2022120101313

Arsredovisning

for

Jobandtalent Professional Sweden AB

359074-6631

Rikenskapsaret

2021

Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Professional Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
balansrdkningen i drsredovisningen har faststéllts pd drsstimma 2022- 7# - 30 . Arsstimman

beslutade att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med
originalen.

Stockholm 2022- »/ - 3¢

L

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Professional Sweden AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret -

2021.

Arsredovisningen dr uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Jobandtalent Proferssional Sweden AB med tjénster inom bemanning och rekrytering av Withe collar

personal.

Foretaget har sitt sdte 1 Malmg.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under rﬁkenskapsﬁrét ha bolaget bytt namn fran Palm & Partners Professional AB. |

Covid-19 har fortsatt haft en paverkan 1 bolagets {6rsédljning.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 15 561 23 784 53 044 40 863
Resultat efter finansiella poster -3 038 263 437 71
Soliditet (%) 12,0 8,0 3,0 2,0
Foriandring av eget kapital
Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 564 937 198 397
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma.
Balanseras i1 ny rdkning 198 397 -198 397
Arets resultat -101 691
Belopp vid arets utgang 50 000 763 334 -101 691

Resultatdisposition

- -Styrelsen-foreslar att till-forfogande stdende vinstmedel (kronor): =~ - - - — -

balanserad vinst 763 334

arets forlust -101 691
661 643

disponeras sé att

1 ny rikning Overfdres 661 643
661 643

Totalt

813 334

i
-101 691
711 643

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Jobandtalent Professional Sweden AB

Org.nr 559074-6631

Resultatrikning

Rérelseintikter, lagerforiandringar m. m.

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintékter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2021-01-01

- -2021-12-31

15 560 556
271 965
15 832 521

-135 144
-18 998 769
-19133 913

-3 301 392

6 280

-6 579
-299

-3 301 691

3 200 000
3 200 000
-101 691

0
-101 691
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2020-01-01
-2020-12-31

23784 417
324 343
24 608 760

-2 678 853
-21 674 944
-24 353 797

254 963

8 997
-572

8 425
263 388

263 388

-64 991
198 397
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Jobandtalent Professional Sweden AB
Org.nr 559074-6631

Balansrikning

TILLGANGAR
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar |
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kortiristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2021-12-31

1 241764
1225584
212 559
629 867
3309774

389 986
389 986
3 699 760

3 699 760
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2020-12-31

1 599 589
5461 650

2438 868
1 686 867
3 996 974

648 894
643 894
9 645 868

9 645 868
-z
2
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Jobandtalent Professional Sweden AB
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantrsskulder

Skulder till koncernforetag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2021-12-31

50 000
50 000

763 334
-101 691
661 643
711 643

63 892

0

0

940 870
1978 355
2988 117

3 699 760
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2020-12-31

50 000
50 000

564 937
198 397
763 334
813 334

108 076
3 700 000
507 168
992 187
3 923 103
8 832 534

9 645 868

-
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre fOretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséittning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt mtéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2021 2020

Medelantalet anstdllda 52 78
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Not 3 Stillda sikerheter

2021-12-31 2020-12-31
Foretagsinteckning | 0 0
0 0

Not 4 Uppgifter om moderforetag

Bolaget ér ett helégt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB org nr. 556733-8727, med

sdate 1 Malmo®.

Stockholm 2022- 7~/ - 2/

Felipe Navio Garcia Juan Uridiales Sanchez-Robles
ordforande, styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberiittelse har lamnats 2022- 7/ - 2O

Deloitte AB

e

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Professional Sweden AB

organisationsnummer 559074-6631

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér
Jobandtalent Professional Sweden AB for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Jobandtalent

Professional Sweden ABs finansiella stallning per den
31 december 2021 och av dess finansiella resultat for

aret enligt arsredovisningslagen,
FOrvaltningsberéttelsen ar forenlig med
n ] [ ] »l q
arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansréakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i

avshittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhaiiande till Jobandtalent Professional Sweden AB

enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillréickliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31 har utférts av en annan
revisor som lamnat en revisionsberdttelse daterad
2021-06-09 med omodifierade uttalanden i Rapport
om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for-att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en
réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer dr ndédvandig fér att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra védsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller pa fel,

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av bolagets férmaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nédr sa &r
tillAmpligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att

avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, och att Jamna en
revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men &ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéicka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och
utfér granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tilirdckliga och @ndamalsenliga for att utgéra en
grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an fér en vdsentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse f6r var revision
for att utforma granskningsatgérder som &r
lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den

interna kontrolien.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
| styreisens uppskattningar i redovisningen och

tillhGrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vésentlig osakerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
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Deloitte.

om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande

. T O wd
transaktionerna och handelserna pa ett satt som

ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styreisens forvaltning fér
Jobandtalent Professional Sweden AB for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar

styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for ridkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed |
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
. e . an y . O
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att

inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i

Jobandtalent Professional Sweden AB
organisationsnummer 559074-6631
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nagot vasentligt avseende:

« fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen. |

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst elier forlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sdakerhet bedéma om fdrslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdakerhet, men
ingen garanti foér att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig frdmst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden
och férhallanden som &r vésentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag fér vart
uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Anmadérkningar

Vid ett flertal tillfiallen under rdkenskapsaret har
skatter och avgifter inte betalats i rétt tid. Bolaget har
darmed ej fullgjort sina skyldigheter enligt
skatteforfarandelagen. Dréjsmalen har berott pa
bristande rutiner. Forsummelsen har inte medfért
nagon skada for bolaget, utdver dréjsmalsréntor.

Arsredovisningen har inte uppréttats i sadan tid att det
varit mdjligt att,-enligt -Z-kap.-10_§_aktiebolagslagen,
halla bolagsstdmma inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang.

Oskarshamn den 30 november 2022

Deloitte AB

T

Per Svensson
Auktoriserad Revisor



