SKPA

Arsredovisning
2024

K PA Pensionsservice AB

Undertecknad verkstillande direktor 1 KPA Pensionsservice AB intygar att
resultatrdkningen och balansrdkningen 1 arsredovisningen har faststéllts pa
arsstimman den 27 maj 2025. Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens
forslag till hur vinsten ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer
med originalen.

>

Ort och datum

Underskrift

Ninni Wibeck

Namnfortydligande
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[ tider av oro ér det vira kunder, de anstallda i kommuner och regioner,
som star i frontlinjen. Om del oténkbara hander ar def kommuner och
regioner som ausvarar for att uppratthalla valtarden och sakerstilla
medborgarnas trygghet. Detta kriiver investeringar.

Med Sveriges Nato-anslutning kommer behovet av investeringar i infrastruktur

att Gka, och har tror vi att pensionskapitalet har en viktig roll att {ylla. Investe-
ringar i klimatomstallning och klimatanpassning ar bra exempel pa hwr vi skapar
avkastning at vara kunder samtidigt som deras tjanstepensioner bidrar till ett

mer hallbart och robust samhélle. [ var rapport "Pensionskapital i beredskap”,

berattar vi hur vi kan gora mer [or att starka samhillets beredskap.

Trots ett turbulent ar geopolitiskt har vi sett positiv utveckling pa de finansiella
marknaderna och vara kunder har tatt en bra och konkurrenskraftig avkastning.
Totalavkastning for KPA Tjanstepensionstorsakring uppgick till 8,2 procent
under helaret 2024 och avkastningsrantan {or spartiden i premiebestamd tracli-
tionell forsdkring till 10,6 procent. Under &ret har vi aven kunnat betala ut 400
miljoner kronor i aterbaring till 6ver 1 000 arbetsgivare i kommuner och regioner
rorande premiebefrielseforsdkring inom avtalsomradena KAP-KL, PFA, PA-KFS
och PA-KFSog. Etl Overskolt som har byggts upp genom Hera ar med positiva
ekonomiska resultat.

Kommun- och regionsektorn star infor stora utmaningar nar det galler behovet
av framtida arbetskraft. 1 januari 2025 var KPA {6rst inom avialsomradet AKAP-
KR/KAP-KL med atl infora mojligheten att kunna pausa pagaende utbetalning av
premiebestamd tjanstepension samt forlanga utbetalningstiden. En mer flexibel
pensionering innebar fordelar for saval sektorn som {or den enskilde.

For att kunna ge vara kunder en sa bra och trygg pension som mdojligt har vi
under aret fortsatt att forbéttra vart forvalserbjudande, Genom att forléanga spar-
tiden i den premiebestdmda traditionella forsikringen ger vi pensionskapitalet
met tid att vixa med en hogre andel aktier, innan risken borjar trappas ner infor
pensionen. For att gora utbetalningarna sa trygga och forutsigbara som maojligt
har vi aven intdrt en regel som innebér att uthetalningarna inte kan minska mer
in fem procent fran ett ar till ett annat.

Laga avgifter ar avgtrande [Or bra pensioner och vi erbjuder marknadens lagsta
avgifter for traditionell forsiikring f6r kommun- och regionanstallda. En forut-
sattning fOr detta dr att vi bedriver en konkurrenskrartig verksamhet, Under dret
har vi haft ett fortsalt fokus pa att torbattrad kostnadseflektivitet vilket bidragit
Lill att forvallhingskostnadsprocenten sénktes frén 0,08 procent till 0,07 procent.

Tiis fle vs sealed with a digital signaturs,
1 Tha seal v a guarantee for the authonticity
e of the docuinent,
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En kostnadseffektiv verksamhet skapar dven forutsattningar [or att halla laga
priser for vara tjanster till kommuner och regioner, vilket ger mer pengar over
till valtard.

For att kunna fortsatta erbjuda bra och trygga pensioner till vara kunder ar vdra
medarbetare vildigt viktiga. Det ar dartor gladjande att vi erhaller bra betyg i
medarbetareundersdkningen High Performance Organization, med ett index
pa 8g procent som &r klart dver extern benchmark.

[ borjan av aret inledde Finansinspektionen en granskning, som fortlarande
pagar, av KPA Tjinstepensionsforsdkrings investering i Heimstaden Bostad. Nér
viinvesterar vara kunders pengar har vi en ldng investeringshorisont, och det ar
annu for tidigt att utvirdera affaren. Var uppfatining ar att det dven framover
kommer att finnas en stor och stabil elterfragan pa hyreshostader. Under 2024
har virdeutvecklingen pa innehavet varit svagt positiv.

Nar jag traftar kommuner och regioner runt om i landet betonar jag KPA Pensions
fortsatta engagemang for Parisavialet och mangtald. Vart mal dar att vara port-
foljer ska ha nettonollutsléipp till &r 2050. Vi har ocksa satt eft térsta mal for
biologisk mangtald, som ér en viktig [orutséatining for att klara klimatmalen
samt fornyat var HBTQI-certiliering.

Sist, men inte minst, vill jag passa pa att tipsa om var inspirerande podd "Nar alla
vinner”. Tillsammans med organisationen Suntarbetsliv har vi slappt tio avsnitt
som lytter erfarenheter och framgangar kring hur vi skapar friska arbetsplatser.
For samhaéllets vallard bygger pa att de méanniskor som bar upp den orkar, Dess-
utom ar friskfaktorer forulsatiningen [or ett langt arbetsliv och bra pensioner.

s

Camilla Larsson,
vd KPA Pension
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Vi har betalat ut ett overskott pa 400 miljoner kronor som aterbaring till drygt 1000 arbetsgivare inom
kommun- och regionsektorn. Overskottet har byggts upp i premiebefriclseforsikringen och dterhiringen

visar pa var finansiella styrka och att vi ar ett tryggt och hallbart tjidnstepensionsforetag for kommuner
och regionet.

Avkastningsrantan fOr avgittsbestamd forsakring ar aldersanpassad och baseras pa en hogre riskniva
under spartid [or att ge en hogre torvantad avkastning. For arel uppgick avkastningsrantan under spartid

R

till 10,6 procent och &r i toppen jamidrt med likvirdiga aktérer.

['ran och med 1januari zoz4 inforde KPA Pension en [6randring i den premiebestamda traditionella {6r-
sakringen vilket innehéar att pensionsutbetalningarna endast kan minska med maximalt fem procent {ran
ett &r till ett annat. Delta som ett led i alt gora pensionen tryggare och mer férutsiagbar for vara kunder.

For 13 aret 1 rad har vi utsetts tili Sveriges mest halibara pensionsbolag av svenska Ji}%%ﬁg%
konsumenter i Sustainable Brand Index arliga matning. Resultatet bekriiflas aven “* *gﬁgggﬁ =
L var egen varumarkestracking som visar att varumarket star sig stavkt { jamforelse su;f:;f;g
med andra aktorer pa marknaden. HE*“"“““F" 7

Viriklar i allt storre utstrackning vara investeringar mot verksamheter som vi bedomer bidrar till en
hallbar utveckling. Investeringar i hallbara obligationer ar ett bra exempel. Under dret har vi exempelvis
investerat i en ny obligation som emitterats av Stockholm stad vars sytte bland annat &r att finansiere
investeringar i Stockholms vatteninfrastruktur. Vi har aven investerat i en obligation emitierad av Region
Skéane, som arbetar med satsningar som energiellektiva byggnader och kollektivtrafik.

e

Flera tastighetsforvary har gjorts i dr, bland annat har vi forvirvat kontorsprojekiel Yrket 4 i Solna stad av
NCC for 3,6 miljarder kronor. Fastigheten ska utvecklas till ell nytt huvudkontor at myndigheten Svenska

kraftnat. Yrket 4 ar ett bra exempel pa hur KPA Pension skapar varde och dnnu battre forutsétiningar [6r
bra avkastning och pension at kunderna under manga ar framéver.
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ar aret ar aret

da vi ska ha nettonollultslapp fran vara da vi ska ha nettonollutslapp
investeringsporttoljer [ran vara egna utslapp
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procent miljarder kronor procent
1 totalavkasining | forvaltat kapital minskat CO,-avtryck

pa aktier sedan 2019

procent

miljarder kronor

i pensionsuthetalningar i premieinkomst i rorvaltningskostnadsprocent,
avgiftsbestamd forsakring
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KPA Pension bestdr av toljande bolag:

+ KPA AB
- KPA 1janstepensionstorsakring AB
« KPA Pensionsservice AB

Samtliga bolag bedriver verksamhet under det gemensamma varumarkel KPA Pension

son erbjuder traditionell pensionstorsakring, fondforsakring, livitrsakring, pensions-
aclministration, utbildning, konsulttjanster och valcentral,

KPA Tiiinstepensionsiorsikring AB bedriver verksamhet enligt dmsesidiga principer.

Bolaget far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt overskott aterfors till forsakrings-
lagarna.

KPA Pension ags till 60 procent av Folksam och till 4o procent av SKR (Sveriges kommuner
och regioner). Verksamheten bedrivs i Stockholm och Sundsvall, Pa bada orterna delar vi
kontorsyta med Folksam. KPA Pension har ingen verksamhet utanfor Sverige.
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nsionsspararna

in av KPA Pensions viktigaste uppgifter ar att se il att de som arbelar 1 kommuner, regioner
och kommunala bolag far trygga och bra tjanstepensioner.

Arbetsmarknadens parter har KPA Pension som [orvalsbolag {6r de kunder som inte sjilva
gor ett val for sin tjanstepension. Deras pengar forvaltas i en traditionell forsékring med
en garanterad del till marknadens lagsta avgifl. For de kunder som istaliet vill ha ett fond-
sparande erbjuder vi externt torvaltade tonder som lever upp till hogt stéallda halibarhets-
krav. Genom kollektivavtal har dessutom ungetar en miljon anstéilda en {janstegruppliv-
orsakring hos oss.

Kommuner, regioner och kommunala bolag vander sig till KPA Pension [or pensionsadmi-
nisiration, [orsakring och stod i pensionsiragor. 1 vart utbud finns en val- och [6rmedlings-
tjanst, berakning och utbetalning av olika pensionsiormaner, formansbestamd torsdkring
saimi berdakning och prognos av pensionsskuld. Vi erbjuder aven konsulttjianster och
wtbildning. Bland kunderna hiuns majorileten av landets kommuner och regioner samdt

ett stort antal kommunala bolag.

Tillsammans med kommuner och regioner vill vi vara med att skapa forutsiittningar
for en gron omstalining och bidra till deras arbete med att bvgga hallbara stader och
samhdllen. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur eller projekt tor att motverka
eller forbereda f6r klimatférandringarna. Vi vill Aven bidra till social hallbarhet déar
jamstallda pensioner och elt hadllbart arbetsliv ar viktiga fragor dar vi kan bidra med
Okad kunskap. Vi vill ocksd medverka till att oka uthudel av sociala investeringar.

KPA Pension har en samhallshirande roll, Var viktigaste uppgill édr att forvalta och betala ut
pensioner. Detta uppdrag ger oss bade mojlighet och skyldighet att bidra till ett halibart sam-
halle dar klimatomstallningen men &ven sociala aspekter av hallbarhet innebér utimaningar.

Storst skillnad gor vi genom att valja investeringar sow ér hallbara, vilja bort investeringar
som pa olika satt skadar manniskor eller klimat samt att vara aktiva dgare som stiller kray
och paverkar i fragor som ror miljo, klimat och méanskliga rattigheter. Jamstalldhet, mang-
fald och ett hallbart arbetsliv dr ocksa viktiga samhéllstragor som vi arbetar med pa olika
satt, bade i egen verksambet, i investeringar och genom samarbeten.

Thus higis sealed with a digital signaturg,
Tha seal iz a guarantes fod the audhenticity
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For att vart hallbarhetsarbete ska leda til
vitet som arbetsplats ar det viktigt att ha;

fler och nojdare kunder samt oka var attrakti-
Ibarhetsarbetef ar kant och uppskaltas av vara

malgrupper. Det forséker vi uppnd genom att berédtta om det i var kommunikation. For att

Vart hallbarhetsarbete ér organiserat i tva dvergripande malomraden, manniska och

folja resultatet genomlor vi lopande undersdokningar hos de aktuella malgrupperna samt
ar del och lar av externa granskningar.

samhalle samt klimat och miljo. Inom dessa har vi prioriterat sex madl wtifran Agenda 2030
som ulgar fran var vasentlighetsanalys dar intressenterna, var alltar och var paverkan pa
miljo och samhiélle ar centrala. Utifran malomriadena skapar verksamheten hallbarhetsmal
dér de viktigaste dr all vi ska ha nettonollutslapp i placeringsportioljerna till ar zoz0 och
att vara egna ulsliapp ska ner till nettonoll ar 2030. Dessa och dvriga mal t6ljs upp i verk-

samheten men aven i miljoledningssystemet 1SO 14001,

Vi rostar,

staller krav

Vi éir aktiva dgare som arbetar {Or en hallbar utveckling i alla vara tillgangsslag. Dessutom
ar vi overtygade om att valskotta bolag som integrerar hallbarhet 1 sin aftar overtraflar bolag

utan hallbarhetstokus.

Paverkansdialoger

Vira paverkansdialoger syltar (i

som tor klimal och miljo, mansk.

Under zoz4 forde vi 138 paverka

iga rattigheter och antikorruption,

1 att fa vara portioljbolag att ta ett stérre ansvar i fragor

nsdialoger inom tlera olika amnen, Exempel inkluderar

klimatomstillning i internationella storbanker, méanskliga rattigheter tor bolag med

verksamhet i arabvirlden samt dialog med Tesla om de anstéilldas mojligheter till facklig

organisering.

Bolagsstammor

Bolagsstimman &r ett aktiebolags higsta beslutande organ. Det ar ett bra tillfalle att stilla

hallbarhetsfragor till holagen da bdcde styrelse och ledning oftast finns pa plats. Dessutom

far bolagel en chans atl berétta framifor sina aktiedgare vad det gor pa omradel. KPA Pension
ndrvarar och rostar pa de svenska stammorna. Pd de utlandska stammorna rostar vi genom

ombud.

Under 2024 rostade vi vid 51 svenska bolagsstammor dar vi aven stallde tragor kopplade
till antikorruption. Hur vi rostat och vilka fragor vi stallde finus i bolagsstammorapporten
for 2024. KPA Pension var aven representerat i valberedningen i Bilia, Telia, Trelleborg,

SSAB, Volvo Cars och Swedbank
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Branschens bedomningar av pensionsbolagens hallbarhetsarbete
ar viktiga for oss. De bekraliar vart hallbarhetsarbete samtidigt
som vi far indikationer om hur vi kan bli béattre.
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For trettonde aret i rad har vi ulsetts till Sveriges mest hallbara
pensionsbolag av svenska konsuwmenter | Sustainable Brand Index S —
o g1 ey s | P s b B e " W BRANDINDEX
arliga matning. Resultatet bekrditas dven 1 var egen varumirkes-
tracking som visar att varumarkel star sig starkt i jamlorelse med
andra aktérer pa marknaden.
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Sustainable Finance ar EU-kommissionens handlingsplan for hatlbara finanscr, For att
begransa den globaia uppvarmningen till max tva grader, helst en och en halv grad,
behover vi stalla om finansiella {loden 1 en mer hdllbar rikining. Sustainable Finance ar
till stora delar ett lagstifiningspaket som syftar till att tydliggora vad som &r en hallbar
investering och stéiler ytterligare informationskrav pa hinansiella aktorer som tillhanda-
naller hallbara produkicr att informera om det pa ett tydligt och enhetligt sétt.

KPA Pension har en helhetssyn pa implementeringen av fU-kommissionens handlings-
plan, Arbetet sker koncerndvergripande och {vArfunktionellt. Eftersom ambitionen med
regelverken handlar om alt gora det lattare t6r kunderna att fatta mer vilinformerade
beslut kopplat till hallbara investeringar ar var ambition att implementera regelverken
pa ett sa kundvanligt satt som maijligt och ioljer aktivt kommissionens och de europeiska
tillsynsmyndigheternas arbete.

Att KPA Pension lyckas med ett langsiktigt hdalibarhetsarbete ar avgorande och darfor
har vi tydligare an tidigare integreval hallbarhetstragor i strategier och affarsplanerings-
PIOCESSEr.
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KPA Pension investerar och forvaltar kundernas pengar med malet att {rémja langsiktig trygghet wiifrén
avkastning och hallbar utveckling. Den {otala portfoljen innetattar olika tillgangsslag placerade pa flera
marknader 161 god riskspridning. Kapitalet uppgéar till sammanlagt 252 miljarder kronor.
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- Den ttadllmﬂella for‘aakrmqen ar ett trygat
och bekvamt sélt att spara pé till t]dﬂ%tfi‘pﬁ’ﬂf- |
stonen. Kunden behover inte sjalv gra nagm
placeringsval, utanTar till en lag avgift en aktiv
forvaltning med god riskspridning dar kapitalet
investeras i ﬂera olika tillgangsslag.

For den trac 1tmmlla avqﬂt%bestamda i msakungen
 férdelas avkast ningen via en avlﬂ:astnmg%mnm
som under spartid ar baserad pa en hogre risk-

niva oratt ge en hogre férvintad avkastuing Ot;h -

under tiden som peunsionar pa en lagre riskniva
for en dkad {rygghet och for ut*saqbf.u het. Kunden

Far alltid minst ett garanterat bfﬂOpp och det finns

aven en regel som bcgzauﬁal hur stor qauknmg
~ det kan bli av pensionsutbetalningarna mellan
tva kalenderar. Eftersom KPA T )an&tepensmm-
forsakring drwa enligt (}mqesxdlga prmczper
tillfaller allt Gverskott lmnderzm |

KPA Pension ar fﬁifvalsalfematiwt f6r kommun-
Qahmqmmm%mll das tjanstepemzan Traditionell

[Orsdkying &dr den form av Fc}rval ning Eﬂ@fl pf{}dul}t,

som parterna har beslamt ska placeras hos oss
oni kunden inte aktivt valjer ndgot annat.

'
::: E R ’ﬁ"-,.._"'},-: Mo a5, ,;:-'_'_1_"_}__ :iﬁ;__..,__g oy h g _;:\;'a-:':__..::.-l.-" WA _Q:'lg_.__ hpell) _g H;'.‘l"#?"‘-,-‘:.-}i““ .:“"g‘-.,q;-q-.- LS F = :___an. ,:---;-_L..‘-'i_c e __._ _}’-;_-F: At g : o
= Ry z «.":""l..,-’! R """"q'-'-"-\.-. i“ 'L""b-:'a" '-"--..,-.. aT-.’:i-Jh'-""-t.. = L 'ﬁ" RS X _r.._ ﬁ'm:"' ~
A mEs 'h{\- W PR e | sy M =t ot -q- .~ -.1.,\_9 t'“'i

] A T L L E-_.-,.\,"d‘:"'" _. .\,.__ J'. "i
w-.--n_:f_ tgm':.t:':% '-\..\_:'rf t on. w1 1.".- oLty v‘ i .-
Lo " o - .- 2
-l B ol 10 - = 1) .-..,. as
T EEeEn | sl 7
L RN e r 1 ,1
= S b p [RE |
e s i,‘f i i ﬁi i;ii 1 ﬁL {} %}d. Hiﬁ
Y a0

L1 M - i - {

"1.7‘;.’..'-"';['-;"-5-.-» 1"' i
S T o S l-{-
L TR 4 L

"lqi arl g 1-“{‘5-,..-';:-':,{--.;--\.;&"'-"{ ._,-\.:i:l.,-El"'c ?-\.;--: “‘--J-r- r-{_-. A ._.{1:'

— - PR .3 a x 3 - < "1

! 'I'}' :'..-‘UH'\- s o Tl T .-".|-""\-1 A _."' . -r=|: -
: W S PR n el P T T =:-"' W
N T L L - R + == LR 4 = = Mk - =
A L T A "31 ﬁ 4.1 { it ¥ e i‘-'i-h-?'-‘.,_l-
l.'.'l-ﬂ_'r-.tlc v £ W ! i T 'l.:-.‘q.-.
L '1"'-?'-!. P J—d—“‘,"". ?. = .,"-_|_ R R ?:‘___.. -
- -
T ﬂﬂ' -~ "-'\- .;.__‘_ """" - .“ J}r\_ . :; E
Bl e ; .,;'. - i! LF o e '-3' A ’T“": ”’E'—* P P
ks X LY T T -1»-l._
' --\.":""':;. 3: ey '“-E"-\- = Lt :"_" c. ?-'E:;-l"." ‘1‘1 -1.—-""1«. o
1 L1 N -+ b3 1k L I ]
T MY, e S e ”
L "' 0
""""j._...__ E

Rl Ul Tﬂ G I e T ’-j
- R TN R e
R =
;..- 1 _t--\. an J-‘I ﬂ":..'r;
I - L, .J. ' 3! R LT FR i
-
AR Ty A
CLNE T S N T i
PR S Gl S ]
__'-.-I'i;.ﬂ" G ALY S
£} -\-\."_'\- 1 et FE- b
1_:'. i 3 - E 1 ‘- = L 5
L A L S
4 - 1' " ..' L RE - A e
- ;‘_,,1'4_ " i T afa
At L - _..-.'-;'-;:-“ . [ : = a

o - ek
E [ - IR e e :T
PR ECRCRR O 4 A7 - O e
A > - 4 w '
L [
' : 3 H ~ LR ‘T-.I'.-'\'I. & ':I-J.:-\. =
o 1 hEo L AT 14 Iy 1 - ] o
[] - - L
) -_rI" Gl - Iene .7 "n . ! ¥ oy
5 .
-l it 1 = R - S 1 ot f
; . W B e fE Lt
R BT FIREW - B | T S P e i
. E= = A a0 - = - -Lq..-\'p-"""":
H : ' a o -~ ,} =
-
2t 1 ' v Tt L]
= 14 ~ = L & - by L
v ] ' ! : X LI S = LA 2
' L r o n b -k '
. Al 4o R o
g ' ] Sopnencranin o
' £~ » w1
: I,._|1*=- i f x
1 1 -~ w
i ! ; u \ vodze | Tl
B
-
W :
-

Om kunden valjer atl placera pengarna i en fond-
forsakring placeras pensionspengarna automa-
tiskt 1 KPA Pensions entréldsning. Vill kunden
valja fonder sjalv erbjuds ocksa mojligheten att
gora ett personligt val av fonder.

Fondutbud

KPA Pension har ingef eget fondbolag utan
erbjuder i stillet sarskilt utvalda externt for-
valtade fonder. Viktiga kriterier 10r oss ar att
halla laga avgifter gentemot kunderna samt

att tilthandahalla ett fonduthbud som mojliggor
en geografisk diversifiering. En grundlaggande
utvardering vi gor ar ocksa validetring av fonder-
nas avkastning och risk. [ utvarderingsproces-
sen finns aven tydliga hallbarhetskrav som alla
externa fonder ska leva upp till. KPA Pension [6r
regelbundna dialoger i syfte att engagera och
paverka fondbolagen att arbeta med hallbarhet.
Fondbolagen ska vara engagerade i de fdretag
de investerar i genom att stalla krav i frdgor
som ror miljo och klimat, arbetsratisliga villkor,
barnarbete, mutor och korruption,

Lis med om fondidrvalning pa kpa.se
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KPA Pensions vikiigaste uppgilt ar att kunderna ska ta trygga och bra pensioner. Genom att sprida riskerna
ckar mojligheterna till bra och mer stabil avkastning i investeringarna. Malet ar att erbjuda en konkurrens-
kraftig avkastning samiidigt som vi ska uppfatias som en ledande aktor inom ansvarstull kapitalitrvaltning.
[6r atl lyckas med detta arbetar vi utifran de tre huvudprinciperna Ansvarstull riskstyrning, Ansvarstulla

placeringar och Ansvarsfullt digande. Fordelningen i tillgangsslagen enligt nedan avser traditionell forsakring
per 31 december 2024.
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Aktier utgor 47 procent av vart totala torvallade kapital och ar det tillgangsslag dar vi har arbetat langst
med ansvarsfullt dgande, i 6ver tva decennier. Vi [Orvaltar en valdiversilierad aktieporttolj uppdelad i

ey

svenska och utlandska akliemarknader. Var svenska aktieforvalining bhestar av ett urval av de storsta och
mest handlade aktierna pa Nasdag Stockholm, Var utlandska aktieportiolj ulgors av stora och medelstora
holag vérlden dver. Vi arbetar lopande med proaktivi paverkansarbele utifran vara placeringskriterier.
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Alternativa placeringar dr ett komplement i KPA Pensions portfoljer. Det ar investeringar med lang place-
ringshorisont i onoterade tillgangar. Investeringar i infrastrukiur. kredil och lastigheter har identihierals

T -

som sarskilt intressanta. Hir ser vi atl det i forsta hand ar intér en investering vi kan vara med och paverka,
genom att sdkerstilla att den fond eller del bolag vi investerar i upplyller vara placeringskriterier.
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Fastigheter ar ett vikrigt tillgangsslag. De senaste aren har vi satsat pa nylorvarv av tastigheter och ager
idag 53 fastigheter med 3 400 bostadslagenheter och cirka 228 ooo kvadratmeter kommersiella lokaler.
En stor del av fastigheterna tinns 1 Stockholm men vi har aven rastigheter 1 Skaneregionen och i ovriga
delar av landet. KPA Pension ska vara en langsiktig och ansvarstagande Fastighetsagare. Satsning sker
fortsatt pa expansion av lastig

Tes

hetsporttoljen med fokus pa kontorstastigheter i attraktiva lagen.
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Forvallningsberaticise

KPA Pensionsservice AB (KPA Pensionsservice) med organisation-
“snummer 556569-1077 dr ett heldgt dotterforetag till KPA AB med
organisationsnummer 556527-7182. KPA AB ags till 60 procent av
Folksam omsesidig lividrsakring med organisationsnummer
502006-1585 ochi till 40 procent av Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, genom SKR Foretag AB med organisations-
nummer 556117-75385.

I KPA-gruppen (KPA Pension) ingar aven KPA Tjanstepensions-
forsakring AB (publ) (KPA Tjanstepensionsforsakring) med
organisationsnummer 516401-6544. KPA Tjanstepensions-
forsékring dgs till 100 procent av KPA AB. KPA Tjanstepensions-
forsakring drivs enligt dmsesidiga principer dar ingen vinst-
utdelning far ske utan allt 6verskott aterfors till forsdakrings-
tagarna, Samtliga KPA-{oretag har sate i Stockholm.,

Samverkan med Folksamgruppens foretag sker inom bland annat
administration for att na stordriftsfordelar till nytta f6r kunderna.
Ytterligare upplysningar om narstaende foretag och deras
relationer finns i not 15 Upplysningar om narstaende.

¥
Py o

Samtliga KPA-f6retag bedriver verksamhet under det gemen-

samnma varumarket KPA Pension och erbjuder traditionell
pensionsforsakring, fondforsikring, lividrsdkring, pensions-
administration och valcentral.

KPA Pensionsservice erbjuder pensionsadministrativa samt
konsultativa tjanster till kommuner, regioner och kommunala
foretag. Det innebar bland annat att KPA Pensionssetvice
berdknar och utbetalar tjdnstepension [Or arbetsgivarnas rikning.
Exempel pa konsultativa tjgdnster som KPA Pensionsservice
erbjuder ar prognos- och berakningstjanster rorande arbets-
givarnas pensionskostnader samt utbildning och informations-
tjanster i ﬁ)ensionsfrégor. KPA Pensionsservice administrerar
ocksa de individuella pensionsvalen for anstallda i kooperationen
eller 1 tolkrorelse och formedlar pensionspremierna till valbara
forsakrings- och tjanstepensions{éretag via valcentralen
Pensionsvalet. Pensionsvalet ar ett sa kallat sarskilt foretagsnamn
inom foGretaget.

KPA Pensionsservice AB - Org.nr. 5356569-1077

KPA Pensionsservice har under aret gjort 6ver 7 miljoner
pensionsutbetalningar och totalt 6ver 20 miljarder kronor har
utbetalts i pension. I slutet av 2024 hade 6ver 200 regioner och
kommuner samt cirka 1 000 kommunala foretag avtal med KPA
Pension. Under 2024 har KPA Pensionsservice dven formedlat
over 30 miljarder kronor till de valbara forsakringstoretagen.

&y

Verksamhet och aitar

Under 2024 har kommunerna Overtorneé, Bjurholm, Sollefted,
Umea, Vannaés, Vindeln, Olofstrom, Boxholm, Laholm och
Vasteras Stad samt regionerna Uppsala, Dalarna, Gavleborq,
Sérmland, Vérmland, Véstmanland, Orebro och J6nk&ping valt
KPA Pensionsservice som leverantor [or administration av
pensioner.

For trettonde aret 1 rad rankas KPA Pension som Sveriges mest
hallbara varumérke i kategorin pension av Nordens storsta
oberoende varumaérkesstudie med fokus pa hallbarhet,
Sustainable Brand Index.
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Resultat

Nettoomséttningen i [Oretaget uppgick till 192 291 (192 432) tusen
kronor, vilket @r i niva med fdregéende ar.

Rorelsekostnaderna uppgick till 229 746 (232 832) tusen kronor.
Forandringen mot foregaende ar forklaras framst av ldgre
personalkostnader som en f6ljd av minskade pensions-

avsattningar avseende formansbestamda pensioner fOr anstillda.

Resultat fran finansiell poster uppgick till 48 466 (37 770) tusen
kronor. Férandringen mot foregaende ar forklaras framst av
Okade ranteintakter fran foretagets tillgodohavanden pa
bankkonton. Foretagets resultat efter finansiella poster uppgick

till 12 398 (-2 58l) tusen kronor.

Bokslutsdispositioner uppgick tili -4 013 (-1 287) tusen kronor och
avsaq avsattning till periodiseringsfond. Skatt pa arets resultat
uppagick till -2 118 {613} tusen kronor, Férandringen mot
foregaende ar forklaras framst av ett positivt skattemassigt
resultat avseende innevarande ar. Arets resultat uppgick till 6 267
(-3 255) tusen kronor. Det positiva resultatet forklaras framst av

de okade ranteintikterna.

17

Thds Bieis saaled with o dightal signature,

fhs seat s g guarantes for the authenticity
of the document.

i

L1 & y e i =
LAOCUNET 1L

S 500EERe4UELY T DAL QAR OFE 1CE

ot &



U61710387

23

0616:20

2025

ank=

[Ekonomisk stallning

Foretaget aktiverar utvecklingskostnader vad géller utveckling av
programvara. Total aktivering f6r aret uppgick till 18 789 (8 146)
tusen kronor. Okningen avser ny funktionalitet, i utsett mal-
system, framst for att mojliggora flytt av affdrsavtal som idag
administreras pa en tekniskt fordldrad plattform och
forlangningen uppna synergier med andra avtalsomraden och
dess processer.

Det egna kapitalet uppgick till 160 527 (154 260) tusen kronor
(varav aktiekapital 5 000 tusen kronor), Avkastningen pa eget
kapital uppgar till 5,8 (-1,2) procent. Fordndringen mot forgaende

ar hanfors till drets positiva resultat efter finansiella poster.

Hallbarhet

KPA Pension har en lang tradition av att arbeta hallbart. Visionen

dar att kunderna ska kdnna sig trygga i en hallbar varld. Darfor ar

hallbarhetsarbetet val forankrat hos kunder och 6vriga intressent-

er och utformas i enlighet med internationella ramverk.

KPA Pension ska ha en stark varumarkesposition inom
Hallbarhet. Hallbarhetsarbetet ska bidra till att skapa varden [6r
intressenterna som utgors av arbetsmarknadens parter,
pensionsspararna, kommuner och regioner, medarbetare och
dgare. Hallbarhet ska integreras i verksamhetens alla led och

utgora en del av affaren.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det dr viktigt att avirycken fran den egna verksamheten blir sa
sma som mojligt. Framfor allt 6kar det trovardigheten nar
foretaget stdller krav och paverkar tillgangarna. Darfér arbetar
KPA Pension med en effektiv och tydlig hallbarhetsstyrning som
omfattar alla delar av verksamheten och dar ett av malen ér
nettonollutslapp av vixthusgaser fran den egna verksamheten ar
2030. Malet dr gemensamt inom hela Folksamkoncernen. KPA
Pension klimatkompenserar utslapp fran den egna
verksamheten med det dubbla genom Vi-skogen, Fran och med
rakenskapsaret 2023 gor vi dven en uppskattning av utslapp fran
medarbetare som arbetar med KPA Pensions affar, men som
organisatoriskt tillhor gemensamma funktioner inom Folksam.
Aven dessa utslapp kompenseras med det dubbla. Utsldppen fran
egen verksamhet redovisas kvartalsvis pa www.kpa.se samt 1 den

arliga hallbarhetsredovisningen,

For att vara en attraktiv och modern arbetsplats vill f0retaget ha
en framskjutande position i fragor som rér jamstalldhet och
mangfald. 2019 blev KPA Pension det [orsta hbtqi-certilierade
foretaget i finans- och forsdkringsbranschen, Genom
certifieringen vill KPA Pension sdkerstilla att bade kunder och
medarbetare bemots med respekt utifran egna villkor. Under
aret har arbetet fortsatt med de aktiviteter som ingar i handlings-
planen, vilken har upprattats i enlighet med certifikatet.

KA Pensionsservice AlE Org.at, 3565681077

FOrvaliningsberattelse

Med KPA-flaggor i handerna deltog medarbetare fran bade

Folksam och KPA Pension i pridetagen i Sundsvall och Stockholm.,

Hallbarhetsstyrning

Styrelserna for foretagen inom KPA Pension har det yttersta
ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete och beslutar om KPA
Pensions hallbarhetspolicy som anger vad som ska galla [6r
foretagets arbete for en hallbar utveckling. Policyn ses Gver en
gang per ar och styrelserna far kontinuerlig avrapportering om
hallbarhetsarbetet.

De etiska reglerna ar ett av KPA Pensions viktigaste interna
regelverk. Reglerna omfattar hela verksamheten och anger vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har att forhalla sig till 1

olika situationer, inte minst i samspel med [éretagets omvarld.

Nagra av de andra interna styrdokument som &ar relaterade till
hallbarhetsarbetet dr hallbarhetspolicy, klagomalspolicy,
inkopsriktiinjer, uppforandekod for leverantorer {med krav
gillande méanskliga réattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och
miljo), atgdrder mot penningtvéatt och finansiering av terrorism
och visselblasning, resor och moten, arbetsmiljo och

diskriminering och trakasserier,

Den koncerngemensamma funktionen Kapitalforvaltning och
hallbarhet ansvarar tillsammans med KPA Pensions vd for att det
operativa arbetet bedrivs inom de ramar styrelserna beslutat. KPA
Pension finns ocksa representerade i1 Folksamgruppens
koncerngemensamma forum som arbetar tvarfunktionellt med
hallbarhetsfragor bland annat i syfte att ta fram beslutsunderlag

till styrelser och ledningsgrupp.

KPA Pension star hakom flera internationella overenskommelser

och ramverk som paverkar hallbarhetsarbetet. Nagra av dessa ér:

- FN:s Global Compact

- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI)

- UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

- FN:s Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen

- FN:s miljoprogram [or den finansiella sektorn (UNEP FI)
- Global Reporting Initiative (GRI)

- Montreal Carbon Pledge

- Green Bond Principles

- Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
- ICC:s regler for reklam och marknadskommunikation

- EU kommissionens handlingsplan f6r hdllbara finanser

(Sustainable Finance)
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Vasentliga fragor och malomraden

Verksamhetens hallbarhetsarbete dr organiserat i tva
dvergripande malomraden, mdnniska och samhdlle samt klimat
och miljé. Inom dessa malomraden har KPA Pension prioriterat
sex mal inom Agenda 2030 utifran KPA Pensions affédr och
paverkan pa miljo och samhille. Vad som ér viktigast {or
féretagets kunder och intressenter har ocksa bidragit till urvalet,
De utvalda malen ligger till grund f6r saval det strategiska
utvecklingsarbetet som [0r det operativa arbetet med att integrera
hallbarhet i hela verksamheten.

KPA Pension dr certifierade enligt [SO 14001 sedan 1998. Det ar
ett miljoledningssystem som syftar till standig forbattring.
Foretagets hallbarhetsmal @r centrala och féljs upp vid de arliga

revisionerna. Malen omfattar malomradet miljé och klimat och
f6lis upp arligen i en extern revision.

Manniska och Samhalie
God hdlsa och vilbefinnande: En viktig fraga [6r KPA Pension som

arbetsgivare men ocksé for foretagets kunder, Halsa dr en
forutsdtining for ett hallbart arbetsliv (FN:s mal 3).

Jamstilldhet och mangfald: KPA Pension motverkar
diskriminering och framjar lika rattigheter och méjligheter. KPA
Pension lyfter fragan om jamstéllda pensioner och arbetar aktivt
med inkludering inom féretagets hbtqi-certifiering (FN:s mal 5).

Framja god arbetsmiljé och mdnskliga réttigheter: KPA Pension
arbetar for anstdandiga arbetsvillkor och moéjligheten att hélla et
helt arbetsliv. Det ar ocksa helt centralt f6r arbetsmarknadens
parter (FN:s mal 8).

Milio och klimat

Hallbara stdder och samhdllen: De pagaende
klimatfGrandringarna far konsekvenser i alla delar av samhallet.
KPA Pension vill bidra till en hallbar utveckling, bland annat

genom att valja investeringar som syftar till klimatomstallning
(FN:s mal 11).

Hallbar produktion och konsumtion: En hallbar konsumtion och
produktion innebér en effektiv anvdndning av resurser och frimja
biologisk mangfald. KPA Pension kan bidra genom investeringar
men ocksa genom den egna verksamheten (FN:s mal 12).

Bromsa klimatférdndringama: KPA Pension verkar {or att
begrénsa den globala uppviarmningen till 1,5-grad i linje med
Parisavialet (FN:s mal 13).

For narmare upplysningar om KPA Pensions hallbarhetsarbete
hanvisas till KPA Pensions Hallbarhetsredovisning [6r 2024 (som
aven inkluderar klimatrapport) samt bolagsstdmmorapport [6r
2024. Rapporterna finns pa www.kpa.se.

IKPA Peonsionsservice AB - Org.nr. 550569-1077

Forvaltningsberatielse

Medarbetare

KPA Pension ingar 1 Folksamgruppen som tillampar tillika-

anstdllning, vilket innebér att medarbetarna ar anstallda i flera
foretag inom gruppen. [ Folksamgruppen arbetar cirka 3 900
medarbetare pa olika foretag och orter i Sverige. KPA Pension ska
vara en hdllbar och attraktiv arbetsplals med goda utvecklings-

mojligheter och konkurrenskraftiga erbjudanden.

Arbetsmiljo och arbetssatt

Under aret ersattes KPA Pensions tidigare koncerngemensamma
medarbetarundersdkningar med tva nya matningar — en som
bertr bland annat omradena engagemang och ledarskap och en
som fangar upp organisatorisk, social, fysisk och digital arbets-
miljo.

KPA Pensions sjuktal for heldret 2024 uppgick till 4,1 (4,6)
procent. Trenden har under hela aret varit stabil. KPA Pension har
[ortsatt arbeta [6r 6kad hidlsa, sdankta sjuktal och ett gemensamt
larande inom omradef, Under aret fortsatte genomférandet av ett
obligatoriskf e-larande om systematiskt arbetsmiljoarbete och
organisatorisk arbetsmiljo. E-larandet ingar dven i introduktionen
for alla nyanstillda medarbetare och chefer. Syftet ar att
sakerstalla att medarbetarna har tillrdckliga kunskaper om
arbetsmiljo for att kunna arbeta pa ett sakert satt och férebygga
risker [Or ohilsa eller olycksfall i arbetet. Uppfoljning pa
individniva avseende prestation, arbetsbelastning och valmaende
genomfors 16pande inom ramen £6r processen Prestera och

utveckla,

KPA Pensions motesplatser, arbetssatt och teknik ska framja
samarbete, engagemang och effektivitet, For att battre méta nya
behov géliande bade kontorsmiljoer och arbetssatt har KPA
Pension under 2024 anpassat och moderniserat kontorsytorna pa
huvudkontoret i Stockholm.

Larande och utveckling
Under 2024 har alla chefer 1 KPA Pension erbjudits en halvdags-

utbildning i att teda i f6randring. Syftet har varit att rusta ledar-
skapet 1den roll de behdver ta infor de [6randringar som KPA
Pension star infér, Dartill har ett stodpaket tagits fram bestaende
av olika utbildningsmoduler som ska mdta chefernas behov av
stod utifran de situationer de kan stéllas infér, exempelvis f6r-
andringskommunikation, ledarskap i komplexitet, samtal som gor
skillnad, agera réatt som chef vid bristande prestationer samt leda i
forandring och motstand.

19

This file 15 sealed with 2 digital signature,

) c The seat g o quaranies for e authanticity

of the documeni.

o nant Y
0 mmp PFUr e r:l' -t -, E *EE ary = e ‘.'I. Aum. gl
A0V ISR SANEOUT L4 INd 0 F T E I

- =l

Fra b 'u-i"



SG61710588

0616202

2025

ank=

KPA Pension arbetar l19pande med kompetensutveckling tor att
sdkerstdlla requlatoriska kunskaps- och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna ratt forutsdttningar 1 arbetet. Under 2024 har
bertrda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat informationssikerhet, incident- och riskrapportering,
GDPR och finansiella sanktioner. Medarbetare och chefer som
berdrs av Forsakringsdistributionslagen samt lagen om atgarder
mot penningtvéitt och finansiering av terrorism har genomgatt
utbildningar, kunskapstest och kontinuerlig fortbildning.Nya
funktioner f6r att forenkla f6r medarbetare och chefer i upp-

foliningen av regelverkskraven har utvecklats.

For att tillgangliggdra och underldtta larande har en larhubb
skapats pa KPA Pensions intranat. Larhubben ar en samlingsplats
for ldrande och bestar av inspiration, 6vningar och verktyg for
bland annat grupputveckling, ledarutveckling, standigt larande
och att leda i f6randring.

Ett arbete har gjorts for att forenkla och forbattra processen
Prestera och utveckla och dess koppling till lonekriterier. 1
samband med den arssummering som chef och medarbetare gor
finns nu en tydlig koppling till medarbetarens prestation och
loneutveckling. Introduktionsprocessen for nya medarbetare har

utvecklats med ett forstarkt fokus pa kundperspektivet.,

Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension ar genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremia bundet av kollektivavtal om léner och allmédnna
anstdliningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersdattningspolicy ska
I6nerna vara individuella och differentierade, motivera goda
prestationer och 6nskvarda beteenden samt bidra till ett sunt
risktagande som ligger i linje med dgarnas och kundernas
forvantningar. For att minimera dverdrivet risktagande, samt
undvika intressekonflikter dar kundernas intressen inte tas
tilivara med tillborlig omsorg, utgar inga rorliga ersattningar, med
undantagq for Folksamgruppens gemensamma beloningsprogram.

Beloningsprogrammet syftar till att skapa gemensamt fokus och
drivkraft att bidra till att uppna dvergripande mal, samt skapa
engagemang hos medarbetarna och bidra till att vara en attraktiv
arbetsgivare. Beloningsprogrammet omfattar samtliga med-
arbetare inom Folksamaruppens verksamhet férutom Folksams
vd och koncernledning, vd i dotterféretagen samt cheferna t6r
internrevision i Folksam Sak respektive Folksam Liv. Utfall fran
beloningsprogrammet betalas inte ut som kontant erséttning utan
avsatts i en pensionsforsédkring. Beloningsprogrammet kan falla
ut med O kronor upp till maximalt 20 000 kronor per medarbetare
och ar, beroende pa grad av maluppfyllelse.

Medelantal anstdllda samt 10ner och ersattningar, med sarskild
specifikation pa ersattningar till ledande befattningshavare,
redovisas i not 16 Medelantal anstalida samt léner och

ersattningar.

KPA Pengionsservice AB - Org.nr. 5365691077

Forvaltmngsherattelse

Hantering av risker ar en naturlig del av KPA Pensionsservice
verksamhet. Risker och incidenter rapporteras [épande till
foretagets ledning. Risker hanteras och kontrolleras pa ett
strukturerat sitt, bade i ett kort och i ett langt tidsperspektiv.
Foretagets verksambhet ar pa grund av stora transaktionsvolymer
exponerad mot framst operativa risker 1 form av processrelaterade
och systemmassiga risker. De storsta osdakerhetsiaktorerna
kopplade till operativa riskerna dar den kontinuerliga utvecklingen
av administrationssystemet och dvrig systemmiljo. Utvecklingen
drivs pa dels av nya regelverk, dels utifran kunders krav och

férvantningar.

De mest vasentliga affarsriskerna dr kopplade till foretagets
formaga att bibehalla och teckna nya affarsavtal. Intakterna i
KPA Pensionsservice ar beroende av storleken och antalet avtal
avseende administrationsuppdrag. Avtalen ar konkurrensutsatta
och foremal for 16pande upphandling. Foretagets finansiella

riskexponering beddms vara lag.

God bolagsstyrning handlar om att sakerstalla att foretag skots pa
ett hallbart, ansvarsfullt och sa effektivt satt som mojligt.
Foretagets bolagsstyrning ska overensstamma med overgripande
vision, mal om ndjda kunder och dess etiska principer.

Bolagsstyrningen av KPA Pensionsservice foljer svensk
lagstiftning och, med anledning av kundkrav, vissa av
Finansinspektionens foreskrifter och allméanna rad. Darutdver
foljer foretaget interna regelverk som faststéallts av bolagsstamma,

styrelse eller vd av vilka de flesta ses dver arligen.

|
Varje kvartal redovisas den ekonomiska stallningen, 1 form av de
kvartalsbokslut som uppréttas [or styrelsen. Foretagen inom KPA
Pension har en gemensam foretagsledning.

Foretagsledning

Camilla Larsson, vd KPA AB och KPA Tjanstepensionsforsakring
AB (publ}, f6dd 1971.

Daniel Larsson, verksamhetsomrade Chefsaktuarie och analys,
fodd 1982,

Fredrik Ekl6f, affarsomrade Parter och utbildning, fédd 1978.
Johan Sjostrom, affarsomrade Individ, [6dd 1968.

Ninni Wibeck, affarsomrade Arbetsgivare samt vd i KPA Pensions-
service AB, fodd 1973.

Robin Paulsson, verksamhetsomrade Ekonomi och
verksamhetsutveckling, fodd 1975.

Asa Lindborgq, bitradande sektionschef IT Liv och Pension, fodd
1963.

Karolina Hakansson, bitrddande chef Kapitalforvaltning och
hallbarhet, fodd 1976.
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Forvaliningsberattelse

Verksamhet

KPA Pensionsservice verkar i en bransch dar utvecklingen gar mot
alltmer digitaliserade tjanster och 6kad automatisering och
effektivisering. Foretagets fokus framat ligger pa effektiva
processer och en fortsatt utveckling av digitala tjanster som
genom anvandarvinlighet och tillganglighet underlattar
pensionsadministrationen {6r kunderna.

ﬁmfﬁmﬁwwgﬂ{i

Nettoomsattning 192 291 192 432 207 04 210 521 203 573
Rorelseresultat -37 068 -4() 352, 18 947 24 309 -14 733
Resultat efter finansiella poster 1Z 398 -2 581 23 138 24 560 -14 691
Balansomslutning 1 464 414 1393 949 1254 696 1348 691 1203 673
Eaet kapital 160 527 154 260 157 515 144 603 131 725
Avkastning pa sysselsatt kapital i % 8 I I 12 -5
Avkastning pa eget kapital i % 6 -1 12 14 -8

Nyckeltalen for 2020 har 2021 raknats om p g a fel i tidigare ars berakningar.

Nyckeltalen finns definierade under avsnitt Definitioner och begrepp.

Forslag till vinstdisposition

Balanserade vinstmedel 77 249 429
Arets resultat 6267 058
Totalt, kronor 83 516 487

Styrelsen och verkstéllande direktor [oreslar stamman att det for rakenskapsar 2024 redovisade resultatet dverfores till ny rakning.

Att1ny rakning balansera 83516487
83 516 487
Betraffande [Oretagets resultat och stallning i 6vrigt hdnvisas till efterfoljande resultat- och balansrdakning med tilldggsupplysningar.
KPA Pensionsservice AR Org.nr. 5563691077 21
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Finansiclla rapporter
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Resultatrakning
toemséittning -
Ovriga rorelseintakter 386 48
Summa 192 678 192 480
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 3 -57 577 -62 004
Personalkostnader 16 -147 237 -154 444
Av- och nedskrivningar av immateriella anliggningstillgangar D -24 932 -16 384
Summa 229 746 -232 832
Rérelseresultat -37 068 -40 352
Resultat fran finansiella poster
Rénteintéakter koncernforetag 3 6
Ovriga ranteintdkter och liknande poster 54 239 41 564
Réntekostnader koncernforetag -4 774 -3 805
Réntekostnader och liknande resultatposter -3 4
Summia 49 466 37770
Resultat efter finansiella poster 12 398 -2, 581
Bokslutsdispositioner
Periodiseringstond 10 -4 (13 -1 287
Summa -4 013 1287
Resultat fore skatt 8385 3 869
Skatt pa &rets resultat 4 -2 118 613
Arets resultat 6 267 -3 255
KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077 23
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Anlﬁgéning;’[il (Z:]ﬁng r
Immateriella anlaggningstillgangar

Finansiclla rapporier

Programvara o 71990 78133
Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skatt 4709 4 053
Andra lAngfristiga fordringar 11 511 9 937
Summa anldggningstillgangar 88 210 02124
Omsittningstillgangar
Kortfristiga Fordringar
Kundfordringar 239 655 178 052
Fordringar hos koncernféretaq ! 15 1 966 [ 896
Fordringar hos 6vriga narstadende 15 77 492 .
Aktuell skattefordran 2 014 -
Ovriga fordringar ? 7 20 891 25676
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 8 Q911 9038
Summa Kortfristiga fordringar 351928 214 662
Kassa och bank
Kassa och bank 132 954 103 783
Redovisningsmedel 891 322 983 38l
Summa kassa och bank 1024276 1087163
Summa omsittningstillgangar 1376 204 1301825
Summa tillgangar 1464414 1393 949
' Betraffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 Ovriga fordringar och i not 12 Ovriga
skulder.
KPA Pensionsservice AB - Org.nr. 556569-1077
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Fgetkapltal

Balansrakning

Finansietla rapporter

Aktiekapital S 5 000 5000
Reserviond 20 20
Fond f6r utvecklingsutgifter 5 71990 76 327
Balanserad vinst 77 249 76 168
Arets resultat 18 6 267 -3 255
Summa eget kapital 160 527 154 260
Obeskattade reserver 10 16 847 12 835
Langlristiga skulder

Lan fran koncerntoretag 11 50 000 50 000
Andra langfristiga skulder 11 511 9 937
Summa ldngfristiga skulder 61 511 59 937
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 238 38
Skulder till koncernforetag ! 15 2729 4 256
Skulder till Gvriga nérstdende ” 15 19 704 105 505
Ovriga skulder ! 12 1201838 1053305
Aktuell skatteskuld - 2 320
Upplupna kostnader och [orutbetalda intékter 13 1020 1493
Summa kortfristiga skulder 1225 529 1166 917
Summa eget kapital och skulder 1464414 1393 949

" Betréffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 Ovriga fordringar och i not 12 Ovriga

skulder.

Rapport over E@mmh*mg I @gei kapamﬁ

Ingaende balans 2023-01-01 5000 79 148 73 347 !57 515
Avsittning till fond I6r utvecklingsutgifter - - 8 146 -8 146 -
Aterféring till balanserade vinstmedel : - -10 966 10 966 .
Arets resultat - - - -3 255 -3 255
Vid drets utgang 2023-12-31 5000 20 76 327 72912 154 260
Ingdende balans 2024-01-01 5000 20 76 327 72 912 154 260
Avsittning till fond f6r utvecklingsutgifter - - 6 418 -6 418 .
Aterf6ring till balanserade vinstmedel - - -10 755 10 755 -
Arets resultat - : - 6 267 6 267
Vid drets utgang 2024-12-31 5000 20 71990 83 516 160 527
KPA Ponsionsservice AB - Org.nr. 536569-1077 25
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Fiansiella tappoticer

Resultat efter linansiella poster 12 398 -2 581
Justering fOr poster som inte ingér i kassaflodet 24 932 16 384
Erhallen (+) / Betald (-) inkomstskatt -7 107 -6 200
Kassaflode fran den lopande verksamheten fiore fordndring av rorelsekapital 30 223 7 603
Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rorelsefordringar -135 253 -9 472
Okning (-) / Minskning (+) av rérelseskulder 60 931 142 496
Kassaflode [ran den lopande verksamheten -44 (099 140 627
Investeringsverksamheten

Forandring av immateriella anldggningstillgangar # -18 789 -8 146
Kassaflode fran investeringsverksamheten -18 789 -8 146
Arets kassaflide -62 887 132 482
Likvida medel vid arets borjan 1087 163 554 68l
Likvida medel vid rets siut > ® 1024 276 1087163
Arets féréndring av likvida medel -62 887 132 482
) Den l6pande verksamheten

Réintor och utdelningar

Inbetald ranta 54 242 4] 572
Utbetald ranta -4 777 -3 801
Summa rantor och utdelningar 49 464 37770
%) Justering For poster som inte ingar i kassafiédet

Av- och nedskrivningar 24 932 16 384
Summa justering f6r poster som inte ingar i kassaflédet 24 932 16 384
¥ Forandring av immateriella anliggningstillgdngar

Utveckling immateriella anldggningstillgangar -18 789 -8 146
Summa fordndring avimmateriella anlidggningstillgangar -18 789 -8 146
For ytterligare information om immateriella anldggningstillgdngar, se not 5 Programvara.

1 Likvida medel

Kassa och banktillgodohavanden 132 954 103 783
Summa likvida medel 132 954 103 783
% Ej tillgangliga likvida medel

Redovisningsmedel 891322 983 38l
Summa ej tillgdngliga likvida medel 891322 983 381
For information om hur kassaflodesanalysen uppréttats, se Not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 4.8,
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Redovisningsprinciper

Innehallstorteckning

1  Allmadn information

2  Grunder [or uppridttande av de finansiella rapporterna

2.1 Qverensstammelse med normgivning och lag

2.2 Forutsattningar vid upprattande av KPA Pensionsservices
finansiella rapporter

2.3 Uppskattningar och bedomningar i de finansiella rapporterna

2.4 Andrade redovisningsprinciper i arsredovisningen 2024

2.5 Nyaoch andrade regelverk for rakenskapsar 2025 eller
senare

2.6 Koncernredovisning

2.7 Utlandsk valuta

3  Principer fOr poster i resultatrakningen

3.1 Intékter

3.2 Skatter

3.3 Koncernbidrag

4  Principer £6r poster i balansridkningen

4.1 Immateriella anlaggningstillgangar

4.2 Finansiella tillgangar och skulder

4.3 Avsatiningar

4.4 Eventualforpliktelser

4.5 Kassatlodesanalys

I Allman information

Arsredovisningen avser KPA Pensionsservice AB (KPA Pensions-
service) med organisationsnummer 556569-1077 med sate i
Stockholm, adressen till huvudkontoret ar Bohusgatan 14, 106 85
Stockholm, Sverige. Firetaget ags till 100 procent av KPA AB med
organisationsnummer 556527-7182 med site i Stockholm,

Svetige.

2 Grunder 10r upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen
(ARL) samt Bokforingsndmndens allménna rad BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

2.2 Porutsitiningay vid upprittande av KPA
Pensionsservices mansiella rapporter

KPA Pensionsservices funktionella valuta &dr svenska kronor och
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp, om inte annat anges, dr aviundade till narmaste tusentals
kronor. Till f6ljd av detta kan avrundningsdifferenser forekomma.
Sitfror inom parentes avser foregaende ar.

KPA Pensionsservice AR Org.nr. 556569-1077

Notor

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de finansiella

rapporterna om inte annat framgar nedan.

2.3 Uppskatiningar och bedomningar av de
Finansicla rapporterna

Vid upprattande av de finansiella rapporterna g6ts uppskatt-
ningar och bedémningar samt antaganden som péaverkar
tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader.
Uppskattningarna och antagandena ar baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden synes vara rimliga. Verkliga utfall kan avvika fran
dessa uppskatiningar och bedémningar. De omraden som
innefattar en hdg grad av bedémning, som dr komplexa eller
sadana omraden dar antaganden och uppskattningar ar av
vasentlig betydeise pa de finansiella rapporterna anges nedan.

2.5.1 Innmsateriella anlaggningstillgangar
Redovisningsprinciperna for immateriella anlaggningstillgangar
aterfinns i avsnitt 4.1 i not | Redovisningsprinciper. Atervinnings-
barheten i immateriella anldggningstillgangar prévas mot
forvantat nyttjandevarde och berdknade framtida ekonomiska
[ordelar.

2.3.7 Finansiclla tillgdngar och skalder
Klassificering och vardering av finansiella tillgangar och skulder
aterfinns 1 avsnitt 4.2 i not 1 Redovisningsprinciper.

2.3.3 Fordringar

Redovisningsprinciperna tor kundiordringar aterfinns i avsnitt
4.2.3 i not 1 Redovisningsprinciper. Eventuella reserveringsbehov i
fordringarna faststélls genom en kombination av individuella
beddmningar {6r enskilda storre fordringar och generella bed6m-
ningar baserat pa historiska erfarenheter om betalningsmonster.

2.4 Andrade redovisningsprinciper i drsredovisning
2024

2.4.1 Andringar i regelverk

KPA Pensionsservice har bedomt att andringar i regelverk for
rakenskapsaret 2024 inte har haft nagon vésentlig inverkan pa
[oretagets finansiella rapportering.
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2.5 Nya och indrade regelverk for rakenskapsaret
2025 cller senare

2.5 Lagkrav tor hallbarhetsrapportering

EU:s direktiv om foretagens hallbarhetsrapportering — Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) reglerar hur vissa
foretag ska rapportera information om hallbarhet i arsredo-
visningen. CSRD ersétter det tidigare rapporteringsdirektivet —
Non Financial Reporting Directive (NFRD). CSRD &r ett
andringsdirektiv som till storsta delen inforts genom anpassning
av arsredovisningslagarna. CSRD andrar ett antal direktiv och
forordningar dér bland redovisningsdirektivet. Andringen géller
fran och med den 1 juli 2024.

Enligt direktivet ska hallbarhetsinformationen offentliggoras i ett
siarskilt och tydliagt identifierbart avsnitt i forvaltningsberattelsen.
Det innebdr att foretagen inte langre har mdjlighet att lamna
hallbarhetsinformationen i en separat rapport, skild fran arsredo-
visningen. CSRD innehaller flera andra viktiga skillnader mot
tidigare, vilket bland annat innebér att fler foretag kommer att
omfattas av kravet pa hallbarhetsrapportering, hallbarhets-
rapporten ska i storre utstrackning granskas av en revisor, mer
detaljerade rapporteringskrav och sérskilda upplysningsstandard-
er (ESRS) som ska forbattra jamlorbarheten. Dessutom kravs det
att informationen ska vara digital och markt/taggad fér att kunna
vara maskininldsbar. Kravet pa att hallbarhetsinformationen ska
vara digital innebar att hela arsredovisningen kommer att behova
upprattas i samma elektroniska rapporteringsformat,

For att kraven pa markning/taggning ska fa riattsverkan kravs att
kommissionen antar den sarskilda taxonomin avseende
markning/taggning av hallbarhetsrapporten. Kommissionen
antagande av denna taxonomi férvantas ske under 2025 genom
en andring av Esef-férordningen. Folksam beddmer att den nya
taxonomin forst blir tillamplig rakenskapsaret 2026 eller senare,

KPA Pensionsservice triaffas av reglerna men uppfiyller inte
storlekskriterierna pa [oretagsniva, kommer dock genom KPA
koncernen att inga i Folksam Livs koncernredovisning och
ddrmed daven i Folksam Livs hallbarhetsrapport fér koncernen. De
nya hallbarhetsreglerna triaffar Folksam Liv [Orst rdkenskapsar
2025,

2.5.2 Arsredovisningens dalering

Fran och med rakenskapsar 2025 infors, via nya bestammelser i
ARL, krav pé att arsredovisningen ska dateras. Bestdmmelser
gdller i tillagg till befintliga krav pa att arsredovisningen ska
innehalla uppgift om den dag da den undertecknades.

KPA Pensionsservice AB - Org.nr. 356569-1077

Noter

Dateringen av arsredovisningen bodr ange den tidpunkt da de
foretradare som ska underteckna arsredovisningen ar overens och
har fattat beslut om arsredovisningens slutliga innehall. Efter att
arsredovisningen ar daterad ska den skrivas under av dessa
foretridare. Detta kan ske antingen samma dag som arsredo-
visningen ar daterad eller, om det inte dr mojligt, i efterhand.
Ddarmed géller att en arsredovisning far anses vara fardigstalld
forst nar den ar saval daterad som vederborligen undertecknad.

Utover detta, har KPA Pensionsservice bedémt att nya och
andrade regelverk for rakenskapsar 2025 eller senare inte
kommer att fa nagon vésentlig inverkan pa [Gretagets finansiella

rapporter den period de tillampats forsta gangen.

2.6 Koncernredovisning

KPA Pensionsservice ar ett helagt dotterfdretag tili KPA AB med
organisationsnummer 556527-7182 med sate i Stockholm. KPA
AB ingar i en koncern dar Folksam dmsesidig liviorséakring med
organisationsnummer 502006-1585 med sate i Stockholm,

upprattar koncernredovisning.

2.7 Utlindsk valuta

Monetdra poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens
kurs. [cke-monetira poster raknas inte om utan redovisas till
kursen till anskaffningstillfallet. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrakning av monetéra poster

redovisas i resultatrakningen def rakenskapsar de uppkommer,

3 Principer fOr poster i
resultatrakningen

3.1 Intakter

Foretagets intékter dr avtalsenliga intékter fran administrations-
uppdrag och ovriga konsulttjanster. Intakterna redovisas nar det
beddms sannolikt att ekonomiska fordelar kommer att tillfalla
foretaget och dessa kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Intdkter
fran administrationsavtalen redovisas 1 takt med utférandet av
dessa tjanster. Intakter varderas till verkliga vardet av det som

erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.
3.7 Skatter

3.7.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt
redovisas i eget kapital.
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3211 Aktuell skail

Aktuell skatft ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende
akluellt ar, med tillampning av de skattesatser som ar beslutade
eller i prakitken beslutade per balansdagen, hit hor &ven justering
av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

3.72.L.2 Uppskjuten skalt

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemadssiga varden pa tillgangar och skulder. Véarderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller
skulder [orvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
beraknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
iar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporira
skillnader och underskottsavdrag redovisas i den man det &r
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte ldngre bedéms

sannolikt att de kan utnyttjas. Obeskattade reserver redovisas
inkhusive uppskjuten skatteskuld.

3.3 Koncernbidrag

Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas i resultat-
rakningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser som kan
uppsta i samband med koncernbidrag redovisas med utgdngs-
punkt fran den underliggande transaktionen, det innebar att skatt
hdnfdrliga till erhdllna och 1Amnade koncernbidrag redovisas i

resultatrakningen.

4 Principer for poster i
balansrakningen

4.1 Immatericla anliggningstillgangar

De immateriella anldggningstillgdngarna utgors av férvarvade
och egenutvecklade programvarer och redovisas fran och med
den tidpunkt da KPA Pensionsservice bedOmer sig ha kontrollen
over dem och i den utstrackning som de bedéms medféra
framtida ekonomiska fordelar. Interna utvecklingskostnader
kostnadsfors dock i resultatrdkningen. Dessa tillgangar skrivs av
over deras forvantade nyttjandeperiod och deras varde provas
arligen genom att jamfora bokfort varde med uppskattat
nyttjandevidrde. Om det uppskattade nyttjandevardet i form av
framtida forviintade kassafloden varaktigt understiger bokfort
varde redovisas en nedskrivning. Avskrivningstiden for
[Orvarvade immateriella anldggningstillgdngar ar 10 ar.
Foretagsledningen beddmer att den langre avskrivningstiden
béttre speglar programvarans effekter pa inkomster och
kostnadsbesparingar an 5 &r, och att detta kan [aststéllas med en
rimlig grad av sdkerhet. Det belopp som aktiveras avseende
internt upparbetade utvecklingsutgifter ska fGras om fran [ritt
eget kapital till fond i6r utvecklingsutgifter i bundet eget kapital.
Fonden ska minskas 1 takt med att de aktiverade

utvecklingsutgifterna skrivs av eller ned, alternativt avyttras.

KPA Pensionsservice AR Org.nr. 556569-1077

Nojoer

4.2 Finansiella tillgangar och skulder

Kapitel 12 i BENAR 2012:1 har tillampats med avseende pa
kategoriseringen av finansiella instrument, vilket ar avgorande
fér redovisningen och varderingen av dem. De finansiella
tillgdngarna omfattar kortfristiga fordringar, kassa och bank.
Kortlristiga fordringar samt kassa och bank redovisas till
upplupet anskaffningsvarde i kategorin Lane- och kund-
fordringar. Samtliga finansiella skulder har kategoriserats som
Ovriga finansiella skulder och redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

4.7.1 Redovisning i ach horttaganden frin halansritkningen

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld tas upp i balans-
rikningen nar foretaget blir part i instrumentets avtalsméssiga
villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar
den avtalsenliga rdatten till kassaflodet fran tillgangen har upphort
eller reglerats. Detsamma géller nér de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt éverforts till annan
part och [oretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella
tillgdngen. En finansiell skuld tas bort fran balansrdkningen nér
den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort. Avistakop och
avistaforsidljning av [inansiella tillgangar redovisas pa
alfdrsdagen.

-4.2.2 Klassilicering och vardering

Finansiella tillgangar och skulder har klassificerats i olika
varderingskategorier i enlighet med kapitel 12 i BFNAR 2012:1.
Klassificeringen i olika véarderingskategorier ligger till grund for
hur de finansiella instrumenten ska varderas och hur
vardeforandring ska redovisas.

4.2.3 Kundfordringar

Kundfordringar ar finansiella tillgangar som har faststéllda elier
faststdllbara betalningar, men som inte &r derivat. Dessa
tillgangar varderas till upplupet anskalfningsvéarde. Upplupet
anskaffningsvarde bestdams utifran den effektivranta som
beraknades vid anskaffningstidpunkten. Kundfordringar
redovisas till det belopp som berdknas inflyta, det vill sdga efter
avdrag [Or osdkra fordringar.

4.2+ Likvida medel
Med likvida medel avses banktillgodohavanden, vilket dr samma
post som kassa och bank i balansrakningen.

4.7.5 Ovriga Vinonsiclla skulder

Lan samt §vriga finansiella skulder, exempelvis leverantors-
skulder, ingar i denna kategori. Skulderna varderas till upplupet
anskaffningsvarde,
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4.3 Avsatiningar

En avsattning ar en skuld som ar oviss vad géller forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsdttning redovisas i balansrakningen nar
det uppstar en forpliktelse som en {6ljd av en intraffad hindelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att krdavas for att reglera forpliktelsen samt en tillférlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nér i tiden
betalning sker ar vasentlig, berdknas avsattningar genom
diskontering av det forvantade framftida kassaflodet till en
rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknads-
bedomningar av pengars tidsviarde och, om det ar tillampligt, de
risker som ar f6rknippade med skulden. En [Grpliktelse kan vara
formell och informell. Om dessa villkor inte ar uppliyllda redovisas
ingen avsittning i balansriakningen, istdllet uppstar en eventual-
forpliktelse om kriterierna ar uppfyllda [6r en eventual-
forpliktelse. Avsattningar omprovas vid varje bokslutstillfélle.

4.4 Eventualtorpliktelser

En eventualforpliktelse ar en mojlig forpliktelse till [6ljd av
intraffade handelser och vars forekomst endast kommer att
bekraftas av att en eller flera osakra framtida handelser, som inte
ligger inom féretagets kontroll, intrédffar eller uteblir. En
eventualforpliktelse kan dven vara en befintlig forpliktelse till
foljd av intrdffade handelser, men som inte redovisas som skuld
eller avsdttning, eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att krdavas [0r att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan beraknas med tillracklig
tillforlitlighet.

4.5 Kassallodesanalvs

Kassaflddesanalysen ar uppréttad enligt indirekt metod, vilket
innebdr att den utgar fran resultat fore skatt justerat for icke
likvidpaverkande poster samt férandringar 1 balansrékningen som
har haft kassafl6despaverkan. Det redovisade kassaflddet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.
Foretaget redovisar kassallode fran lopande verksamhet,
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den
|6pande verksamheten bestar av fléden fran den huvudsakliga
verksamheten, sasom nettoomsattning, rorelsekostnader, resultat
frdn finansiella poster samt férandring av rorelsekapital.
Investeringsverksamheten bestar av floden fran exempelvis
immateriella och materiella fillgdngar. Finansierings-
verksamheten bestar av fléden fran exempelvis utdelningar. Med
likvida medel avses kassa och banktillgodohavanden samt
kortfristiga placeringar jamstallda med likvida medel, vilket ar
samma post som kassa och bank i balansrakningen.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 5565601077

Noter
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Noler

Intakter -

l?O 859 172 065

Koncernintern forsdljning 21 432 20 367
Summa 192 291 192 432

All omsatining hanfor sig till Sverige.

Not 3. Ovri iga exten na kmmader

MRe..

Fordelade kostnader KPA " 51 239 - -54 803
Arvode till revisorer -1 327 -1 230
Kundkompensation -2 012 -3 397
Externa tjanster % -1 377 -1 994
Ovrigt -1 628 -580
Summa 57 577 -62 004

" Fordelade kostnader bestar bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknadsforings- och forsiljningskostnader samt IT kostnader sasom
datautrustning, drift och utveckling av system.

2 Externa tjanster bestdr bland annat av kostnader for arvoden och genomftrda avrop pa ramavtal.

o) A AL
VOAe UH TeVISOrer. i K W T Mg;;' £
Ernst & Ynung AB
Revisionsuppdrag 115 106
Andra uppdrag 1207 1124
Summa 1322 1230

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och vd:s forvaltning samt revision och annan

granskning utiord i enlighet med overenskommelse eller avial. Detta inkluderar ovriga arbetsuppgifter som det ankoimnmer pa foretagets revisor att utfora

samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomfdrandet av sddana dvriga arbetsuppgifier.

KPA Penstonsservice AB - Org.nr. 5365691077
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Skatt pa arets resultat
Aktuell skattekostnad -2774 -987
varav inkomstskatt -2.774 -987
Uppskjuten skattekostnad/skatteintakt 656 1600
Summa -2 118 613
Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt
Periodens skattekostnad -2. 618 -840
Justering av skattekostnad hanforlig till tidigare ar -156 -147
Summa -2774 -087
Specifikation av uppskjuten skattekostnad/skatteintikt
Uppskjuten skatt ovriga tempordra skillnader 656 1600
Summa 656 1600
Skatt avseende inkomstskatt
Aktuell skatt -2.774 -987
Uppskjuten skatt 656 1600
Summa -2 118 613
Avstimning av effektiv skattekostnad
Resultat fore skatt 8 385 -3 869
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 8 385 -3 869
Skatt enligt géllande skattesats, 20,6% -1 727 797
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakfer -235 -37
Skatteeffekt hanftorlig till tidigare ar -156 -147
Summa -2 118 613
Effektiv skatt 25,3% 15,8%
KPA Pensionsservice AB - Otg.nr. 356569-1077 32
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Not 5. Programv
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Ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende balans 117 318 61799 109 386 61799 179 117 171 185
Investeringar® 18 789 - 8 146 - 18 789 8 146
Utrangeringar * -12 371 - -214 - -12. 371 -214
Utgaende balans 123 736 61799 117 318 61799 185 535 179 117
Ackumulerade av- och nedskrivningar

Ingdende balans -40 991 -59 993 -30 239 -54 575 -100 984 -84 814
Arets avskrivningar -10 755 -1 806 -10 752 -5 418 12 561 -16 170
Arets nedskrivningar 3 -12 371 - -214 - -12 371 -214
Utrangeringar * 12 371 - 214 - 12 371 214
Utgiaende balans 51746 -61799 -40 991 -59 993 -113 545 -100 984
Redovisade varden 71990 - 76 327 1806 71990 78 133

‘Fyp avimmatérielltilladng o
[nternt upparbetat - [T-system

Separat forvarvat - IT-system

Under 2024 har 3 (3) miljoner kronor kostnadsforts avseende utgifter for forskning, samt 22 (27) miljoner kronor avseende utgifter for utveckling.

Utgifter for forskning och utveckling innefattar samtliga utgifter som direkt kan hanfdras till forsknings- eller utvecklingsinvesteringar,

" Balanserade utgifter for utveckling avser intern utveckling och modernisering av inkopt programvara for att astadkomma battre funktionalitet och en hogre

grad av autornatisering.
2 Forvarvad programvara avser programvara kopt fran SPP.

FUnder aren 2022-2024 har aktivering skett av immateriell tillgang kopplat till ett IT-system somn skulle hantera utbetalningsfloden. I juni 2024 fattades
beslut om att avbryta inférandet av det nya utbetalningssystemet vilket innebar att systemet inte skulle tillféra ndgon ekonomisk nytta framéver och skrevs
sdledes ned i sin helhet med 12 371 tkr och utrangerades, Under 2023 aktiverades 214 tkr avseende en [or dret ny egenutvecklad immateriell tillgang, Under
kvartal fyra 2023 gjordes en ny beddomning som resulterade i att tillgangen skrevs ned med 100 procent och samtidigt utrangerades,

Nedskrivningsprovning

Nedskrivningsprévning sker genom att jamiora det redovisade
viirdet med &tervinningsvirdet. Atervinningsvirdet motsvarar det
hogsta av tillgangens verkliga varde och dess nyttjandeviérde.
Nyttjandevardet berdknas genom atf diskontera framtida
kassafloden som tiligangen vantas ge upphov till. Om det
redovisade vardet dr hdgre an atervinningsvardet ska tillgangen
skrivas ned sa aft det motsvarar atervinningsvardet. For KPA
Pensionsservice motsvarar atervinningsvarde nyttjandevardet, da
del inte &r mojligt att fa fram ett verkligt varde pa egenutvecklade
immateriella tillgdngar eftersom det saknas ett tillforlitligt pris
mellan marknadsaktorer under aktuella marknadsforhallanden
vid virderingstidpunkten,

humateriella tillgangar under anvindning
Vid varje bokslutstillfalle provar KPA Pensionsservice om det

finns indikationer for nedskrivningsbehov avseende immateriella
tillgangar som ar under anvandning. Om det [{inns en eller flera

indikationer pa en vardeminskning jamfoérs tillgangens redovisade

viarde med atervinningsvirdet. Varken under 2023 eller 2024 har
nagra nedskrivningar genomforts.

KPA Penstonsservice AR Org.ny. 5363691077

immateriella tillgangar under pagiende utveckling
[nom Folksam pagar ett arbete med att ta fram en ny modell for
nedskrivningsprovningar av immateriella tillgangar under
pagaende utveckling.

De tillgangar inom KPA Pensionsservice som ar under utveckling
uppgar till 16,4 (10,0) miljoner kronor och gar under namnef KPP.
Utvecklingen syftar till att utveckla ny funktionalitet i utsett
malsystem, detta {or att mojliggora flytt av affarsavtal som idag
administreras pd en tekniskt foraldrad plattform och i
forlangningen uppna synergier med andra avtalsomraden och
dess processer, En kvantitativ nedskrivningsprovning har
genomiorts under aret genom att virdera vardet av ingangna
kundavtal som tillgangen KPP stddjer, Vardet av dessa kundavtal
gverstiger med marginal virdet av tillgangen. I och med detta har
Folksam inte kunnat identifiera nagra indikationer pa att
nedskrivningsbehov skulle foreligga.

[ juni 2024 fattades beslut om att avbryta inférandet av ett nytt
utbetalningssystem. Darav identifierades ett nedskrivningsbehov
av den tmmateriella tillgangen kopplat till detta I'T-system.
Tillgangen hade aktiverats under aren 2022-2024 och skrevs ned
i sin helhet med 12 miljoner kronor.
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Not 7. Ovriga fordringar
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Skattekonto

Fordringar pa kundféretag
Fakturerade pensionsutbetalningar
Ovriga fordringar?

Summa

" Fordran pa kundforetag betraffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

Not 8. Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
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Upplupna intakter 9 91l 0 038
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Antal aktier
Kvotvarde, kronor

Not 10. Obeskattade reserver
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Noter

Not 12. Ovriga skulder

Skuld kundféretag ¥
Skatteskulder 827 1298
Qvriga skulder ) 230 423 184 774
Summa 1201838 1053305

" Skuld till kundfdretag betréaffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

5, - = e 7 T .

Upplupna sociala avgifter 172
Ovriga upplupna kostnader 679 1124
Summa 1020 1493

Not 14, Stallda sakerheter och Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser - -

KPA Pensionsservice AB - Org.nr. 356569-1077
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Not 15. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter

Noten innehaller beskrivningar av transaktioner och utestaende
mellanhavanden inklusive ataganden mellan KPA Pensionsservice
och nérstdende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om

narstaende.

KPA Pensionsservice betraktar f6ljande juridiska och fysiska

personer som narstaende enligt denna definition:

e Samtfliga [oretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension). Se KPA
Tjanstepensionsforsdkrings arsredovisning i avsnittet
dgarforhéallanden och koncernstrukfur i
forvaltningsberéttelsen [6r mer utforlig beskrivning av den
juridiska bolagsstrukturen i varumarket KPA Pension.

e Nyckelpersoner iledande stdllning, vilka 6verensstammer med
de ledande befattningshavare foér vilka upplysningar lamnas i

not 16 Medelantal anstallda samt 16ner och erséattningar.
e Nyckelpersoners nara familjemedlemmar.
» Samtliga foretag i SKR-koncernen,

e Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.

Bolagssiruktur i Folksam

~Notoer

Foretaq eller fysiska personer anses inte vara narstaende enbart
pa grund av normala kund- eller affarskontakter pa
marknadsmadssiga villkor, Som narstaende raknas inte de
organisationer som har styrelserepresentation i féretag i
Folksamgruppen. Dessa agerar inte i direkt eget intresse utan
representerar [orsidkringstagarna.

Folksam bestér av tva koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

struktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam omsesidig

sakforsakrings arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-kaoncernfgretag finns i Folksam omsesidig lividrsdkrings

arsredovisning. Arsredovisningarna finns pd www.folksam.se.

Folksam dmsesidig lw“"draakrmq
- _
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Ovriga dotter- och
intresseforetag samt
gemensamt styrda
foretag ¥

"Detaljerad redovisning av andelar i koncernféretag, intressefdretag och gemensamt styrda féretaq finns i not 18-19 i arsredovisningen for Folksam Liv,
4 Detaljerad redovisning av andelar i koncernforetaq, intresseftretag och gemensamt styrda foretag finns i not 15-16 i arsredovisning for Folksam Tjanstepension AB,
* Detaljerad redovisning av koncernféretaq, intresseftretag och gemensamt styrda foretag finns i not 16-17 i arsredovisning f6r KPA Tjanstepensionsférsakring AB (publ).

KPA Pensionsservice AB - Org.nr. S565689-1077
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Not 15. Upplysningar os

Upplysningar om hur transaktioner,
mellanhavanden samt ataganden ingas och Foljs
upp

Varje ar beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
peskriver nyttjandet av gemensamma resurser, Affarsplanen ska
vara pa tre ars sikt och uppdateras arligen, eller da vasentliga
behov uppstar. Vd ska regelbundet redovisa utfall gentemot
alfarsplanen for styrelsen. I samband med affarsplanen antar
styrelsen dven en budget [6r det kommande kalenderaret,
inklusive fordelning av kostnader f6r gemensamma resurser.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-koncernen
bedriver sin verksamhet i samverkan med en i huvudsak gemen-
sam operativ organisation samt delvis gemensam infrastruktur
(IT, inventarier, immateriella rattigheter med mera). Beskriven
samverkan géller de f6retag som namnges i bilden ovan, ¢j namn-
givna foretag i kategorin Ovriga dotter- och intressefretag ingér

inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernerna ar de gemensamma personalresurserna i form av
tillikaanstillning, vilket innebar att medarbetarna ar anstéllda i
samtliga foretag, med vissa undantag. Utgangspunkten dr att de
samlade personalresurserna over tid ska vara ldmpligt dimen-
sionerade {Or att kostnadseffektivt kunna tillgodose personal-
behovet f6r moder- och dotterforetag i bada koncernerna.
Tillikaanstaliningen medfio6r att foretagen som delar operativ
organisation inte kOper aoch siljer tjanster som tillhandahélls av
den tillikaanstallda personalen, annat dn i undantagsfall dar det
ar sarskilt motiverat. Istallet tilldmpas fordelning av kostnader
enligt principerna som beskrivs i avsnitt Principer for
kostnadsfordelning.

Gemensanmina inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan koncernerna
kan dven inkdp samordnas. Inkop till fler &n ett foretag ska som
huvudrege! ingas med Folksam Liv, Folksam Sak respektive KPA
Tjanstepensionstorsakring, som part och inkopsforetag for
respektive berord koncern. Avtal kan ingas separat for varje
inkopstoretaq eller i ett for dessa féretag gemensamt avtal.
Samaganderatt uppstar vid gemensamma forvarv av tillgangar.

KPA Pensionsservice AB - Org.nr. 3565691077

Noter

n narstaende forts.

Principer {6r kostnadsfordelning

Respektive [oretag, verksamhetsgren och produkt ska béra sina
direkt eller indirekt hdnforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamina operativa organisationen samft gemensaim
infrastruktur, Vidare ska respektive foretag endast belastas med
de kostnader som uppstar baserat pa faktiskt nyttjande, om inte
en annan f6rdeining ar sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

Baserat pa behoven i affarsplanen uppréttas interna dverens-
kommelser om kostnadsfordelning mellan enhet och féretag inom
ramen [or budgetprocessen. Overenskommelserna dokumenteras
och innehdaller specifikation per avdelning/kostnadsstélle, samt
uppgiiter om hur uppféljning ska utféras. Fordelning av
kostnader per foretag sker sedan i varje manadsbokslut, utifran
procentuell andel av manadsvis utfall pa kostnadsstille eller

ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som férdelas mellan féretagen inom Folksam bestar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader,
marknadstorings- och forsédljningskostnader samt IT-kostnader
sasom datautrustning, drift, utveckling av system. I det
avlamnande fOretaget uppstar en koncernintern intdkt och i det
mottagande fGretaget uppstar en koncernintern kostnad. Bade
intakten och kostnaden redovisas under raden Driftskostnader i
resultatrakningen. I samband med kostnadsférdelningen uppstar
en koncernintern fordran och en koncernintern skuld mellan
foretagen inom Folksam. Utéver driftskostnader fordelas skade-
hanteringskostnader och andra forsakringsadministrativa
kostnader samt kapitalfdrvaltningskostnader.

Koncerninterna fordringar och skolder sanit rinta
Réanta pa mellanhavandet berdknas ménadsvis och Folksam
tillampar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen, veckovis, manadsvis eller kvartalsvis beroende pa
rorelse och belopp. Vid behov kan dven fordringarna regleras vid

anfordran.

Koncerninterna kinefordringar och laneskulder
samt ranta

KPA Pensionsservice har tidigare erhallit lan fran Folksam Liv.
Lanet redovisas under balansposten Lan fran koncernféretag
under Langfristiga skulder. Rantan redovisas under raden
Rantekostnader koncernforetag 1 resultatrakningen samt under
raden Forutbetalda kostnader och upplupna intakier i

balansrakningen.
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Not 15. Upplysningar om narstaende forts.

Administrativa intakter

KPA Pensionsservice har intakter [0r de tjanster som Pensions-
valet utfor at de valbara féretagen inom Folksamgruppen, f6r mer
information se rubrik Transaktioner mellan Pensionsvalet och de
valbara féretagen inom Folksamgruppen. KPA Pensionsservice
fakturerar aven KPA Tjanstepensionsforsakring for kostnader
avseende ett system agt av KPA Pensionsservice som bada
[6retagen nyttjar. De administrativa intédkterna overensstammer
ej med motsvarande kostnader i KPA Tjanstepensionslorsakring

eftersom foretagen har olika avdragsratt f6ér moms.

Pensionsvalet

KPA Pensionsservice administrerar val och férmedling av
pensionspremier inom AKAP-KR, KAP-KL, PFA, PA-KFS och de
kooperativa avtalen. Pensionsvalet hanterar dven kapitalflyttar,
vardebesked och 6vrig formedlingsadministration sa som
fakturering. Pensionsvalet ar ett sa kallat séarskilt foretagsnamn
inom KPA Pensionsservice, som ar oberoende och arbetar helt

neutralt mot de olika forsékringsféretagen och tjanstepensions-

[Gretagen.

2017 beslutades det om [inansiering av Pensionsnamndens
verksamhet och inrdttande av Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av Kommunal Pension (KKP). Stiftelsen KKP bildades
av kollektivavtalsparterna pa det kommunala omradet [6r att
f6rvalta partsmedel som har avsatts av arbetsgivarna. Medlen ar
tdnkt att anvdndas till att framja ekonomiskt fordelaktiga
pensionslosningar och effektiv administration fér kommunala
tjdnstepensionsavtal. KPA Pensionsservice AB, via Pensionsvalet,
har fatt till uppdrag att administrera arbetsgivarnas och
arbetstagarnas avgifter gillande partsmedel. Overféring sker

lopande till ett angivet konto hos stifttelsen. Pensionsvalet erhaller

didrmed en administrationsintakt av stiftelsen KKP for utford
tjanst. Stiftelsen KKP dr inte en narstaende till KPA

Pensionsservice.

KPA Pensionsservice AB - Oug.nr. 336569-1077

Transaktioner mellan Pensionsvalet och de vatbara
foretagen inom Folksamgruppen

KPA Tjanstepensionsforsikring, Folksam Liv, Folksam Tjanste-
pension AB och Folksam LO Tjanstepension AB (publ) ar valbara
foretag inom KTP1, GTP, AKAP-KR, KAP-KL, PFA, PA-KFS och
den kooperativa sektorn. Transaktioner mellan Pensionsvalet och
de valbara foretagen inom Folksamgruppen ar bland annat
f6ljande; Formedling av premier, Transaktioner i samband med

kapitalflyttar samt Fakturering [6r utiort uppdrag enligt avtal.

Transaktioner mellan Pensionsvalet och SKR

SKR dr 1 egenskap av arbetsgivare en av manga arbetsgivare som
har atagit sig att erlagga avqiit gallande partsmedel.
Transaktioner mellan Pensionsvalet och SKR ar foljande;
Fakturering av partsmedel, Fakturering av avgiftsbestamd

alderspension.

Transaktioner, utestacnde mellanhavanden och
ataganden mellan KPA Pensionsservice och
Konsumentkooperationens pensionsstittelse

KPA Pension har atagande till anstédllda for kollektivavtalade
tianstepensioner vilket tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse men utbetalning sker fran KPA Pensionsservice.
Fordran foretaget har mot Konsumentkooperationens pensions-
stiftelse pa 77 miljoner kronor per balansdagen avser darmed
pensionsmedel. 2023 hade KPA Pensionsservice en skuld pa 96
miljoner kronor, De I6pande transaktionerna har inte dndrats
avsevart.
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Not 15. Upplysningar om narstaende forts.
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2024, Tk

Fordelade kostnader 18 1914 : - ; : _
Mottagna kostnader -2 983 -40 568 - -169 787 . : :
Adminisfrativa intakter 1 828 16 396 - 1166 - : :
Ranteintakter 2 I - 2 : : 5
Rantekostnader -2 563 -1 638 - -573 - : :
Summa -3 697 -24 296 - -169 193 - . -
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Pﬂlksﬁawm* Liv-ﬁnii; ’ l“olksam Sak-Koncernen

Int'r'eg&* -

Inttessﬁ~ Bch __

Mﬂtler- -

_— Koncem
i E retag.

2024, Tkr

Fordringar 725 1241 - - - - 77 492
Skulder 361 2 369 - 19704 - - -
Laneskulder 50 000 - - . - _ -
Summa 51086 3 610 - 19 704 - - 77 492

?Gﬁj Ikr
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I*olksam Liv~koncernen

."'""*'"'l"‘

Upplvanmqar 01l tmmahtmn{fl nw]lan KPA Pensiousser WL{} (1::!1 mwt&ende inom;

Folksam'Sak l{oncernen i

Fordelade kostnader 856 1145 : . - 3 _
Mottagna kostnader - -35 859 - -180 385 - - .
Administrativa intakter - 17 891 - 1035 - . )
Ranteintakter 6 1 - 12 = . _
Rantekostnader -1 769 -1455 - -581 : . ;
Summa -907 -18 278 - -179 919 - % ’
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7 Fnlksam Sak kmmemen __

Fordringar = - 3 - -
Skulder - 4 256 - 9129 - - 96 376
Laneskulder 50 000 - - - - - -
Summa 51812 4 341 - 0129 - - 96 376
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Not 16. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar

Medelantal anstallda "
Medelantalet anstdllda uppgick till 1 (1) fjansteméan. Andelen mén uppgick till O (0) procent och andelen kvinnor {ill

e 100 (100} procent.

)

Eg ) Foretagen inom Folksam tillampar tillikaanstallning vilket innebar att medarbetaren ar anstalld i flera foretag inom Folksam. Varje anstalld dr organisatoriskt

pasef placerad pa ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstille kan endast tillhora ett foretag. Den anstélldes [6nekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade

E; kostnadsstallet, varefter l6nekostnaderna fordelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i forhdllande till utfort arbete. Utifran tillikaanstallningsmodellen dr

WD medelantalet anstallda i KPA Pensionsservice AB 140 (115) personer.
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\F; Styrelse 6 2 6 4

- Vd | - | -

" .

f‘q Andra ledande befat{ningshavare 3 4 - 4

g Summa kvinnor och miin, styrelse och ledande befattningshavare 10 8 7 8
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T R
Styrelse
Vd

Andra ledande befattningshavare”
Summa ledande befattningshavare

Tjansteman -94 914 -86 194
Summa -98 065 -89 345
Sociala kostnader -42 602 -39 681
varav pensionskostnader vd, inklusive loneskatt. -728 -758
varav pensionskostnader andra ledande belattningshavare, inklusive loneskatt. -279 -452
varav pensionskostnader tjansteman, inklusive [oneskatt. -11356 -10 771

" Ledande befattningshavare bestar av foretagsledningen, som ar tillika engagerad av samtliga foretag i KPA Pension. Darfor férdelas lonerna mellan
foretagen.

KPA Pensionsservice AB Otgunr. 5506569-1077 40
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Not 16. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar forts.

Iirsaf lningspolicy

Folksams ersittningspolicy ar gemensam for samtliga foretag
inom Folksam och utgar [ran de grundlaggande varderingarna
inom Folksam och har som mal att langsiktigt attrahera, motivera
och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens vilka
bidrar till att KPA Pensionsservice AB nar sina mal och strategier
pa kort och lang sikt. Ersattningen ska vara individuell och
differentierad, den ska motivera goda prestationer och énskvérda
beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som ligger i linje
med dgarnas och kundernas férvantningar pa KPA Pensions-
service AB. Ersdttningarna ska utformas och bestammas utan
nansyn till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder.

For att minimera gverdrivet risktagande samt undvika intresse-
konflikter diar kundens intressen inte tas till vara med tillborlig
omsorg ska ingen rorlig ersattning utga i KPA Pensionsservice,
med undantag [or ett [Gretagsgemensamt beldningsprogram.
Beldningsprogrammet utgar fran Folksamgruppens strategiska
inriktning och ar kopplad till 6vergripande mal som faststalls i
affdrsplanen.

For vd och tillikaanstélld chef for internrevision utgar ingen rérlig
ersittning

Beshutsyidng t6r ersiiliningspolicy

Erséattningspolicyn ar faststdlld av Folksam Livs styrelse.
Styrelsens beslut grundas pa en riskanalys gjord av Risk aoch
Compliance. Riskanalysen av hur ersiattningspolicyn paverkar de
risker fbretaget utsétts for och hur dessa risker hanteras har i
enlighet med detta utvisat att de existerande rorliga lonemodell-
erna samt befintliga beloningsprogram inte dventyrar Folksams

Livs ekonomiska stéllning.
Moderforetagets styrelse har darefter verkat for att dotterféretag

inom koncernen faststéller sina egna ersittningspolicyer i linje
med moderfdretagets policy.

KPA Penstonsservice AB - Org.nr. 35656491077

Frsdtiningsutskoliets sanunansi tining och mandatperiod
Ersédttningsuiskottet ar gemensamt {or Folksam Sak och Folksam
Liv och bestar av tre ledamdéter, Ledamoterna utses inom
styrelserna i Folksam Sak och Folksam Liv [Gr en period av ett ar.
Utskottet utser inom sig en ordiférande. Ordférande ar Goran
Lindbla och Ovriga ledamoter ar Eva-Lis Sirén och Ulf Andersson.

Utskottet ska lamna forslag till principer for ersdattning och andra
anstdllningsvilikor for vd och koncernledning i Folksam Sak och

Folksam Liv,

Anstillda son Ran paverka Folksams riskniva

KPA Pensionsservice ABI har identifierat de anstallda som
vasentligen kan pdverka risknivan i féretaget. Denna grupp av
anstdlida utvarderas l6pande och kan dndras beroende pa den
paverkan de har fran tid till annan. Anstéllda som kan paverka
risknivan i KPA Tjanstepensionstorsakring ar vd samt tillika-
anstidlld chel for internrevision,

Folksams heloningsprogram

Folksam har ett beloningsprogram som omfattar samtliga
medarbetare inom Folksams svenska verksamhet utom for vd,
koncernledning, vd/vice vd i dotterforetagen och chef for
internrevision. Syftet med belGningsprogrammet 2024 var att
skapa ett gemensamt fokus och drivkraft till att uppna Gvergrip-
ande mal, samt att skapa engagemang hos medarbetarna och att
bidra till att vara en altraktiv arbetsgivare. De beloningsgrund-
ande malen i programmet utgjordes av Folksams overgripande
mal att ha forsakrings- och pensionssparandebranschens mest
nojda kunder samt att ha en lénsam tillvéaxt. Folksamgruppens
arligen faststéllda driftskostnadsram utgjorde elt troskelvirde i
beléningsprogrammet. Om den arliga troskeln for driftkostnader
dverskrids dr huvudregeln att inget utfall i beléningsprogrammet
lamnas, dven om de beloningsgrundade malen har uppnatts.
Beloningsprogrammet kan falla ut med O kronor till maximalt 20
000 kronor per medarbetare och ar beroende pa grad av
maluppfyllelse, Utfallet f6r respektive medarbetare beraknas
proportionellt baserat pa nérvaro och tjanstgoringsgrad. Utfallet i
beloningsprogrammet véxlas obligatoriskt till en avsattning i en
individuell tjanstepensionsforsakring.
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Styrelsens ordforande
Camilla Larsson 2

Ovriga styrelseledaméter

Noior

Caroline Burger Olsson -145 0 -45 -190
Maria Rudolphi?® - 0 - 0
Patrik Johansson # - 0 - 0
Karin George af Klercker * - 0 - 0
Charlotta Carlberg * - 0 - 0
Beata-Marie Allen -127 0 -40 -167
Emil Broberg -145 0 -45 -190
Martin Kirchberg -145 0 -45 -190
Bjorn Ljungqvist -136 - -43 -179
Summa ersattning styrelse -696 -2 -219 -917
2023

Styrelsens ordforande

Camilla Larsson # - - . -
Ovriga styrelseledaméter

Christina Davidsson * -58 - -18 -76
Henrik Fritzon ¥ -58 - -18 -76
Anna-Karin Skatt ¥ -58 - -18 -76
Monica Selin * -58 - -18 -76
Caroline Burger Olsson -129 - -4] -170
Maria Rudolphi?® - - - -
Patrik Johansson # - - - -
Karin George af Klercker - - - .
Charlotta Carlberg * - - - -
Beata-Marie Allen # -79 - -25 -104
Emil Broberg # -88 - -28 -116
Martin Kirchberg ¥ -79 - -25 -104
Bjérn Ljungqvist # -88 - -2.8 -116
Summa ersitining styrelse -695 - -218 -013

"Warav inga pensionskostnader.

nterna ledamoter erhaller inget arvode.
Avgick 2023-04.

Tilltradde 2023-07.

Styrelsearvode fast arsarvnde
Sammantréadesarvode per tillfélle

ko Ll

KA Pensionsservice AB - Org.nr. 535656
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Noter

Not 16. Medelantal anstalida samt loner och ersattningar forts.
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Ninni Wibeck -1 684 -68 -728 -2 480 - -
Andra ledande )
befattningshavare 4 personer ¥ -698 -5 -279 -982 -
varav 3 personer med roriig
ersattning
Ovriga Tjdnstemin -93 803 -1111 -11 356 -106 270 - -3 551

Ovriga anstéllda 135 personer
varav 135 personer med rorlig
ersatining

‘Summa 96 185 1184 12363 1109 732 - 3 551

2023
Vd
Ninni Wibeck -1 615 -67 -758 -2 440 - .

Andra ledande

befattningshavare 3 personer ¥ -766 -7 -452 -1225 -4 :
varav 3 petsoner med rorlig
ersattning

Ovriga Tjinstemin -85 022 1172 -10 771 -96 965 -500 -3107

Ovriga anstillda 110 personer
varav 110 personer med rorlig
ersattning

Summa -87 403 -1246 -11 981 -100 630 -504 -3 107

"Ovriga forméaner och ersittningar avser huvudsakligen tjanstebil.

IPensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive ar,

“Rorlig ersédtining avser Folksams beloningsprogram.

L.edande belattningshavare bestdr av KPA Pensions foretagsledning, som ar tillika engagerad av samtliga féretag i KPA Pension,

Ovriy information om ersittningar till anstillda enligt Finansinspektionens foreskrift FFFS 2019:23

b
- R
] NP
i 1
o 5

Beloningsprogrammet "

Utbetalning bel6ningsprogrammet (inklusive loneskatt) - -1523
Uppldsning av beloningsprogram avsatt tidigare ar, ej utbetalt (inklusive léneskatt) 851 -
Avsattning beldningsprogrammet innevarande ar (inklusive loneskatt) -956 -766
Avgangsvederlag

Kostnadsftrda avganagsvederlag -3 019 -49
Utbetalda avgangsvederlag -4] -87
Aterstdende avgangsvederlag fér utbetalning kommande ar 3 009 29

' Beldningsprogrammet ar inte foremal {6r uppskjuten skatt
| dverenskommelserna om avgangsvederlag har alla haft individuella behov. 1 avgangsvederlagen ingar ingen tidigare anstalld i ledande position

KPA Penstonsservice AB - Org.ng. 550569-1077 43

s Dle ds seated with o digital signaturg,
The saal bs g guarantes for the suthendicity
i, of the docinont,

Ciaenymaye 10

SO EmERn A ARAGTRALY IAIaERRE I
G PSR ALY dd s O e 1 T



20250616 2U025061 710400

ank=

Notor

Not 16. Medelantal anstiallda samt loner och ersatiningar forts.

Ersiattningar till ledande befatiningshavare

Principer Berednings- och beslutsprocessen

Till styrelsens ordférande och ledamoter inklusive Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. Ordférande
arbetstagarrepresentanter utgar arvode enligt bolagsstammans forbereder tillsammans med annan styrelseledamot fragan om
beslut. vd:s anstallningsvillkor £6r beslut av styrelsen.

Ersattning till vd och andra ledande befattningshavare utgors av Pension

grundlon, ovriga térmaner och tjanstepension, Det finns inga Vd och ledande befattningshavare omfattas av den

rorliga erséattningar eller 6vriga ersattningar till ledande kollektivavtalade tjanstepensionsplanen, KTP. Nagra ytterligare
befattningshavare. uftestaende pensionsiorpliktelser [or styrelse och vd finns inte.

Med andra ledande befattningshavare avses de tre personer som
tillsammans med vd utgér KPA Pensionsservice AB:s
foretagsledning.

Not 17. Tvister

Det forekommer inte nagra tvister som i visentligt avseende kan paverka foretagets finansiella stallning.
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Totalt, kronor

Balanserade vmstmedel
Arets resultat 6267 058
83 516 487

Styrelsen och verkstillande direktor féreslar stimman att det [or rakenskapsar 2024 redovisade resultatet dverféres till ny rakning.

Att i ny rakning balansera

83 516 487

83 516 487

Betrdffande foretagets resultat och stdllning i 6vrigt hdanvisas till resultat- och balansrakning med tillaggsupplysningar,

Mot 19. Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vdsentliga handelser har dgt rum efter balansdagens slut.

KPA Pensionsseivice AB - Org.nr. 3565691077
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Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder och

uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital
Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag [or

uppskjuten skatteskuld.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittlig
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen
minskad med icke rdntebarande skulder och uppskjutna
skatteskulder i obeskattade reserver.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster. Dar resultatet ar positivt beaktas

avdrag for schablonmaéssig berdaknad skatt. Detta resultat stalls i
procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingar konsoliderade och e

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

[ de finansiella rapporterna anvands begreppet koncern {or att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. [ koncernens
balans- och resultatrdkningar med tillhorande noter avses {6retag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestdmmande inflytande. Intresseforetag och
gemensamt styrda foretag konsolideras och ar de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestammande inflytande. Folksam Liv ar moder{oretag i en
koncern som forutom moderforetaget omfattar dels heldgda
dotterforetag som Folksam Tjanstepension AB (Folksam
Tjénstepension) och Folksam Fondforsakringsaktiebolag (publ)
(Folksam Fondforsikring), dels deldgda féretag som foretagen
inom KPA Pension, som &gs till 60 procent och Folksam LO
Tjanstepension AB (publ) (Folksam LO Tjanstepension}, som ags
till 51 procent. KPA Pension omflattar KPA AB, KPA
Tjdnstepensionsforsakring AB (publ) (KPA

Tjdnstepensionsitrsdkring) samt KPA Pensionsservice AB.

KPA Pensionsservice AB Qrg.nr. 5565691077

Redovisningsmedel

Redovisningsmedel tillika klientmedel definieras som likvida
medel tillhorande kund hos en redovisningsenhet (foretaget).
Vilket innebdr att foretaget, i sin verksambhet, tar emot medel [or
annans rakning. Ett mellanhavande mellan f6éretaget och
kundféretag. En redovisningsenhet som handhar
redovisningsmedel maste for varje kund redovisa dels de
transaktioner som har gjorts av dels [6r kvarvarande saldo knutet

till kund. Redovisningsmedel halls skild fran foéretagets egen

rorelse.

Fordran kundfdéretag definierar den fordran [6retaget har pa
annan part, kund. Foretaget har atagit sig att betala ut till tredje
part i forskott. Fordran regleras mellan foretaget och

kundfdretaget i efterskott.

Skuld kundforetag definierar den skuld foretaget har till annan
part. Skuld som ska betalas ut f6r annans rikning till tredje part.

Folksam Liv-gruppen

Avser den [Orsdkringsgrupp som rapporteras enligt Sclvens 11-
regelverket, for Folksam Liv motsvarar det [Gretag som ingar i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga [6retag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna,

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvands begreppet koncern {or att
beskriva konsoliderade och e) konsoliderade toretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillh6rande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterféretag som
star under bestammande inflytande. Intresseforetag och
gemensamt styrda foretag konsolideras och ar de f6retag 1 vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestammande inflytande. Folksam Sak ar moderforetagien
koncern som forutom moderféretaget omfattar det helagda
forsakringsdotterforetaget Tre Kronor Forsdkring AB samt
dotterforetag som bland annat bedriver fastighetsverksamhet,

Folksam Sak-gruppen

Avser den [orsdkringsgrupp som rapporteras enligt Solvens II-
regelverket, for Folksam Sak motsvarar det f6retag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill sédga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Revisionsbheratielse

Till bolagsstamman i KPA Pensionsservice Aktiebolag, org.nr 556569-1077

Rapport om arsredovisningen

Uttalondern

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér KPA Pensionsservice
Aktiebolag for ar 2024.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentiiga avseenden
rattvisande bild av KPA Pensionsservice Aktiebolags finansiella
stdlining per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
aoch kassaflode for aret enligt arsredovisningsiagen. Forvaltnings-
berattelsen ar férenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
cberoende i forhdllande till KPA Pensionsservice Aktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-16 samt 46. Det ar
styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for denna
andra informationen.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samtband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och Overvdga om
informationen i vdsentlig utstrdckning ar oftrenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehalia vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehalier
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvor

Det dr styrelsen och verkstdllande direkttren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdliande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehadller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktéren for beddmningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten

och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Kevisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimilig sdkerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns, Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska hesiut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen,.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for viasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och @andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till Toljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosédttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en firstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

o utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

¢ drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att forisdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en  vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fdsta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulia iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens och verkstdllande direktorens fdrvaltning av KPA
Pensionsservice Aktiebolag for ar 2024 samt av forslaget ({ill
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget |
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar

oberoende i forhallande till KPA Pensionsservice Aktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och anda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrefsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller fériust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i ovrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaitningen av
bolagets angelédgenheter. 0Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation adr utformad sa att bokfdringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter |
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den lopande fdérvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for
att bolagets bokfdring ska fullgéras i dverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan fdranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, dr att
med rimlig grad av sdkerhet beddoma om farslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till

dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
fraimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
torhallanden som ar vasentliga for verksamheten och déar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Auktoriserad revisor
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