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Arsredovisning

for

Lernia Jobb & Karriar AB

556763-0883

Rikenskapsaret

2024

Styrelsen och verkstillande direktoren for Lernia Jobb & Karriéir AB upprittar hdrmed foljande
arsredovisning for rikenskapsaret 2024,

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor, Uppgifter inom parentes
avser foregaende ar.
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Noter 6
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\ Undertecknad VD IjObb och Karrlar AB' mtygar att resultatraknmgen ach

balansraknmgen | arsredowsmngen har faststallts pa arsstamman den 11

juni 2025. Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens forslag tl“ hur
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Org.nr 556763-0883

Fﬁrvaltningsbérﬁttelse

Information om verksamheten

Lernia Jobb & Karridr dr ett heldgt dotterbolag till Lernia AB, org. nr. 556465-9414. Lernia AB
har sitt siite 1 Stockholm och var pa balansdagen ett statlig dgt bolag till 100%. Den 31 januari
2025 avtalade svenska staten om att sdlja Lernia AB inklusive dotterbolag till det globala
investeringsbolaget Aurelius. Agarbytet tridde i kraft den 27 mars 2025.

Lernia Jobb & Karridr har inte bedrivit nagon verksamhet under 2024 och férvintas inte bedriva
verksamhet under 2025. D4 bolaget ar vilande ldmnas ingen flerarsjamforelse.

Forslag till vinstdisposition

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 71 347

disponeras s3 att

1 ny rakning overfores | | 71 347
71 347

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med
noter.
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Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos moderforetag 3 171 171
Summa kortfristiga fordringar 171 171
Summa omsittningstillgangar 171 171
SUMMA TILLGANGAR 171 171
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital 4 |
Aktiekapital 100 100
Summa bundet eget kapital 100 100
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 71 71
Summa fritt eget kapital 71 A |
Summa eget kapital 171 171
SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 171 171
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Tkr
Aktie-
kapital
Ingaende eget kapital 2023-01-01 100
Arets resultat
Utgdende eget kapital 2023-12-31 100
Arets resultat
Utgdende eget kapital 2024-12-31 100

Rapport over forindringar i eget kapital

Bundna Fritt eget
reserver kapital
0 71

0

0 71

0

0 71
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Summa
eget kapital
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisningsprinciper

Lernia Jobb & Karriir ABs arsredovisning har upprittats enligt arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allminna rdd BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofoérdndrade fran foregaende ar.

Inkomstskatter
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ritt till kvittning.

Finansiella instrument

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1
balansrakningen endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering med ett
nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses
ske.

Not 2 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Bolaget har inte haft nagra anstdllda under 2024 och 2023.
Not 3 Transaktioner med niarstaende

Uppgifter om moderforetaget

Moderforetag i den koncern dir Lernia Jobb & Karriér dr dotterforetag och koncernredovisning
upprittas dr Lernia AB, 556465-9414, Stockholm.

Not 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 100 st aktier med kvotvirde 1 000 kr.
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Resultat- och balansrikningen kommer att forelaggas pa arsstimman 2025-06-09 for

i) faststillelse.
e
:
o Stockholm, den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift
iy
o]
e
e,
5
o
7 Veronica Rérsgard Fredrik Akerman
= Ordforande och verkstillande direktor Ledamot
[
r«EE'i
(¢
Heidi Westman
Ledamot

Vér revisionsberittelse har limnats den dag som framgér av elektronisk underskrift

KPMG AB

Tomas Mathiesen
Auktoriserad revisor
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~Revisionsherattelse

Till bolagsstamman i Lernia Jobb & Karriar AB, org. nr 5566763-0883

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Lernia Jobb & Karriar AB for ar 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Lernia Jobb & Karridr ABs finansiella stéllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Lernia Jobb & Karriar AB enligt god revisorssed i Sverige och

har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direkiéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styreisen och
verkstallande direkiGren for bedomningen av bolagets formaga att

fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt altemativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden,
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme

och har en professionelit skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedomer vi riskerna for vidsentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information elfer asidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vl oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for aft uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

— utvarderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund | de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfakior som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

-— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionema och
h&ndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

A

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Lernia Jobb &
Karriar AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande

direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Lernia Jobb & Karriér AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslagettill dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fordust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon’
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ged revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

Stockholm det datum som framgar av var elektroniska signatur

KPMG AB

Tomas Mathiesen
Auktoriserad revisor

Revislonsberittelse Lernia Jobb & Karriar AB, org. nr 556763-0883, 2024

organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direkioren ska skota den Iopande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska

skotas pa ett petryggande satt.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositidner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaitningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighef. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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