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Styrelsen och verkställande direktören för Personalkollen Sverige AB avger följande årsredovisning för 
räkenskapsåret 2025.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Information om verksamheten
 
Bolaget bedriver försäljning och konsultation inom programutvecklingsområdet samt tillhandahåller 
webbaserade tjänster inom löneadministration, personaladministration och ekonomiadministration samt 
därmed förenlig verksamhet. Verksamheten bedrivs huvudsakligen genom en molnbaserad SaaS-modell 
(Software as a Service).
 
Företaget har sitt säte i Umeå.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 
Personalkollen är en av Sveriges ledande aktörer inom personal- och lönehantering. Under 
räkenskapsåret har bolaget fortsatt att uppvisa tillväxt, vilket främst kan hänföras till ett ökat antal 
kundavtal samt fortsatt efterfrågan på bolagets digitala lösningar. Intäkterna genereras i huvudsak genom 
återkommande abonnemangsintäkter, vilket ger en stabil och förutsägbar intäktsbas.
 
Bolagets kunder har i viss utsträckning påverkats av det osäkra makroekonomiska läget. Styrelsen följer  
utvecklingen löpande och bedömer att bolagets affärsmodell, kundstruktur och finansiella ställning ger 
god motståndskraft mot förändringar i omvärlden.
 
Investeringar och internationell expansion
 
Under räkenskapsåret har bolaget fortsatt att investera i vidareutveckling av den befintliga plattformen 
samt i rekrytering av nyckelkompetens. Bolaget har även fortsatt sin långsiktiga expansion på den tyska 
marknaden genom dotterbolaget Personalkollen GmbH. Satsningen syftar till att bygga organisation, 
produkt och marknadsnärvaro på den tyska marknaden och sker i linje med bolagets långsiktiga 
tillväxtstrategi.
 
Bedömning av värden och framtida utveckling
 
Styrelsen har i samband med bokslutsarbetet genomfört en nedskrivningsprövning avseende andelar i 
dotterbolaget samt intern finansiering kopplad till den tyska verksamheten. Prövningen har baserats på 
fastställd affärsplan, resultatbudget samt prognoser över framtida kassaflöden.
 
Styrelsens bedömning är att verksamheten, i takt med planerad tillväxt, förväntas generera positiva 
kassaflöden som möjliggör återbetalning av intern finansiering inom de närmaste åren. Mot denna 
bakgrund har styrelsen bedömt att någon nedskrivning av andelar i dotterbolaget eller tillhörande 
fordringar inte är nödvändig per balansdagen.
 
Styrelsen följer utvecklingen i dotterbolaget löpande och kommer att ompröva bedömningen vid behov 
baserat på hur verksamheten utvecklas i förhållande till upprättade prognoser avseende resultat och 
framtida kassaflöden.
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Ägarförhållanden
 
Bolaget ägs till mer än 10% vardera av Niclas Lundell, Novax AB org nr 556064-9484, Johan Strandberg 
och Andreas Pelme. Ägandet består av A-aktier med ett röstvärde på 10 och uppgår till 96%. Övriga 4% 
av aktierna utgörs av B-aktier med ett röstvärde på 1.
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomsättning 92 621 74 076 54 566 45 523 34 880
Balansomslutning 57 962 46 897 28 822 29 714 26 225
Soliditet (%) 51,3 52,6 43,3 50,9 53,3
Kassalikviditet (%) 156,4 173,1 158,2 187,7 208,5
      
 
Förändringar i eget kapital
 Aktie- Utvecklings- Fri överkurs- Balanserat Årets Totalt
 kapital fond fond resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 86 262 2 330 351 1 024 628 -1 446 196 22 678 495 24 673 540
Disposition enligt beslut 
av extra årsstämman:       
   Utdelning     -20 000 000 -20 000 000
   Balanseras i ny räkning    2 678 495 -2 678 495 0
Utvecklingsfond  -490 596  490 596  0
Teckningsoptioner   319 981   319 981
Årets resultat     24 858 012 24 858 012
Belopp vid årets utgång 86 262 1 839 755 1 344 609 1 722 895 24 858 012 29 851 533
       
Under året har bolaget genomfört en riktad emission av 4 479 teckningsoptioner vilket tillsammans med 
föregående års optioner ger ett totalt antal på 32 551 där varje optionsrätt ger rätt att teckna en aktie i 
bolaget mellan den 1 juni 2028 och den 30 juni 2028. Syftet med att emittera teckningsoptioner har varit 
att erbjuda incitament för de anställda i bolaget.
 
 
Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  3 067 504
årets vinst  24 858 012

 27 925 516
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  27 925 516

 27 925 516
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2025-01-01

-2025-12-31
2024-01-01

-2024-12-31 
 
 
Nettoomsättning  92 620 978 74 075 686 
Aktiverat arbete för egen räkning  0 1 665 000 
Övriga rörelseintäkter  6 600 13 577 
  92 627 578 75 754 263 
      
Rörelsens kostnader      
Programkostnader  -2 347 927 -2 003 020 
Övriga externa kostnader  -12 203 366 -10 026 323 
Personalkostnader 2 -45 806 996 -34 891 468 
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar  -1 012 106 -654 496 
Övriga rörelsekostnader  -1 351 -1 605 
  -61 371 746 -47 576 912 
Rörelseresultat  31 255 832 28 177 351 
      
Resultat från finansiella poster      
Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar  0 -890 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  570 301 491 567 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -463 604 -1 111 
  106 697 489 566 
Resultat efter finansiella poster  31 362 529 28 666 917 
      
Resultat före skatt  31 362 529 28 666 917 
      
Skatt på årets resultat 3 -6 504 517 -5 988 422 
Årets resultat  24 858 012 22 678 495 
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Immateriella anläggningstillgångar      
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och 
liknande arbeten 4 1 839 750 2 330 350 
Förskott avseende immateriella anläggningstillgångar 5 0 0 
  1 839 750 2 330 350 
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 6 1 791 978 1 629 972 
  1 791 978 1 629 972 
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andelar i koncernföretag 7 1 965 911 288 611 
Fordringar hos koncernföretag 8 7 832 232 3 714 436 
  9 798 143 4 003 047 
Summa anläggningstillgångar  13 429 871 7 963 369 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  9 474 285 9 126 199 
Fordringar hos koncernföretag  420 317 457 657 
Övriga fordringar  1 570 055 324 434 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  3 553 429 2 793 282 
  15 018 086 12 701 572 
      
Kassa och bank  29 792 717 26 231 878 
Summa omsättningstillgångar  44 810 803 38 933 450 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  58 240 674 46 896 819 
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  86 262 86 262 
Fond för utvecklingsutgifter  1 839 755 2 330 351 
  1 926 017 2 416 613 
      
Fritt eget kapital      
Balanserad vinst eller förlust  3 067 504 -421 568 
Årets resultat  24 858 012 22 678 495 
  27 925 516 22 256 927 
Summa eget kapital  29 851 533 24 673 540 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  1 631 073 1 593 106 
Aktuella skatteskulder  5 741 025 2 803 877 
Övriga skulder  3 174 211 2 683 005 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 17 842 832 15 143 291 
Summa kortfristiga skulder  28 389 141 22 223 279 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  58 240 674 46 896 819 
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3).
 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.
 
Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Immateriella tillgångar
Företaget redovisar internt upparbetade immateriella anläggningstillgångar enligt aktiveringsmodellen. 
Det innebär att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell 
anläggningstillgång aktiveras och skrivs av under tillgångens beräknade nyttjandeperiod, under 
förutsättningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 är uppfyllda. Följande nyttjandeperiod tillämpas: 5 år.
 
Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med 
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
 
Finansiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde efter avdrag för eventuella 
nedskrivningar.
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde. 
Följande avskrivningsperiod tillämpas: 5-7 år.
   
Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedöms om det finns indikationer på nedskrivningsbehov av någon av de finansiella 
anläggningstillgångarna. Nedskrivning sker om värdenedgången bedöms vara bestående och prövas 
individuellt.
 
Inkomstskatter
Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt den del av tidigare räkenskapsårs 
inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning: Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Balansomslutning: Företagets samlade tillgångar.

Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten 
skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%): Omsättningstillgångar exklusive lager och pågående arbeten i procent av kortfristiga 
skulder.
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2025 2024 
    
Medelantalet anställda 51 41 
    
Not 3 Aktuell och uppskjuten skatt
 2025 2024 
    
Skatt på årets resultat    
Aktuell skatt -6 504 517 -6 001 121 
Justering avseende tidigare år  12 699 
Totalt redovisad skatt -6 504 517 -5 988 422 
    
Avstämning av effektiv skatt
  2025 2024
     
 Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat före skatt  31 362 529 28 666 917
     
Skatt enligt gällande skattesats 20,60 -6 460 681 20,60 -5 905 385
Ej avdragsgilla kostnader  -46 946  -96 342
Ej skattepliktiga intäkter  3 110  606
Justering avseende skatter för 
föregående år    12 699
Redovisad effektiv skatt 20,74 -6 504 517 20,89 -5 988 422
     
 
Not 4 Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och liknande arbeten
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 4 246 250 1 793 250 
Inköp  1 665 000 
Omklassificeringar  788 000 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 4 246 250 4 246 250 
    
Ingående avskrivningar -1 915 900 -1 793 250 
Årets avskrivningar -490 600 -122 650 
Utgående ackumulerade avskrivningar -2 406 500 -1 915 900 
    
Utgående redovisat värde 1 839 750 2 330 350 
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Not 5 Pågående arbeten avseende immateriella anläggningstillgångar
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 0 788 000 
Omklassificeringar  -788 000 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 0 
    
Utgående redovisat värde 0 0 
    
Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 3 163 974 3 163 974 
Inköp 683 512   
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 3 847 486 3 163 974 
    
Ingående avskrivningar -1 534 002 -1 002 155 
Årets avskrivningar -521 506 -531 847 
Utgående ackumulerade avskrivningar -2 055 508 -1 534 002 
    
Utgående redovisat värde 1 791 978 1 629 972 
    
 
Not 7 Andelar i koncernföretag
 
Namn

Kapital-
andel

Rösträtts-
andel

Antal
andelar

Bokfört
värde 

Personalkollen GmbH 100% 100% 100 1 965 911 
    1 965 911 
      
 Säte Eget kapital Resultat 
Personalkollen GmbH Tyskland -3 296 599 -4 357 312 
     
 
Not 8 Fordringar hos koncernföretag
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 3 714 436   
Tillkommande fordringar 4 396 613 3 714 436 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 8 111 049 3 714 436 
    
Utgående redovisat värde 8 111 049 3 714 436 
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Not 9 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Upplupna löneskulder 3 192 050 2 370 018 
Förutbetalda intäkter 14 269 686 12 671 868 
Övriga upplupna kostnader 381 097 101 406 
 17 842 833 15 143 292 
    
 
 
Årsredovisningens innehåll blev klart 2026-01-14
 
 
Umeå
 
 
 
Jonas Hedman Andreas Pelme
Jonas Hedman Andreas Pelme
Ordförande  
2026-01-15 2026-01-15
  
Ebba Sjöstrand Niclas Lundell
Ebba Sjöstrand Niclas Lundell
 Verkställande direktör
2026-01-15 2026-01-15
 
Vår revisionsberättelse har lämnats 2026-01-15
 
Ernst & Young AB  
 
 
Magnus Hallberg  
Magnus Hallberg  
Auktoriserad revisor  
 



Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Personalkollen Sverige AB för
räkenskapsåret 2025-01-01 – 2025-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av
Personalkollen Sverige ABs finansiella ställning per den 31 december 2025 och
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen.
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och
balansräkningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Personalkollen
Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga
som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande
direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att
fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören
avser att likvidera bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något
realistiskt alternativ till att göra något av detta.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om att årsredovisningen som
helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på
oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller
våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns.
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har
en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag,
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra
en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet
som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller
åsidosättande av intern kontroll.

skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som är
lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och
rimligheten i styrelsens och verkställande direktörens uppskattningar i
redovisningen och tillhörande upplysningar.

drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande
direktören använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser
sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis
som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida
händelser eller förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta
verksamheten.

utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i
årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger
en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
författningar
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning av Personalkollen Sverige
AB för räkenskapsåret 2025-01-01 – 2025-12-31 samt av förslaget till
dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkställande
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i
förhållande till Personalkollen Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga
som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets
angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande bedöma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är utformad så att
bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i
övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska sköta
den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska
skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om
ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande direktören
i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan
föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen,
årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig grad av
säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision
som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder
eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela
revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på vår
professionella bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär
att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha
särskild betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och prövar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är
relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande
om styrelsens förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har
vi granskat om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Linköping den 15 januari 2026
Ernst & Young AB

Magnus Hallberg

Magnus Hallberg
Auktoriserad revisor
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