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Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Fastighetssnabben AB
i drsredovisningen har faststillts pa arsstdmma den 15 maj 2024. Arsstdmman beslutade att godkénna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksd att innehallet i &rsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer verens med
originalen.

Givle den 20 juni 2024

Malin Gustafssof
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Vision
Fastighetssnabben skapar den mest lonsamma dagen
for sina kunder och medarbetare.

Med tradition, engagemang och nyfikenhet, vara kdrvarden, tar vi
hand om alla forvaltande »masten. Vi driver utvecklingsprocesser,
foreslar forbattringar, effektiviseringar och ger kunderna mer tid och
Okat spelutrymme for det allra viktigaste — sina aftarer!

Vér afférsidé
Vi ska vara fastighetsagarens basta val for att
optimera fastighetsekonomin.

I néstan 50 ar har vi forvaltat och utvecklat fastigheter, och de
fastighetsagare som valt att sysselsatta 0ss vet att det [Gnar sig.
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Ars- och héllbarhetsredovisning | Hallbarhet sedan 1989

198¢ O
Vi bérjar arbeta aktivt med

energioptimering, som idagdren  : o

stor del av vart hallbarnetsarbete. -V e

Vi borjar stotta organi-

sationen GIVEWATTS

i Kenya dér familjer

te e s et ke Ea e s e e e s e s arerasenosss s sensansestansns s ase e e s esnasen oy Dé landsbygdenfér

tillgAng till rent us

2000 genom solcellsdrivna

Vi skapar Arbetsplatsparmen. Ska vi utvecklas och vaxa lampor. Var arliga gava

likformigt med jamn kvalitet s& maste vi veta hur vi ska bidrar till flera av FN:s

arbeta. | brjan handlade mycket om personalfragor, det globala mal
vi idag inkluderar i begreppet Social hélibarhet.

Vi infor ServiceReda darvi :

var tidigt ute med att digi-

talisera arbetsorderfloden o

for att sakerstalla kvalitet 2006

till véra kunder. ! Kvalitetscertifiering enfigt ISO 14007, for att & en

. tydligare struktur och uppfélining pa vart arbete

kring milj6 och miljopaverkan som dessutom
stéarkte konkurrenskraften pa marknaden.

H. 84 0 & B8 &. 0 & 88 B & % & . F 25 A F A FSE R EDDE B

2002
Energiuppfdijning av
vara kunders fastigheter :
digitaliseras i systemet Q 2007
EnergiReda. ¢ Kvalitetscertifiering enligt [SO 9001, for att fa
:  entydligare struktur och uppfolining pa vart
: ¢ kvalitetsarbete och bli mer konkurrenskraftiga
2003 i pamarknaden.
¢ Skanning av leverantérs- :

hantering, postgang och tid. 2005

Affarsidén som vi haft sedan 1989 far ord:

"Vi ska vara fastighetsagarens basta val .

for att optimera fastighetsekonomin®. 45 RS RA RN SRRV R A

Rookieutbildring sa att nya med- -
arbetare utbildas i foretagets varde- 2020 o
grund, rutiner och arbetssatt. SysiemeL Ayl Miors tar
energiuppiclining, analys och
rapporter. Foretagets energi-
organisation utvecklas och
omarbetas.

6 | Fastighetssnabben 2023
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FS-akademin skapas, for att .
2012 sakerstalla kompetensen och A O
ge personal méjlighet Digital positioneringav -
till utveckling. servicefordon for eftextivi-

HR-hjulet infors, en cykel
som beskriver hur vi under

éretsystematiskt arbetar transporter.
med var personal.

2016

Tydliga strategier kring hall- ¢

barhet skapas, bland annat
koppiat tifl var inkdpsverk-
samfiet. Resepolicy antas.

T R I T BT T T O B T R T N ST PO T TR S A e g U R O Ty

2018

HR-systemet SYMPA infors for att faenbra

struktur och dokumentation kring alla anstéida, 2017

anstaliningsvillkor, utbildningar och utveckling. ArbetsmiljGcertifiering entligt 150 45001,

Allt samlat pa ett och samma stalle. for en tydligare struktur och uppfoljning
kring vart arbetsmiljdarbete.

a .
: .n.-..:-.:.- . v .

2021 2022 2023
Hallbarhetsredovisning gors enligt Redovisade minskade vaxthusgas- Samarbete med Matakuten | Gavie
GRI:s riktlinjer. GRI (Global Reporting utslapp med 21% (i scope 1 0ch 2, inleddes. Matakuten bidrar bade.
Initiative) ar en internationell stan- imf m basar 2020). Arbetade med att tilt minskad hunger och minskat
dard som borgar f6r relevant, tillfor- viterligare integrera hallbarhet som matsvinn. Insatserna bidrar till FNs
litlig och transparent redovisning. en naturlig del av méal och strategier Glohala mat.

och i den l6pande verksamheten.

u '.'.. 0 &2 § "'..*' .................

Fastighetssnabben 2023 | 7



Ars-och héllbarhetsredovisning | Fastighetssnabben i siffror

bGRI 2?-6, 2-3

Antal férvaltade fastigheter:
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Huvudkontoret ligger | Gavie och vi har platskontor |
Luled, Géllivare, Kiruna, Ume3, Skelleftea, Sundsvall,
Harnodsand, Soderhamn, Hudiksvall, Borlénge, Ostersund,
Uppsala, Stockholm, Norrkoping, Linkbping, Vasteras,
Eskilstuna, Enkoping, Orebro, Karlstad, Visby, VAXio,
Goteborg, Uddevalla, Boras och Lysekil.

8 | Fastighetssnabben 2023
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 Nytt avtal med Kapan

Fastlghet_er som

f r‘valt‘mn
bolag, 60 fastlgheter
och 1650 hyresobjekt.

Trophi Fastighets AB,
Bergslagsbo Fagersta
och Parmaco.
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Ars- och hallbarhetsredovisning | Vd har ordet

Fastighetssnabben star stadlgt
N&r de hdr raderna skrivs har jag hallit
i annu en fotbollstraning med attaériga
tigjer. FOr mig &r tranaruppdraget ett
roligt sétt att koppla av. Tiejerna, och
jag ocksa forstas, far lara sig hantera
medgangar och motgangar. Nagon gor

illa Sig och blir ledsen, ndgon annan
Iar SIg att man maste passa blllen

matcher farlaras,.

Det paminner egentligen om fore-
tagande Medgéngar varvas med mot-
ga ngar aven | ett fC foretags varld. Just
nu gar det bra for Fastighetssnabben.
Vi hade en stark utveckling under
2023, dar omsattningen-dkade frén
493 miljoner till 580 miljoner - utan att
ha utbkat verksamheten geografiskt.

Idag har vi platskontor pa 27 orter
Iandet runt V’i' 'kanske kommer att dykfa-r
det ar aldrlg malet | sng Det mktlgaste
arbetet ar alltid, alitid att gbra ett bra
jobb dar vi redan harvara kunder.
Resultatet ligger stabilt dar vivill vara,
mellan 6—7%.

Hallbarhet pa bred front
Ett bra resultat, som det vi ser 2023,
bidrar till ekonomisk hallbarhet sa att
vart fOretag fortsatter sta stadigt i en
tid nar manga har problem.

Miliomassig héllbarhet har lange
varit centralt i samhallsdebatten. Var

verksamhet har énda sedan starten for

nastan femtio ar sedan bidragit till att

h‘jél‘p'a kunder att spara energ’i och hi’ttaj

fortsétter att arbeta varje dag, aret

runt, med hallbar milj6. Det finns med
i resonemanget kring alla beslut vi tar.
Vi &r mitt | en stor omstalining bade pa
fordonssidan och verktygssidan dar vi

ersatter fossildrivet med eldrivet.

Fastighetssnabben har ocksa kraften
att bidra till ett battre samhélie. Vi sam-

arbetar med Givewatts som distribuerar

SO energrl-ampor och energieffektiva

s‘pi‘sar | Kenya och Tanzania. Vi finns
med 1 en stor mternatlonell satsnmg

'Vl samarbeta med Matakuten som
delar ut mat till behdvande i Gavle, och

flera medarbetare har pa arbetstid fatt

hjalpa till med det.

Vi samarbetar med Gefle IF Fotboll |
kiubbens sociala hallbarhetsprogram
Fit battre Gavle som en viktig del i vart
stora sociala engagemang. Jag var sjélv
med pa nagra minnesvarda dagar i

Goteborg nar Svensk Elitfotholt arran-
gerade konferensen Héllbarhetsarenan
dar privatpersoner, politiker, organisa-
tioner och toretag deitog. Dar blev det
tydligt hur viktigt det ar att skapa ett

hallbart samhalle pa bred front. Och att

vi maste gora det tillsammans.

Henrik Astrom
vd Fastighetssnabben
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Ars- och hallbarhetsredovisning | Verksamheten

Overgripande hallbarhets-

perspektiv _ .
En fortsatt oséker omvarld praglar

dven 2023, réntehdjningar, hoga
elpriser, krig och ofred, energi- och
materialbrist...

Orosmolnen och
osékerheterna har fortsatt paverkat
var vardag. Hacker- och |T-attacker
drabbar myndigheter och féretag.
Vi har troligen inte sett alla konse-
kvenser av de senaste arens infla-
tion pa var omvarld, méanga har det
tufft, bade manniskor och foretag.
=6 0ss kénns det dock fortsatt sta-
ilt och tryggt. Vi jobbar pa med det
vi kan paverka och fortsétter vara
noden mellan fastighetsagare och
deras hyresgaster, det blir tydligt att
den langsiktighet som praglat vart
foretag verkligen I6nar sig. Vi star
stadiga och har kraften att vanda
utmaningar till mojligheter.

-astighetshranschen har 30 ars
ndgkonjunktur i ryggen. Manga har
alcr;g upplevt ekonomisk svarighet
och &r vana vid att fastigheterna
stadigt Okar i varde, Det ar inte
siglvklart l&ngre. En kraftigt 6kad
kostnadsbild bade vad géller energi,
material och rantor skapar nya

forutsattningar, man skulle kunna ut-

trycka som att vi har i alla fall delvis
en fastighetskris i Sverige. Vart jobb
blir &ven kommande ar att kom-
pensera den Gkade kostnadsbilden
genom att fortsatta arbeta med att
sanka vara kunders driftskostnader.
Detta dr ndgot vi har 8gnat oss at
anda sedan starten, och vi tror att
det kommer att blj storre fokus pé
det framover, Vi har férmanen att ha
en kundstruktur med langsiktiga och

starka fastighetségare.

Fortsatta satsningar pa digitalisering
och ny teknik efterfragas och vi

utforskar hela tiden nya végar bade
pa egen hand och tillsammans med

vi jobbar vidare med att utveckla

vara kunder. Att effektivisera och
hitta nya arbetsséatt ar en sténdigt
pagaende process i var verksamhet.
Vi har oppnat dorren tilt den nya

Al-tekniken och ser med spanning

fram emot vad vi kan &stadkomma

bade {vara interna processer och

att Oka nyttan for vara kunder.

EFU-direktiv, nya lagar och regler gor

att omstéliningstakten okar. Krav
pé rapportering, nya energiklasser,
miljdcertifieringar och analyser av

klimat- och sdrbarhet. Vara kunder
forvantar sig att vi hjalper dem att
uppfylla de miljé- och energikrav

som nu galler och kommer gélla
for fastighetsbranschen, att vi kan

redovisa var klimatpaverkan och att
vart arbete inom héallbarhet. Banker
och finansiarer staller ocksa krav,
om vara kunder har koll pa sin
hallbarhetspaverkan sa kan de fa
battre villkor, vilket ocksa driver pa
omstéliningen. Vi har under aret
anslutit oss tilt Gavie Klimatavtal for
att utvecklas, fa kunskap och krav
hur vi ur ett samhallsperspektiv kan
bidra till minskad klimatpaverkan.

Det blir intressant att se hur konkur-
rensen i branschen kommer utveck-
las utifrén dessa Okade krav. Vi tror
att kraven | upphandlingar kommer

Oka, troligen kommer Klimatpaverkan

och héllbarhetsarbetet vdga minst
lika tungt som priset | framtiden.
Grunden till att kunna leverera skot-
sel och forvaltning som lever upp till
de Okade kraven ar att ha ordning
och reda pa forvaliningen nar savél
hyresgaster som finansiarer staller
allt hogre krav pa rapportering kopp-
lat till ESG. Dessutom Okar hela tiden
behovet av flexibla 16sningar nér det
kommer till digitalisering och integra-

tion mellan olika fastighetssystem. Vi

kdnner oss val rustade.

Att skapa trygga miljoer i och kring
vara fastigheter blir ocksa allt vikti-

gare d& manga méanniskor upplever
att atryggheten‘ i sam-héll'et'ékar*w

_krlng fast gheterna med t II exempel

ratt belysning och vaxtlighet. Natt-
och trygghetsvandringar, samverkan
med samhdllet och vara kunder blir
allt viktigare, IT-sékerheten &r en
annan dimension, har jobbar vi med
uthildningar och uppdaterade tek-
niska [6sningar med stort fokus pa
att sdkra en stabil verksamhet utan
lackor och stopp i produktion.

Kraven pa kontrolf av leverantdrer
Okar. Nar EU:s krav pa Okad sjalv-
férsdrjning och due-diligence med
avseende pd manskliga rattigh eter
och rrllja slar igenom tydligors vart
ansvar. Vi behéver ha koll pa om
det forekommer svart arbetskraft,
tvangsarbete eller miljoforstdring
hos leverantbrerna, samtidigt som
vi Vet att nio av tio leverantorer av
IT-ldsningar finns i det sé kallade
Shangha§+kl'U'streit dér'insynen gene*u

den _.SI.tua;tlonen oc,n.eventuel.t soka
alternativ. Det kan innebara att vi
ihte kan 'kéipa v‘i’ssa" produkter fs@m 'vI-

har ma.nga leveranto_rer, mlket ka N
vara en risk, men ocksa en mojlig-
net. Vi behover kontinuertigt se dver
var leverantdrskedja.

Klimatforandringarna stéller till det
med stormar, Gversvamningar och
torka i hela varlden; nu borjar aven
vi som foretag se konsekvensera.,
Det ar-en kiar fordel fOr oss att vi har
kommit igang med vart hallbarhets-
arbete —vi ligger i framkant.

Vart erbjudande fungerar alldeles

utmarkt i en férandrad varld, men vi
behover vara beredda pa att sasong-




erna dndras och nya kompetenser

kravs. Vi vill exempelvis forsta det har

med biologisk mangfald och jobba
for att Oka den dér det &r mojligt,
men det kan ocksé finnas en konflikt
har, att strunta i att klippa gréset

kan Gka den biologiska mangfalden,
men samtidigt minska intékterna for
Fastighetssnabben. Téank om det &r
:mdlare w behover [ framﬂden | stal-

Aven andra roller férandras. C Ilgl—
taliseringen stéller nya krav pa
manniskor, samtidigt som det &r

en mojlighet for oss. | takt med att
bade kunder och leverantdrer borjar
anvanda fler appar och system
maste vi lara 0ss att hantera dem.

flesta andra branschet; forts.att
svarigheter att rekrytera kompetens,
inte minst tekniker. Samtidigt &r det
manga som star utanfor arbetsmark-

naden idag; klyftorna okar i samhal-

'Iet V| V II kunna erh ud-a a'r'be‘tstillfél--

fvl ar blan@l annat med E’rl: :)attr.__e-
Gavle, vilket &r ett satt att bidra, men
vi kan g6ra mer. Malet &r fortsatt att
alla avdelningar ska ta in ett antal

p"'aktika'nter Varje ar, Under '2023 -ha;r

Hallbart féretagande
P GRI 2-6, 2-13

Fastighetssnabben AB har bedrivit
verksamhet sedan 1978 och erbjuder

idag ett brett utbud av tjanster inom
fastighetsforvattning med allt frén

drift, underhall, hyresadministration,
redovisning, bokslut till energianalys
och optimering. Foretaget bedriver
verksamhet i hela Sverige, fran

Kiruna i norr till VAxjo i sdder med

huvudkontor och sate | Gavle.

Verlsamheten | Ars- och hallbarhetsredovisning

genomsyrar och ar stommen i hela

verksamheten.

Med tradition, engagemang och

nyfikenhet, vara kdrnvarden, tar vi
hand nm alla fmvaltande >}masten<<

och ger kundema mer tld och Gkat
spelutrymme f6r det allra viktigaste
— sina affarert

Tradition

I ndstan 50 ar har vi lart 0ss att for-
sté kundernas hehov och sjalvklara
forvantningar av trygga, personliga
och kvalitativa leveranser. Det
handlar om en relation mellan f6re-
taget och kunden som hela tiden
ska vardas och utvecklas utifran

efterfragade behov och dnskemal.

Det kraver att vi alltid finns nara
Kunden och att vi &r flexibla, struk-
turerade och effektiva.




Ars- och hidllbarhetsredovisning | Verksamheten

& Nyfikenhet Fastighetssnabben har under All personal i foretaget har en
Dagens konkurrensfordelar &r lika ~ manga ar bedrivit ett aktivt hallbar-  grundlaggande utbildning i fore-
o med morgondagens konkurrens- hetsarbete. Redan 1989 bérjade tagets hallbarhetsarbete och

Al forutsattningar. Vi strévar alitid efter  arbetet med att framgéngsrikt utbildning av nyanstalld personal
& att bli lite battre. Ifrégasatta det vi optimera vara kunders energi- sker kontinuerligt.

N g6r — karyvi gora det lite enklare forbrukning. Genom &ren har stora

eller mer effektivt? Vidriver utveck-  framsteg gjorts framfor allt genom  Det arbete med att integrera hall-
lingen och ska alltid vara battre &1 omfattande energibesparingaride  barhet i vér afférsverksamhet som
vara konkurrenter. fastigheter vi skéter om. Energi- initierades 2020 har varit fram-
'uppfounmg analys och optimering gangsrikt. Idag &r hallbarhet vél
Engagemang av energiforbrukningar har ofta lett  fGrankrat i vra processer och var

Véra kunder ska kunna férvanta till energibesparingar pa mellan dagliga verksamhet.

sig att alla pa Fastighetssnabben 20-40%. Utveckling av vart energi-

brinner {6r sitt uppdrag. Ett stort uppféljningssystem SaveUp gor Utgangspunkien for hallbarhets-
engagemang hos varje enskild det mojligt att 4 en bra styrningav ~ arbetet &r var hallbarhetspolicy och
medarbetare ar en forutsattning den delenav vart hdllbarhetsarbete  vara langsiktiga dvergripande mal for
for attvi ska lyckas. Vi ska vara en som ror energi-och klimat. Vilket verksamheten. Malen &r numer upp-
bra arbetsgivare som har en bra I slutandan vara Kunder har stor delade | kategorierna ekonomisk,
personalpolitik. nytta av. social och ekologisk hallbarhet med




en tydlig koppling till FN:s Globala
mal, vrdekedjan och véra identifi-
erade vésentliga fragor. Hallbarhets-
fragorna aridag helt integrerade |
Fastighetssnabbens I0pande verk-
samhet och varje medarbetare ska |
sin roll frémja hallbar utveckling med
utgangspunkt i vara karnvarden,
affarsidé, mal och uppforandekod.

Strategi och vardeskapande

b GRI 2-6, 2-22

Fastighetssnabbens afférsidé:
"\/i ska vara fastighetsagarens
basta val for att optimera fastig-
hetsekonomin”,

Affarsidén innebér i korthet att
Fastighetssnabben ska fokusera pa

nader for fastighetsdrift samt tek-

nisk, ekonomisk och administrativ

forvaltning. Vi vill sékerstalla att vara
kunder alltid har rétt driftkostnader
pa fastigheter de &ger och att en

effektiv forvaltning av deras fastig-

heter alltid bedrivs. Fastigheterna
ska fungera som det &r tankt att
de ska fungera, och vardas sa att
vi slipper byta ut delar, P& sa vis
skapas varde for vara kunder.

Att laga kan ibland vara att foredra
fére att byta ut — pa sa satt skapar
vi mer cirkulara floden och dari-
genom mindre avfall. Vi jobbar for
att hela kedjan ska vara sa varde-
skapande som mojligt fran inkop av

Verlisamheten | Ars- och héllbarhetsredovisning

material till skotsel och reparationer
till att pa ett effektivt och riktigt satt
ta hand om det avfall som kommer
frén fOrvaltningen av fastigheterna.

Genom att kopa denna tjanst av

Fastighetssnabben kan vara kunder

fokusera pa sin kdrnverksamhet,

vilket exempelvis kan vara lokal-
uthyrning, fastighetsutveckling och
transaktioner.

vardekedjan har gatts igenom och
uppdaterades under hdsten 2023.
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Ars- och héllbarhetsredovisning | Verkksamheten

Hallbarhet integrerat i mal och

strategi
> GRI 302-4, 302-5

Att arbeta med mal som férankras i

nela organisationen ner pa individ-
niva ar nagot som Fastighetssnabhben

arbetat strukturerat med de senaste
23 aren. Langsiktiga mal for foretaget
satts med ett trearsintervall, inklusive

krit'is'ka fraimgé ngsfakte'r@r Vi har en
ha!lba hetsarbété Och kc)ppl ngen
till bade vasentliga fragor och FN:s
globala mal. Dessa bryts sedan ner
tl’! mal f@r var]e verksamhetsar varje

ﬁﬁﬁﬁﬁ

de satt att arbeta med mal har varlt
en del av foretagets framgang under
manga ar.

Ekonomisk hallbarhet
Att ska pa ett ekonomiskt Ia ngsn-(-

| Ekonomisk
' hallbarhet
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6-7 % ger den stabilitet vi behdver

for att vaga fortsatta utveckla och
satsa da majligheter ges.

Vi jobhar vidare med att vart varu-
marke ska starkas pa alla vara verk-
samhetsorter bade nar det gaéller
vara kunder, potentiella kunder,
vara medarbetare och potentiella
framtida medarbetare.

Social hallbarhet
Vi ska verka for ett inkluderande

samhalle genom att erbjuda per-
soner som star langre fran arbets-
marknaden mdjlighet att testa pa

yrket. Vi jobbar med arbetstraning,
trygghetsanstéliningar och prakti-

kanter pa alla orter,

Att tillsammans med vara kunder

skapa sociala samverkansprojekt

dar vi kan bidra till ett béattre sam-

‘Social
hallbarhet

1 : 1.#"".'.1'*' 'H-‘t_}_ - H .':__'=' 5 ;
AR e,

Mal 2025

inkluderande. samﬁafl'ed

»> ska sakerstaﬂatrygga

miljder dar vi verkar

B Skaalltid varna om

halle dr ocksa nagot vi kommer
satsa pa. Till exempel har ett sam-
arbete med orgamsatlonen Mat-

akuten pabdrjats under 2023.

Goda relationer &r en grundpelare
vart fGretag. Att de relationer vi
ingar ska vara langsiktiga och val
fungerande &r en viktig del av méa-
len for 2025.

Ekologisk hallbarhet
Logistik — minska utslapp genom
attforandra fordonsflottan till fler

fossilfria alternativ. Att planera vara

arbeten och inkop, nyttja webb-

bestallningar dar det & mojligt. Dér

vi kan paverka mest &r fortsatt att
hjélpa vara kunder med att driva

deras fastigheter sa effektivt som
modjligt, se till att forbrukningarna

for el varme och vatten ar ratt.

nalbarhet

Mal 2025

> Fossilfri fastighets-
frvaltning till 2030

P Bidra till FN:s klimatmal

genom energioptimerade
fastigheter hos vara kunder |




Vasentlighetsanalys
E>- GRI 2- 25 2*29 3 1 3-2 207 1

kontm_u_e.rhgt d_e frago_r som &r mest
vasentliga for bolaget och dess
intressenter. Lopande varderas
vér"péver-(an l vardekedjan GCh

m.tre.ssente_r,__ tar in ny ku_n.skap och
strategiska petrspektiv.

Vart tredje ar genomfor vien struk-
turerad intressentdialog for att vali-
dera vasentlighetsanalysen utifran
eventuella nya forutsattmngar E)Ch

fordew dlaloger me..d e.tt .urvai av
kunder, medarbetare och leveran-
torer, samt var dgare. Sjaivklart
har aven planéten som intressent
inkluderats I analysen.

Kompetensutveekling

. 'iﬁam[ligttet{i

Finansiell paverkan

vasentliga hallbarhetsaspelkter | Ars- och héllbarhetsredavisning

Resultatet av vasentlighetsanaly- analysen, men den kommer inte att
sen visas | matrisen nedan utifran heskrivas i arets rapport.

paverkan ur ett finansiellt perspek-

tiv och konsekventiell vasenthghet Védsentliga omraden:

det vill sga péverkan pa mann- 1. Energioptimering at vara kunder
iska och miljo. Den uppdaterade 2. Minska utsl8pp av vaxthusgaser
vasentlighetsanalysen . inkluderar 3. Tydliga halibarhetskrav pé leve-
elva vasentliga héllbarhetsfragor. rantéret/entreprendrer
Hallbarhet integrerad | mél och 4. Cirkular ekonomi —avfall
strategi och utveckla stédsystem Kompetensutveckling

har blivit en naturlig del av verk- 6. Trygga miljder i och kring vara
samheten och att betala adekvat kunders fasti gheter

skatt har alltid varit en sjélvklarhet. 7. Saker arbetsmilio

Omradena avfall (mrkuiar ekonomi), 8. FOretagskultur
kompetensutveckling, integration, 9. Jéf*nllkhetljamstalldhet

o

varumarket (foretagskultur) har 10. Integration
tillkommit | den senaste analysen. A

Varje omrade beskrivs i detal] 11. Biologisk méngfald
nedan, kopplat till nyckeltal, mal

och framsteg. Biologisk mangfald

ar en ny fraga som kommit upp |

Vasentlighetsanalys

vaxthusg' ser

- Tydiiga. él]barhetskrau P4

Trygga miljéef f I ach kri'.- Ieverant rer/entreprenﬂrer

vara kunders fasttgha,: 3T

cukuiétkancimr_ Avtall

Konsekventiell vasentlighet

Fastighetssnabben 2023 {17
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Ars- ach hallbarhetsredovisning | Vasentliga hallbarhetsaspelkter

Process for vasentlighets-
analysen

> GRI 3-1

Den reviderade vasentlighets-

analysen genomfordes i fyra steg,

i enlighet med GRI 3: Material
Topics 2021.

Hc’iﬁbafﬁ'etskantext ?

4« Sammanstélining av fakta: |
fran hallbarhetsgruppen:
haserat pa Interna och
externa trender;
kundbeteende, risker;
tekniska och ekonomiska
Taktorer, osdkerheter ach
politiskt kKlimat,
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ddetitifiera fakti;ﬁ och.t
;apotqntiel | pauerkan iy

u m}‘datering av u’ar
faktiska och: putentiella

- -Genamgéng_au ﬁna_n_sselli
paverkan {faktisk och

potentiell} pa bolagets
affarer pa hallbarhets-
‘tisker och -mgjligheter.
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iﬂti‘ESSEI‘IteI’ fi‘lf‘ att
yiterligare bidra till
bedémningen av var
paverkan,

+ Hallbarhetsgruppen glorde §
en forstabedémningav |
effektetna,

g

el el i [l A

L] « Ledningsgruppen

valideraclé he’dﬁmnmgene
fterade frag_nma.mot
verksamheten, samt
prioriterade de-mest
hetydande fragarna och
avgjorde troskeln fér
vilka fragor sontér de
rest vasentliga.

1 » styrelsen godkénde

fragorna och prioti-
termgen




Intressentdialog
Fastighetssnabben genomfor
kontinuerligt dialoger med kunder,
leverantdrer, medarbetare, styrelse
och &gare fOr att stdndigt utveckla
och forbattra verksamheten. Under
2023 genomfordes en nagot for-
enklad dock strukiurerad intessent-
dialog med utvalda intressenter
som ett S'teig i"bediimnihgen av vér

ar de .som_.,anses ha storst paverkan
na bolaget eller som paverkas mest
av var verksamhet. Utbver denna
intressentdialog har Fastighets-
snabben en I6pande dialog anga-
ende hallbarhetsrelaterade fragor

vasentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och hallbarhetsredovisning

vid styrelsem&ten och i den dagliga
kontakten med kunder; anstéllda
och leverantorer.

ge nemf@rs. dia log med f_Oljande-
intressentgrupper;

- medarbetare

— agare
- leverantorer av tjanster och

material

- samhaéllet.

Dessutom &r planeten en viktig

intressent som vi tagit i beaktande
vid analysen.

Definition

Dialogform

Vasentliga fragor

Kunder ”Dn'ekta agare av fastagheter

:hetsbc:olag

 Kontraktsméten, driftmbten,
kundenkat, massor

Energmptamenng ét vara kunder mmska

Utslapp av vaxthusgaser., tydhga krav pa

leverantorer, trygga milider i och kring
vara kunders fastigheter

Med far b—etare:

Nuva r_a:n:dé; och pt’;)’teﬂfizélflza

Dagllga dlaiager
Medarbetarenkét arliga med-
arbetarsamtal

Veckomaten

GodA

Anstéliningsintervjuer
Arbetsmarknadsmassor
Intervijuer med studenter

© saker arbetsmiljp

Kampetensutvecklmg
Jamllkhet

Agare Wimasube Invest AR

Styrelsemoten

F_éreta:gskultur- _
Skapa torutsattningar for hallbara och
[6nsamma affarer for vara kunder

Leverantdrer
material

Leverantorer av tjanster och

Daglig dialog
Uppfoljningar

torer/entrepren drer

Samhallet Lokalsamhéllet

Samarbete med foreningsliv
ach valgdrenhetsorganisa-
tioner

Dialog med politiker

Ansvarsfull arbetsgware

Bidra till ett battre samhalle i stort

Planeten Miljoperspektivet

Forskning, vetenskap

Véﬁthusgasu’ts_liéfpp
Avfallshantering och energieffekiivitet

Fastighetssnabben 2023 | 19



b GRI 3-3, 302-2, 302-3, 302-4,
302-5

Fastighetssnabbens kunder anvan-
der i sin verksamhet stora mangder
energi vilket belastar miljon och ger
upphov till betydande energikost-
nader. Energi- och klimatfragan &r
darfor av stor betydelse for 0ss. Att
arbeta med energifragorna pa ett
l&ngsiktigt och systematiskt satt
med fokus pé resurshushéallning och
kretsloppsanpassning &r av stor vikt

'ffti'r att n‘mska energ anvandnmgen

Genom att arbeta aktivt med
energioptimering tillsammans med

vara kunder kan vi hjélpa tilt att

skapa god ekonomi och en hallbar

utveckling. Vara kunder ska kdnna
sig trygga med att de alliid har ratt

driftkostnader och att vi sa fort
som mojligt upptacker avvikeliser

samt initierar atgard for att ratta till
eventuella fel.

Goda forutséttningar for att uppna

ett bra och effektivt energioptime-

ringsarbete och darmed en hallbar

utveckling skapas genom att:

— Energiarbetet integreras | det
dagliga arbetet med fastigheterna.

~ Energioptimera befintliga fastig-
hetsinstallationer.

— Satsa pa riktade strategiska

energiatgarder.
— Stélla hoga krav pa god energi-
prestanda vid ny- och ombyggnad,
- Energieffektiva val gors vid inkdp
och upphandling.

- Bidra till att reducera anvandandet

av fossila branslen.

| vart system SaveUp foljer vi upp

fastigheternas energianvandning

och ger kunder en god dverblick
i fastigheternas forbrukning och

effektivitet. | de fall vara kunder har
egna system for energiuppfolining

integrerar vi vart system for att regi-

:strenng och uppfoljnmg ska kunna

20 | Fastighetssnabben 2023

ce:‘*rtml!ers pa alla orter, samt en

overgripande energicontroller som

sakerstaller utveckling, kvalitet och

kompetens.

I vart daghga arbete finns proces—

igenast fanga upp eve_nt_uella fel och.
avvikelser samt fanga upp férbatt-

'''''

ringsfOrslag fran fastighetsansvariga
kopplat till energiforbrukning. Save-
Up bistar var personal med analys.
direkt vid aviasningstillféllet. Arbets-
séttet motiverar vara medarbetare

mer energieffektiva fastigheter.

Att arbeta med stéandiga forbattringar

ar en process som &r integrerad i
hela var verksamhet. Forbattnngs-
forslag skapas kring vara interna
rutiner samt kopplat till alla véra
uppdrag ute i fastigheterna.

Arbetet med forbéattringsforsiag
innebdr att vi pa ett strukturerat
satt formediar en bild tilt kunden

om vilka eventuella brister och
utvecklingsmojligheter som finns pa
fastigheterna. Forbattringsforslagen
skapas av fastighetsansvarig eller
annan personal som regelbundet
ronderar fastigheterna. Detta sker
lbpande i det dagliga arbetet.

Vi tar nagra goda exempel fran verk-
ligheten, i vart Ibpande arbete och
utvecklings- och samarbetsprojekt:

—Ett exempel; vi skoter en stor
fabriksfastighet | Sdderhamn pa
47000‘ kﬁvadratrr e'ter Dziir Uppté.ckte.

sor_n .!;nte; var .karrekt pragramm erat
Den slog till och fran hela tiden. lag
tog kontakt med den styrfirrma som
gjort sjélva programmet. Tillsam-
mans gjorde vi en del forandring-

ar | systemet och efter det star
varmesystemet stilla under hela

den varma perioden. Vi har sparat
hundratusentals Kronor.
Arbetstiden?
—En timme, kanske.

SaveUp 2.0
Ur Snabben juni 2023
Det blev succé direkt nar Fastighets-
snabben f&r ndgra &r sedan tog fram
sitt eget program Savelp som ett
led i arbetet att hjalpa kunder att
Overvaka och folja upp energifor-
brukningen i fastigheter. Nu vaxer
succén med SaveUp 2.0.

~En stor férandring i program-
met dr att vi nu dven kan méta
CO,-utslapp och kostnader for det.
Och, inte minst viktigt, vad som
skulle handa med utslapp och kost-
nader om vi justerar nagot eller by-
ter ut nagon varm epump eller vad
det kan handla om, beréttar Robin
EkiOw, som ar Fastighetssnabbens
IT-chef. Han sjalv r
Ingen energiexpert.

~Detfinns det ddremot flera
andra i foretaget som &r. Fredrik
Skoglund, Sune Nises, Henrik Nises
och flera andra besitter stora kun-
S’ka Der nar det galler er ergifrégc)r'

ur att-des_sa_ exp-e-r.ter mte_- hlttade
program pa marknaden som var det
redskap de behovde i sin vardag.
LOsningen blev att bygga etteget
syst'e*m

inte aHs oF deras niva. Och J_ag kan
IT men ar inte programmerare. Jag
har darfOr fungerat som tolk mellan
deras tankar och de externa pro-
grammerarna som ska koda detvi
designat, sger Robin Ekldw,

En viktig nyhet med SaveUp 2.0
ar att kunder nu kan kunna komima
in i systemet och 6lja just sina
fastigheter. Varme, el, vatten och
nu utslapp rapporteras in i syste-
met sa att Fastighetssnabben — och
darmed kunden —alltid kan logga
in ‘och se exakt vad en fastighet
fOrbrukar.




SaveUp 2.0 reagerar direkt om det
ar avvikelser och snabb upptackt

minimerar skador.

~ Och, betonar Robin EklOw,

detta handiar forstas bade om eko-

logisk och ekonomisk hallbarhet.

Corpower — vagenergi
Ur Snabben dec 2023

Hallbarhet &r ett langsiktigt arbete
for 0ss och vi har idag ett flertal
projekt och parthersamarbeten
dar vi gor skillnad har och nu. Vart
senaste sar‘r arbete gors | tron att

utvecklar vagen ergasystem

Vagkraft &r en spdnnande och
lovande form av férnybar energi
som utnyttjar rorelsen i havets

Denna teknik ar inte bara mi

vanlig utan har ocksa potent

attleverera en konstant oct
stromforsorining.

vagor fOr att generera elektricitet.

110~
ialen

palitlig

En fordel med vagkraft, jamfort

med sol och vind, ar att den

har

mycket hogre energitathet, fem
ganger hogre an till exempel vind.
FOr det nordiska elsystemet har

den norska kusten storst potential
att bidra med kapacitet, prakitisk
potential beddms till 50-200 TWh
per ar, vilket 8r mer an tillrackligt for

att balansera framtida expansion
av vind och solkraft meden jamn

energikalia.

Den globala potentialen i vag-
kraft beréknas till ca 2000 TWh,
motsvarande den samlade globala
kapaciteten av vattenkraft idag.

GiveWatts

GiveWatts ar ett projekt som vi
engagerade oss | fordrygt 10.ar

sedan. Detta projekt gar i linje med

vér verksamh'et dé det'h'a'ndl'a-r'
vaxmusgasumapp (nder 2023 har
Fastighetssnabben bidragit till en

ytterligare besparing pa 704 ton

CO,e) och sé&klart forbattrade forut-

séttningar for battre liv for fler barn

genom mojlighet till utbildning och
forbattrad inomhusmiljo,

Idag lever Gver 600 miljoner
manniskor i energifattigdom i
Afrika. Det betyder att fler &n 30
miljoner familjer antingen saknar
ljus efter morkrets inbrott eller att
de anvander fotogenlampor och

Oppen eld. De har dyra, giftiga och

k.al.lor; b-arn kan mte,g@ra_ Iaxan. _efter

mérkrets inbrott, kvinnor spenderar
upp till fyra timmar varje dag med
att samia in bransle for att laga mat,
skogen forsvinner och det slpps ut
enorma mangder Koldioxid varije &r.

Det som hander i varlden med
krig i Ukraina och inflation har storre
naverkan pa manniskor i utveck-
ingsvarlden an det har | Europa.
Kenya har priser pa basvaror och
bransle dubblats, utan att [Gner-
na har gatt upp. Nar det &r sa blir
effekterna pa hushallsekonomin
av en solcellslampa eller en klimat-
smart spis annu storre.

Familien kan lata sina barn
studera vidare, fler kvinnor kan
arbeta och tjéna pengar och
familjen sparar pengar. Det bygger
motstandskraft pa hushallsniva, i
samhallet och for iandet Samhdlgt

und,en.frén’f, efter et.t. vaxande
behov - ett effektivare och smartare
satt for den afrikanska landsbygden
att- bygga t en-e-rgisystemet é-n--\';fia

G.w;ew.atts. drws ;.asf ;b;.ams.
drdmmar och bérs upp av kvinnors
urstyrka.
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b GRI 3-3, 305-1-305-5
Jordens klimat blir allt varmare
och det ar en sjalvklarhet fOr oss.

att hjdlpa till att minska denna

klimatpaverkan. En av de stoOrsta
utmaningarna i var tid ar utslap-
pen av vaxthusgaser. Darfor har
vi antagit utmaningen att minska
vara CO,e-utslapp i enlighet med
Parlsavtalets 1,5-gradersmal. For
att lyckas med det berdknar och
rapporterar vi a ligen Vara vaxthus-
gasutslapp i enlighet med GHG-
protokollet. Se hallbarhetsnoter
sidorna 52-55,

Under det gangna &ret har vi bland

afnat;

~ Fortsatt uthilda och involvera all
personal i Amnet héllbarhet och
vad héllbarhet &r fOr Fastighets-
sniabben.

— Fortsatt och utokat dialogen med
véra storre leverantorer kring
deras hallbarhetsarbete.

— Kartlaggning och analys av vara
inkdp, med syfte att aktivt vélja
mer héllbara alternativ.

- Fortsatt omstélining av fordons-
flottan med ytterligare fem elbilar

— Fortsatt omstalining av verktyg
och maskiner till eldrift.

Vara utslapp av CO,e per arbetad timme | scope 1

1,58 kg/h

1,25 kg/h

22 | Fastighetssnabben 2023

- Medlemskap och utbildningar
inom Sweden Green Building:
Council fér 6ka mojligheter att

hjalpa véara kunder.

— Undertecknat Gavie Klimatavtal.

Som fOr manga fOretag och
verksamheter aterfinns Fastighets-
snabbens stérsta m'iljép'éVerkan |
mlljepaverkan | sr:ope 3 ar svart
men vi kan i alla fall [ var verksam-
het strava efter att gbra hallbara
val av produkter och arbetssatt for

att reducera var klimatpaverkan. |

redovisningen for 2023 har vi gjort
herékningar i fler kategorier i scope

3. Se hallbarhetsnoter sidorna 52-55.

Pa Fastighetssnabben férsdker vi

g0ra aktiva val for att reducera var
miljiopaverkan. For att minimera vara
utsl@pp i egen verksamhet stravar

Vi efter att tanka HVO. Under 2023
var det dock fortsatt inte ekono-

miskt forsvarbart. Under 2023 har vi
nastintill enbart tankat vanlig diesel,

vilket Gkade vara utslépp fran 1,31

kg CO,e/arbetad timme till 1,54 kg.

Under 2023 fick vi fem nya elbilar

pé plats. Malet &r att hélften av vara
nyinkép under 2024 ska vara elbilar,
Det finns dock fortsatt mer att
onska gallande kapacitet/rackvidd
och funktioner pa de nya elbilarna.

Vi skannar l0pande av marknaden

efter nya battre alternativ pa lamp-
liga fordon. Vi har fortsatt bygga ut
addinfrastruktur kring vara hyrda
okaler och forbereda for elekirifie-
ring av bilflottan. Vi fortsatter jobba
med forbattrad logistik och plane-
ing av arbeten bland annat genom
att Oka andelen inkop via webben, Vi

kommer ockséa fortsétta jobba med
energiatgdrder i de fastigheterna vi
skdter fOr att bidra till att vara kun-
der minskar sina véxthusgasutslapp.

Resor ar en betydande utslappskalla

for Fastighetssnabben. Under 2023
har vi rest 121000 kilometer med
tag, vilket har sparat 8000 kg CO,

j@mfort med att ta bilen, Var gava fill

Givewatts har bidragit till undvikna
utslapp pa 704 ton CO.e. Vart aktiva
val att képa begagnad ..IT-utrustnlng

har bidragit till ytterligare 29924 kg
CO.e inte har slappts ut.

1,31 kg/h

2021 2022

2023



Vi' *tar négra g@ da exemp el frén verk—-

utve ck!mgs.- o c:h samarb ets;;:ar_f)fekt

Fortsatt omstéllning till eldrivna
verktyg och maskiner

Ur Snabben, dec 2023

Eldrivha maskiner har férandrat
arbetet med fastighetsskotsel.

-1 vart dagliga arbete, dér vi be-
héver anvanda oss av maskiner, da
ar det batteridrivha maskiner som
galler i forsta hand, sager Viktor
Park, Fastighetssnabbens platschef
i Vasteras.

~Intresset for eimaskiner har
Okat ratt kraftigt for varje ar. Ma ga

av vara kunder ar mycket miljémed-

vetna, och dven vi sa kiart, och har
ofta detta som ett krav, konstaterar
han. Nagot han tycker &r bra.

~| dag finns det till 29 % elma-
skiner som ersatier fossildrivna
maskiner. Hittills har jag nog inte
stott pa ndgon maskin som inte
finns med elektriskt alternativ. Vi
képer nastan uteslutande elma-
skiner. Jag ser bara fGrdelar. Det ar
minimal miljopaverkan, extremt lag
judniva, ergonomiska férdelar. Alit
detta varderar bade vara kunder
och vi hégt.

Han pekar pa att elmaskinerna
kraver minimalt med service.

—[ stort sett behbvs bara
smorining pa vissa maskiner, andra
har inget maskinelit underhali alls.
Elmaskinerna &r relativt billiga nér
man val "valt” vilket fabrikat man
ska kbra med. Ett tips: valj gdrna
ett fabrikat som har méanga olika
Verktyg.

- Batterierna ar dyra. Eftersom
maskinerna ska ga manga timmar
krévs hdg prestanda. Men nar man
gjort inkdpet blir driftkostnaden
otroligt 1ag, Och man behdver inte
choka, kolla luftfilter, kolla tAndstift
och sa vidare.

—~Men, betonar Viktor Park,
den storsta fordelen &r &nda den
mi'n'ima!a mi’!jépéverkan Jag anser

Sfl ar. O_Ch VIll_verkllge_n at_t_ Vv s___ka.
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dra vart stra till stacken gallande
miljofragan!

Sweden Green Building Council

Ur Snabben, april 2023
Det 6kande intresset for hallbarhet

bland kuniderna mérks dels genom

att miljdaspekten ofta kommer upp

i olika. sammanhang, dels genom

det konkreta arbetet nar kunders
byggna'der'ska miljéce*ri:i‘ﬁeras
Councn (SGBC) Henn< Astrom vd
fOr Fastighetssnabben, beréttar:

— Vi har genom aren samlat
in uppgifter om byggnader och
forvaltningen for att lamna till nagot
konsultbolag som sammanstallt

och i sin tur skickat in materialet till
Sweden Green Building Council. Ett

antal kunder har tagit upp detta med

0ss och undrat om det inte gar att
hoppa dver ett led | den kedjan. Han
och hans kollegor sdg en méjlighet

1ill en utveckling som ligger i linje

med Fastighetsshabbens mangariga
hallbarhetsarbete. __
Sagt och gjort. Istallet f0r att

bara samla in och leverera vidare till

konsultféretag kan Fastighetssnab-
ben nu ta hand om hela processen
fram till att Sweden Green Building
Council granskar och certifierar en
oygenad. Anna. Jervill, affarsutveck-
are, blir motorn i satsningen. Hon
berattar:

~Det har kédndes som en sjalvklar

utveckling for oss. Jag fick fragan
i slutet av fGrra aret om jag var
intresserad och, ja, det var jag. Hon
och vd Henrik Astroém, har déarfor
under vintern gatt utbildningar hos
Sweden Green Building Council och
ar nu certifierade samordnare vid
milidcertifiering av byggnader iDrift.
~Det innebér att vi tar in alft
underlag som behovs for att certi-
fiera byggnaden, sammanstaller

den informationen sjalva och har
kontakten med Sweden Greer

Building Council som ar tredjeparts-

granskare, beréttar Anna Jervill. Det
betyder, som en del kunder 6nskat,
att ett led kan tas bort.

samma mal —
attraktivt och klimatheutralt Gavle.

—Manga av vara kunder ar,
precis som vi ar, starkt engagerade
i hdllbarhetsarbetet. Darfor kanns
det helt ratt i tiden attvi nu gor den
har satsningen, sager hon.

Certifieringsprocessen tar ofta
mellan sex manader och ett ar.
Efter det gors en aterrapportering
en gang per ar och vart femte ar
certifieras byggnaden om —fast
da krdvs inte alls samma gedigna
grundarbete. Varfor fastighets-
agare vill miljocertifiera byggnader?
Det kan inhebara fordelaktigare

‘fmanmermg GCh ar bra for varumar—-

wnnaren ar mll_j_Oﬂ.

Gavie klimatavtal

Gévle klimatavtal ar en kraftsamling
dar lokala féretag och organisatio-
ner samilas for konkret samverkan
inom klimatdriven affars- och verk-
samhetsutveckling. Tillsammans
siOttar vi varandra, delar med 088

ay kunskap e¥eleg erfarenheter knyter

nya kontakter och strévar mot
-gtt konkurrenskraftigt

Verksamheter som skriver pa Gavie
klimatavtal far diplom, uppmaérk-

samhet som klimatengagerad
verksamhet och:
— Tillgang till ett stort hatverk och

nya mojligheter tili samarbete.
— StOd | att ta reda pa hur du garfran
ord till handling.
~ Fokus- och arbetsgrupper utifran
din organisations utmaningar.
~ Inspiration, erfarenhets- och
Kunskapsutbyte for att hitta nya
strategier och affarsmodeller som
hjalper dig att framtidssékra din
organisation.

Flera studier visar dessutom att ett

aktivt klimatarbete &r {6nsamt f6r
verksamheter. Det stérker varu-

market, dkar kundlojaliteten och gor

det lattare att attrahera och behalla
kompetent arbetskraft.
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b GRI 2-8, 3-3, 205-2, 205-3

Fastighetssnabben har som afférs-
idé och malsatining att optimera
vara kunders fastighetsekonomi. |

de fall vi gor inkép for vara kunders

rakning ska detta alltid ske pa ett

kostnadseffektivt och transparent

sdtt. Det uppnas genom att teckna
centrala och lokala avtal f6r inkdp
av tjnster och material. Vi vill att
det ska vara tydligt mot vara kunder

vad man far betala for varor och

tjanster: Fastighetssnabb‘en accep-
terar aldrig sa kallad bakbenus |

samband med inkdp. InkSp for var

kunds rakning ska alltid utfdras pa

det satt som ar mest ekonomiskt

fordelaktigt forvar kund..

Fastighetssnabben har en ambition

att utfOra sa stor del som mojligt
av det arbete vi utfor med egna

resurser och egen personal under
forutsattning att vi beddmer att vi
kan utfora arbetet pa ett effektivt

sétt. Detta innebar att vi alltid ska

ifragasétta om vi inte kan utfdra
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arbetet med egen personal innan vi
anlitar eventuell underleverantor.

Fastighetssnabben har inga kopp-
lingar till leverantbrer eller entre-
prendrer genom agarforhallanden
eller liknande vilket gbr att vi kan
behandla alla leverantorer pa ett
likvardigt satt, Om var kund har
sarskilda onskemal om att anvanda
vissa entreprendrer-eller leveran-
térer ska detta tillgodoses.

Vi lagger stort fokus pa att i néra
samarbete med vara leverantorer
kontinuerigt utveckla och forpattra
hela processen i vara inkdp- och
leveransrutiner, Riktlinjer tor samt-
liga av vara leverantrer framgar
av var uppférandekod. Under 2023
har inga korruptionsincidenter eller
lagbvertradelser med koppling till
Fastighetsshabben rapporterats.

Ramavtal tecknas centralt med
lokala och nationella leverantorer for
att sakerstélla hallbara och affars-

massiga villkor for vara kunder och
f@r 0SS 'sar”"xt méj‘li‘ggé ra systema_ti.sk

| foretaget finns tydliga rutiner for
kontroll, upphandling/bestalining och
uppfolining av de leverantorer som
anlitas. Huvudparten av Fastighets-

s‘nab-bens" Ieveran’tff: re“r' ér 'idag‘

:@ch u_tv_ecklmgav i_eve.ra n_torskedja
och inkopsprocessen hanteras av

foretagets inkdpsansvarig. Hallbar-

hetschefen har 6vergripande ansvar.

| linje med vara héllbarhetsmal ska

vara inkdp frimja ekonomisk, soctal
och ekologisk hallbarhet, En vasent-
lig del av varm 'Idopaverkan ater-

finns i leverantorsledet, det vill séga
iscope 3. Vi soker | mo;llgaste man
samarbeten med leverantorer dar

majligheter till atervinning/aterbruk

premieras och dar vi tillsammans
med vara leverantorer tar hansyn

till varans/tjanstens miljépaverkan
under hela livscykeln.

Leverantdren ska uppfylla foljande

kriterier:

~ Inneha kompetens for uppdraget.

- Ha kapacitet for att klara leverans-
tider med god kvalitet pa utfort
arbete.

- Uppf’yller samma miljffakravsom Vi

~ Upﬁfyzller I,.agk.rav f@r arbetsmtl JQ.

~ Godkand F-skattsedel, utdrag fran
Skatteregistret utfors.

- Behonghet el om sa kravs samt

- Leverantorer ach_ underleveran—
torer ska acceptera Fastighets-
snabbens uppforandekod for

leverantorer.

— UnderleverantOrer ska acceptera

~gstighetssnabbens generella krav

(som bifogas med avtalet).
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B> GRI 3-3, 306-1 _

En cirkuldr ekonomi innebar att
man' 'riyttj‘ar refsur"ser e’ffek'tin 'P s‘é
avfa I o.ch_ utslapp av -farlzga amnen
minimeras under alla delar av livs-

cykeln, nar avfallshierarkin anvands.

Det centrala malet med cirkular

ekonomi ar att spara naturresurser

genom att anvanda ravaror pa ett
effektivt och hallbart satt. Cirkular
ekonomi omfattar egentligen hela

verksamheten, men vi valjer hér att

fokusera pa avfall.

Avfall for var verksamhet uppstar
pa lite olika s&tt och pé olika platser.

Vi har vart avfall fran vara lokaler,

det vill sdga kontors- och hushalls-
avfall. Detta avfall kéllsorteras och
restavfallet minimeras. Den stora
méngden avfall vi hanterar uppstar
ute i véra uppdrag dvs i de fastig-

he a tlden arbeta for att @rgamsa-

tionen ska besta av réatt kompetens.
fr vara uppdrag, detta &r ett stén-
digt pagaende arbete da det [6pan-
de sker farandrmgar 1 vara uppdrag

Malet ar Ocksa att organlsatlanen'
Gver tid utvecklas och kompeten-
sen totalt blir hdgre, ett utmanande
mal. Generellt &r vara medarbetare
sallan experter utan kan "lite om
mycket Det finns: naturligtvis un-
dantag aven inom var organisation.

| de &renden dar vi behdver exper-

tis jobbar vi med underleverantérer

for att komplettera var leverans. Vid
arbetstoppar kan ocksa [Bsningar
med underleverantdrer alternativt
nemanningsforetag vara aktuellt.

NSUTVE

heter vi skdter. Har uppstér avfall
exempelvis nar vi byter trasiga
lysror, byter en Kyl eller stadaren

kallargang. Vi sorterar avfallet och
rapparterar det farligt avfallet, aven

hér ar malet att minska restavfallet.

Efter avfallstGroraningens inférande:
och nu reglerna kring fastighets-

nara insamling (FNIy Okar kraven
p& bade oss och vara kunder. Att

ha ordning och reda pa sitt _av.fal.
kommer innebdra bade ekonomiska
och miljomassiga besparingar. Aven
| certifieringsprocesser ar avfall en
viktig del som vager tungt, desto fler
fraktioner man som fastighetsigare
kart tilthanda halia desto battre. Vi
nar under 2023 borjat bygga upp

ott satt att mata och rapportera
avfall. Vi ser att processen kommer
slutforas under 2024 och att vi ska
kunna leverera bra matvarden 2025,

Ansvaret ligger férndrvarande pa

Vi har hittat en metod dar vi pa

ett strukturerat sétt sakerstaller

kompetensnivan inom fOretaget, vi
har utvecklat var egen FS Akademi.

V! ar-overtyga de om att deta hal’
stor betydelse for bade véra med-
arbetare och for vara kunder, att v

l&ngsiktigt ska kunna leverera var

Under 2023 har vi utbildat personal
10429 timmar, vilket ger i snitt 31
timmar per anstélld via s&vél interna
som externa utbildningar.

FS Akademin

Fastighetssnabben har en lang

tradition att identifiera och syste-
matiskt erbjuda en utmanande och

intressant utveckling fér medarbe-

tare i organisationen. FS Akademin
ar det sammanhallande navet for
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inkdp och halibarhet att bygga upp
och skapa fOrutsattningar for framti-
da rapporiering.

Begagnad IT-Ltrustning .

Under 2023 har vi gjort ett aktivt val
att sa langt som mdjligt kbpa ater-
prukade datorer och bildskarmar,

1ilt alla vara anstéllda — sa lange vi

far tag i enheter som uppfyller vara
kray pa kvalitet, skick och anvandat-

vanlighet. Var leverantdr-strévar
som endel av en citkular ekonomi

efter att forlanga livslangden pa tek-
nik genom att kopa in, rekonditio-
nera och salja anvand it-utrustning.

Genom vart aktiva val av denna
16sning sa har vi kunnat undvika
utslépp pa 29924 kg CO.e base-
rat p& data fran var Ieverantor Se
berékning sidan 53.

vara utbildningar. Vi arbetar konti-

nuerligt, planerat och strukturerat

-"nied ut:)il'd:n"ngs’insat‘ser sé’a’tt vé ra

fa-r att_,genzomfo.ra sina uppdrag
med en kvalitet som motsvarar, och

med fordel, Gvertraffar kundens

forvantningar,

Vart dvergripande mal med FS
Akademin ér att bemannavéara
uppdrag med kompetenta och
motiverade medarpetare. Genom
FS Akademin sékerstalier vi attvi
uppnar:

— Forstaelse for vart foretag, vilken
kultur och varderingar som vi
Bnskar se uttryck for hos samtliga
medarbetare.

~ Kunskaper och fardlgheter 30m
kravs for att uppfylla de krav som

stélls pa yrkesroll och funktion.
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— Kvalifikationer for att axla andra
yrkesrolier och funktioner inom
foretaget och darigenom saker-
stélla succession och spets-
kompetens.

Var strategi for kompetensforsdrj-
-n-in‘g bygger"p’é att rganfsaftionen
det Vi__l_ saga att d-.en ar f_rl.sk och
utvecklas pa ett satt som gor att
vi alitid &r fastighetsagarens basta
val for att optimera fastighets-
ekonomin. Vi investerar darfor i
vara medarbetare, vart human-
kapital, pa manga olika sétt:

— EN roggrann rekryteringsprocess.
- ntroduktlen vid nyanstallining och

_.ns;atser, sasam_,grund—- o.ch
vidareutbildningar.
— En hel kedja av Ovriga utvecklings-
atgarder, o
» "On the job-training”.
» Arbetsutvidgning/arbets-
rotation.
» Projektarbeten.
» Nara relation medarbetare/
chef, medarbetare/med-
arpetare.
» Medarbetarsamtal som foljs
upp halvarsvis.
» Manatlig dialog kring frisk~
faktorer.
» Veckomdten och daglig
styrning.
— Vi arbetar med ett flertal perspek-
tiv och dimensioner inom arbets-
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miljidomradet.

— Viarbetar, paraliellt, med bade

varderingar och konsekvens-
system - vilket skapar en fruktbar
foretagskultur.

— Vi arbetar strukturerat med kom-
petensutveckling. FS Akademin-ar
det sammanhallande navet.

— Né&r det kravs formella kvalifika-
flonskrav som yrkesexamina samt

hranscherfarenhet samarbetar vi

med olika externa aktorer 10r att

sakerstalla vart behov av kompe-

tens.

Vilagger stor vikt att matcha med-

arbetarnas behov av utveckling
och ambitioner med verksamhet-
ens kompetensbehov. Genom FS
Akademin blir [&raktiga fastighets-
skotare skickliga fastighetstekni-
ker. Ett flertal av vara nuvarande
affarsansvariga, platschefer och
till och med var vd har gjort resan
fran att vara forvaltarassistent.

Under hela var expansions- och

“uweﬁcklingsresa 'h“a'r kon'k'ur ensen

ﬂnna ratt kompetens Vi ha - darfor

med framgang fokuserat pa att soka
efter manniskor med ratt varde-

ringar, engagemang och nyﬂkenhet
som sedan far majlighet att 1ara sig

genom vara olika insatser.

Utbildningsplaneringen sker struk-
turerat och malinriktat. En korrekt
utbildningsplanering ar avgorande

for hur stor verkningsgrad vi kan
Uppnd. Vi staller 0ss fragan Vilket
hehov har vi egentligen? Verksam-
hetens behov styrs av vara kunders
behov. Vidare f6ljer ett antal

parametrar som behdéver klargdras

for att uthildningsinsatserna ska

ge den effekt vi Gnskar. Vi skapat

darmed en rod trad fran behov till
kravniva ochvidare till fardigheter
att utfora aktuella arbetsuppgifter
med onskad kvalitet.

Vi skilier metllan att undervisa och

att lara:

— Attundervisa &r en process som
sker hos lararen.

— Att léra sig ndgonting &r en pro-
cess som fOrsiggar hos medar-
betaren/eleven,

— FS Akademin skapar forutsatt-

ningar for larande.

Utbildningar inom FS Akademin har
uppréattad kursplan med spemﬂ-

cerat syfte, mal och innehall vilket
samilas [ foretagets utbildningska-

talog. Uppgifter om genomforda/
godkanda utbildningar registreras
och f0ljs upp kopplat till varje med-

arbetare i vart HR system. Det finns

aven filmer pa foretagets Intranat
som anvandas for uthildning i sér-

skilda arbetsmoment, teknikfilmer

och filmer kopplade mot arbetsmiljo
och sakerhet kring maskiner.
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> GRI 3-3

Som fastighetsagare har man ett
stort ansvar att sakerstalla att krav
fran myndigheter uppfylls. Fastig-
hetsagaransvaret ar omfattande och
Eﬂ-n‘eibéir b*faﬁ'd annat att sékers’té”a

|_fa_stlghetema; m.te far Illa.. Pa ett

systematiskt satt sakerstaller vi att

vara kunders fastigheter uppfyller
lag- och myndighetskrav. Det kan

exempelvis innebéra att hissar besik-

tas och vid behov atgardas, att tak
snorOJs och att inom- och utomhus-
milion &r kontrollerad och godkand.

Att fastigheter skdts pd ett bra satt
dr ocksa viktigt for att sdkerstalla

en optimal teknisk livslangd. Att

&terbruka och reparera kan ofta

vara att foredra ur ett hallbarhets-
perspekiiv fore utbyte av kompo-

nenter och byggnadsdelar. Detta ar
en avvagning som alltid ska goras
— ska man laga och aterbruka eller
motiverar problemet ett utbyte ur

ett ekonomisk och miljdmassigt
perspektiv? Vid inkdp av material
vags mojligheter till cirkularitet in i
varje beslut.

Vara kunders hyresgaster ska
uppleva en trygghet och kanna
sig sakra i sitt boende eller | den
.Ic}kal de arbetar . Det sa erstaller

ocksa vid trygghetsvandringar eller
nattvandringar, dar vi kan upptacka
ytterligare behov av mer belysning

-el!er att buskage eller trad behover

Effektiva stodsystem ger 0ss
majlighet till uppfoljning och analys

av arbetsséatt som maojliggor att
sakerstalla kvalité och effektivitet i
hela verksamheten. Genom att ana-

lysera och folja upp vara arbetssatt
kan vi jobba med standiga forbatt-
ringar, inféra likformiga arbetssétt
Gver hela landet som innebdr att
vart arbete gérs effektivt och hall-
bart for sdval miljon som for vara
medarbetare.

™
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> GRI 2-7, 2-25, 403-1-403-8
Vara medarbetare ar var stérsta

tillgang. Att ha engagerade och

motiverade medarbetare &r en
forutsattning for en framgangsrik

‘verksamhet Att kunna paverka

sin utveckling och sin situation &r
avgérande for att skapaen miljo
dar motivation och engagemang far
utlopp. Véra varderingar Tradition,
Engagemang och Nyfikenhet finns
med fran rekrytering och genom

hela anstaliningen.

Séker arbetsmiljé &r en viktig fraga

foross. Formellt ansvarar respektive

platschef genom tydlig delegering
av arbetsmiljofragor. Varje medar-
betare har ocksa ett eget ansvar 10r
sin-arbetsmilic, dvs att folja regler,
anvanda skyddsutrustning och
meddela eventuelia risker i det dag-
liga arbetet, Platscheferna rapporte-
rar och foljs upp av regioncheferna.

Fastighetssnabbens ambition ar att
ligga i framkant inom arbetsmiljo
och friskfaktorer pa arbetet. Att ha
en bra balans mellan arbetsliv och
privatliv ér'vi’ktigt 'l’S' 45’0'01" 'ligge‘;r
arbetsmtljoarbete Vl har acksa ett
arshjul med 16pande aktiviteter for
att systematiskt arbeta med att
hantera risker, jobba med friskfak-

torer och |6pande uppfdljningar. Det

gor vi bland annat genom medarbe-

tarsamtal med alla tillsvidareanstall-
da, medarbetarenkéter, skydds-

kommitté, systematisk uppfolining

av tillbud och larande, vart GodA

(God Arbetsmilj6: nio traffar per &r
med ail personal, som handlar om

friskfaktorer),
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Vid behov anlitar vi extern foretags-
halsovard och alla medarbetare

erbjuds sjukvardsforsakring.

GodA ar en stor investering, men
vél vérd dé personalen far mojlig-
het att [ara kénna varandra och
verksamheten ur nya perspektiv.

Det ger en djupare forstaelse for
varandra och en majlighet for
personalen att bidra till utveckling-
en av verksamheten och att vi i tid

kan fanga upp problemomraden
och skapa handlingsplaner och
forbattringsatgarder.

En omfattande medarbetarunder-
sOkning genomfors arligen dar med-

arbetarna far svara pa en mangd
fragor inom foljande omraden -

foretagets mal, arbetssatt, trakas-
serier och krénkande sarbehandling
fysisk arbetsmiljo, kormmunikation,

inflytande och delaktighet, medar-

betarskap, ledarskap, relationer och
kompetens. Vi far generellt mycket
goda resultat, men undersékningen
ger 0ss ocksa mojlighet att hitta 16r-
battringsomraden. Nagra av forbatt-
ringsomradena handlar om intern
kommunikation, kunskapséverfo-
ring, avlastning vid arbetstoppar
och ge varandra berdm | vardagen.
Resultatet redovisas i Hallbarhets-
noterna pa sidorna 52-55.

For att minimera antalet tillbud och
arbetsskador kopplat till verktyg
och maskiner har vi under aret
fortsatt utveckla arbetet med
instruktionsfilmer som ett komple-
ment till den introduktionsutbild-
ning som genomfors nar man bérjar
sin anstallning. Under aret har 22
stycken arbetsskador rapporterats,

de flesta av mindre allvarlig karaktar
som till exempel halka och mindre
sarskador. Av de rapporterade
arendena ledde 6 stycken till 1-3
dagars sjukskrivning och 2 styckent
ledde till 4-14 dagars sjukskrivning
och 2 stycken ledde till mer én 14
dagars sjukskrivning, en halkolycka
och en fallolycka.

Tillbud &r hdndelser som, om det

gétt illa, hade lett till olycksfall eller
sjukdom for arbetstagaren, Tilloud
ar en fingervisning om var och hur
olycksfall och sjukdomar kan intréffa.

Vi minskar risken for olycksfall och

sjukdomar néar vi foljer upp tillouden.
Af':)ets.lycka (arbetsskada) ar alla
olyckor som kan ha samband med
arbetet eller resan till eller frén ar-
betet. Arets statistik, se héllbarhets-
noter sidorna 52~55.

Att jobba forebyggande ach syste-
matiskt med var fysiska arbe: SITIIUO
och se och rapportera risker i
fastigheterna gors 1dpande | vart
dagliga arbete. Under aret har 35
arenden rapporterats 1 systemet
dar vi tillsammans med fastighets-
agaren kunnat géra atgarder for att
irygga en saker arbetsmiljo fér vara
anstallda, kundernas hyresgaster
och bestkare ute pa fastigheterna.
Nagra exempel ar risk for fallande

trad mot fastigheter, sakerstalla

ordentliga stegar och infastningar
for fallskyddsutrustningar, atgarder
av hala goly, tillganglighet kring

ventilationsaggregat for att kunna

utfora service pa ett sékert satt.



vasentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och hallbarhetsredovisning

agskultur

P> GRI 3-3

Fastighetssnabbens foretags-
kultur och varumdarke ar precis den
uppfatining och upplevelse som
vara kunder fér stunden forknippar
med vart namn och var logotyp.
Varje foreteelse som av onvarlden
kan identifieras som represente-
rande f6retaget ska | varje avse-
ende motsvara den bild vivill ge
av fOretaget. En medarbetare som
har arbetsklader med féretagets

logotyp ska se ut som och upptrada
som en vardig ambassadGr for
fOretaget. Servicebilar som anvands
i forvaltningen skall vara rena och
valskotta. Att vara identifierad och
igenkand innebéar ansvar och stéller
speciella krav, Utseendet pa bilar,
arbetsklader, brev, mail med mera

ska alltid folja foretagets mallar.

Savél den fastighetsansvarige

som alla andra som har personliga

kontakter med hyresgéster och

> GRI 3-3, 405-1, 405-2
Fastighetssnabben valkomnar
méangfald och ska vara en arbets-
givare som speglar olikheterna i
samhéllet val och darigenom
upplevs som en inkiuderande
arbetsgivare for vara nuvarande
och potentiella medarbetare, Vi
har nolltolerans mot all

la former
av krénkande sérbehandling,
trakasserier, sexuelta trakasserier
eller diskriminering kopplat till kon,

konsidentitet eller uttryck, etnisk

tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell faggning eller alder.

Inkluderings- och méangfaldpolicyn
omfattar hela Fastighetssnabbens

verksamhet. Inkluderingsperspektivet

ska integreras i vara gemensamma
arbetssatt och rutiner och alltid beak-

tas ndrvi ska utveckla verksamheten.

Utifran diskrimineringslagens krav

verkar Fastighetssnabben akiivt for

lika ratt och maojlighet for alla i fraga
om arbete, utvecklingsmojligheter

| arbetet ochr anstaliningsvilikor ge-
nom att skapa inkluderande miljoer
dar alla ska kénna sig sedda och
uppskattade.

Trakasserier &r ett alivarligt hot

mot arbetstagarnas arbetsglédie,
hélsa och mojligheter till utveckling

| arbetet. De leder ocksa till ett
samre arbetsresultat och paverkar
darigenom verksamheten. For att
forebygga trakasserier ska det hos
Fastighetssnabben inte forekomma

kommentarer eller andra nedsat-
tande uttalanden som kan upplevas

som krankande for medarbetaren.
Fastighetssnabben ska likaledes
vara fri fran konskrankande bilder.

Matakuten
Ingen ska ga hungrig!
Matakuten &ren ideell forening

som far mat for att ge. Visionen

&r att ingen pd var planet ska ga
hu n&g_rrig._ M.at'akuten .‘samlsa_-f‘; in mat
fran butiker, grossister och restau-

ranger som sen delas ut till de mest

behdvande | samhéliet.

2023 delades drygt 29000 mat-

kassar ut som de skapade av drygt
220 ton insamlat livsmedel. Det &r
bra bade for samhallet och for var
miljé. Ju mervi kan minska mat-

svinnet desto battre fér alla.

kunder, har givetvis ett extra stort
ansvar nar det géller det personliga
upptradandet.

Var foretagskultur préglas av att alla
ar Overens om att varumarket och
var vardegrund ar avgbrande for
att fortsatta utvecklas och leverera
en bra och konkurrenskraftig tjanst
till vara kunder. Ledningsgruppen
ansvarar och métningar gors via
kundenkat och medarbetarenkat.

Matakuten arbetar ocksa for att Oka
medvetenheten om matsvinn och
nalibar konsumtion. Detta bidrar till
att minska resursforbrukningen och
miljdpaverkan.

Organisationens arbete bidrar till

flera av de globala malen, bland

annat:

— Mal 2: Noll hunger.

~ Mal 12: Hallbar konsumtion och
produktion.

- Mal 13: Klimatatgérder.

Under 2023 inledde vi vart sam-
arbete med Matakuten, vi pa Fastig-
hetssnabben ger ett akonomiskt
bidrag och vi bidrar med volontarer.
som anstalld pa Fastighetssnabben
ges mojlighet att byta ut en av sina
arbetsdagar till en volontérsdag hos
Matakuten. Responsen fran vara
medarbetare har varit mycket god,
det kénns bra i magen att hjalpa tili
och gora skillnad fér de som har det

tuffast i samhallet. Kénslomassigt

kan det s& klart vara tufft, men alia

som bidragit med sin tid har 4ndé

den positiva kanslan vervagt.
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I ntr t |

> GRI 3-3

£t av vara langsiktiga mal for 2025
ar att vi ska verka for ett inkiuderan-
de samhdélle, Mangfald, jamlikhet
och allas lika varde &r ett grundlag-
gande fundament i foretaget. Det ar
en sjélvklarhet att alla ska behand-
las lika. En del av vara arbetsuppgif-
ter &r av enklare karaktar vilket gor
attvi kan bidra till samhéllet genom
-ra%k-ﬁ <pla’tser-‘ i‘ntegra-ti-m 'och

Iaﬂgre fran arbetsmarknaden Har
kan vi bidra, for vad ar alternativef?
Att vi far ett samhélle dér grupper
av manniskor hamnar utanfor, For
manga av vara kunder ar det viktigt

att vi har-en personalsammarsatt-
mng ute pa fastlghetema som speg-

Aven inom det sociala omradet.

Under 2023 har 23 personer gjort

praktik hos oss.

Et‘t proj’ekt S0m vi gick in -i unde-r

u rl;der- 2;0_-;-23 r Geﬂ-e; I_F, S ”Ett. b—attr‘e'

Gavle" med massor av aktiviteter
som framjar god halsa och jam-

likhet, och dar mycket av fokuset

handlar om att involvera Gavles
mer utsatta omraden i samhaliet.

:n-d_rar Vi _.t|lI vara kunders h-al.lb-arh et

Exempel pa aktiviteter som genom-

forts under 2023:

— Blaljusmatcher, dar upp till 300
barn och ungdomar deltar i en
fothollsturnering tillsammans med
Raddningstjanst och Polis.

— Spontan kvallstotboll,

—~ Andersbergsnatverket.

— Klappakuten.

— CV-verkstad.

— Sommarjobbsmassan.

- Nattfotboll - skapa en trygg
samlingspunkt for ungdomar
meltan 13-18 ar.
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Visentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och halibarhetsredovisning

Foretagets mal kopplat till FN:s globala mal och vara Utifran var vasentlighetsanalys ser vi att Fastighets-
vésentliga fragor. FN:s globala mal for hallbar utveckling  snabben ska fokusera pa de omraden (se nedan) dr var
utgor ett ramverk for varidens gemensamma agenda verksamnéet har storst paverkan och darmed kan bidra
att; avskaffa fattigdom, att minska ojamlikheter och till malen for hallbarutveckling.

orattvisor 1 varlden, att frémja fred och rattvisa och att

l0sa Klimatkrisen.

mMal 7

P B _7 3 Fordubbla eknm en av ener 'leffektlwtet

3, f‘-gﬁff‘;":‘: R Vasentlig fraga for Fastighetssnabben: minskad energianvandning i vara kunders
fastigheter. Se avsnitt Energioptimering at vara kunder.

P  Mal8

€ ANSIANDIGA 8.8 Skydda arbetstagares réttigheter och frémja trygg och séker arbetsmiljé for alla
| ;ARBETS‘JI[LKDR FN:s globala mél: skydda arbetstagarnas réttigheter och framja en trygg och séker

' arbetsmilj for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga

migranter, och ménniskor i otrygga anstaliningar.

Vasentlig frég;a_ fOr Fastighetssnabben: saker -arbetsmziglj’ii
Se avsnitt Medarbetare, arbetsmiljo och medarbetarskap.

Mal 11
11.7 Skapa sékra och inkluderande grénomraden for-alla.

FN:s globala mél: senast 2030 tillhandahélla universell tillgang tilf sékra, inkluderande
och t|llgangl|ga_gmﬂomraden och offentiiga platser, | synnerhet for kvinnor och barn,

aldre personer och personer med funktionsnedséattning,

Vasentlig fraga for Fastighetssnabben: trygga miljder i och kring vara kunders
fastigheter. Se avsnitt Trygga milider och sékra fastigheter.

L ¥ O
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Mal 12

| t10) 4 AL { J12.6 Uppmuntra foretag att tillimpa hallbara metoder och halibarhetsredovisning
M WHE“JWI‘@H‘ FN:s globala mal: uppmuntra foretag, sarskilt stora och multinationella foretag, att inféra

Rl ij-lLﬂUﬂ 1 héllbara metoder och att integrera hdlibarhetsinformation i sin rapporteringscykel.

vase'ntug fréga fer Fastlghetssnabben' 'tydl'lgfa hélibarhetskrav pa leverantGrer.

Mal 13
BEKAMM KUMM EN:s globala ral: bekdmpa klimatforandringarna

10 * FORANDRINGARNA

vasentlig fraga fOr Fastighetssnabben: Mata ocn rapportera klimatpaverkan enligt
GHG-pratokollet. Se avsnitt Vaxthusgasutsidpp.




Ars- och héllbarhetsredovisning | Bolags- och hallbarhetsstyrning

ey

> GRI 2-9, 2-10, 2-23, 2-24, 2-25, forandekoder gas igenom i intro- pen tillampas ocksa vid inkdp och
. 2-27, 205-2 duktion av nya medarbetare och anvandning av nya material och
- Fastighetssnabben styrs av tre f6ljs upp vid rookie-utbildningen ochh  produkter:
beslutande organ pa olika nivaer, lopande vid medarbetarsamtaien.
namligen bolagsstamman, styrel- Fastighetsforvaltning ar en bransch
sen och verkstallande direktren. Utgangspunkten iarbetet ar att félja ~ med generellt relativt laga risker.
Till dessa tre bolagsorgan tillkom- upp, dokumentera, utvardera och | syfte att minimera de risker som
mer revisorerna som ett fiarde forbattra. Fastighetssnabben utgar anda finns bedriver Fastighets-
kontrollerande organ. fran forsiktighetsprincipen vilken & snabben ett strukiurerat riskarbete
integrerad i Fastighetssnabbens hall-  baserat pa kartlaggning, analys och
Styrelsen dr ytterst ansvarig for harhetspaolicy och verksamhetspro- kontroll. De risker som Fastighets-
bolagets hallbarhetsarbete. Fastig- cesser och foljs upp via fretagets snabben har definierat som mest
hetssnabbens vice vd och héllbar- ledningssystem. Arbetet foljs upp vasentliga, hur de hanteras och
hetschef, Malin Gustafsson, ingar | varie &r och avrapporteras regelbun-  kortom utveckiingen under 2023
foretagets ledningsgrupp och sty- det till styrelsen. presenteras i tabellen pa sidan 33.
relse. Hallbarhetschefen &r ansvarig
for hallbarhetsarbetet i féretaget. Fastighetssnabben &r certifierat Bolaget har i riskanalysen beaktat
Hallbarhetschefen och ledningsgrup-  enligt ISO9001, ISO 14001 och risker kopplade till halloarhetsom-
pen driver arbetet tilisammansmed ~ 1S045001, omeertifiering genom- radet. Risker kopplade till manskliga
medarbetare fran olika delar av orga-  ford under 2021. Internkontroll och rattigheter, korruption och miljé-
nisationen, hallbarhetsgruppen, som  lagefterlevnad foljs regelbundet fragor har noga utretts, men efter-
tillsammans im p!em'enterar hallbar- Upp genom interna revisioner och som samtliga direkta leveranttrer
hetsfragorna i hela organisationen. ‘apporteras via processer fér led- omfattas av svensk lag har risker
Utgangspunkten for hallbarhets- ningens genomgang. for beddmts som lag. Detsamma
arbetet ar var héllbarhetspolicy som géller miljdomradet, dar s&vél bran-
innehaller dvergripande stalinings- Finansiering schens som Fastighetssnabbens
taganden f0r hur vi ska utveckla var Fastlghetssnabbens verksamhet riskniva bedéms som lag. | det sam-
verksamhet kopplat till miljomassig,  finansieras med egna medel. manhanget kan ocksa namnas att
social och ekonomisk hallbarhet. ~Gretagets bilar finansieras genom  Fastighetssnabben inte har nagon
easing. verksamhet som ar tillstandspliktig.

Hallbarhetsarbetet omfattar hela
verksamheten och styrs via ett Riskhantering Medarbetare uppmanas att vanda
ledningssystem som bestar avkva- b GRI 2-16 _ sig till sin narmaste chef vid miss-
litetsmanualen med gemensamma Fastighetssnabben tillampar for- tanke om handlingar som strider
policys, riktlinjer, uppférandekoder siktighetsprincipen vilket innefattar ~ mot foretagets regelverk, policys
for medarbetare och leverantorer, kontinuerlig riskbeddmning och och riktlinjer. | de fall detta inte &r
dvergripande méatbara mal samt systematisk hantering, styrning majligt uppmanas medarbetarma
detaljerade handlingsplaner. och drift av all verksamhet vilket att kontakta HR-chef alternativt
forebygger problematik kopplat sin chefs chef, Det finns &ven en
Alla styrande dokument som till levererad kvalitet ill kund och visselbldsarfunktion via foretagets
kvalitetsmanualen, policys, upp~ medarbetare. Forsiktighetsprinci- hemsida.




Risker i verksamheten

..... L

Beskrivning av risk

Atgérder fOr hantering av risk

Rutiner for riskeliminering

(god —tillfredstéllande ~ brister
finns)

Fo ustav vasentliga kantrakt vid
avtalstidens utgang

Arbetsmilidrisk

Personal och kompetensforsorjning til
foretaget

Beroende av vissa stodsystem/IT kan
hamma utveckling

Kraftlg expansion kaninnebara att vi¢]
lyckas implementera foretagets varde-
grund med mera hos alla anstéllda
Mutor, korruption, svart arbetskraft och
liknande hos véra underleverantorer

Risk for dataintrang

Risk for Kreditforiuster

Miljopaverkan

Arlig kundenkat.

Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Certifiering enligt 1SO 45001.

GodA.

Utbildning.
Introduktion.

Arbetsgivarvarumarket.

Arlig medarbetarenkat.

Strukturerad rekryteringsprocess.
Kompetensutveekling i FS Akademin.
Diversifiering och spridning av risk, framtagande av
kontinuitetsplaner for de mest kritiska systemert

tillsammans med tredjepart.

Strukturerad introduktion, kontinuerliga personalut-
bildningar och chafsutveckling.

Tydliga och strukturerade bestalinings- och
inkdpsrutiner.

Kontinuerlig utbildning av personal (bade befintlig
och nyanstallda), krav pa 2-faktorsautentisiering |

samtliga system dar sa 8r mojligt. Centralt hanterad

mjukvaruuppdatering och Gvervakning av samt-

liga klientenheter och servrar, Framtagande av
kontinuitets- och incidentplaner tilisammans med
trediepart.

Bestallningsrutiner.

Bra rutiner for uppfoljning och bevakning av kund-
fordringar.

Certifierat miljéledningssystem (SO 14001).
Kiimatmal.

Berakningar for minskade uts [app och ansvarsfull
konsumtion.

God

God

Tillfredstallande

Tillfredstéallande

God

God

God

God
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> GRI 2-11, 2-12, 2-14, 2-17, 2-18,

2-19

Aktiedgarna valjer styrelse pa ars-
stamman. Styrelsen har det dver-
gripande ansvaret for Fastighets-
snabbens strategi och organisation
och forvaltar Fastighetssnabbens
Fastighetssnabbens styrelse ska
enligt bolagsordningen besta av
lagst fyra och hogst atta ledamoter.

Styrelseledamoter valjs pa ars-

stamma for tiden intill slutet av den
forsta arsstamma som halls efter

det ar da styrelseledamoten utsags.

Styrelsen har under 2023 bestatt av

fyra ledamoter. Styrelsen arbetar

CWE gl

med instruktioner om arbetsfor-

delningen mellan styrelsen och

verkstallande direktOren. [ngen sty-
relseledamot har rétt till ersattning,
=Or beslut i styrelsen géller aktiebo-
agslagens regler, innebarande att

saval mer dn hélften av nérvarande

ledambter som mer &n en trediedel

34 | Fastighetssnabben 2023

av totala antalet ledamoter maste
rOsta for beslut. Vid lika rostetal har
ordfgrande utslagstost. Styrelsens
arbete regleras bland annat av
aktiebolagslagen, bolagsordning
och denarbetsordning som styrel-
sen faststéllt for sitt arbete.

Vd rapporterar Iopande till styrel-
sen. Inga kritiska problem har
uppstatt under aret, och styrelsen
har inte utkravt nagra atgarder pa
hallbarhetsarbetet. Vidare god-
kénner styrelsen organisationens
val avvasentliga fragor och styrning
av hallbarhetsfragorna pa arshasis.
Styrelsen sdkerstaller sin samlade
kompetensutveckiing inom hall-
barhetsomradet genom opetativt
hallbarhetsarbete i bolaget.
Styrelsen utvarderar kontinuerligt

sitt arbete, syftet ar att utveckla

arbetsformer och effektivitet.

Styrelsens sammansattning

b GRI 2-11, 2-12, 2-14
Foretagets styrelse bestar for
narvarande av de fyra deldgarna.

Ordféranden ska leda styrelsens
arbete och bevaka att styrelsen
fullgdr de uppgifter som aligger
styrelsen.

Det finns ingen valberedning.
Styrelsens sammansattning regle-
ras genom aktieagaravtal.

nget arvode utgar till styrelse-
edamoter:
— Bengt Nises — ledamot, ordforande

— Malin Gustafsson - ledamot

~ William Eriksson — ledamot
— Sune Nises — ledamot.

Ledande befattningshavare
Foretagets ledningsgrupp bestod
2023 av:

och Hallbarhetschef

~ Susanne Lutti — Verksamhetschef

~ Jon Rackner ~ Affarschef
— Pelle Gussman —HR-chef




B GRI 2-1

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direk-
t6ren for Fastighetssnabben AB,
556197-2033 avger féljande &rsredo-

visning for rakenskapsaret 2023.

Fastighetssnabben AB har bedri-

vit verksamhet sedan 1978 och

erbjuder idag ett brett utbud av
tjanster inom fastighetsforvaltning
med allt fran drift, underhall, hyres-
administration, redovisning, bokslut
till energianalys och optimering.

. ' 1 5

FOretaget ar etablerat fran Vaxjo |

™

e T s

soder till Gallivare/Kiruna i norr med
huvudkontor | Gavie. Under 2023
har foretaget haft en fortsatt god
tillvaxt, Dotterbolaget Fastighets-
snahben Are AB #r fortsatt vilande.

Foretaget har under forsta delen av

ingéng och stabil resultatutveckiing
och vi beddmer att verksamheten
kommer fortsatta utvecklas positivt.

Agarforhallanden
Fastighetssnabben AB &r ett helagt
dotterbolag till Wimasube Invest AB,

TN A i ATl mmskiwk ey el el SR A W wTE T o
s

-

Arsredovisning | Ars- och hallbarhetsredovisning

Wimasube Invest AB 4gs av Bengt
Nises, Malin Gustafsson, William

vardera.

Hallbarhetsrapport

Koncernen har upprattat en
hallbarhetsredovisning i enlighet
med Arsredovisningslagen och GRI
Foundation 2021, GRI-index finns

.......
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T LE W

) Flerarsoversikt

i Tkr

2022

2021

200

2019

b Resultat efter finansiella poster
Balansomsiutning

Soliditet (%)

Kassalikviditet (%)

Avkastning pa totalt kap. (%)
Avkastning pa eget kap. (%)

FOr definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och
varderingsprinciper.

580048

36 625
177 259
132

21

76

Fond f
Aktickapital Reservfond utvecklingsutg

193 307
28 470

142 597
152
20

73

438 718

27 678

128 309

29
137
22
75

resultat

368 449

24 462
116 729

137
69

Arets
resultat

358 825
23 327
107 852
a7

23

75

Totalt

Belopp vid drets ingdng 500000 100000
Disposition enligt

heslut av drsstamman:

Balanseras i ny rakning

Utdelning vid extra

stamma
Arets resultat

10529092

24783 469

20 000 000

24783 469

=24 783 469

31325910

35912561

0

-20 000000

31325 910

Belopp vid arets 500 000

utgang

Forsiag till vinstdisposition

balanserad vinst
drets vinst

disponeras sé att
| ny rékning dverfores

100 000

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

15 312 561

15 312 562

31325 910
46 638 472

46 638 472
46 638 472

Foretagets resultat och stallning i dvrigt framgar av efterfoljande
resultat--och balansrakning samt kassaflodesanalys med noter.

36 | Fastighetssnabben 2023

31325 910

A7 938 471
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2023-01-01

Not 2023123

2022-12:31

'RoOrelsens intakter

Nettoomséattning

FO ré ﬂdrlng avpégéende arbete -1:0 r a NN ans ré knl ng
Ovriga rOrelseintéakter

580 048 486
~6 145 751
2341932

493 307 478
3761 840
2052 698

Rorelsens kostnader

576244 667

499 122 016

Material och kdpta tjanster
Ovriga externa Kostnader

Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

-284 721 243

2,3 -65 612 350

4 ~188 370281
-1 546 209
~121 519

-239 516 725
-61 741 969
167 171572
-1 695 594

Rorelseresultat

Resultat fran finansielia poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

-540 372 302

766 797

14 451

752 346

470 741 000

28 381 016

106 472
17 260
89 212

'Resultat efter finansiella poster

‘Bokslutsdispositioner

36624711

28470928

3315992

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

39 797 653

31786220

-/ 002 751

Arets resultat

31325 910

24.783 469
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Not

2023-12-37

20221231

T l.:lgéhgiar'

Anlaggningstillgangar

GOOdWI“

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

90 970

Materiella aniaggningstiligangar

90 970

Inventarier, verktyg och fordon
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Pagaende nyanléggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstiligangar

10
11
12

4 010 861
1830902
0

3990 477

Finansiella anlaggningstiligdngar

5 841763

Andelar i koncernforetag
Andra langfristiga fordringar

8.1

a0

34 500
521 640

487 140
34500
521 640

summa aniaggningstiligangar

Omséttningstillgangar

6 363 403

Varulager mm
Pagaende arbete for annans rakning

15

126087

) 1788071 _

Kortfristiga fordringar

126 087

1788 071

Kundfordringar

Ovriga fordringar
Upparbetad men ej fakturerad intakt
Foruthetalda kostnader och upplupna intékter

16

97528 483
134 472

36 959 319

9 686 586

84666 115
113077

32 192 622
4970706

Kassaochbank

17

144 308 860

26 460 256

121 942 520

Summa omsattningstiligangar

170 895 203

137 272 252

Summa tiigangar
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_202212:31

“Egot kapital och skulder

Eget kapital

500000
100000
600 000

500 000
100.000
600 000

Bundet eget kapital h
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst

Arets resultat

15312562

31325910
46 638 472

24 783 469
35 312 562

Summa eget kapltal

Kortfristiga skulder

Obeskattade reserver

20

17 238 472

1 003 058

35912562

4 176 000

pagdende arbeten for annans rakning
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

7

858 708
54095 699
475 000

2213 286
24550946
46 823 437

732306

39 162 141
856 857
1840059
21363843
38552974

Summa kdt*tfristiga: skulder

129 017 076

102 508 180

summa ‘Eget kapita:l“dc'h: skulder

177 258 606
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2023-01-01
Not  ~2023-12-31

2022-01-01

~2022-12-31

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassafldet

Betald skatt

36 624 711

1647 728
-8 095 066

28 470 228
1658 625

Kassafldde fran den I5pande verksamheten fére férandring av

rorelsekapital

Kassafldde frén forandring av rorelsekapitalet

30 177 373

23 558 442

Forandring av varutager och pagaende arbete
FGrandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
FOrandring av leverantdrsskulder
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde frn den 10pande verksamheten

Investeringsverksamheten

nvesteringar i materiella antaggningstillgangar

Forsalining av materiella anldggningstilligingar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

5863986

12 862 367

-9 889 278

14 933 557

7381966
35 605 237

-2 951 642
265000
-2 686 642

-20 000 000
-20 000 000

-1 080 784
-9 989 813
-8 005 637
7 056 209
5257 032
16 795 449

-2.603 403
198 817
-2 404 586

20 000 000

" Arets kassafiode

Likvida medel vid arets borjan

12918595

.5 609 137

 Likvida medel vid arets borjan

.1:.3 541 661

19 150 798

Likvida medel vid arets slut
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Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Allméanna upplysningar _ N
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncermredovisning (K3),

Redovisningsprinciperna &r oférandrade jdmfort med foregaende ar.

Intéktsredovisning
Bolagets intakter utgors av tjansteuppdrag pa lopande rékning sa val som till fast pris.

Pagaende ej fakturerade uppdrag pa lopande rékning tas i balansrakningen upp till det
veraknade faktureringsvardet av utfort arbete inkl ev material.

Uppdragen till fast pris bestdr av ett obestdmt antal aktiviteter under en Gverenskommen

tidsperiod, och redovisas linjart dver den dverenskomna tidsperioden.

Pégﬁée@nde fentrepr'?e'nadarbet@n och l‘i'kn!ande

s_en_ast nar arbetet .vasen_tllgen.ar fu I.l.g J.@I’_’[._

| batansrakningen redovisas for ej fardigstélida uppdrag nettot av nedlagda kostnader
minskat med fakturerade belopp som pagaende arbete for annans rakning. Om ett:

uppdrag befaras ga med forlust redovisas en kostnad omgaende i resultatrékningen.

Anlaggningstillgangar
mmateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandepericden med hansyn till vasentligt
restvarde. Foljande avskrivhingsprocent tillampas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Goodwill

Avskrivningsperiod for goodwill ar berdknad utifran den period som posten bedoms
generera ekonomiska fordelar,

Materiella anlaggmngstlllgangar _

. 33%
20%

Inventarier, verktyg och fordon - 10-33%
FOrbattringsutgifter pa annans fastighet 15—33%
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s Finansiella instrument

o Andelar i dotterforetag

Andelar | dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella nedskriv-
(o ningar. | anskaffningsvardet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvs-

o kostnader. Eventuella kapitaltillskott [Bggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdval finansiella som operationefla, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.
Inkomstskatter _ R

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen,
utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhGrande skatte-
effekter redovisas | eget kapital.

'KOncernférhélianden

? kap. 2_§: u_pprattas mgen egen koncemredowsnmg...De.t..ove.rmdnade..moderf@retagetwlmasube
Invest AB, 556765-4784 med sate | Gavle upprattar koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intakiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster , , .
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning _
FOretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt)
i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%) ,
Omséttningstiligangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen.

AvKastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster | procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade

reserver med avdrag for uppskjuten skatt).
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Not 2 Arvode till revisorer

2023

Arsredovisning | Ars- och héllbarhetsredovisning

2022

b a’al o

Not 3 Leasing, leasetagaren

123735

95500

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 8 810 782 kr (fg &r 6 931 782 kronor).

foljande:

Framtida leasingavgifter, fOr icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt

2022

Inom ett &r
Senare &n ett ar men inom fem ar

3 559 603 .

Not 4 Anstéallda och personalkostnader

13 960 688

2023

8718 843

“Medelantalet anstalida
Kvinnor

90,0

2374

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéliande direktor
Tantiem och liknande erséttning

till styrelse och verkstéllande direktdr
~Ovriga anstéllda

3274

1140 016
863034

- 129966 496

1052 087
316 822

115 484 244

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande
direktor

Pensionskostnader for ovriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

131 969 546

226 401

6717 836
43773 072

116 853 153

204 552

6 279 854
38 299 575

50717 309

44783 981

Totala l6ner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader

Konsfordelning Mand ledande befattningshavare

182 686 855

2023

161 637 134

2022

Andel kvinnor i styrelsen
Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare
Andel méan bland 6vriga ledande befattningshavare

75 %
29 %
71 %

25 %
75 %
33 %
67 %
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Not 5 Inkdp och forsaljningar melian koncernféretag
under &ret har inga koncerninterna inkdp eller forsaliningar agt rum.

Not 6 Bokslutsdispositioner

_ _ ) s 2022

Aterforing fran periodiseringsfond 3098000 3308000

Forandring av overavskrivningar 74 942 7 992
3172 942 3315 992

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
2023 - 2022

Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -. 8498 610 7007004
 Justering avseende tidigare &r - S =26867 - 1747
Totalt redovisad skatt 8 471743 7 002 751

Avstamning av effektiv skatt

203 2022

) Procent ~ Belopp Procent  Belopp
Redovisat resultat fore skatt - 39797653 31786220

S o [ -]

Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -8198317 20,60 -6 547 961
Ej avdragsgilla kostnader -250 163 -405 589
Ej skattepliktiga intakter 540 31
Justering avseende skatter fOr féregaende ar 26 867 -1 747
Owrigt | 3 0671 47485

‘Redovisad effektiv skatt N 21,29 8471744 22,03 -7 002751

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
‘nglende anskefningsvarden 792755 T 792755
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 792 755 792 755

Ingaende avskrivningar -792 755 -745 905
Arets avskrivningar 0 -46 850
_Utgdende ackumulerade avskrivningar 792785 792755

Utgéende redovisat vérde ' 0 0
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Not 9 Goodwill

2023-12-31

“Ingaende anskaffingsvarden

2 519 360

2519360

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

2519 360

90970

2519 360

1931516
-496 874

Utgdende ackumulerade avskrivningar

-2 519 360

-2.428 390

Not 10 Inventarier, verktyg och fordon

2023-12-31

90 970

Ingaende anskaffningsvarden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

1558 414
~644 208
0

-1 473 496
357 944

Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

11212 395

-6307 712
277 6838
-1 171 510

-7 201534

10298 189

-6598 071
1312 147
1021788

_ -6 307 712

Utgdende redovisat virde

4010 861

~ 2023-12-31

3990 477

_2022#11 2-31 _

:!?hgﬁéffénde anskaffningsvarden

Inkop
Forséljningar/utrangeringar
OmKklassificeringar

1393228
0

90775

4996803

581 940
-2 059 286
§)

Utgéende ackum ulerade a;nfska;ffnitngsvérd&n-

Ingéende avskrivningar

FOrsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

5003 460

€)
283729

3519 457

-4 818 033
2059 286

-130 082

U.tgiée nde ackumulerade a_vskr:ivningar

3172 558

2888829

| Uﬁ'fgéendé redovisat virde

1 830 902

630 628

Arsredovisning | Ars- och hallbarhetsredovisning
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% Not 12 Pagéende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningar

 amua ames
- | o 357 944

90775
90775

2 Omklassificeringar 90775 -357 944

o —

"U-tgéénde- ackum u!éra:de.:a:nsfkaffnfin gsvé-rden

0

90775

| Utgadende redovisat varde

Not 13 Andelar | koncernforetag

2023-12-31

90775

2022-12-31

Ingéende anskaffningsvarden

3513741

‘Utgaende ackumuleradle anskaffningsvarden

ingdende nedskrivningar

3513741

-3026 601

3513741

- -3 026 601

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

-3 026 601

-3026 601

Utgéende redovisat varde

Not 14 Specifikation andelar 1 koncernfdretag
Namn

487 140

Kapitalandel ~ Rostrattsandel Antal andelar

487 140

Bokfort varde

“Fastighetssnabben Are AB 100 100

4000

487 140

org.nr

Site

487 140

Fastighetssnabben Are AB 556388-8634

Gavle

Not 15 Pagaende arbete for annans rakning

2023-12-31

2022-12-31

Aktiverade nedlagda Utgifter
Fakturerade belopp

-100 000

5 880921

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

126 087

2023-12-31

1788 071

2022-12-31

Féurbetalda leasingavgifter
Forutbetalda hyror

Lonebidrag mm

Ovriga forutbetalda kostnader
Forutbetalda forsékringspremier
Forutbetalda licensavgifter
Upplupna intakter

948 502 B
2763804

678 350

767 199
1 443 067

671758
2 044 041
125 814
1447 488
681 605
0

0
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oy Not 17 Checkrakningskredit
e 20231231 2022-12-31

8 Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar til 7 000 000 7000 000
i Utnyttjad kredit uppgar till 0 0

Stéilda sakerheter
Féretagsinteckning 7 000 000 7 000 000
' 7 000 000 7 000 000

Not 18 Antal aktier och kvotvérde

Nnwwp _Antal aktier

e T wme 0
5000

Not 192 Disposition av vinst
2023-12-31

Forslag till vinstdisposition -
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst 15 312 562
arets vinst o o ] ) 31325910
' A6 638 472

~ disponeras sa att i ny rakning overfores _ _ 46 638 472
46 638 472

Not 20 Obeskattade reserver

L __ - 20231231 2022-12-31
Ackumulerade dveravskriviingar ' 1003058 1073000
Periodiseringsfond 2017 . . | 0 3098000
H o 1003058 4176000

Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 12 381 6 598
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i Not 21 Pagaende arbeten for annans rakning
i . 2023-12-31  2022-12-31

o “Fakturerade belopp 6833250 6916 000
) Nedlagda kostnader __ 5974542 6183695
& 858 708 732 305

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
_ S _ - 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna personalkostnader ' 33 558 561 26711 104
Forutbetalda avtalsintakter 13 184 877 11756 037
Ovriga upplupna kostnader _ o 80 000 85 834
T ' 16823438 38552975

Gavle 2024-05-15

Yenrik Astrom, Vd

Min revisiopsherattelsg har lamnats 2024-05-15

BN ravisnr S
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T 1ll bolagsstamman 1 Fastighetssnabben AB

Org.nr. 556197-7033

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden _
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Fastig-

hetssnabben AB for &r 2023 med undantag av hallbar-
hetsrapporten pa sidorna 5-34 samt 52-58. Bolagets

arsredovisning ingar pa sidorna 35-48 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsred@msnmgen upprattats 1
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rattvisande bild av Fastighetssnab-
ben ABs finansiella stallning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Mina uttalanden omfattar
inte héallbarhetsrapporten pa sidorna 5-34 samt 52-58.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisning-
ens ovriga delar.

iiiii

tatraknmgen..och ba!an.sraknlngen.

Grund fér uttalanden

fag har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare |
avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag ar cheroende | forhal-
lande till Fastighetssnabben AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

lag anser att de revisionsbevis Jag har inhamtat ar
tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an
arsredovisningen ach aterfinns pé sidorna 5-34 samt
52-58. Det ar styrelsen och verkstallande direktren
som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende &rsredovisningen omfattar
inte denna information och jag gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| sarmband med min revision av &rsredovisningen &r det
mitt ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och dvervaga om informationen i vasentlig ut-

strackning ar oférentig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag aven den kunskap jag I Ovrigt
inhamtat under revisionen samt bedomer om informa-
tionen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avse-

ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, ar jag

skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direkidrens ansvar
Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att
den ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéllande direkidren ansvarar adven
for den interna kontroll som de beddmer &r nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller

nagra vasentliga feiaktlgheter vare sig-dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
ochverkstéllande direktéren for beddmningen av bola-
gets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nér sa ar tillAmpligt, om férhallanden som kan paverka

formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda

antagandet om fortsatt drift. Aptagandet om fortsatt

drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiski alternativ
till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal &r att uppna en rimlig grad av-sakerhet om

huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-

berattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig saker-

het ar en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for

att en revision som utfors enligt 1ISA och god revisions-

sed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvénda-
re fattar med grund | arsredovisningen.
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Soim del av en revision enligt ISA anvénder jag professi-

onelit omddme och har en professionelit skeptisk install-

ning under hela revisionen. Dessutom:;

— {dentifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felakt igheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
gransknmgsétgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och
andamaélsenliga

Uttalar

ig felaktighet som beror pa misstag, efter-
ntligheter kan innefatta agerande i maskopi,

for att utgbra en grund for mina

den. Risken for att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for
en vasentl
som oege

forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig infor-
mation eller sidosattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for

att utforr
hansyn til

mig

~ utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper

a granskningsatgéarder som ar lampliga med
omstandigheterna, men inte for att uttala

om effektiviteten i den interna kontrolien.

som anvands-och rimligheten i styrelsens och verk-

stéllanc

och
~ gdrar
och

e direktbrens uppskattningar i redovisningen

tillhdrande upplysningar,
jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen

verkstéllande direktéren anvénder antagandet om

fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon va-
sentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser

eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om

jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig oséker-

hetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen
om gen vasenthga osékerhetsfaktorn eller, om sédana

upplysni ngar ar otillrickliga, modifiera uttaiar_de:t
om arsred@wsnmgen Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis s

revisions

om inhamtas framtill datumet for

herattelsen. Dock kan framtida handelser

eller forhallanden gdra att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag d

stru

cturen och

hlar

d upplysnir

en overgrlpande presentatlonen
innehéallet | arsredovisningen, dari-
garna, och om _a_rsred_ovnsmngen_ateré-

ger de underliggande transaktionerna och handelser-

na pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

lag méaste informera styrelsen om bland annat re-
visionens planerade omfattning och inriktning samt
t‘i‘dpuﬂkten fOr den. Jag maste ocksa informera om

illa jakttagelser under revisionen, daribland

de ev.entuel,-a oetydande brister i den interna kontrollen

som jag identif
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ierat.

f@rfattnmgar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag éven

utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direk-

tOrens forvalining for Fastighetssnabben AB for &r 2023
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker at‘t bolagsstamman dlsponerar wnsten

enli
re

se;ns_.l;e.dam@t;e_r och_ verkstall_ande d_i_re.kto_ren ansva_rs—

frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utiort revisionen enligt god revisionssed | Sverige.

Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet

"Revisorns-ansvar". Jag &r oberoende i forhallande till
Fastighetssnabben AB enligt god revisorssed | Sverige

och har | Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

gdessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrack-
liga och andamaisenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det 8r styrelsen som har ansvaret f6r forslaget till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn

fili
OC

ko

de krav som bolagets verksamhetsart, omfatthing
N risker stalier pa storleken av bolagets egna kapital,

nsolideringsbehov, likviditet och stalining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar

bland annat att fortldpande beddma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation &r

utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonoms <a angelagenheter | ovngt kortrell-

ska skota cfen I@par de forvaltnmgen e1hgt styrelsen_s
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de

Atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgbras | Gverensstammelse med lag och 10t att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av: ﬁ:}rvaltnmgen och

da

rﬂed mitt uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet

kunna bedéma om hagon styrelseledamot eller verkstal-
ande direktdren i ngot vasentligt avseende:



~ fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot bolaget, eller

- pa& nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet

beddma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti f0 for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder
eller forsummels.er som kan foranleda ersattningsskyi-
dighet mot bolaget, eller att ett fOrslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revision-
en. Granskningen av forvaltningen och forslaget till

gispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig

framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-

mande granskningsatgarder som utfors baseras pa

min professionella bedémning med utgangspunkt i risk

och vasentlighet. Det innebér att jag fokuserar gransk-

Mikael Johansso

Godkand revisor PR

hallbarhetsrapporten. Detta innebéar att min granskning

Arsred ovisning | Ars- ochhallbarhetsredovisning

ningen pa sadana atgarder, omraden och fbrhallanden
som &r vasentliga for verksamheten och déar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse f6r bolagets
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for mitt uttalande om-ansvarsfrihet.
Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust

har jag granskat om férslaget ar forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Revisorns vttrande avseende den lagstadgade héllbar-

_;hetsrammrten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten pa sidorna 5-34 samt 52-58 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Min granskning har skett. enligt FAR:S rekommenda-

tion RevR 12 Revisorns ytirande om den lagstadgade

av héallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jdmfort med den inriktning
och omfattning som-en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige

har. Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig
grund for mitt uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Fastighetssnabben 2023 | 51



Ars- och hallbarhetsredovisning | Hallbarhetsnoter

Direkt ekonomiskt virde genererat och distribuerat
B GRI 2011

Mkr

2023

2022

2021

Direkt tillskapat vérde

Intakter

Fordelat ekonomiskt varde

.Oner och ersattningar till anstéllda, sociala avgifter
Réntor till 1angivare

Utdelning till moderbolag

Betalning till leverantorer

Betald skatt

Behallet ekonomiskt varde

Ekonomiskt bidrag fran staten
P GRI 201-4

Tkr

574

Stod ft'}r'-“nySté rts}dbb-. N
Larlingsstad-
Sarskilt hogriskskydd

413
1683
Q2
23

summa

GHG-protokollet
b GRI 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

2 122:46

497

440)

Scope 1 - direkta vaxthusgasutslapp 's@m*verksamzheten: har kontroll over, exempelvis fran egna fordon om _
maskiner. Transporter och resor &r en del av den dagliga verksamheten for att forflytta oss mellan olika fastigheter
som vi skoter at vara kunder.

Scope 1 Klimatpaverkan {tor) 2023 Kiimatpaverkan (fon) 2022 Kommentar

Fordon 500 408 - tank to wheel

Totalt 500 bist

Klimatpéverkan per  Klimatpéverkan per

arbetad timme 2023  arbetad timme 2022

o o - {kg Coe/timme) (kg COe/timme)
Scope 1 1,54 1,37

Klla till berakning: Aktivitetsdata baserat pa statistik, fakturauppgifter samt
uppgifter rapporterade av leverantorer.
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Hallbarhetsnoter | Ars-och hallbarhetsredovisning

Scope 2 - indirekta vaxthusgasutslapp som avser energianvandningen av el och fjdrrvarme i vara hyrda lokaler.

Fér narvarande hyr vi loka

Klimatpaverkan location-based

(ton) 2023  (tor) 2022

Kommentar

Scope 2

El
Fjarrvarme
Totalt

05 22

Egna abonnemang

Egna abonnemang

Kiimatpaverkan per arbetad Klimatpaverkan per arbetad

timme location=hased 2023 timme location-based 2022

Kommentar

kg COe/timme) {kg CO,e/timme)
0,07 _ 0,17

K&lla till berdkning: Uppgifter frin leverantirer, arets verkliga forbrukningar, Energikonvertering girs med hjélp av offentligt tiligangliga omvandlings-

tid utford av driftpersonal.

Under 2023 flyttades el- och fjarvarmeutslapp frin hyrda fokaler, dar dessa kostnader ingdr i hyran eller debiteras genom avrakning, tilf scope 3,

kategori 8.

tifierat vér stérsta paverka

11 kategori 18, dvs uppstroms. Var péverkan nedstrdms beddms som mycket begrén-

sad. Vi har under 2023 uttkat vara berékningar av scope 3, uppskattningsvis har vi bra undetlag och berdkningar

pa ca 40-50% av utsldppen i scope 3. Var ambition &r att nasta &r f& med mer, redovisningen av utslapp i scope 3

Kategori 1

Scope3 kategor

______ Klimatpaverkan (ton) 2022

Hr

Kommentar

Kategorl2  Kapitalvaror

Kategori 3

inkdp av varor och 030

Bransle- och energirelate- 191

@j beréknat

17 ej berdknat
ej beraknat

rad verksamhet:

Kategori 4

Kategori5  Avfall som genereras |

verksamheten

Kategori6  Tjdnsteresor

Kategori 7
Kategori 8

Totalt

Personalens pendling 88
Hyrda tillgangar 380

Transporter o distribution 6 6] beraknat

¢] beraknat

e beraknat

35 44

€] beraknat
ej berdknat

1647

FOrandrade arbetssatt ger
forutsattningar infor nasta ar
Bil, tag, hotell, Ej flyg, nytt
arbetssatt ger forutsattningar

infor nasta ar

Leasinghilar-och el och
flarrvarme i egna lokaler
som ingér i hyran. Scha-
blonberakningar lika som
tidigare ar.

Kiimatpaverkan per arbetad Kllmatpaverkan per arbetad
timme location-based 2023 kg timme location-based 2022 (kg

CO,e/timme) - COefimme) '

Kommentar

Scope 3

509 ' 0,14

Kallor tlll berakning: Uppgifter ach statistik fran leverantdrer, fakiUrauppgifter, intern statistik och interna enkétet. Vid behov har emissionsfaktorer frén

Ennet

Oppna kéllor anvants sdsom Energiforetagen och Naturvardsverket.:

Hallbarhietschefen ér ytterst ansvarig for rapportering av GHG-utslapp samt forbattringsaktiviteter.

Totala besparingar kg CO,e

Bildskarmar
Laptops
Dockningsstation
Totalt

Antal - CO.e kg/enhet)
36 440
37 380

3 8

15840
14060

24
29924
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Ars- och hallbarhetsredovisning | Halibarhetsnoter

o Personalomsattning
i~ > GRI 401-1

4 2003 2022 2021 2020 2019 2018

4 g gﬁ;ﬁﬂ?ﬁ% rffgrgllllga och ofrivilliga) + 23 74 &1 48 31 30
Totalt antal anstéllda (fran AR) 327 302 272 246 243 214
Personalomsattning 19% 245% 22% 20% 13% 14%
Procentsats av antalet medarbetare sonm [Amnat organisationen sotm andel av totalt antal anstélida. Vi seren

nedgang | personalomsatiningen under 2023, vilket &r positivi. Inga stora nya etableringar gordes och verk-
samheten har fatt chans att satta sig efter tva ar av stora etableringar i bade Stockholm och GGteborgsomradet.

Foraldraledighet
P> GRI 401-3

Man Kvinnor Totalt

Antal personer som tagit ut foraldraledigt =~~~ 35 26 61

Medarbetarenkat
> GRI 2-7

2023 2022 2021 2020

VT — .. =t oa - :
Snittbetyg pa alla frageomraden och alla vara avdelningar och orter.

Arhetsrelaterade skador och sjukdomar samt annan sjukfranvaro

P GRI 403-9, 403-10

Sjukfranvaro Frisknarvaro

2023 ' 5,15% 94,85%
2022 5,49% 94.51%
2021 3,90% 96,10%
2020 5,83% 94,17%

Tillbud - Arbetsskada

_2023: _ — — — _ - 5“ p
17

_ 1
5

Under 2023 har 2 alivariigare tiltbud anméilts till Arbetsmiljoverket

ﬁil’de_rs— och kdnsfordelning —~ anstéllda och styrelse
b GRI 4051
Andel kvinnor/mén % <29&  30-49ar > 50 &r

0

Styrelse 25/75 2 2
Ledningsgrupp 2971 6 1
Samtliga anstéllda 27173 51 174 102

2022

Styrelse 2575 2 2
Ledningsgrupp 29/71 6 '
Samtliga anstallda 27173 51 163 88
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Hallbarhetsnoter | Ars- och halibarhetsredovisning

- Sponsring
> GRI 405-1
“ip FOr Fastighetssnabben ar det viktigt att pa ett positivt satt bidra till det samhalle som vi lever och verkar 1. Genom
) en strukturerad process sakerstaller vi att ali marknadsforing, sponsring och liknande kopplas mot ett samnalls-
;””{* nyttigt syfte, till exempel stddja barn- och ungdomsidrott; kultur, integration eller jamstalldhet. Vara genomforda
=, insatser utvarderas arsvis.
)
Gefle IF Fotboll Ett battre Gavie
_Skutskars IF/FK | Damer/ﬂickor mtegration _
Frisaker Golfklubb _ Ungdomar med fu nl;tl_enshmder lovaktiviteter
IK Uppsala Skapa :Jattre forutsattnmgar for flickor och kvinnor inom fotbollen - pa alla nivaer —
_jamsta ldhet, Jamltkhet ledarskap
Sirius Fatboﬂ "Granslos fotboll" - -nattfetbsll parafotboll kamarssmd
Alvkarleby Golfkiubb ‘Handikeppgof
Gammelstad Baske'tb@ll— Flickbasket
kIUBb - s s : . e as . - e e e g e Lt 4yt
ung foretagsamhet __ Entreprendrskap, mentorskap och personlig utveckling
‘Matakuten ~ Mattill de mest behévande, minska matsvinn

Medlemskap och samarbeten 2023
> GRI 2-30

Organlsatmn Roli och syfte

Almega hjalper tjansteforetagare att skapa ett bra forhéllande mellan arbetsgware och
anstallda. vart kollektivavtal ar grunden

;ﬁ(lmegafsvenskt Narmgslw

..... o

Intresseorgamsatlon som verkar for att foretagi Svenge ska ha basta mﬂjhga vlllk@r fOr att
verka och vaxa.,

svenskt Naringsliv

Branschférening som arbetar med HR och perscnaifrégor Genom m.E'd.iemsfka-p_.féQf vi
kﬁntmuerhg kompetensutveckhng och omvarldsbevaknmg

Sveriges HR Férening

Branschc}rgamsatm mom redevnsnmg och Ian som auktorlserar mformerar driver
fragor och utbildar redovisningskonsulter, redovisningsassistenter, idnekonsuiter och

lOneadministratérer.

'SRF Konsulterna.

AFF-Forum for ff.waltm g och service ar en f@renmg for varksamma inom fastighets-
dgande, fastighetsforvaltning och facility-management. Féreningen &ren métesplats och
ett forum f6r verksamma inom branschen. Foreningens &ndamal ar att verka for en dkad
effektivitet och kvalitet inom fastlghetsforvaltmng och service.

SGW!CE

' Forenlngen far entreprenﬁrer och entreprenorsbelag mom fastrghetsfowaltmng @ch
fastighetsdrift. En gemensam plattferm och motesplats for att utveckla branschen.

Achillevs Information TransQ. Kvalifi cenngssystem for att fa lamna anpud.

GiveWatts:

Hjalporganisation i Afrika som frdmjar méjlighet till utblldnmg och battre halsa genom att
forse befolkningen med solcellslamper och annan fomybar energi

'Intresseargamsatioﬂ stam verkar far att fastlghetsagares mtressen bevakas {Qkalt och '
nationelit.

Medlemsmganis-at’ibn fir hallbart samhéllsbyggande. Certifie riéng_; u:tbi!rd'niﬁng och
opinionsbildning.

corpower

Utveckling vagkraft.
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Ars- och hallbarhetsredovisning | GRI-Index

| 'ijasuhe Invest AB (556?65 4?8&1} presenterar sm hallbarhetsredwasnmg fur 2023. Den tacker aiia enheter
som ingar i kencernredovisningen och speglar var utveckling under perioden 1 januari-31 december 2023,
Verksamheten| bolaget sker | Fastighetssnabben AB (556197-7033). Denna, var fjarde hallbarhetsredovishing
&r upprattadi enlrghet med GRI- Foundation 2021. Hallbarhetsredovisningen har granskats av bolagets revisorer
enligt FAR's uttalande RevR 12, vilket framgar av revisionsbheréatielsen. For fragor om hallbarhetsrapporten,
kontakta Melin Gustafsson, malin. gustafssmn@fastlghetssnabben se.

GRI 1 s0m anvants

- GRI 1: Foundation 2021

Tillamplig ORI sektorstandard

_ Uteldimnhande
r | Krav
GRI-standard Upplysning S|dhanu_lsn_|_ng utelémn_at ] Anledning | Forklaring
. G_enerella uppiysnlngar — . | i — —_—
2-1 Informataon om ergamsat:anen o 35 -
2-2 Enheter som ingdr i organisationens hallbarhetsrap- | 56
.;paﬁﬁnng | |
: 2-3 Rappmermgspenod frekvens och kantaktpunkt | 56
| 2-4 Reviderad Information. | .56
§2*5‘Extﬁem- forsakran 56
26 Akttwteter varclekedja och andra affarsrelati@ner | -8;:'2-'8,_54 | R
27 Anstéllda | 2526
2-8 Arbetare som mte ar anstallda | ) ' 12-15 )
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning | 32-34
_240 Nﬂmme;ﬁmg och val av hogsta lednmgsmgan '3'24—134 )
2-11 Styrelsens ordférande | 34
2-12 Det hogsta styrelseorganets rolti aﬁ: éivewaka | 34
l'hantermgen av péverkan 1
2-13 Delegering av ansvar for hantermg av var paverkan | 13-15
2-14 Styrelsens rolli hél!barhetsrappﬂrterlng 34
BRI 215 Intressekonflikter Inga ._
Generella identifierade
upplysningar s _ . —
7021 | 2-16 Kommunikation av kritiska fragor 132-33
2:17 Kollektiv kunskap om héallbarhet i det hogsta EIIIS-!J, '
| styrelseorganet
2-18 Utvérdering av det hﬂgsta styrelsemrganets 34
prestationer - ! *
249 Ersattnmgspﬂhcy 34
| 2—2@ Process for att faststalla ersattnlng _ N/A
2 21 Arhg total ersattnmgsgrad Nm. |
292 Uttalande om strategl for hallbar utvecklmg i 15
2-23 Policys | 32-34
2-24 Policyétaganden 32-34
| 2 25 Processer for att atgarda”ngga_twa effekter -'_1_:7.';1.3; ; .3'2'_-34_
2-26 Mekamsmer for att soka rad och ta upp oro o '23:ﬁ29 T
2:27 Efterievnad av lagar ach farord ningar 32-34
=2--28 Mediemsforeningar -_55':'_
229 Fo f-'léllnmgssgt__t tlll mtressentengagemang 117‘_—'1_9_.
| 2-30 Kollektivavtal 55




GRI-standard

Upp]ysnmg

| 5S'|dhanwsmng

| Krav

‘utelamnat

GRI-index | Ars- och hallbarhetsredovisning

Utelamnande

_5&-:r1!ed-ni'ng-

Forklaring

'Vasentliga frégm'

GRI 3: Vésentliga

3-1 P;Iﬁt:eis-sffﬁ'r a'tt:fés_tst’afl!a‘-ﬁésen't_l_irga.._.frégqr

R

fragor 2021

swrnlngsfrégnr elwnﬂmtgk hallbarhet

3-2 Lista bver vésentliga frigor

 17-18

' GR! 3 Vasenthga

fragor 2021

Skatt 2019

GRI 3; Vasentliga
fragor 20271 '

saknas for detta
omrade |

frago.r 2021

f 3 3 Hantermg av vasenthga fragor

2011 Direkt ekonomiskt véirde: genererat och distribu-
-erat |

| 52

3234

GRI 201-1:

Ekonomisk

[ 201~:2 Ekonomlska kﬂnsekvenser och andra tisker och

32-33

prestanda
2016

| _:'201-3 Formansbestamda planer Gch andra pensions-

planer

| w/a

. ”N}A :

GRI 3; Visentliga

201-4 Ekonomiskt bistand fran staten
3-3 Hantering av vasentliga fragor

| 205-1 Verksamhet bed&md med avseende pa risker
| relaterade ! 1ill kﬂrruptian

| 24,32-34

| 32-33

Anti-korruption
2016

| 205-2 Kommunikatian.och Utblldﬂlﬂg am antl Korrup-
tionspolicyer-och forfa randen

24, 32-34

GRI 3: Vasentliga
fragor 2021 |

| 205-3 Bekriftade mcn:ienter av kﬂrruptic}n och wdtagna
| atgarder

3-3 Hantering avvasentliga fragor

-207-1 F@rhéllmngssatt tl|| skatt

GRI 207:

-' -2{37-3 mtressentinvalvermg .o.ch hanter-mg au_pmbl'em;
| relaterade till skatt

T

| Ar en sjalviiar det

avverksamh eten

GRI-standard

{

| 'Miljumassig hallbarhet

29741 Rappc}rtermg ?and for rand

3-3 Hantering av vasentliga fragor

P L T PRl T

Verk&amma
enbart i Sverige

'GRI 3; Vasentliga

GRI 302 '

fragor 2021

33 Hantermg av vasenthga frégc;r

20-21

| 52-53

2021, 52~53_

302-3 EnergllntenSItet

| 20-21

302-*-4 M'nskmng av energlfﬂrbruknlngen

| 20-21, 52-53

GRI 3: Vésentliga
fragor 2021

 302-5 M nskning av energibehovet for produkter GCh | 20-21,52~53 )

| tianster | |
3-3 Hantering av vésentliga fragor | 22-23
305-1 Direkta (Scope 1) vAxthusgasutstapp 22-93, 52-53

305-2 Eri ergundlrekta- (Scope 2) vaxthusgasu ts?!'épp'

| 22-23,52-53

305- aﬁmdra indirekta (Scupe 3) vaxthusgasutslapp

22-23, 52-53

305-4 GHG- utslappsmtensitet

22-23, 52-53

- 305- 5 Mmskmng av vaxthusgasutslapp

| 22-23,52-53

°305-6 Utslépp av azonnedbrytande &mnen (ODS)

| N/A

N/A

Inga sadana
| -utslapp

305—7 Kvaueomder (Nox} svavelmder (SOx) och anclra
betydande luftutsiapp

[ N/A

N/A

: ﬁlnga sadana

utsiapp

T
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Ars- och hallbarhetsredovisning | GRI-index

Upplysning

| sidhéinvisning

| Krav
utelamnat

Uteldmnande

| Anledning

Férklaring

GRI 3: Vasentliga
fragor 2021

GRI 306:

3-3 Hantering av uasentliga fragor

| 25

oAl

Avfall

b

%

” SﬁCiaI héilharhet

GRI403:
Arbetsmiljo

GRI 404

2020

GRI 3: Vasentliga
fragor 2021

- omrade
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GRI 401:
Anstalining
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zra*-z Farméner som ges till helt!dsanstanda SOM mte

1 ges: till visstids- eller deltidsanstalida

| A

| Finns inte. For-
' méner fordelas
| i arbetad
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3-3 Hantenng av vasenthga frégor

28

[ 4031 Lednmgssystem for arbetsmiua o sakerhet

403-2 Incid entidentifieri ng, riskbedomnlng och ingi-
dentutredning

| 3283

“_;-4103 3 Fﬁretagshalsavard

4034 ﬂrbetarmedverkan konsultatlan och kommumka—
j_i'tlan QI halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

A

arbetsp!atsen

'[2:8' -

och sakerhet

| 403-6 Framjande av arbetarnas hilsa

|28

| 4037 Farebyggande acr begransmng av hatse- och
“skerhetspave rkan direkt koppiade till arbetet

p”

| éZGB'*B.Arbetatagar,e som omfatias av et ledningssystem
for arbetsmiljo och sakerhet
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-fi0:?3-9'Arbe-tsrelfafterade'-ska'dﬂr

1-403-10 Arbetsrelaterad ohalsa
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| anstalld

| 95-26

utbildning

A04-2 Z‘rogram for att uppgradera anstalldas kompetens:

och prﬁgram for avergéngshjalp

25-26

404-3 Andel av anstallda som ﬂmfattas av regelbundna

prestations- och Karrigrutvecklingsprogram

| 2526, 28
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Méngfald och
inkiudering 2016

GRI 3:Vasentliga |

fragor 2021

I'3-3 Hantering av vésentliga frégor t2e "
405-1 Méngfald av styrande organ och anstélida | 29, 54-55
405-2 rorhéllande mellan grundidn och ersatining for | 29, 54-55

| kvinnor och mén __ -
| 3-8 Hantering av vésentliga fragor | 30
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