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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och den verkstillande direktoren f6r Manpower & Jefferson Wells AB avger foljande

Arsredovisningen dr upprittad 1 svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
| tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregiende ar.

Agarforhillanden

Manpower & Jefferson Wells AB med séte 1 Stockholm ar ett dotterbolag till Manpower AB
(96%), org nr 556348-1588, och Experis AB (4%), org nr 556855-1104, och mmgar 1 en koncern
dar det ar ManpowerGroup Inc. (org.nr 39-1672779) med sate 1 Milwaukee, USA, som ar
shutligt moderbolag.

I

Verksamhetens art och inriktning

ManpowerGroup dr ett av virldens storsta foretag inom personaluthyrning och rekrytering med
over 400 000 kunder 1 75 lander. ManpowerGroup 1 Sverige bedriver verksamhet inom
personaluthyrning och rekrytering pa drygt 50 orter 1 landet.

Verksamheten under rikenskapsaret
Bolaget ir eft joint venture mellan M
personaluthyrning och rekrytering tor gemensamma kunder.

Utveckling av verksamhet, stillning och resultat

Bolagets finansiella stallning ar tillfredsstallande.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2020/21

(13 mén)
Nettoomsittning 0 0 (
Rorelseresultat -120 =235 -321 -90)
Resultat efter finansiella poster -109 -205 -328 -90
Balansomslutning 6 659 7453 13617 12 252
Medelantal anstillda 0 0 0
Soliditet (1) (%) 43,2 38,1 20,7 0,2

1y Sohiditet = Justerat eget kapital / Balansomslutningen. Med justerat eget kaprtal avses eget kapital + obeskattade reserver med avdrag 16r
uppskjuten skatteskuld.

Aktie- Balanserat Arets Totalt

kapital resultat resultat

Belopp vid arets ingang 25 000 2 794 842 22 254 2 842 096

Balanseras i ny rikning 22 254 22254

Arets resultat 32 0R0 32 080

0

Belopp vid drets utging 25 000 2 817 096 32 080 2 874 176
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Visentliea hindelser efter rikenskapsarets slut

Bolaget toljer kontinuerligt den geopolitiska utvecklingen och hur detta paverkar/kan komma att
paverka bolagets/koncernens framtida risker samt den finansiella rapporteringen framat. [ denna
bedomning har vi kommit fram till att var finansiella stallning ar god samt att var
marknadsposition inte kommer att paverkas namnvart.

Bolagets finansiella risker avseende in- och utlaning, rintor samt valutor hanteras enligt de
principer som tillimpas inom Manpowergruppen globalt. Den 16pande finansiella risken utgore
av kundernas betalningsformaga, vilket f6ljs upp och hanteras 1 enlighet med
Manpowergruppens principer.

Positionen for bolaget och branschen dr stark. Bolaget har en stark tilltro till marknaden sett
over konjunkturcyklerna.

Bolagets bedomning ar fortfarande att branschen 1 sin helhet kommer att tolja
konjunkturutvecklingen kortsiktigt, men har potential att viixa avsevart pa langre sikt, da
bemanningsverksamheten 1 Sverige har lag marknadspenetration jamfort med andra lander.

Hallbarhetsrapport

ManpowerGroup 1 Sverige har {6r 2024 upprittat och publicerat en hallbarhetsrapport, vilken
dven omfattar bolaget Manpower & Jefferson Wells AB. Rapporten upprittas for att uppfylla
kraven pé hallbarhetsrapport enligt 6 kap. Arsredovisningslagen i enlighet med den éldre
lydelsen som gillde fore den 1 juli 2024, Hallbarhetsrapporten ar ¢) granskad av revisorerna
enligt ESRS f6r 2024, Hallbarhetsrapporten aterfinns pa bolagets hemsida via linken
https://www.manpowergroup.se/CSR

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 2 817 096
arets vinst 32 080
2849 176

disponeras sa att
1 ny rakning overtores 2 849 176
2 849 176

Enligt drsredovisningen framgar att ett koncernbidrag uppgaende till 141 tkr har erhallits fran:

140 790 kr

Experis AB, org. nr 556855-1104




Manpower & Jefterson Wells AB

Resultatrakning Not
Tkr

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Owriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Bokslutsdispositioner 4
Resultat fore skatt

Arets resultat

3 (10)
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Manpower & Jefterson Wells AB

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernfdretag
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa omsattningstillgangar

Mot

L 5

2163
2051
2 444
6 658

6 658

0 658
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Not

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 7

Bundet eget kapital

Aktiekapital .

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 2 817

Arets resultat 32
2 849

Summa eget kapital 2 874

Kortiristiga skulder

Leverantorsskulder 34
Skulder till koncernforetag 3 650
Ovriga kortfristiga skulder 0

f.

Summa Kortiristiga skulder 3 784

ET KAPITAL OCH SKULDER 6 658

5 (10)

2023-12-31



Manpower & Jefferson Wells AB 6.(10)
Org.nr 559290-2695

Noter
Tkr

och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna dr oférindrade jaimfort med foregaende ar.

Intidktsredovisning
Intikter redovisas till det verkhiga virdet av den ersittning som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag tor mervardesskatt, rabatter, utlagg och liknande avdrag.

Rorelsens intdkter bestar 1 huvudsak av forsédljning av tjanster pa lopande rakning inom
omradena personaluthyrning och rekrytering. Intdkter fran toérsalining pa lopande rakning
redovisas som intdkt 1 den period arbetet utfors.

Utliandsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta dr svenska kronor (SEK).

Omrakning av poster i utlandsk valuta
Vid varje balansdag riknas omsittningstillgangar och kortfristiga skulder 1 utlindsk valuta om
till balansdagens kurs. Valutakursditterenser redovisas 1 rorelseresultatet eller som finansiell

Ersattningar till anstiallda

Ersattningar till anstallda 1 form av loner, sociala avgifter, bonus, betald semester, betald
sjukfranvaro m.m. samt pensioner redovisas 1 takt med intjanandet. Kortfristiga ersattningar
redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala
ut en ersattning.

Betraffande pensioner och andra ersdttningar efter avslutad anstillning har foretaget
avgiftsbestdmda och formansbestidmda pensionsplaner.

Avgifisbestamda pensionsplaner
I avgifisbestamda planer betalar foretaget faststallda avgitter till ett annat foretag och har inte
rmell forpliktelse att betala ndgot ytterligare dven om det andra foretaget

anstalldas tjanster utforts.

Féormansbestimda pensionsplaner
Formansbestamda pensionsplaner innebar att pensionspremier betalas, dessa planer redovisas
som avgiitsbestamda planer.

vardet pa kapitalforsdkringen. Om kapitalforsdkringens verkliga varde dr hogre dn
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anskafiningsvirdet, redovisas det overskjutande beloppet som en ansvarstorbindelse inom
linjen,

Koncernbidrag

Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition 1 resultatrakningen.

Inkomstskatter
Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt ar den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for en period.
Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade resultatet 1 resultatrakningen da det har
justerats for ¢ skattepliktiga intdkter och ¢) avdragsgilla kostnader samt for intakter och

enligt de skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skati

Jppskjuten skatt berdaknas utifran den s.k. balansansatsen, vilket innebir att en jamftdrelse gors
mellan redovisade och skattemassiga varden pa bolagets tillgangar respektive skulder.
Skillnaden mellan dessa virden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den
uppskjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for 1 princip alla
skattepliktiga temporira skillnader, och up
avdragsgilla temporira skillnader 1 den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas
mot framtida skatteplhiktiga 6verskott. Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas da
de hantor sig till inkomstskatt som debiteras av samma myndighet och da foretaget har tor
avsikt att reglera skatten med ett nettobelopp. Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
redovisas som en kostnad eller mtakt 1 resultatrakningen.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas 1 balansrikningen inkluderar kundfordringar, 6vriga
fordringar och leverantdrsskulder. En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas 1

tillgang tas bort fran balansrakningen nir den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen
upphor, regleras eller nédr foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen néar forph

Omsittningstillgangar och kortfristiga skulder varderas till anskaffningsvirde.

Kundfordringar och ovriga fordringar

an 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anliggningstillgdngar. Fordringar tas
upp till det belopp som forviintas bli inbetalt efter avdrag {or individuellt beddomda osékra
fordringar.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulder redovisas nitialt till anskaffningsvirde.

Likvida medel
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Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt andra kortfristiga likvida placeringar som litt kan omvandlas t1ll kontanter
och ir foremal for en obetydlig risk for vardefluktuationer. Moderbolaget Experis A/S star som
kontoinnehavare gentemot banken for koncernens cash pool. Saldo pa foretagets koncernkonto
redovisas darfér ¢) som likvida medel utan som kortfristiga fordringar hos koncerntéretag.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrakningen, mklusive den uppskjutna
skatteskuld som ér hanforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner 1 resultatrakningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

rapporternas avgivande och baseras pa historiska erfarenheter och de antaganden som
foretagsledningen beddmer vara rimliga under gillande omstindigheter. De slutsatser som

foretagsledningen har dragit ligger till grund for redovisade virden. Faktiska utfall,
bedomningar och uppskattningar 1 framtida finansiella rapporter under det kommande aret kan
skilja sig fran de gjorda i denna rapport pd grund av dndrade omvirldsfaktorer och nyvunnen
erfarenhet.

Inga vasentliga kallor till osakerhet 1 uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedoms
kunna innebira en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for tillgangar
och skulder under nasta rikenskapsar.

Not 2 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltming, vriga arbetsuppgitter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning cller annat bitrade som foranleds av 1akttagelser vid sadan granskning cller
genomforandet av sadana dvriga arbetsuppgifter.

2024 2023

112
112

Revisionsuppdrag

Not 3 Anstallda och personalkostnader
Bolaget har inte haft nigra anstillda och ndgra l6ner har ej utbetalats.
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Not 4 Bokslutsdispositioner

2024 2023

Erhallna koncernbidrag 141 228
141 228

Not 5 Likvida medel
Saldo pa koncernkontot redovisas ¢ som likvida medel utan som kortfristiga fordringar hos
koncernforetag respektive kortiristiga skulder till koncernforetag. [ posten fordringar hos koncernforetag

Not 6 Ovriga fordringar
2024-12-31 2023-12-31

Moms och ovrigt 2 444 1912
2 444 1912

2024-12-31

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till foérfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 2817
arets vinst 37

disponeras sa att
1 ny riakning Overfores 7 849

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2024-12-31 2023-12-31

Upplupna kostnader: sociala avgitter 4, &
Ovriga poster
Audit Fees 92 74

92 82

Not 9 Stallda sakerhet och eventualforpliktelser

2024-12-31 2023-12-31

Summa stillda siakerheter 0
Summa ansvarsforbindelser ()

o

Not 10 Visentliga handelser efter rikenskapsarets slut
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Inga visentliga hindelser har intriffat efter rikenskapsarets slut.

Stockholm enligt eftertfoljande digital signering

Per Johansson

Daniel Johansson
Per Johansson

Daniel Johansson

Styrelseledamot
2025-06-27 2025-06-27

Elisabeth Stenbom Skol
Elisabeth Stenbom Skol Helen Remnas
Styrelseledamot Styrelseledamot
2025-06-27 2025-06-27

Helen Remnas

Var revisionsberittelse har limnats 2025-06-27

Deloitte AB

Johan Hulthin

Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman 1| Manpower & Jefferson Wells AB

organisationsnummer 559290-2695

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Manpower & Jefferson Wells AB fér rakenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats |
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Manpower &
Jefferson Wells ABs finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till Manpower & Jefferson Wells AB enligt god revisorssed

i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for
den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka fdrmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en

revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdodme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktoren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

Penneo cokumeninycxe!: (BOFB-4PMAZ-FIETT-DUXCP-RYXDH-EJTIK



e utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
lakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdéver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Manpower & Jefferson Wells
AB for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
VVart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. \/i &r oberoende i férhallande till
Manpower & Jefferson Wells AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och @&ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokfdringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstallande direktoren ska skota den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéndiga
for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

Manpower & Jefferson Wells AB
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e fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

VVart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och
fdrhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade

beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om

ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm enligt efterfoljande digital signatur

Deloitte AB

Johan Hulthin
Auktoriserad revisor
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