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Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Sweden HR Group AB, 556891-6190, avger féljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Foretaget med sate i Stockholm registrerades ar 2012 och bedriver sedan dess konsultverksamhet
och radgivning med inriktning mot Human Resources Management till féretag och organisationer
nationellt och internationellt. Bolaget ska ocksa erbjuda tjanster inom utbildning, management- och
organisationsutveckling.

Bolaget ar dotterféretag till Sweden HR Group Holding AB, org.nr. 559029-9540.

Viasentliga handelser under rakenskapsaret

Verksamhetsaret har praglats negativt av det rddande varldslaget innehallande bland annat hdg
inflationstakt samt ekonomisk kris i befintliga och potentiella kunders olika verksamheter. Detta
sammantaget har for Sweden HR group inneburit farre uppdrag an budgeterat, langre
inforsaljningsprocesser an tidigare ar samt nagot lagre intjaning i befintliga uppdrag.

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Nettoomsattning 15 929 16 150 16 147 15740
Resultat efter finansiella poster 1296 3 281 2 304 1887
Soliditet % 39,2 50,3 66 54

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % -aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat

kapital resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 251 549 3146 116
Balanseras i ny rékning 3146 116 -3 146 116
Utdelning -2 500 000
Arets resultat 1006 741

Belopp vid arets utgang 50 000 897 665 1006 741
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Belopp i kr
Till arsstdmmans férfogande star féljande medel:
Balanserat resultat 897 665
Arets resultat 1 006 741
Summa 1904 406
Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning 1904 406
Summa 1904 406
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Resultatrakning

2022-07-01 - 2021-07-01 -
Belopp i kr 2023-06-30  2022-06-30
Rorelseintakter, lagerfordndringar m.m.
Nettoomséattning 15928 917 16 149 906
Ovriga rérelseintakter 806 71129
Summa rorelseintékter, lagerforandringar m.m. 15929723 16 221 035
Rorelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -293 226 -553 440
Ovriga externa kostnader -1 894 636 -2 481 973
Personalkostnader -12649 886 -10 241 991
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -34 872 -2 906
anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader -14 872 620 -13 280 310
Rorelseresultat 1057 103 2940 725
Finansiella poster
Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 0 105 410
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 245 375 235 182
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 046 0
Summa finansiella poster 239 329 340 592
Resultat efter finansiella poster 1296 432 3281 317
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder 0 700 000
Summa bokslutsdispositioner 0 700 000
Resultat fore skatt 1296 432 3981 317
Skatter
Skatt pa arets resultat -289 691 -835 201
Arets resultat 1 006 741 3146 116
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Belopp i kr Not 2023-06-30  2022-06-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 136 588 171 460
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 4 27 023 27 023
Summa materiella anldggningstillgangar 163 611 198 483
Summa anléggningstillgangar 163 611 198 483
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1264 315 3 008 240
Fordringar hos koncernféretag 1257 892 99 467
Ovriga fordringar 514 892 50 336
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 346 906 316 827
Summa kortfristiga fordringar 3 384 005 3474 870
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 0 235 182
Summa kortfristiga placeringar 0 235182
Kassa och bank

Kassa och bank 1440 230 2949 301
Summa kassa och bank 1440 230 2949 301
Summa omsattningstillgangar 4 824 235 6 659 353
SUMMA TILLGANGAR 4 987 846 6 857 836
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Belopp i kr Not 2023-06-30  2022-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 897 665 251 549
Arets resultat 1006 741 3146 116
Summa fritt eget kapital 1 904 406 3 397 665
Summa eget kapital 1 954 406 3 447 665
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 85 365 40 759
Leverantdrsskulder 236 520 294 031
Skatteskulder 495 013 279 550
Ovriga skulder 1206 275 1549 925
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1010 267 1245 906
Summa kortfristiga skulder 3033 440 3410171
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 987 346 6 857 836
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisningsprinciper
Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.
Materiella anlaggningstillgangar
Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5
Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag till fastpris redovisas enligt huvudregeln.
Not 2 Medelantalet anstallda
2022-07-01 - 2021-07-01 -
2023-06-30  2022-06-30
Medelantalet anstéllda 11,1 9
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2023-06-30  2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 174 366 0
Forandringar av anskaffningsvarden
Inkop 0 174 366
Utgaende anskaffningsvérden 174 366 174 366
Ingdende avskrivningar -2 906 0
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -34 872 -2 906
Utgaende avskrivningar -37 778 -2 906
Redovisat virde 136 588 171 460
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2023-06-30  2022-06-30
Ingadende anskaffningsvarden 27 023 0
Forandringar av anskaffningsvarden
Inkop 0 27 023
Utgaende anskaffningsvarden 27 023 27 023
Ingdende avskrivningar 0 0
Utgaende avskrivningar 0 0
Redovisat virde 27 023 27 023
Kommentar till not
Inventarierna inehaller ej avskrivningbara inventarier.
Not 5 Stédllda sakerheter

2023-06-30  2022-06-30
Andra stéllda sékerheter 297 000 297 000
Summa stéllda sdkerheter 297 000 297 000

Not 6 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Kommande ar 2023-2024 spas bli fortsatt en utmaning fér bade konsultbranschen som sadan och for
Sweden HR group, dock utan att det skapar vasentliga tvivel om bolagets férmaga att fortsatta

verksamheten.
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Revisionsberiittelse
Till bolagsstimman i Sweden HR Group AB , org.nr 556891-6190

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Sweden HR Group AB for rakenskapséret 2022-07-01—2023-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Sweden HR Group ABs finansiella stéllning per den 30 juni 2023 och av dess finansiella
resultat for rakenskapsaret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Sweden HR
Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets
forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillaimpligt, om forhéllanden som kan péverka férmagan att
fortsétta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vaéra mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som
innehaller véra uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ér tillridckliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre én for en vésentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for vér revision for att



utforma granskningsatgéirder som ér limpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktSren anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om érsredovisningen. Véara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhdllanden gora att ett bolag inte léngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktérens
forvaltning for Sweden HR Group AB for rikenskapsaret 2022-07-01—2023-06-30 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoéter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Sweden HR Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande beddoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ér utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 vrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt.
Verkstiéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgirder som dr nddvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 Overensstaimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta



revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren 1 ndgot vasentligt avseende:

o fOretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller
* pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart uttalande
om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors
baseras pé vér professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhallanden som ér vasentliga for verksamheten och dir avsteg och
overtrddelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som é&r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vért uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget ér férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm 2023-11-20

KPMG AB

Fredrik Andersson
Fredrik Andersson
Auktoriserad revisor
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