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KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Styrelsen for KC Group Leadership Development AB avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31,

Arsredovisningen idr upprattad i svenska kranar {(SEK).

b Forvaltningsberattelse

> Verksamheten
)
B

! Allmant om verksamheten

Foretaget, med site i Stockholms 18n, bedriver coaching och teamcoachingverksamhet primart fororganisationer, institutioner
och andra offentliga verksamheter.

Bolaget ar ett helagt dotterbolag till RGckner & Partners AB, 556943-5301.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Omsattningen har utvecklats gynnsamt under aret.

Flerarsaversikt
2022 2021 2020
Mettoamsdttning 38 476 KoY 13927 293 2839 19/
Resultat efter finansiella poster 8610 340 2 241 259 1265 138
Soliditet (86) 43,44 25,00 51,00

Nyckeltalsdefinitioner
Forandringar i eget kapital (EK)

Not Aktiekapitai Ovrigt fritt EK Arets resultat sSumma fritt EK

Belopp vid arets ingdng 50500 2454 QY7 126 387 2 587 365
Resultatdisposition enl. heslut av arsstdmma 126 387 -126 387

Arets resultot 5112 554 5112 554
Belopp vid arets utgang 50 004 2 581 3065 5112 554 7693 919

Resultatdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande medel:

Balanserat resultat 2 581 365
Arets resuitat 5112 554
Summa 7693 919

Styrelsen foreslar att medien disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rakning 7693 918
Summa 7693 919
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KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Resultatrakning

Rorelsens intakteyr m.m,

Nettoomsating

1%

Owtiga rorelsed
Summuo rarelsens intakter m.n,

Rarelsens kostnader

Ravaror och famadenhater

Owripn @ drernn kastnade

Persanalkostnader

Avskaiviingar och nedskrivaingar av imateriolla vch immatenella
anldggningstillangar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultot

Resultat fran finansiella poster

Ovriea ranteinviikter och liknande resultatposter
Rintekosinader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Lammnade koncernbidrag
Forandring ov periodiseringsionder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skattey

Skatt pa drels rosulvat

Summa skatter

Arets resultat

Not

Nt et
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2022-01-01
2022-12-31

385 473 869

5 286

38 529 155

-23 132 Qa7

-3 901 186
-2 784 138

-86 519

-29 905 925

8 623 230

8 619 840

()
-2 167 668

-2 167 668

6 452 172

-1 339 618

-1 339 6718

5112 554

2021-01-01
2021-12-31

{927 243
1hi 236

14 077 529

-3 115 308
-3 568 Uh1
-151 863

()

-11 835 822

2241 707

00)

-448

2 241 259

-2 000 DO
-/0 000
-2 070 000

171 259

-t BT 7
-44 872

126 387




KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Balansrakning

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
loventarier, verklyg och installationer

Summa maoteriefla anldggningstiligangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar | Koncernféretag
Andra langfrictiza lordringar

Summu finansiella anliggningstiflgangar
Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kuncifordringar

Fordringar hos kancernforetag

Quriga fordringar

Forutbetalda kostnader nch upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsdteningstillgdngar

Summa tillgangar
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Not
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2022-12-31

254 076
354 076

2 265 257
150 (060
2 475 251

2 768 327

& 057 309
488 122
157 147
1106 720

6 813 299

14 153 147
14 153 147
20 972 446

23 7471 773

2021-12-31

2 2065 251
150 060
2415 257

2415 251

A 233 454
0

119 260
338 266

4 690 980

5 2871 453
5281 453

9972 433

12 387 684




KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget lcapital

Bundet eget kapital
Altiokapital

Summa bundet eget Rapital

Fritt eget kapital

Balansei at resulia
Arets resullat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Oheskattade reserver

Periodiseringsiond

Summd bheskattode reserver

Kortfristiga skulder

Loverantoraskuldes
Skutder HI koncernidretag,
Skatteskulder

Owriva skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakier

Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not

2022-12-31

53 600
50 000

2 ha'tl 365
Hh 112 H5H4

7 693 9179

/743 919

3 243 068
3 243 068

0 425 14

i)
1127 318
5 20/ 982
2 994 446

12 754 786

23 741 773

2021-12-31

51 000
50 000

2454977
1206 387
2 581 364

2 6317 364

1075 400
1075 400

2 H02 341
T 456 5049

()
29087777
1734 493
8 680 920

12 387 684




KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Noter

1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen och bokfaringsndgmndens allmdnna rad (BFNAR2016:10) om arsredovisning

i mindre foretag (K2),

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anfdggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag 16r ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Tillgdngarna skrivs av linjirt over tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs av, Nyttjandeperioden omprévas per

varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Tilldmpade avskrivningstider

Inventarier, verkiyg och installationer

Noter till resultatrakning

2 Medelantal anstallda

Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget betalda narvarotiminar relaterade till en normal arbetstid.

mMocdlelantal anstaiida

Noter till balansrakning

3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviirden
Inkdp

Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arats avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde
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2022-12-31

0

Antat ar

5

2021-12-31

U

2022-12-31
0

442 b4h
442 595

0

-88 519

-88 519

354 076



KC Group Leadership Development AB

Qrg.nr 556912-2632

4 Andelar i koncernforetag

Inpaende anskaffningsvdrden

Inkon

Utgdaende anskaffringsvarden

Redovisat viirde

Foretagets namn

Newstarl Carger Managemient AB

5 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvdrden

Redovisat varde

Kommentar

Fordran avser en hyresdeposition.

Organisationsnummer

S5661 7-8045
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2022-12-31

2 205 257
()

2 265 251

2265 251

Séite

Stockholms [8n

2022-12-31
150 000

150 000

150 000

2021-12-31
0

2 265 251
2 265 251

2 265 251

Kapitalandel (%)

100,00

2021-12-31
150 000
150 000

150 644
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KC Group Leadership Development AB

Org.nr 556912-2632

Underskrifter av arsredovisning
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Faststallelseintyg

KC Group Leadership Development AB (556912-2632)
Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

Arsstamman godkanner styrelsens forslag

Undertecknad styrelseledamot i KC Group Leadership Development AB intygar att resultatrékningen och
balansrakningen i arsredovisningen har faststallts pd drsstamman den 2023-06-13. Arsstamman beslutade att

godkanna styrelsens forslag till hur vinsten ska disponeras.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer éverens med originalen.

n, 2023-06-13

Q\QQ ks

ika ROckner

Sida1 /1



MOORE A

Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i KC Group Leadership Development AB
Org.nr 556912-2632

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér KC Group Leadership Development AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
visentliga avseenden rittvisande bild av KC Group Leadership Development ABs finansiella stéllning per
den 2022-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen

ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.
Jag tillstyrker darfor att bolagsstdimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1
férhallande till KC Group Leadership Development AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fOr att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nir s dr tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortséitta
verksamheten och att anviénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garant1 fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en saddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvédndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och

inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.

KC Group Leadership Development AB, Org.nr 556912-2632

Registered in England No, 02215276. Registered office as above.
Member firms in principal cities throughout the world.
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Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn fOr en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,

avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kKontroll.

&) - skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision Gr
att utforma granskningsatgirder som #r limpliga med hinsyn till omstéindigheterna, men inte for att uttala

«r  mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e - utvirderar jag laimpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
&1 uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig oséikerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna 1
arsredovisningen om den visentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhédmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte

ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och imnehéllet 1 arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett

sédtt som ger en réattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for KC

Group Leadership Development AB {0r rdkenskapsaret 2022 samt av torslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Jag &ér oberoende i forhallande till KC Group Leadership Development AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret {0r fOrslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ir forsvarlig med hidnsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar

K.C Group Leadership Development AB, Org.nr 356912-2632
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bland annat att fortlpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhlimta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddoma om nagon styrelseledamot 1 nagot
visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- p4 nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sédkerhet bedéma om forslaget dr f6renligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti {6r att en revision som utfors enligt god
revisionssed i1 Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersdtiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller 16rlust inte &r
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvidnder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av fOrvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det.innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och
foérhallanden som &r vi ent *1ga for verksamheten och dér avsteg och 6vertrddelser skulle ha sérskild
betydelse f6r bolaget 51tu ition. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallan s ar relevanta fOr mitt uttalande om ansvarsirihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forsl g t111 dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har jag granskat om forslaget ér
forenligt med ktl ola

Stockh 2023 O6-i1
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