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Arsredovisning

for

Jobandtalent Professional Sweden AB

559074-6631

Rékenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Professional Sweden AB itygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i &rsredovisningen har faststillts pa drsstimma 2023- p¢ - 30 . Arsstimman
beslutade att godkédnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med

originalen.

Stockholm 2023- H¢ - %0

Felipe Navio Garcia
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Jobandtalent Professional Sweden AB 2 (5)
Org.nr 559074-663 1

Styrelsen f6r Jobandtalent Professional Sweden AB avger f0ljande arsredovisning for rédkenskapsaret
2022,

Arsredovisningen dr uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Yerksamheten

Allmdint om verksamheien
Jobandtalent Proferssional Sweden AB med tjdnster inom bemanning och rekrytering av Withe collar

personal dr ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB org nr, 556733-8727, som

ingdr 1 sin tur 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB.
Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm.

Foretaget har sitt sédte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning . ; . 17438 -, 15561 . 23734 . 53044
Resultat efter finansiella poster - 409 ©  -3038 263 437
Soliditet (%) 16,3 12,0 8,0 5,0
Forindringar 1 eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets inging 50 000 763 334 -101 691 711 643
Disposition enligt beslut
av arsstémman: |
Balanseras 1 ny rdkning | -101 691 101 691 0
Arets resultat 333 859 333 859
Belopp vid arets utgang 50 000 661 643 333 859 1 045 502

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till f6rfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 661 643

arets vinst 333 859
995 502

disponeras sé att

1 ny rdkning dverfores 9935 502
995 502

Féretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrédkning med noter.



Jobandtalent Professional Sweden AB
Org.nr 559074-6631

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforiandringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagertfordndringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rdnteintikter och liknande resultatposter

Riantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01

-2022-12-31

17 437 823
186 366

17 624 189

-162 809
-17 046 564
-17 209 373

414 816

1500

-7 418
-5 918

408 898

0
0

408 898

-75 039
333 859

3 (5)

2021-01-01

-2021-12-31

15 560 556
271 965
15 832 521

-135 144
-18 998 769
-19 133 913

-3 301 392

6 280

-0 379
-299

-3 301 691

3 200 600
3 200 000
-101 691



Jobandtalent Professional Sweden AB
Org.nr 559074-6631

Balansrakning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortiristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

712 336
1 938 541

350 638
738 584

3 740 099

2 654 981
2 654 981
6 395 080

6 395 080

50 000
50 000

061 643
333 859
9935 502
10435 502

72 Q76
2202072
3 075 430
5 349 578

6 395 080

4 (5)

2021-12-31

1 241 764
1 225 584
212 559
629 867
3309 774

389 986
389 986
3 699 760

3 699 760

50 000
30 000

763 334
-101 691
661 643
711 643

68 892
940 870

1 978 355
2988 117

3 699 760

&
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre fOretag,

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintédkter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader men f0re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2022 2021

Medelantalet anstéllda 40 52

Not 4 Uppgifter om moderforetag
Bolaget ér ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB org nr. 556733-8727, med

séte 1 Stockholm, ingar 1 sin tur 1 koncernen Jobandtalent Nordics AB.

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm uppréttar koncernredovisning.

Stockholm 2023- ¢ - %o . /L—/
(/

Felipe Navio Garcia Juan Uridiales Sanchez-Robles
ordf6rande, styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har ldmnats 2023~ 0& - S o
Deloitte AB

Per Svensson
Aultoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Professional Sweden AB

organisationsnummer 559074-6631

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Jobandtalent
Professional Sweden AB for ridkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-

31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Professional Sweden ABs
finansiella stdllning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga

delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrdkningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Jobandtalent Professional Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och hari ovrigt fullgjort vart

vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund T6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret {6r att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den beddmer dr nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bed6mningen av bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldamna en revisionsbherédttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan f6rvantas paverka de
ekonomiska besiut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk instdllning under hela

revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for véasentliga -
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och @andamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopj,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffarvi oss en fOrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse T6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar [ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarvien slutsats om l[Ampligheten i att styrelsen anvinder

antagandet om fortsatt driit vid uppréattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de

inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetstaktor, maste vi |
revisionsherattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vdsentliga

osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hidndelser
eller forhallanden gora att ett bolag inte [dngre kan fortsétta

verksamheten.

e utvarderar vi den 8vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande bristeri den interna

kontrollen som vi identifierat.
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Deloitte.

Rapport om andra krav enligt iagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utéver Var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning fér Jobandtalent Professional
Sweden AB f6r rékenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av

forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fdriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter

ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i foérhallande till Jobandtalent Professional Sweden

AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller fortust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hadnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsalideringshehav, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Stvrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betridffande revisionen av farvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende:

e fHretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
holaget, eller

¢ pd nagot annat satt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget &ar férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka dtgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent Professional Sweden AB
organisationsnummer 5590746631

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
‘anvander vi professionellt omddéme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaitningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild
betydelse f6r bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet, Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget

ar férenligt med aktiebolagslagen.

Anmdrkning

Under 2022 har avdragen skatt och sociala avgifter vid flera
tillfallen inte betalats i ratt tid. Bolaget har darmed ej fullgjort sina
skyldigheter enligt skattefGrfarandelagen. Drdjsmalen har berott
pa bristande rutiner. Dessa brister och férsummelser har inte
medfort nagon skada for bolaget, utéver dréjsmalsrantor

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor




