Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Job Group AB intygar att resultatrakningen och balansrédkningen |
arsredovisningen for moderbolaget samt resultatrakninge samt balansrakningen f6r koncernen har
faststéllts pa arsstdmman den 30 juni 2025. Arsstdmman beslutade godkénna styrelsens férslag till

resultatdisposition.
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Information om verksamheten

Job Group AB ar moderbolag i Job-koncernen och ansvarar for att leda, samordna och
vidareutveckla koncernens globala verksamheter. Bolaget verkar for att skapa langsiktigt
varde for kunder, medarbetare, aktiedgare och samhallet i stort - genom ett tydligt fokus
pa hallbarhet, tekonologisk spets och innovation inom cleantech.

€

Koncernens verksamhet &r inriktad pa utveckling och tillverkning av hogkvalitativa filler-
losningar for industriella tillampningar. Med sarskild kompetens inom stoftavskiljning, rok-
gasrening, vatfiltrering och avvattning stodjer vi kundens arbete med att mota okade
miljidkrav och forbattra energieffektivitet. Tillamning av Best Available Technology (BAT)
som utgor grunden for vart erbjudande och mdjliggor hallbara, framtidssakrade losningar
for process- och tillverkningsindustrin.

Koncernens verksamhet bedrivs genom egna produktiucnsenheter | Sverige, Spanien,
England och Estland. Dessa anlaggningar arbetar enligt gemensamma kvalitets- och miljo-
standarder och utgdr eft viktigt fundament i vart innovations och leveranssystem. Genom
ett nara samarbete med strategiska kunder och teknikpartners kan vi kontinuerligt utveckla
skraddarsydda produkter och tjanster som moter saval branschstandard som unika kund-

behov.

Job Group AB har under de senaste aren uppvisat en stabil finansiell utveckling med god
lonsamhet och stark ordertillvaxt. Bolaget ar valinvesterat for framtiden och positionerat for
fortsalt global expansion, med fokus pa langsiktig konkurrenskraft, hallbar tillvaxt och

teknologiskt ledarskap.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Under verksamhetsaret har koncernen genomfort flera strategiska investeringar med
syfte att starka produktionskapaciteten och langsiktig konkurrenskraft.

Ett centralt initiativ har varit konsolideringen och vidareutvecklingen av Job Filtration
UK Limited i Bury, England, som fé6rvarvades i december 2023. Under aret har om-
fattande renoveringar av anlaggningen genomforts, inklusive uppgradering av maskin-
park for att sakerstalla htgsta tekniska och operativa standard. Etableringen starker
var position pa den brittiska marknaden och ligger i linje med koncernens tillvaxi-
strategi.

Vid Industri-Textil Job AB i Kinna, Sverige, och Finsa Filtros Industriales S.L i
Terrassa, Spanien, har betydande investeringar gjorts i bade ny utrusining och
modernisering av befintlig maskinpark. Dessa satsningar maéjliggdr 6kad kapacitet
och flexibilitet av avancerade cleantech-l6sningar och sakerstaller att enheterna ar
rustade for att méta framtida krav fran kunder och myndigheter.

Framtida utveckling
Job Group AB ser positivt pa framtiden och bedomer att efterfragan pa miljdanpassade och
; oka globalt. Genom att kombine

stabil affémpmm m for hallbar tillvaxt.

Fokus for kommande ar kommer att ligga pa forisatt internationalisering, breddning av produkt-
portfolien och investeringar | automatisering och digitalisering. Tillsammans med ett starkt
hallbarhetsfokus kommer dessa initiativ att starka koncernens formaga att skapa varde for

samtliga intressenter - i en marknad i snabb omstallning.
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Vasentliga handelser efter r%km:ﬁkgpﬁéwté utgang
utgangen av forsta kvartalet 2025 uppgick koncernens orderstock till ca 160 MSEK, vilket
E

speglar en fortsatl stabil efterfragan fran industrikunder globalt. Parallelt har ytterligare
investeringar i ny och uppgranderad maskinutrustning genomforts inom flera enheter for att
mota okad efterfragan och driva produktivitetsforpattringar.
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Darutdver har betydande satsningar gjorts pa koncernens IT-infrastruktur.

Industri-Textil Job AB i Kinna har implementerat ett nytt centralt IT-system med uppgraderade
servrar och en modifierad systemstruktur. Den nya plattformen fungerar som nav for IT-driften
aven i vara verksamheter i England, Estland och Finland, vilket skapar 6kad driftsakerhet,

forbattrad systemintegration och framtidssékrad skalbarhet for fortsatt tillvaxt.

Riskhantering ar en integrerad del av Job Group AB:s styrningsmodell.

Koncernenen arbetar proaklivt for att identifiera, analysera och hantera risker inom omraden
sasom marknadsférandringar, leverantorskedjor, cybersakerhet, regelverksforandringar och
hallbarhetskrav.

Koncemens arbete med riskreducering omfattar bade operativa och strategiska nivaer. Atgarder
inkluderar bland annat diversifierade inkép, forbattrad informationssékerhet, och kontinuerlig
anpassning till nya milj6- och sakerhetsstandarder. Genom ett strukturerat ramverk for risk-

uppfolining sakerstalls ett motstandskraftigt och transparent affarssystem.

Hallbarhetsarbete
Hallbarhet &r en kdrnkomponent i Job Groups AB:saffarsstrategi. Koncernens erbjudande bidrar
direkt till minskade utslapp och dkad resurseffektivitet inom industriella processer, vilket gor
oss till en viktig partner | kundernas omstallning mot cirkulara och klimatneutrala affarsmodel

ler.

Satsningar pa energieffektiv produktion, materialatervinning och reducerat avifall har itensifierats
under aret, Alla produktionsenheter foljer enhetliga hallbarhetsmal kopplade till miljo, arbetsmiljo
aget forbereder sig for kommande krav enligt EU:s CSRD-direktiv.

och affarsetik, Bo

med ett [angsikligt ansvarstagande, starker Job

itionen att bidra till ba

Genom att kombinera teknologisk utveckling
i

Group AB sin position som ledande aktr inom cleantech - med amb
affarsnytta och samhallsnytta.
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Flerarsoversikt (Tkr)

2024 2023 2022
Koncernen |
Nettoomsattning tkr 3% 65@ 322 %62 300 068
Resultat efter finansiella poster  tkr 4 96 - 6 Y80
Balansomslutning tkr 239 830 249 523 269 715
Antal anstallda st ’I@’I 162 157
Soliditet % 52,2 46,9 - 39,6

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 5023
Moderbolaget

Resultat efter finansiella poster  tkr -100 -93 3 923
Balansomslutning tkr 33 002 37 432 37 430
Soliditet % 63,2 61,1 68,4
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=

Nyckeltalsdefinitoner framgar av not 1.

Forandring av eget kapital
Aktie- Annat eget Minoritets-
kapital kapital nfresse

Koncernen

Ingaende eget kapital 100
Omrakningsdifferens —
Utdelning till aktieagare —
Arets resultat -
Vid arets slut 100

Aktie- Fritt eget Summa
kapital kapital Eget kapital

Moderbolaget
Iﬁgémam eget kapital 100

Amm rmmmt —

Vid arets slut 100

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst
Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Halanserade vinstmedeal 20 768
Arets resultat 4

Tkr 20 712

| ny rakning overfors

Tkr 20772
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Nettoomsattning 368 651 322 462
Forandring av produkter i arbete, fardiga varor - 602 -27 842
Qvriga rorelseintakter 4 836 0 327

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnodenheter

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader 2,3
Personalkostnader 4
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 9-12 -9 247 -11 860
Ovriga rérelsekostnader -24 327 ~17 191

Rorelseresultat 16 215 10 366

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag — 2 309
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 5 1 865 698
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -3 112 -2 429

Resultat efter finansiella poster 14 868 19 944

Skatt pa arets resultat 7 -2103

Hanforligt till
Moderféretagets agare 11 630 12 636
Minoritetsintresse 1 23E
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TILLGANGAR @
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken

samt liknande ratligheter 8 3 575 3 662
Goodwill 9 1758 2858

72916151

A

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 10 5146 5409
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 11 30 220 31 5648
FPagaende nyanlaggningar och férskott

avseende maleriella anlaggningstillgangar _ 100 _ —

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 13 16 482
Uppskjuten skattetordran - -

Summa anlaggningstillgangar 41 3156 43 959
Omsattningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och férnodenheter 65 248
Varor under tillverkning 26 884
Fardiga varor och handelsvaror 9 590
Pagaende arbeten for annans rakning 26
Forskott till leverantorer 158

101 906 ' 108 133

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 56 503 70 342
Aktuella skattefordringar 1 306 1128
Ovriga kortfristiga fordringar 750 1535
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 022 1915

Kortfristiga placeringar 1043 1010

Rassa och bank
Summa omsattningstillgangar
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Eget kapital
Eundet eget kapital
Aktiekapital m 100

25072916132
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Futt eget kapital
Annat eget kapital inkiusive aretsresultat 10862

Eget kapital hanforigt till moderforetagets agare 108 453

Minoritetsintresse 16 759 16 096

Summa Eget Kapital 1256 212 _ 116934

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 2 635 3 355
Ovriga avséttningar - R -

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 0 546
Ovriga langfristiga skulder 7 185

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3 647
Farskott fran kunder ; 36 353
Checkrakningskredit 14 10 516
Leverantorsskulder 21155
Ovriga kortfristiga skulder 9 237
Pagaende arbeten 1713
Skatteskulder 2 487
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 165
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Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 16 215
Avskrivningar 9 247
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m.

Erhallen rénta | 1 865 698
Betald ranta -3 112 2 429
Betald skatt 2910 -4
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
" forandringar av rorelsekapital _ 19 759
Kassaflode fran foréndringar i rérelsekapital
Okning (-) Minskning (+) av varulager 6 227
Okning (-) Minskning(+) av rérelsefordr. 13 739
Okning (+) Minskning(-) av rérelseskulder _ -15 754

Kassaflode fran den lopande verksamheten | 23 971 18 275

Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -501 -1 146
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar | -5 06

Investeringar | dotterbolag .
Salda dotterbolag -

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 1396 -
Amortering av laneskulder -2 893 -3 857
Utdelning till agare -2 624 | -3 682

Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -4 121 _ =7 539

Arets kassaflode 2 884
Likvida medel vid arets borjan 22 101 23 148
Kursdifferens i likvida medel - ~ _ - -81
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Nettoomsattning - | - e =

Rorelsens kostnader o
Ovriga externa kostnader 2,9 -16 -65

Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar .v

Rorelseresultat -/6 -65

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag - —
Ovriga rantekostnader 6 ~24

Resultat efter finansiella poster -100 -03

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhallna 105 370
Koncernbidrag, lamnade - R

Resultat fore skatt 5 277

Skatt pa arets resultat 7 - =




Job Group AB

= 10 (21)
Org nr 556802-7246

2024

TILLGANGAR 1

Anlaggningstillganc

jar

Immateriella anlaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande ratligheter

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar | koncernforetag 12 - 33000 33 000

Summa anlaggningstil

~ 33 000 33 000

Omsattningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag - 4 430
Decin Radringee =

Kassa och bank 14 2 1

Summa omsattningstillgangar 2 4 432
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Eget kapital
Bundet egel kapital
Aktiekapital {1000 aktier) 100

Ftitt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
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Den lopande verksamheten

Resultat fore finansiella poster <76 ~65
Avskrivningar — -
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. - - | —

Erallen ranta - —
Betald ranta 24 -28
Betald skatt R - =
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital |
Okning(-)YMinskning(+) av rérelsefordringar 4 430 -1
Okning{+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2 434 2 725

Kassaflode fran den lopande verksamheten _ 1 896 _ 2631

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -2 000
Erhalina koncernbidrag 105

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 895

Arets kassafléde 1
Likvida medel vid arets borjan 1 —
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Mot 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Job Groups AB:s arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning
| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an
50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestammande infiytande.

bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna
dernas verkliga varden,

rbolagets

Koncernens
kapital vid forvarvet, faststallt som skilinaden mellan tillgangarnas och skul
eliminerats i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast den del av dote
egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade bolag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter
forvarvet. Resultat fran under aret salda bolag har inkluderats i koncernens resultatrakning for tiden
fram till tidpunkten for avyttringen.

Vid koncernmaéassig omstrukturering som e} baseras pa marknadsmassiga villkor tillampas inte
- férvarvsmetoden. Skillnaden mellan férvarvspris och bokférda varden i dotterbolag redovisas direkt
over eget kapital.

Job Groups AB:s samtliga utlandska dotterbolag klassificeras som sjalvstandiga

dotterbolag, varfor dagskursmetoden tillampas for omrakning av deras bokslut. Detta innebar att de
utldndska dotterbolagens tillgangar och skulder omraknas till balansdagens kurs. Samtliga poster |
resultatrakningarna omréknas till arets genomsnitiskurs. Omrakningsdifferenser fors direkt till
koncernens egna kapital.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

| koncernens resultatriakning redovisas minoritetens andel i arets resuliat.
Minoritetens andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat post i koncernens balansrékning.

| moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterforetag till anskaffningsvarde med avdrag for
eventuella nedskrivningar. Som utdelning fran dotterféretag redovisas endast

erhallen utdelning av vinstmedel som intjanats efter férvarvet.

Utlandska valutor

Véarderingsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med tidigare ar.

Tillgangar och skulder i utléndsk valuta varderas till balansdagens kurs. | de fall valutasakrings-
atgard genomforts, t ex terminssakring, anvands terminskursen. Transakiioner | utlansk valuta
omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs. |

Intakter

Forsaljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, | enlighet med {orsaljnings-
villkoren. Forsaljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forsaljning
utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern forsaljning.

Ovriga intakter som infjénats intéktsredovisas enligt féljande:
Hyresintakter - | den period uthyrning avser.

Ranteintékter - i enlighet med effektiv avkastning.

Erhallen utdelning - nar ratten att erhalla utdelning bedoms som saker,

Lanekostnader |
Samtliga lanekostnader redovisas som kostnader i den period vilken de hanfor sig.
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatte
justeringar avseende tidigare ars akiuella skatt samt forandringar i uppskjuten skatt.

Vérdering av samtliga skatteskulder/- fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de
skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas. | ;

For poster som redovisas i resultatrdkningen, redovisas aven darmed sammanhangande
skatteeffekter i resultatrkningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,
redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skatteméassiga varden pa tillgangar och skulder.

Uppskjuten skattefordran avseende underskolisavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot overskott mot framtida
beskattning.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver.

Immateriella tillgangar

Goodwill utgdrs av det belopp varmed anskaffningsvérdet overstiger det verkliga vardet pa

koncernens andel i det forvarvade dotterfGretagets netiotillgangar vid forvarvstillfaliet,

Goodwill skivs av linjart dver den beraknade nyttjandetiden om 10 ar.

Materiella anldaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Utgifter for forbattring av tillgangarnas prestanda, utdver ursprunglig niva, dkar tillgangens

=

redovisade varde, Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nar

tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas | forekommande fall tillgangens restvarde.

For vissa av de materiella anl&ggningstillgangarna (byggnader) har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter bedomts vara vasentlig. Dessa tillgangar har darfor delats upp |
komponenter vilka skrivs av separat.

Linjar avskrivninggsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-10 ar

Byggnader 7-50 ar

Nedskrivhingar
Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat | varde gors en
beddbmning av dess redovisade varde. | de fall det redovisade vardet overstiger det beraknade

atervinningsvardet skrivs det redovisade vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde.

A

Statligt stod
Statliga stod redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sékerhet att stédet kommer att erhallas

och att koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande villkor.

Statliga stod som hanfor sig till férvantade kostnader redovisas som forutbetalda intakter.
Stodet intéktsfors | den period de kostnader uppkommer som det statliga stodet ar avselt atl
Kompensera.
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Leasingavtal
Samtliga leasingavtal, oavsett om det ar finansiella eller op edovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart Sver leasingperioden.

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella tillgangar som ar avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvarde. Hz
en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre varde an det bokforda vardet skrivs
tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestande.

2025072916140

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas i enlighet med lagsta
vérdets princip till det 1&agsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde. Vid varderingen tillampas
portfélien som helhet, vilket innebéar att

&

denna princip pa aktieportftljen som helhet respektive rante
orealiserade forluster avraknas mot orealiserade vinster inom respektive

ed vardepapper redovisas pa likviddagen.

Alla transaklioner

Laneskulder

Laneskulder redovisas initialt till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Upp-
hirande av redovisning av finansiella skulder sker forst nar skulderna har reglerats genom
aterbetalning.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer 8n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, évriga som omsattningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
inviduell provning berdaknas bli betalt.

Varulager
Varulagret varderas, med tillampning av forst- in forst- ut- principen, till aet lagsta av
anskaffningsvérdet och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Avsattningar

Avsétiningar redovisas nar koncernen och bolaget har en legal eller informell forpliktelse till
folid av intraffade héandelser, det &r mer sannolikt att elt utfiode av resurser kravs for att reglera
atagandet &n att sa inte sker, och beloppet har kunnat beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt m
transaktioner som medfor in-eller utbetalningar.

etod. Det redovisade kassafldodet omfatiar endast

Nyckeltalsdefinitoner
Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver {med avdrag for uppskjuten skatt) | forhallande till
balansomslutningen.
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Not 2 Arvode och kosthadsersittning till revisorer 2024-01-01 2023-01-01
- 2024-12-31 __ 2023-12-31

Marks Revisionsbhyra AB
Revisionsuppdrag 227 197
Dotterbolag, utlandet 202 200

5
it

Summa 424 397

=
]

Moderforetaget
Marks Revisionsbyra A
Revisionsuppdrag 20 35

sSumma 20 35

Not 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing

M;E;?}szm - 2023-12

-3

Koncernen
Leasingkostnader |
(exkl hyra for lokaler} 1 224 1115

Totala leasingkostnader 1224 1115

Leasingkostnader Inga Inga

ot 4  Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallida 2024-01-01 varav 2023-01-01 varav

Moderforefaget
Moderforetaget - 0% - 0%

Totalt | moderforetaget - 0% - 0%

Koncernen
Koncernen 191 49% 152 52%

Totalt | koncernen 191  49% 152 52%
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Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

L Oner och Sociala Loner och Smfmﬁ
ersattningar kostnader grsaftningar kosthader

2024-01-01 - 2024-12-31 2023-01-01 = 2023-12-31

916142

Moderforetaget = - - -
(varav pensionskosinad} 1) {—} 1} (—]
Koncernen totalt 71048 22 086 61 288 18 591
(varav pensionskosinad} (5 148 -.

072

025

Koncernen totalt 71 048 22 086 61 288 18 501
(varav pensionskosinad) 2 (5 148 2) (4 429)

Loner och andra erséattningar fordelade mellan styrelseledamoter m.1l.
och ovriga anstillda
~2024-01-01 -- 2024-12-31 _ 2023-01-01 - 2023-12-31

_______________________________________________________________ Styrelse Saion e o
Moderféretaget och VD anstéfida och VD anstéllda

Sverige o .
Moderforetaget - - - —
(varav fantlern 0.d.) =} {-) - {~)

Koncoernen

Koncernen totalt 9 876 61172 7 385 93 903

Koncernen totalt g 876 61 172 7385 - 53 903
{varav tantiem o.d ) () ) ~) )

Konsfordelning styrelse och VD
Koncernen

Mén 6 -
Kvinnor 1 1

Moderbolaget
Man 1
Kvinnor ~ 1

Not5 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
2023-01-01

Koncernen
Ranteintakter 1865 - 698

Moderforetaget
Réﬁt%% mté %t‘% r B _ R WHWW .
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Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter
2024-01-01 2023-01-01

Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -3 112 -2 429

Moderforeta 4 et
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter 24 -28

Not7 Skatt pa arets resultat
Koncernen 2024-01-01 2023-01-01

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

-01-01 2023-01-01
2-31 - 2023-12-31

Moderforetaget

Aktuell skatt ) r -
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - | .

Not 8 Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter =~~~ Koncern - Moderioretag

....... A L L L L DL L L L L L ELY ELEL LT FLLETLY

Koncernen
Ackumulerade anskaliningsvarden

Vid arets borjan 16 B85 11
Arets inkop 501 —
Arets omrakningsdifferenser | 715 _

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -12 922 -11
Arets avskrivning enligt plan -676 -
Arets omrakningsdifferenser 628 -

Redovisat varde vid periodens slut 3575 -

Not9 Goodwill

Koncernen
Ackumulerade anskaffi
Vid arets bérjan och slut 59 174 | -

Ackumulerade avskriviiingar enligt plan |
Vid arets borjan -52 904 -
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Koncern Moderféretag

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 18 348 _
Avyttringar och utrangeringar - -
Arets omrakningsdifferenser 56 _

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -12 939 —
~ -

Arets avskrivning enligt plan -319 -

Arets omrakningsdifferenser ~ -

Redovisat varde vid perioden slut 5146 -

Not 11 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Vid arets borjan 138 33:
Nyanskafiningar 5067 —
Forvarv av dotterforetag 12 313 —
Avyttringar och utrangeringar -316 =
Arets omrakningsdifferenser 392 -

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets hérjan -106 776 -
Forvarv av dotterforetag -12 107 -
Ayytiringar och utrangeringar '
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden
Arets omrakningsdifferenser

Redovisat varde vid periodens slut

Not 12 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvarden 45 000 45 000

Ackumulerade nedskrivhingar
Vid arets borjan och slut -12 000

Redovisat varde vid periodens slut 33 000

Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterforetag

Jobs International AB, 556089-2415, Kinna 100




Job Group AB o
Org nr 556802-7246 -

2024

Not 13 Andra langfristiga fordringar
Koncern Moderféretag

arets barjan 482 -
Inkop 34 —
Arets valutakurs-fomrakningsdifferenser -

614>

Redovisat varde vid periodens slut 516 —

23¢

3
s

Not 14 Checkrakningskredit

Beviljad Kreditlimit 20 000 20 000
Outnyttjad del - 9484
Utnyttjat kreditbelopp 10 516 19 109

Moderforetaget
Beviljad kreditlimit e —
Qutnyttjad gel -~ -

Utnyttjat kreditbelopp - -

Not 15 Skulder till kreditinstitut, langfristiga

Koncernen
Forfallotidpunkt, 1-6 ar fran balansdagen 9 545 -
Forfallotidpunkt, senare an fem ar fran balansdagen - - -

Not 16 Stallda sakerheter

Stéllda sédkerheter fér egna skulder till kreditinstitut
Koncermnen

Foretagsinteckningar 63 187
Fastighetsinteckningar 792

Not 17 Eventualforbindelser

Koncernen |

Garantiataganden 3013 3 339
Moderbolaget

Borgensatagande for dotterbolag — 6 834
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kontroll som de bedémer ar m}dwmifg for att ﬁpmmﬁﬁ en arsredovisning

ngm

ESE P TS S T R T TR R R

Till bolagsstdmman i Job Group AB
Org.nr. 556802-7246

Rapport.om Arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag harutfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for Job Group AB for ar 2024,

Ezﬂlg& mm uwfatmm 3 har émmmwmmgm och kﬂm:mmé@wmmﬁn uwmtmg 1 mhgmt mmi érsmdwxsmﬁ gslagen och ger
en 1 alla visentliga bolagets o den 31 december 2024
och av éﬁ&ﬁﬁﬁ ﬁnmgmﬁa rﬁmltm mh mmﬂme ﬁ:&r dret m%agt ﬁmméwmmmgglﬂgm F@Wﬁlmmgsbﬁrétmlﬁﬁﬁ dr forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstdmman faststiiller resultatrikni

kmmﬁmm mﬁgi

Eﬁg anser att de mwgmmbwm jag hm‘ mmmm r m&mkiigﬁ {I}’E ﬂ‘i‘ldﬁﬂmlf&ﬂm}gﬁ som gﬂmd ﬁfmr friing mmmém

att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktGren ansvarar dven for den.interna
ach koncernredovisning som inte innehéller hagra

Wﬁﬁmilg& fﬂlamghﬁm vare sig dessa beror pi oegentligheter eller mms&ag

Vid upprittandet av émm@e}wsw’l-m och koncernredovisningen ansvarar si}rmism och verkstillande dircktdren for
bedbminingén av bolagets och koncernens forméaga att fortsitta Wfkwmimm _& ugwww ndr s dr tillimpligt, om .
forhéallanden som kan paverka formégan att fortsitta verksambheten och atft anviinda antagandet om fortsatt (jﬂﬁa Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren wﬁ%p mﬁmém bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gira ndgot av detta.

:”:i: #r Mym%am mh wﬂ:gmlmmﬂ& direktéren som hﬁr ansvaret foratt arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och

Rﬁﬁfﬁﬂ?ﬁeﬁ‘ ﬁﬁﬁ"i’ﬁ' '3

a en rimlig grad av sékerhet om huruvida émmdwmnmgm och koncernredovisningen som helhet inte
%m&l&éﬂm mgm msmtlag& fmmmmr vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en _
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden, Rimlig sikerhet &r en hig grad av siikerhet, men r ingen garanti for att en

revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan

ﬁm& ?ﬂamggiwtw km uppsta pd gmm av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt eller

e mmans rimligen kan forvintas Fﬁv@rkﬁ de ckonomiska beslut som anvéndare fattar med grund 1 ﬁmwéwgmmgm och

.mmméﬂwmmgm

Som del ay en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen, Dessutom:

ﬁmmm? mh mdé}mﬁ? jag: ﬁﬁkﬁmﬁ ﬁaf visentlipa fﬁiﬁkﬂgmtm i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa.
DEror pa oeg rmar och utfdr granski mg&é%gméw bland annat utifrin dessa risker och inhédmtar
mwgmmbww mm &r ﬁlim@klﬁga m:il mﬂamélsml&g& for m Mg{am en grund for mina uttalanden. Rmkﬁn for att inte uppticka en
m m fm‘ m mwmm g fﬂﬁwtghw som beror pé imisstag, eftersom
anden, felaktig mfmm&%mn eller dsidosittande

. taclse av den del av bolagets internia kﬁ:&fﬁmﬂ som har betydelse {6r min revision {or att utforma
-mmknmggéigmd@r som dr laimpliga med hénsyn till omstdndigheteérna, men inte for att uttala mig:om effektiviteten i den

nterna kontrollen,

» utvirderar jag lamgﬁzgmtm ide mdwmmﬁgﬁmmmmr som anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens

uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

Sida 1av3



« drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstillande direktéren anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen och %tmmmmé@wmmgm Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller forhdllanden som
kan leda till b%&yéﬁnd% tvivel om bolagets imil E{mwmwg fﬂmgﬁ ME ff}rtsmta ten, Om _jag ='m‘r sluts;atsﬁn att det

finns en viisentlig osikerhetsfaktor, maste jag " {
arsredovisningen och l{mwmg-ﬁwﬁmﬁg%ﬂ om ém meﬁg& ggmrmmmmm Eﬂw om sﬁéam agmygﬂmgm ir otillrickliga

modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser m%ms pa de revisionsbevis som mhémms
fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhallanden goéra att ett m%ag ochi en }«:wwm inte

amm km fmmaﬁa wrkmmlwtm

9‘151@3

.ﬂ
&
il

202507

dmblmﬁ upplymmgama mh om mgwdw mmgm mh mmmﬂméwgmmgm ﬁma‘gm {%ﬁe amémhggamﬁ Emnmktmmma m%z

hiindelserna pa ett sétt som ger en rittvisande bild.

« planerar och utfor jag koncernrevisionen for att inhéimta tillrickliga och dndamélsenliga revisionsbevis M&ﬁ%ﬁd% den

amiﬁﬁﬁ mft}rmaﬁmw I fﬂwmg mw affammhewy mnom kmmmm som grund for aft gora ett uttalande avseende
0O omgang av det revisionsarbete som utforts for

Mﬁmwwsmmm gyﬁﬁ Hg Ar ensam &nsmﬁg f'w mina ‘m”ﬁﬁﬂw
Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens ﬂm%md@; omfatining och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
| de eventuella betydande brister i den‘interna

miste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
kontrollen som jag identifierat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uﬁﬂiﬁndw

-@EEW f‘mmgi
Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberattelsen och
och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

beviljar mrmlg ens ledamoter

072816 149

RN

g}

Grund fir utfalanden --
Jag har utfért revisionen enligt god.revisionssed 1 Sverige. Milt ansvar enligt-denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns
mwm“ Jag #r oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Svetige och har i dvrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Ja g anser att de revisionsbeévis j jag har inh#mtat ir tillrickliga och dndamalsenliga som gt

o e

rund for mina uttalanden.

O :-clsens och verkstillande divektdrens ansvar | -

“Det fr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust, Vid forslag till utdelning
mmfmw ﬂatm bland annat en beddmning av om utdelnirigen &r forsvarlig med héinsyn till de krav som bmﬁgmﬁ och koncerriens
verksamhetsart, omfattning och risker stiller pé storleken av bolagets och koncernens egna kﬂpltﬂ konsolideringsbehiov,
%1@%&&%{%& mii gmﬁmm 1 Gvript.
relsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att
l6pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets m-mﬁmmn ir mf{:mm sa att

_Qkﬁrmgm mﬁdalﬁfﬁwﬂmmgm och bolagets ekonomiska angeligenheter i dvrigt kontrolleras pé ett | * SHit,
Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrélsens riktlinjer och anvisningar m blmd annat vidta
de atgéirder som dr nédvindiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i Gverensstimmelse med lag och for att

medelsforvaltningen ska skitas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstillande direktdren i nigot vésentligt
ayseende;

’ fﬁretﬁg t nagf}n

*M

" @%S@ mm l{'m 'fﬁi'}rméma @mﬁ

tgﬁrﬁ clier gjmt sl g gkyld% g till négm fmm Hi gﬁ% cyldighet mot bolaget, eller

m &&t mﬁﬂ mmi%g gr‘ad av Sﬁkw}m m::i:lﬁma om -ﬁ}mmgﬁt ar fﬁf’}mﬁélgﬁ mm aktlﬁ%ﬁlﬁg_ﬂagﬁm

mmm ir en hog grad ay sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
mmﬁ ls:c}' nmer att ugmémk& ﬁtgﬁmﬁr eller fmsummalgﬁf som kan foranleda. &mﬁmmgsgkﬂdlgh@i mot bolaget, eller att ett forslag
ME diﬁp@mmﬁw av bolagets v : renly i aktiebolagslag

W cn dcl av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
mpmk mgtéﬂnmg under hela révisionen, Granskningen av ﬁ}Wﬁlmmgm mh torslaget till dispositioner av bolagets vinst ¢ller

forlust grundar sig frimst pa revisionen av mmmmpﬁmﬁ gmmfm-m&gmém som utﬁim baseras pa min
am att jag. fokuserar granskningen pé sidana

mﬁfmgmmﬂa hﬁdmmmg med utgdngspunkt i risk och mg@nmghm DM
mh fm*}mim‘zém som r mﬁmﬂlg% Fm* eraﬁmmtm mh émf w&tﬁg mh wmta.‘aédgﬁr ﬂmﬁ hﬁ sirskild

fm ml,tt mm]mda om. ﬂm@gwg f@miég {ill

isp _. f%mw %@%mﬁmﬂﬂ biﬂﬁgﬁm wmt ﬂlﬁr fmmﬁt Eﬁﬁl‘ Jag .%mmkﬂ il fmsm%t ir forenligt med akuebolagsiagen,
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