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Arsredovisning

for

Great Place to Work Institute Sverige AB

356681-7341

Réikenskapsaret

2024-05-01 - 2025-04-30

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Great Place to Work Institute Sverige AB intygar att resultatrdkningen
och balansrdkningen 1 arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 10 september 2025.
Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm den 10 september 2025

“~ Vi
M&

Maria Grudén
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Styrelsen och verkstiillande direktéren far hirmed avlamna arsredovisning for rakenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30

=

i

Sidatav9



2025091103445

@)

Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr, 556681-7341

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Yerksamheten

Allmiant om verksamheten

Bolaget bedriver konsult- och utvecklingsverksamhet med sérskild inriktning pa organisationer som vill stirka sin arbetsplatskultur

och utvecklas till utmirkta arbetsplatser. Mitningar, utvérderingar och analyser gors for att faststilla nuléget for arbetsplatsen och
ledarskapet vilket sedan f6ljs av utvecklingsarbete som driver resultat pa bade kort, medelling och lang sikt.

Great Place to Work dr en strategisk samarbetspartner med sina kunder och samarbeten varar som regel minga ir. Foretaget har en
licens fran Great Place to Work Inc och har ensamritten att arbeta med alla produkter och tjinster som Great Place to

Work Inc tillhandahdller i Sverige. Great Place to Work dr dven ett viirldsomspinnande nitverk som idag finns representerat av
sjdlvstindiga bolag i 6ver 90 ldnder. Méanga vilkidnda globala foretag och varumirken finns bland Great to Place to Works kunder.

Sammantaget har bolaget tusentals kunder virlden 6ver, Samarbetet inom nitverket 4r omfattande, vilket stidrker varumirket och
mJjligheterna att effektivt genomfdra regionala och globala kunduppdrag,.

De huvudsakliga produkterna och tjdnsterna utgors av medarbetarundersékningar och kulturkartliggningar, analys och presentationer,
fokusgrupper, workshops och radgivning fOr utveckling av arbetsplatskultur hos féretag och organisationer.

Certifieringen som ett Great Place to Work &r en alit viktigare unik del 1 erbjudandet. Certifieringen foljer globala standards och har
blivit en viktig kvalitetsstimpel for riktigt starka arbetsplatser. Kunder som erhaller certifiering anvidnder denna i sitt viktiga
varumdrkesbyggande och for att attrahera och behalla medarbetare, De arbetsplatser som nar hdgst resultat i undersékningarna kan

dven rankas bland de Bista Arbetsplatserna i Sverige, 1 Europa och i virlden. Ranking erbjuds i samtliga l&nder dédr Great Place to
Work dr verksamit.

Foretaget har sitt site 1 Stockholms lén.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under 2024 slutfoérdes flytten av samtliga kunder till den nya globala IT plattformen, vilket ger fler mojligheter till analys av data samt
mojlighet for kunderna att sjdlva lopande gdra undersdkningar,

Under aret lanserades dven Great Place to Works nya svenska hemsida, med okad interaktion och information. Great Place to Work &r

en viktigt rost 1 den samhillsdialogen kring arbetsplatskultur och hemsidan samt publicerade artiklar och rapporter dr viktiga
kommunikationsverktyg.

Flerarsoversikt

Beloppen i1 Flerarsoversikt visas 1 kKSEK
2024/20235 2023/2024 2022/2023 2021/2022

Nettoomsittning 25 8835 27 912 27 458 24 141
Resultat efter finansiella poster 1723 ] 848 2 686 2 004
Soliditet (%) 24 24 40 35
Avkastning pa eget kapital (%) 70 57 70 56

Definitioner av nyckeltal, se noter

Foriandringar i eget kapital

Aktiekapital Balanserat Arets resultat  Summa eget

resultat kapital

Belopp vid arets ingang 100 000 837 501 1 442 800 2 380 301
Utdelning -1 200 000 0 -1 200 000
Balanseras i ny rdkning 1 442 800 -1 442 800 0
Arets resultat _ 1 339 983 1339983
Belopp vid drets utgang . 100 000 1 080 301 1 339 983 2 520 284
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Mede] at disponera:
§alanserat resultat

1 080 301
Arets resultat 1 339 983
2420 284

Forslag ti)) disposition
Utdelning 1 300 000
Balanseras i ny rakning 1120284
2420284
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomsittning

Ovriga rérelseintikter
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlidggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

Sidad av 0

2024-05-01
2025-04-30

25 835 076
60 158

25 945 234

-6 720 914
-4 441 956
~-12 800 343

-12 934
-138 861

-24 115 008

[ 830 226

30 895
-138 448

-107 553
1722 673

1722 673

-382 690

1 339 983

2023-05-01
2024-04-30

27911876
99 670

28 011 546

~7 228 881

-4 732 009
-14 144 535

-12 934
-93 495

-26 211 854

1 799 692

58 943
-10 485

48 458

1 848 150

1 848 150

-405 350

1 442 800




—____7

2025091103448

@)

o)

Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anliaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlidggningstillgangar
Summa anlidggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetaida kostnader och upplupna intikter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

SidasSav$

2025-04-30
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12 934

5749 721
65 431
261476

2024-04-30

25 368

6076 623

4214411
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4214 411

10291 039

10 303 973

25 868

25 868

5 424 296
876 9035
297 030

6 598 231

3168 640

3168 640

9766 871

9792 739

.
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr, 556681-7341 |

BALANSRAKNING 2025-04-30 2024-04-30
Not '

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

-

%E Bundet eget kapital

2 Aktiekapital 100 000 * 100 000

22y Summa bundet eget kapital 100 000 100 000

G

@ Fritt eget kapital

& Balanserat resultat 1 080 301 837 301
Arets resultat _ 1339 983 _ 1 442 300
Summa fritt eget kapital 2 420 284 2 280 301
Summa eget kapital 2 520 284 2 380 301

o

& Langfristiga skulder 4

Ovriga skulder 0 __1200 000
Summa langfristiga skulder 0 1 200 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3 044 009 1 077 882
Skatteskulder 223 317 297 350
Ovriga skulder q 2 690 369 3 106 432
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter ) 1 825 494 1 730 774
Summa kortfristiga skulder 7 783 689 6212 438
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 303 973 9792 739
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr, 556681-7341

NOTER

Not 1

2025091103450

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad 1 enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rid (BENAR

2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar
Tillampade ayskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrikningen

Not 2

TN

N

Medelantal anstillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrakningen

Not 3

Not 4

i - 1

Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Langfristiga skulder

Forfaller mellan 2 och 5 ar

~  Ovriga noter

. Not 5

Not 6

Stallda sikerheter

Foretagsinteckningar

Upplysning om moderforetag

Bolaget dr heldgt dotterbolag till G&C International AB, Org. nr 556795-1438 séte Nacka _—
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2024/2025

14,00

2025-04-30

64 670

64 670
-38 802
-12 934

-31 736

12 934

2025-04-30

0
0

2025-04-30

1 000 000

Antal ar

S

2023/2024

16,00

2024-04-30

64 670

64 670

-25 3638
-12 934

-38 802

25 8638

2024-04-30

1200 000

1 200 000

2024-04-30

1 000 000
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Org.nr. 556681-7341

NOTER

Not7  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Avkastning pé eget kapital
esultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital
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4 Min revisionsberittelse har limnats den /7~ 29,
ﬁ .

atr}ck Strand
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr 556681-7341

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av érsredoviéningen tér Great Place to Work Institute Sverige AB for
rikenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med érsredovisningslagen och ger en 1 alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Great Place to Work Institute Sverige ABs finansiella stillning per

den 2025-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen
ar fOrenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dérf6r att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansriakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.,
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till Great Place to Work Institute Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i §vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden. |

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rikenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30 har utforts av en annan revisor
vars uppdrag upphérde 1 fortid och som ldmnat en revisionsberittelse daterad 2024-06-20 med omodifierade
uttalanden 1 Rapport om arsredovisningen. Tidigare revisor, som inte ldngre ar kvalificerad revisor, har inte

uppréttat anmélan om sitt fortida uttrade enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen eller underrittelse enligt 9 kap.
23 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret {6r att arsredovisningen upprittas och att den
ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktdren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nddviéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga telaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren for bedomningen av

bolagets forméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa dr tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar |

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-7341
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en vasenthg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag

och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan frvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviéinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
nstdlining under hela revisionen. Dessutom:

- Identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhéimtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till £5ljd av oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig

felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for

att utforma granskningsétgérder som ar ldmpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktdrens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar Jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen och verkstillande direktéren anvdnder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller-
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets f6rmaga att fortsédtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osidkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista uppmérksamheten

pa upplysningarna i drsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som

inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte lingre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehdllet i arsredovisningen, dédribland

upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hidndelserna pa ett
sitt som ger en rdttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-7341
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

U_t('iver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktSrens forvaltning for Great Place to Work Institute Sverige AB for riikenskapséret 2024-05-01 -
2025-04-30 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktGren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende i forhéllande till Great Place to Work Institute Sverige AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillriickliga och dndaméalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret {fOr fOrslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr fSrsvarlig med hidnsyn

till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skta den l6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgédrder som dr nédvéndiga for att bolagets

bokftring ska fullgdras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direktéren 1 nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersiattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget 4dr foérenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptidcka atgérder eller forsummelser som kan foranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-7341
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professtonellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och visentlighet. Det mnebir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild

betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som &r relevanta f6r mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens

motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta {6r att kunna beddma om forslaget dr fGrenligt
med aktiebolagslagen.
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Stockholm den 10 september 2025
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* Patrick Strand
Auktoriserad revisor

retekopians dverenssiimmalse
med ariginalet intygas:

Great Place to Work Instilute Sverige AB, Org.nr 556681-7341



