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Faststillelseintyg

Undertecknad verkstillande direktér i Link6pings universitet Holding AB intygar att resultatrﬁkningen
och balansrdkningen 1 drsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrakningen och
koncembalansrakningen har faststillts p4 rsstimma 2023-g4~2%5 . . Arsstimman beslutade att

godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Link6pings universitet Holding AB avger f6ljande
arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten
Forutsittningar for rapportering

Nedanstaende forvaltningsberittelse utgar fran de aterrapporteringskrav som finns i “Riktlinjer for statliga
universitets och hogskolors forvaltning av holdingbolag” (U2020/02772/UH), vilka dven aterspeglas i

» Agaranvisning for Linkpings universitet Holding AB f6r ar 2022” (Dnr LiU-2022-01311). Héinsyn har
dven tagits till ”Statens dgarpolicy och principer for bolag med statligt dgande 2020”
(Regeringskansliet/Néarings-departementet) nir det varit rimligt utifrin logiken {61 eller férklara”. I de
fall riktlinjerna avviker fran statens dgarpolicy har riktlinjerna tilldmpats.

Bolagsstyrningsrapport (Koden) har upprittats och faststillts (april 2023). Aven styrelseutvirdering har
genomiotrts och faststéllts (april 2023). Utdver de avsteg fran Koden som redovisas 1 géllande
agaranvisningar f6ljs reglerna 1 Koden med f6ljande undantag: bolagen inom koncernen har inte uppréttat
nagon hallbarhetsredovisning 1 enlighet med Global Reporting Index (GRI). Skiilet till detta &r att
verksamheten och omslutningen 1 bolagen dr mycket begrinsad. Avseende lika villkor, mil;o,

representation,
mutor/bestickning, jiv samt arbete inom HR-omradet f6ljer verksamheten framtagen Personalhandbok

(rev 2019) samt de av dotterbolagen utvecklade motsvarande policys och riktlinjer.

Att notera &r att styrelsen i1 dialog med dotterbolaget LEAD fortsétter implementera hallbarhet 1 hela
atfarsutvecklingsprocessen fran idé till skalbart tillvixtbolag, dvs i hela affarsutvecklingsprocessen.
Déarmed blir styrelsen insatt i de styrkor som finns i1 nuvarande hantering och vad som krévs {or

langsiktigt utvecklingsarbete.
Allmant om verksamheten

Linkopings universitet Holding AB (LiU Holding) verkar f6r kommersiellt nyttiggtrande,
investeringsirdmjande, tjansteverksamhet genom att samverka med angrinsande verksamheter inom LiU,
Link&pings och Norrk&pings kommun samt region for att sékerstélla att LiU savil som
innovationssystemet uppfattas som en aktiv och innovativ akttr i samhillet. Verksamheten inom LiU
Holding-koncernen bedrivs inom de heléigda dotterbolagen foretagsinkubatorn LEAD i Ostergétland AB,

investeringsbolaget LiU Invest AB och konsultbolaget Unitalent AB.

L1U Holding 4r fortsatt aktiv nationellf inom Foreningen Universitetsholdingbolag i Sverige (FUHS).
FUHS driver fragor som &r gemensamma {6r de svenska ldrosédtenas holdingbolag. I samverkan med
universitetsholdingbolagen vid LTU och UmU har LiU Holding under aret arbetat med utmaningar inom
Intellectual Asset Management i syfte att identifiera former {or ett tkat nyttiggdrande. I ett regionalt
perspektiv medverkar hela koncernen aktivt 1 det regionala innovationssystemet. Tillsammans med
innovationsstddet vid LiU har koncernbolagen under aret pabdrjat implementering av insikter fran

jamstélldhetsprojektet The Yes Way.
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Verksamheter och hiindelser under verksamhetsaret och dirtill hérande maluppfyllelse och arbete
tillsammans med LiU. |

LiU Invest

LiU Invest bidrar till att de satsningar som gors inom LiU:s olika forskningsmiljder leder till
kommersiella framgangar som tar forskningsresultaten vidare till nytta och da f6retrddesvis som
innovationsbolag. Verksamheten fokuserar pa investering och aktivt dgarskap i tidiga utvecklingsfaser
men &ven som medgrundare. Del av denna verksamhet har finansierats med hjélp av de sk -
Idébanksmedlen. Under 2022 handlar det om 9 blivande innovations-bolag. LiU Invests arbete bedrivs,
forutom med LiU Innovation, i nira samarbete med 6vriga delar av LiU Holding-koncernen.

Under aret har LiU Invest genomf6rt 14 investeringar varav 4 ny- och 8 f6ljdinvesteringar, vilket
motsvarar ett belopp pa 2,6 mkr. Av nyinvesteringarna har 3 gjorts som saminvestering tillsammans med
tva andra universitetsholdingbolag. Investeringsbolagen har valts ut fran inflode via LiU Innovation,

- LEAD och egen uppsdkande verksamhet vid prioriterade forskningsmilj6er vid LiU.

Vid utgingen av 2022 var LiU Invest deldgare i 29 bolag (25 bolag vid utgéngen av 2021). Det totalt
beddmda virdet pa portféljen baseras pa senast genomférda nyemission i respektive portfljbolag uppgar
till 34,9 mnkr (21,8 vid utgangen av 2021), vilket &r en vardetillvaxt pd 44,4 procent. De tva bolag 1
portf6ljen som har haft storst vardetillvaxt &r SweGaN AB och n-ink AB. Bada dessa bolag har attraherat, -

givet deras mognadsfas, stora méngder riskkapital.

LiU Invest har under aret aktivt utdkat investerarnitverket och poolen av medinvesterare for att pa sa vis
kunna {3 hdvstang pa investerat kapital. Uppviéxlingsgraden, dvs storleken pa total investering tack vare
direkt stod fran LiU Invest jamfort med investering fran LiU Invest, med samma sétt att méta som
tidigare &r hamnar pa en faktor 2.

Malbilden &r att avkastning fran LiU Invest ska aterinvesteras i nya innovationsbolag, Viardetillvixt och
ddrmed majlighet till exit &r dérfor en avgorande parameter for Iangsiktigt hallbar verksamhet. Ar 2022
star fO0r den st6rsta vérdetillvixten bade i procent och i kronor sedan starten av verksamheten.
Avkastningen per &r under en 5-arsperiod ligger pa 18,1 procent (ej inrdknat kostnad for anskaffning).

Under 2021 beslots att avveckla verksamheten i portféljbolaget Stylacro AB och sélja patenten. Bolaget
likviderades i slutet p& 2021 och under 2022 slutf6rdes forséljningen av bolagets patent vilket genererade

en mindre intdkt om 75 tkr till LiU Invest. I 6vrigt har inga exit gjorts under 2022,

Under 2022 har LiU Invest inte mérkt en brist pa investeringskapital och medmnvesterare men det finns
dock en 6verhidngande risk att det blir svéart att attrahera kapital pga radande omviérldsfaktorer. LiU Invest
noterar dven att vardetillvixtmassigt dr det att foredra att investera i tidig utvecklingsfas, dock kriver
denna typ av investeringar mer aktivt arbete, vilket innebér att bolaget mer begrénsas av tillgéingliga
resurser in tillgang till investeringskapital. Agerande i tidiga faser péverkar dven tid till exit.

For vdsentliga risker, se ldngre fram i Forvaliningsberdittelsen.

LEAD

Under aret har 69 idéer (varav 39 fran LiU) granskats varav 21 passerat fﬁrinkubations-pfogrammet
”Boot-up”, Dérefter har 11 antagits till inkubation. Av antagna inkubatorbolag kommer 6 frén Link&pings

universitet. LEAD anvéinder medel fran Vinnovas program Validering f&r tillvaxt (VIT) for projekt med
ursprung fran LiU. Under éret har 35 unika projekt fran LiU mom detta program beviljats medel pa 1,8
miljoner. Under 2022 har 3 bolag uppfyllt leveranskraven och kan nu pa egen hand skapa tillvéixt. 11
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LEAD-bolag har uppmérksammats pé olika nationella och internationella listor 6ver framstaende startups.
Tillsammans omsétter nu LEAD portfoljen 1,6 miljarder kr i Sverige.

D4 ménga idéagare inte sjélva vill driva bolag erbjuder LEAD via programmen Sommarmatchen och
Entrepreneurs in Residence (EiR), studenter och unga talanger mdjligheten att marknadsverifiera tidiga
idéer fOr att se om det finns forutsédttningar att bygga bolag. Under aret har 20 studenter utvérderat 10
tidiga 1déer 1 Sommarmatchen och 5 unga talanger arbetat som traineer pA LEAD med att
marknadsverifiera en portfolj om 10 tidiga idéer. Allt med malet att 2 nya startups ska bildas dér det finns

talang och drivkraft in 1 bolaget.

LEADs tydliga arbete med att inkludera hallbarhet i den befintliga afférsutvecklingsprocessen
tillsammans med den portf6lj av spdnnande bolag som &r i inkubation har lett till att man fick presentera
pd COP27 samt delta i Vinnovas delegation till Israel. LEADs medlemmar och alumnibolag sysselsatte
2021 over 1000 personer och omsatte ca 1,6 mrdkr. Det star sig mycket vil i relation till andra

inkubatorer i Sverige. LEADs verksamhet har haft god publik synlighet under dret bade genom
Entrepreneurs in Residence via artiklar och event samt via de regelbundna investerarevent som LEAD

anordnar dér bolag pitchar for regionala och nationella affirsénglar och investerare. Bolagen vid LEAD
har dessutom vunnit eller kommit till final i stora nationella och internationella tdvlingar sa som 33-listan,

SKAPA och SaaS Summit.

For vasentliga risker, se ldngre fram i Forvaliningsberdttelsen.

Unitalent AB och Spetsa AB

Unitalents uppdrag #r att formedla forskar- och studentkompetens frén LiU till det omgivande samhéllet i
form av konsultuppdrag. Verksamheten har under 2022 haft nfirmare 150 studenter och ett 20-tal forskare

engagerade 1 6ver 130 olika uppdrag. Uppdragen spidnner mellan LiU:s olika styrkeomraden och
konsulterna kommer fran universitetets samtliga fyra fakulteter. Kunderna finns frimst 1 néromradet och

ar allt fran smé startupbolag till stora nationella akttrer. Efterfragan av bolagets tjénster dr fortsatt hog
men bolaget har noterat en langre tid till accept hos bide befintliga som nya kunder. Marknadsléget har
varit anstringt pa grund av coronapandemin, men Unitalent levererar ddrmed visst underskott.

~ Under &ret togs beslut om att likvidera Spetsa AB  ett beslut som i borjan av 2023 justerades till en
fusion, dvs att tillsammans med det vilande bolaget Expanding Concepts fusioneras upp 1 moderbolaget
LiU Holding. Malet &r att slutféra fusionen senast 30 juni 2023.

For vdsentliga risker, se ldngre fram i Forvaltningsberdittelsen.

Ovrig verksamhet

Regionalt fortsétter samarbetet inom samarbetsorganisationen East Sweden Business Région (ESBR) och
da speciellt inom den sk Innovationskraftgruppen (IKG). Samarbetet har fokus pa identifierade

utmaningsomraden samt regionens 5 utpekade styrkeomraden inom *Smart specialisering”. LiU Holding-
koncernen medverkar dven aktivt under regionens innovationsvecka East Sweden Innovation Week.

Vidare &r dotterbolaget LEAD aktiva 1 flera nationella nétverk.

Viasentliga risker

Styrelsen arbetar utifran en internkontrollplan baserad pa bedémning av verksamhetsrisker utifran
styrelsens perspektiv. Syftet med arbetet med riskanalys &r att identifiera och vérdera risker och
mojligheter, identifiera orsaker till dessa och ta fram atgérder som eliminerar eller minskar riskerna, eller
mildrar konsekvenserna av negativa hindelser som &ven kan synliggora framtida mdajligheter.
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& Vigledande for styrelsens arbete har 1 6vrigt under en f6ljd av ar varit den strategiska inriktning
universitetsstyrelsen beslutade om &ren 2009 2010 med uppg1ftén for LiU Holding att vara en
organisation f8r “universitetets systematiska innovationsinsatser for nyttiggbrande av forskmngsresulta -
Strat?gm rymmer bl a att verksamheten ska drivas med ett s#rskilt avkastningskrav och att inom LiU
Holding medverka 1 universitetets kommersiella nyttiggdrande utifrin de anslag universitetet erhaller.
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Det sammantagna vérldsldget med effekter efter pandemin och krig i Ukraina har varit nérvarande under
aret. Till viss del i de bolag i vér portfolj och i inkubatorn som varit i fasen att skala sina verksamﬁeter dér
ma{knaq§ma varit svaga med 1&g efterfragan. Tillgdng till externt riskkapital har varit ldgre &n tidigare ar
troligen &ven beroende pa den finansiella marknadens riegativa utveckling. Tj ﬁnsteverksamheten 1Inom
Unitalent paverkades i bérjan av dret men med viss dterhdmtning i slutet av ret. Forhoppningen &r att
efterfragan kvarstar. Koncernens likviditet #r timligen god, &ven om en stor del (ca 50%) #r investerat i
fonder av olika typer. Medel som &r riskutsatta dd borsen rort sig kraftigt upp och ner under aret.
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Riskanalys har ugprﬁtta._t_fdr varje dotterbolag samt diskuterats 1 samband med ordinarie styrelsemdte i
febman. ]?1skqss1onen identifierade nedanstaende prioriterade omraden med hogst risk. Styrelsen . - ,
lfox?}mer 1c3p?.nde under &ret och i dialog med verksamheten 16lja upp dessa samt dértill identifierade
atgardsaktiviteter. - . - - - - W - P
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Start av alternatwa - 4 (Mmskad) | L 5 (Oforandrad) o Vara aktwwarandras processer ha
mnovattonsekosystem inom . ¥ | T et starkt erbjudande |
LU och utanfor - h - | |
Brl_sf_c pa entreprendrer som 4 (oférandrad men noterar’ 5 {Of6randrad) Satta | gang allka Iangs:ktlga initiativ
arbetar vidare med case minskat intresse hos | sasom EIR jr/sr och

| studenter for . | ~ Entreprendrsskola

| Studentinnovation) | |
Okad fdrvantan utifran 4 (Dlalogen mlnskar slh) 4 (Mmskad/ o ’Vara mkluderacl | dialogen med
samverkansavtal medROoch @ ' | . - Oforandracl) - fi nanmella parl:er .
kommunerna ' |
Jobbat med under 2022

1. Okad nirvaro i InnovationsmiljSerna, 15pande mote med ESMT, fordjupad dialog med parkerna
2. Utvecklat EIR (diskussion m LiU Donation), nytt Venture Arena med Region Ostergétland (RO)
diskuteras

3. Péborjat dialog med RO Regional Utveckling, differentiera och kommunicera erbjudandet

.... :‘" - PRC R LR
-!J H n L ' |r
’3 fl- “" W k= b T ah

R bR e
DA ;_}‘aﬁ i
f"i":‘. s r-' f_‘!'- _"* 'L,.:ﬂr
._,F-'_l._..;',_'_'..r'_.-,-.r* e By
.;‘-E:t'\_f?_ i ,_Lh
; --.'..;;! Tk 'I-'

Otydllghet vad s som galler vld - N ﬁ(rﬁif{skad) 4 (mmskad) - Fa tlll dlalog med LIU om tolkmng Uch/eller -
kommunlkation med forskarkonsulter M . | .- agerande Policydokument fran LiU som .
N . * B . . | reducerar forskares mojllgheter
Oformaga att vaxa verksamheten 3 (6kad) 5 (oférandrad)  Paketera tjansten dka marginalen i affaren,
- Inte kunria bygga en fast struktur baserat - - process for att minska beroende av individ
pa nuvarande organisation _ | (kan vara inhyrd personal?). Kontinuerlig
- Hantera bade kundbearbetnmg och | | analys/-strukturering av nuvarande afférer
konsult—rekrytermg |
| Mlnskad ”kvallte" hos studentkonsulter - 3 {oftrandrad) "4 (oférandrad) “_Utvecklmg av rekrytermgsprocessen inkl
o | : ’ " | fysnska moten/narhet Bygga community.
HAg omsattningshastighet bland 4 {oférindrad) 3 (ofordndrad) Na studenter tidigare. Onboarding-process.
studentkonsulter
Jobbat med under 2022

1. Eftektivisera, paketera, béttre uppfoljning om tidsatgang

2. Jobba i team, konsultvard, pulsmétningar, pa plats (mindre distans)
. 8 Introtlllfallen och uppf6lining av afférer

4. Vikande marknad/sdmre konjunktur

Styrelsens sammansiittning

Per-Olof Brehmer, vicerektor for samverkan och Campusutveckling, LiU, Ordférande, Klas Gustafsson,
vice VD, Tekniska Verken, Maria Jenmalm, professor, LiU, Lisa Abom, VD Nira Dynamics, Patrik
Holm, konsult samt Josefina Syssner, professor LiU. Josefina Syssner valde pa egen begéran ldmna
styrelsen vid arsskiftet 2022/2023.

Johan Lilliecreutz har varit adjungerad till styrelsen i egenskap av bolagets VD. Kent Waltersson,
Universitetsdirektor LiU, har tom 30 november varit adjungerad till styrelsen 1 egenskap av LiUs

agarrepresentant.
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Koncernen 2022 2021 2019 2018
Nettoomséttning 22 171 21 801 21 246 30916 42 712
Resultat efter finansiella poster -5 467 149 - =334 - =49 - 904
Balansomslutning 33 286 33 351 32 017 42 566 42 054
Antal anstéllda 16 17 17 23 33
Soliditet (%) 56 69 64 5 ¥ 47
-Avkastning pa totalt kap. (%) neg neg neg neg 2:5
Avkastning pa eget kap. (%) neg neg neg neg 4,6
Moderbolaget 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsétining 11 348 10 421 10 640 18 128 - 24 390
Resultat efter finansiella poster -1 848 -439 -264 -92 -293
Balansomslutning 2’7970 28 928 30 638 34 362 31757
Antal anstéllda 1 1 2 13 19

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Forindring av eget kapital )

Aktie- Ovrigt tillskjutet Annat eget kapital
Koncernen | kapital kapital inkl, arets. resultat | Totalt
Belopp vid érets inging, 300 60 22 842 23202
Erhallna aktiedgartiliskott | 1000 1 000
Arets resultat -5 486 -5 486
Belopp vid arets utgang * 300 60 18 356 18 716
Aktie- Reserv- Balanserat - Arets

Moderbolaget kapital fond ~ resultat resultat - Totalt
Belopp vid arets ingang 300 60 21 9359 439 21 880
Disposition enligt beslut av |
arsstimman: . -439 439 0
Erhallna aktiedgartillskott 1 000 | 1 000
Arets resultat | 3798 -3 798
Belopp vid arets utgang | 300 60 22 520 - =3798 19 082

Forslag till vinstdisposition |

Styrelsen foresléar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 22 520274

arets forlust -3 798 045

18 722 229
disponeras si att
1 ny rikning 6verféres 18 722 229

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning 1 dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och
balansrdkningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens Not
Resultatrakning

Tkr

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintdkter 2

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 3
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som &r
anldgegningstillgangar 4
Ovriga réanteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt

Arets resultat

Hanforligt till moderforetagets aktiedgare

2022-01-01
-2022-12-31

22 172
7 803
29 975

-20 037
-14 958

-68
-35 063
-5 088

-866
561
74

-379

-5 467

-5 467

-26

-5 486
-5 486

8 (26)

2021-01-01
-2021-12-31

21 801

11 936
33 737

-20 203
-14 657
-72

-34 931
-1 194

-899
2 245

1 343
149

149
-72

77
77
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Koncernens

Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggnin gsﬁllg&n oar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Léngfristiga virdepappersinnehav, Portféljbolag
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa anléiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

- Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Fordringar hos §vriga foretag som det finns ett

dgarintresse i

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

6, 7
8,9
10, 11

2022-12-31

68
68

10 558
2388
657

11 503

11 571

1164

64
586
394

1. 535
3 743

9797
9797

8 175

217135

33 286

9 (26)

2021-12-31

135
1335

8 380
292
450

9122

9 257

1430
406

610
- 451
9035
3 803

11 342
11 342

8 950
24 094

33 351
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Koncernens

Balansriikning
Tkr

. EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderforetagets
aktiedgare

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hianforligt till moderforetagets

aktiedgare

Summa eget kapital
Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

LeverantOrsskulder

Skulder till koncernfretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

300
60

18 355
18 715

18 715

& O

1 081
2 381
166

5 028
5915
14 571

33 286

10 (26)

2021-12-31

300
60
22 842

23 202

23 202

~] ~J

1938
2 379

2 957

2 868
10 142

33 351
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Koncernens BT Not
. -2022-12-31

Kassaflodesanalys
Tkr
Den lopande verksamheten |
Resultat fore finansiella poster -5 088
Justeringar fOr poster som inte ingar i kassatflodet m.m 12 68
Erlagd ridnta mm _’ -1
Erhallen rénta mm - 11
Betald skatt | -2
Kassaflode frin den l6pande verksamheten fore

fordndringar av rorelsekapital -3 012
Kassaflode fran foriindringar i rérelsekapital
Fordndring kundfordringar | 266
Forandring av kortfristiga fordringar | | 1 608
Forédndring leverantOrsskulder 2
Fordndring av kortfristiga skulder 4 425
Kassaflode fran den lIopande verksamheten T 1289
Investeringsverksamheten .
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar | -2 804
Forsdljning av finansiella anldggningstillgangar | - 30
Investeringar i kortfristiga placeringar o -5 185
Forsdljning av kortfristiga placeringar 4 895
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3 064
Finansieringsverksamheten
Erhéallna aktiefigartillskott 1000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1000
Arets kassaflode - =775
Likvida medel vid arets borjan .
Likvida medel vid arets borjan | | 8 950
Likvida medel vid arets slut - 8 175

2022-01-01

11 (26)

2021-01-01
-2021-12-31

-1 194
72

1421
-69

228

236

436
=77
-2 417
-2 066

-2 140
91

-1 065
4 002
388

750
750

-428

9378

8 950



Link&pings universitet Holding AB
Org.nr 556525-6186

Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Nettoomséatining
Ovriga rorelseintdkter
Summa intikter

136relsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som &r
anldggningstillgdngar

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets resultat

Not

14

2022-01-01
-2022-12-31

11 348
2 523
13 871

=13 229

-2 790
-16 019

-2 148

258
Y

300

-1 848

-1 950

-3 798

12 (26)

2021-01-01
-2021-12-31

10 421
5711
16 132

-14 607
-2 667
-17 274

-1 142

-26
730

703

-439

-439
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Moderbolagets Not

Balansrikning
Tkr |

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
- Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i koncerntGretag ~ 15, 16
Léangfristiga viardepappersinnehav, Porttoljbolag 6, 7
Andra langfristiga virdepappersinnehav 3,9
Andra langfristiga fordringar 10, 11

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

K ortﬁ'istiga Jfordringar
Kundfordringar .
Fordringar hos koncernitretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

- O

9226
1351
288

10 865

10 865

132

7058
467

306

7 963
7 874
7 874
1 268
17 105

27 970

13 (26)

2021-12-31

& O

233
1590 ¢
292

11 217

11 217

84

7 892
467
141

84

8 668

7 030
7 030
2 013

17 711

28 928

9

|
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Moderbolagets
Balansrikning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortiristiga skulder

Forskott fran kunder

Leveranttrsskulder

Skulder till koncernftretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

300
60
360

22 520
-3 798
18 722

19 082

1 081
134
5 359
1 691
623
8 888

27970

14 (26)

2021-12-31

300
60
360

21 959
-439
21 3520

21 880

1 938
260
4 196
120
534
7 048

28 928
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Moderbolagets

Kassaﬂﬁdesanalys
Tkr

Den Iopande verksamheten
Resultat f6re finansiella poster

Erhallen ranta mm

Erlagd rénta
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordindring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar '
Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverant6rsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forséljning av finansiella anldggningstillgangar
Investering i kortfristiga placeringar
Forsdljning av kortfristiga placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna aktiefgartiliskott |
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-2 140

-43
835
-126
16

-1 463

12

-2 862

2 568

-282

1 000
1 000

=743

2013

1268

15 (26)

2021-01-01
-2021-12-31

-1 142

-38

-1181

256
-477
-372

-1 651

3425

85
-615
1100
570

750
750

-2 105

4118

2 013
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen #r uppréttad i1 enlighet med arsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ér oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt véirde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intdkterna
kan berdknas pa eft tiliforlitligt sétt.

Pagaende tjinsteuppdrag

For tyansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hinforliga till ett utfort
tjansteuppdrag som intékt respektive kostnad i forhéllande till uppdragets fardigstdllandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrékning). Ett uppdrags fardigstdllandegrad bestdms genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jim{Grs med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt sétt, redovisas intékter endast i den utstrickning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersittas av bestédllaren. En befarad forlust pa ett

uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For tjansteuppdrag pa 16pande rikning redovisas inkomsten som &dr hianforlig till ett utfort tjansteuppdrag
som intdkt 1 takt med att arbete utfors och material levereras eller férbrukas.

Bidrag
Koncernen har intdkter som bla utgtrs av driftsbidrag. Intdkten redowsas till verkligt varde nér det finns

rimlig sékerhet att bidraget kommer att erhdllas och att koncernen kommer att uppfylla alla ddr med
sammanhéngande villkor. Bidraget intiktsfors 1 den period d& bidraget utbetalas.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprittats enligt f6rvirvsmetoden. Detta innebér att forviarvade verksamheters

identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad forvérvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det berdknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgangarna enligt forvirvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterforetag
Koncernredovisningen omfattar, f6rutom moderforetaget, samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt

eller indirekt har mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sétt innehar det bestimmande inflytandet och
ddrmed har en ritt att utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska

fordelar.

Ett dotterforetags intékter och kostnader tas in 1 koncernredovisningen fran och med tidpunkten for
férvédrvet till och med den tidpunkt da moderforetaget inte l&ngre har ett bestimmande inflytande 6ver

dotterforetaget.

") X \k
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Transaktioner mellan koncernforetag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Materiella anléiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
‘ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar delas upp pa komponenter nir komponenterna &r betydande och nér
komponenterna har vésentligt olika nyttjandeperioder. Nér en komponent i en anldggningstiligang byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffhingsvirde aktiveras. Utgifter for 16pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningstider tillampas:

v

Inventarier, verktyg och installationer | | 5ar -

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrn anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nér
koncernen blir part i instrumentets avtalsmaissiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrdkningen nér ritten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller Sverforts och
koncernen har 6verfort i stort sett alla risker och féorméner som &r forknippade med ﬁganderﬁtten
Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen na.r forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt

upphort.

Andra langfristiga virdepapp ersinnehay
Placeringar i virdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde och i efterféljande varderingar i enlighet med 14gsta vérdets princip till det ldgsta av
anskaffningsvirde och marknadsyérde. I posten kortfristiga placeringar ingér fonder som innehas tor att

placera likviditetsGverskott pa kort sikt.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som

forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantirsskulder -
Laneskulder och leveranttrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnader.

Nedskrivningsprovning ay f inansiella anlaggmngstzllgangar
Vid varje balansdag bed6ms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella

anliggningstillgdngarna. Nedsknvmng sker om virdenedgéngen bedéms vara bestdende och provas
individuellt.
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Leasingavtal
Bolaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linj&rt 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillh6rande skatteeffekter redovisas 1

eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsér samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrédn den skattesats som giller per

balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsér till {6]jd av tidigare hiindelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstér mellan bokitrda respektive
skattemdéssiga virden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pa balansdagen. Eftekter av
fordndringar 1 géllande skattesatser resultatfors 1 den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgiang och uppskjuten skatteskuld som avséttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméssiga

overskott.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som med{6rt in- eller utbetalningar.

Moderforetagets redovisnings- och virderingsprinciper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas 1 moderforetaget som i koncernen, férutom 1 de

fall som anges nedan.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLSs indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i1 balansrikningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld

som &r hinforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Férandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
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Aktier och andelar 1 dotterforetag

Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag t6r eventuella -
nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingér kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt
forviarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott och koncernbidrag ldggs till anskaffningsvérdet nér de
uppkommer. Utdelning fran dotterféretag redovisas som int#kt.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i f6rhéallande till

balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat f6re avdrag for rintekostnader i f6rhéllande till balansomslutningen.

- Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster 1 foérhallande till eget kapltal och obeskattade reserver (med avdrag 1or

uppskjuten skatt).

Not 2 Ovriga rorelseintikter

Koncernen
2022 2021
Bidrag fran stat, kommun, ALMI/Innovationsbron, Vinnova 7 343 8 936
Ovriga rérelseintikter 22 1
Ovriga bidrag - 438 2 999
Summa 7 803 11 936
Moderbolaget
2022 2021
Bidrag fran stat, kommun, ALMI/Innovationsbron, Vinnova 2 343 3936
Ovriga rorelseintikter 0 1
Ovriga bidrag 180 1774
Summa 2523 | 5711
Not 3 Medelantalet anstillda
Koncernen
2022 2021
Medelantalet anstédlida | f 16 17
Moderbolaget
2022 2021

Medelantalet anstillda | 1 | 1
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Not 4 Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ér anliggningstillgangar

Koncernen

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar
Aterforing av nedskrivningar

Moderbolaget
Resultat -vid avyttringar
Nedskrivningar

Aterféring av nedskrivningar
Korrigering aktiedgartillskott

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen
Ingdende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022

44

-1 397
487
-866

2022

44
-239
46

-109
-2358

2022-12-31

1251
1251

-1 115

-63
-1 183

68

2022-12-31

609
609

-609
-609

0

2021

-26
-873
0
-899

2021
-26
0

0

0
-26

2021-12-31

1251
1251

-1044

-72
-1116

133

2021-12-31

609
609

-609
-609

0

&
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Not 6 Langfristiga viirdepappersinnehav, Portf’oljbolag
Koncernen

Ingaende anskaffningsvérden

Inkép

Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

- Ingdende nedskrivningar

Aterforda nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrwmngar

Utgﬁende redovisat viirde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden
Forséljningar/utrangeringar

Overfort fran / till dotterforetag

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende nedskrivningar

Aterforda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

10 785
2 579

-159,

0
12 605

-2 405
1200
~-842
-2 047

10 558

2022-12-31

1933
0

-0
1933

-343

0
-239
-582

1351

21 (26)

2021-12-31

89353
1 933
-117
14

10 785

-1 632
0

-773

-2 405

8 380

2021-12-31

6432
=117

-4 382

1933

-1341

998
0
-343

- 1590
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Not 7 Specifikation langfristiga virdepappersinnehav, Portféljbolag

Koncernen
Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar viarde
Lynes Tecknologies Sweden AB,
556908-0483 2,4 0,39 5166 511
Polar Light Tehnologies AB,
556992-9507 2,22 2,22 4 382 430
Fenix Progress AB, 556801-0309 4,7 4,7 4 047 72
Glycobond AB, 556851-4219 10,5 10,5 11 910 158
Linkura AB, 556918-0218 1,4 1,4 5238 81
MIMSI Materials AB, 556951-4648 4,9 4,9 4472 703
SweGaN AB, 556965-1937 2,18 2,18 11831 859
Nordic Energy Audit AB, 556917-
7081 2 2 800 4
Agricam AB, 556799-1905 - 1,46 1,46 234 660
BioReperia AB, 559026-9360 2,13 2.13 17 460
BYONS8 AB, 559027-2430 1,84 1,84 2196 365
XperDi AB, 556857-1078 5,05 5,05 58 276
PUsensor AB, 559055-7954 1,09 1,09 19 303
Epishine AB, 559070-0422 0,18 0,18 2 645 250
Ligna Energy AB, 559086-1745 1,03 1,03 11 167 600
- HPViCo AB, 559097-2484 10,3 10,3 13 520
Fluolink AB, 559179-2089 7,61 7,61 129 122
Celluminova, 556810-2585 2,1 2,1 30 504
Worldish, 559098-1410 1,02 1,02 3 649 398
Flashe AB, 555961-9879 1,88 1,88 282 307
n-ink AB, 559266-9153 14,23 14,23 150 538
OBOE IPR AB, 556730-4844 0,98 0,98 10 300
Argus Eye AB, 559123-6624 1,08 1,08 154 300
Rove Technologies AB, 559305- -
5121 222 22.2 200 20
Cellfion AB, 559329-3813 4,61 4,61 56 401
LunaMicro AB, 556895-7319 1,34 1,34 1200 300
DAZOQ AB, 559247-2368 1,91 1,91 5 700 5135
MyCural Therapeutics AB, 5598935-
0164 1,8 1,8 500 301
Nano Textile Solutions AB, 559189-
4943 0,8 0,8 7 500 300
10 558
Moderbolaget
Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar virde
Lynes Tecknologies Sweden AB,
556908-0483 2,4 0,39 5166 511
Linkura AB, 556918-0218 1,4 1,4 5238 81
SweGaN AB, 556965-1937 2,14 2,14 11 627 759

1351




Link&pings universitet Holding AB
Org.nr 556525-6186

Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen och moderbolaget

Ingdende anskafﬁﬁngsvéirden |
Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar
Aterférda nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Specifikation andra langfristiga viirdepappersinnehayv

Koncernen och moderbolaget

Kapital-
Namn andel
4.8

OBOE IPR AB, 556730-4844
CNG Curt Nicolin gymnasiet
Holding AB, 556540-4638

AB svenska stjarnor, 559151~

0416 16,6
2,0

Vreta Kluster AB, 559056-8852

Not 10 Andra langfristiga fordringar
Koncernen |

Ingdende anskaffningsvarden
Tillkommande fordringar
Avgaende fordringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar

Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Rostratts-
andel
4,8

16,6
2,0

2022-12-31

348
-50
298

36
46
-10

288

Antal
andelar

138

95

100

20

2022-12-31
550
225
-18
0
757

-100
0
0
-100

657

23 (26)

2021-12-31

348
0
- 348

.56
0
56

292

Bokfort
- virde
| 16

3
259
10
288

2021-12-31
522

207

-165

-14

S350

-165
165

-100

~100

4350

DNV
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Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 11 Specifikation andra langfristiga fordringar

Koncernen

Lan Polar Light Technologies AB
Lan medlemsbolag

Moderbolaget

Lan Polar Light Technologies AB

Not 12 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Koncernen

Avskrivningar

2022-12-31

-0 O O

=

2022-12-31
0

657
657

2022-12-31

0
0

2022-12-31

68
68

24 (26)

2021-12-31

2021-12-31
0

450
450

2021-12-31

0
0

2021-12-31

12
72
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Not 14 Bokslutsd}spositioner

Moderbolaget |
2022 | 2021
L#mnade koncernbidrag -1950 0
: -1 950 0
Not 15 Andelar i koncernf‘dretég
Moderbolaget -
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 10 696 7299
Aterbetalt / 1amnade aktie#gartillskott -109 3397
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 10 587 * 10 696
Ingdende nedskrivningar | -1 361 -1 361
Utgaende ackumulerade nedskrivningar * -1361 -1361
Utgaende redovisat virde 9226 9 335
Not 16 Specifikation andelar 1 koncernforetag
Moderbolaget
Kapital- Rostriatts- Antal Bokfort
Namn | andel andel andelar virde
Unitalent AB - 100 100 1 000 806
LEAD 1 Ostergdtland AB 100 100 1 000 3182
Spetsa AB 100 100 -1 000 144
Expanding Concepts 1
LinkGping AB 100 . 100 1 000 100
LiU Invest AB 100 - 100 500 4 994
9226
Org.nr Site
Unitalent AB 556494-3149 Linkoping
LEAD i Ostergétland AB 556613-3558 Linképing
Spetsa AB 556750-0235 Link&ping
Expanding Concepts 1 Linkdping
AB 556750-6091 Link&ping
LiU Invest AB 559227-8807 LinkOping
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Revisionsberittelse ~t

Till bolagsstamman i Linkopings universitet Holding AB, org.nr 556525-6186
Rapport om arsredowsnmgen och koncernredovnsnmgen

Uttalanden

VI har utfért en revision av érsredovusmngen och koncemredowsnmgen for LinkOpings universitet Haldmg AB
for ar 2022. *

Enligt Var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avséenden réttvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella resultat och kassafléde
for &ret enligt érsredowsmngslagen Forvaltmngsberattelsen ar forenllg med arsredovisningens och

koncemredowsnmgens ovriga delar .

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakmngen och balansraknlngen for moderbolaget och
*koncernen |

Grund for uttalénden |

Vi har utfort révisibne_ri enligt International Standérds on Auditing (ISA) och god revisionssed i Svérige. Vart -
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar goberoende i forhallande f{ili
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har| ovngt fullgjort vart yrkesetlska ansvar

enllgt dessa krav

Vi anser att de rewsiohsbevis vi har inhamtat &r ti'llréckliga :oph éndémélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direkt&irens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande dlrektoren som har ansvaret for att érsredowsmngen och -
koncemredowsmngen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer ar nddvéandig for att uppréatta
en arsredovisning och koncernredovisning som mte mnehéller négra vasenthga felaktigheter vare s:g dessa

* beror pé oegentllgheter eller mlsstag

Vid Upprattandet av érsredowsnmgen och koncemredowsnlngen ansvarar styrelsen och verkstallande o
direktdren fér beddmningen av bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér
s& Ar tillampligt, om forhallariden som kan péverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstillande
direktdren-avser att likvidera bolaget upphdra med verksamheten eller inte har négot reahstlskt alternatw till att

gora négot av detta.

Rewsorns ansvar

Vara mél ar att uppna en rlmlig grad av sikerhet om huruvida érsredowsnmgen och koncernredowsmngen
som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegenthgheter eller misstag,
och att lamna e revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan forvéantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncemredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrwnlng ar en del

av revnsnonsberattelsen

1av2



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfért en revision av styrelsens
och verkstallande direktbrens férvaltning for Linkdpings universitet Holding AB for ar 2022 samt av forslaget il

dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktbren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storieken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortiopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tilise att bolagets
organisation &r utformad s& att bokféringen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skodta den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar ncdvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av s2kerhet kunna beddoma om nagon styrelseledamot eller

verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet beddma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig s&kerhet ar en hdog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyidighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

forenligt med aktiebolagsiagen. .

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Lifkoping den 20 april 2023
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