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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i1 Jobandtalent Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i drsredovisningen f6r moderbolaget samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen har faststillts pa arsstimma 2023-06- %20 . Arsstimman beslutade att godkiinna
styrelsens forslag till resultatdisposition,

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm 2023-06- % ¢

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger f6ljande arsredovisning och koncernredovisning {6r

y rikenskapsaret 2022.
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= Arsredovisningen 4r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat séirskilt anges, redovisas alla belopp
% 1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.
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Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten
Under rikenskapsaret f6rvérvade koncernen 100% av Storesupport Sverige AB-koncernen, org nr.

559635-5133. Storesuppott Sverige AB bedriver bemanningstjinster inom dagligvaruhandeln. Ar 2022
omsatte koncernen 516 Mkr, bolaget forvirvades {6rst under mars 2022 och omséttningssiffrorna avser

helar 2022.

Senare under dret forvirvade konecernen 100% av Jobzone AS-koncernen, org.nr, 980 714 535. Jobzone
AS-koncernen bestod vid f6rvérvet bade av bolag i Norge och i Sverige, org.nr. 556608-7689, och
bedriver bemanningstjinster frimst inom entreprenad, event, transport, lager, bygg och industri. Under
aret har den svenska delen sélts génom en koncernintern transaktion och Jobzone Sverige dgs dérefter
direkt av Jobandtalent Sweden AB. Ar 2022 omsatte den norska delen av Jobzone 1 294 Mkr och den
svenska delen 191 Mkr, Bolaget forvirvades forst under april 2022 och omséttningssiffrorna avser helar

2022.

Forutom bolagen ovan férvaltar Jobandtalent Sweden AB aktier 1 f6ljande bolag med dithdrande

dotterbolag:
Jobandtalent Nordics AB, org.nr. 556545-8667 som i sin tur forvaltar aktier i dotterbolagen PEMA

Partner AB, org.nr. 556441-1196; JT Logistikservice AB org.ar. 556671-1015, Jobandtalent People
Sweden AB org.nr. 556506-7591.

Jobandtalent People Sweden forvaltar aktier 1:
Pema Office AB, 556913-1914; Pema Construction AB, 55903 8-5539 Jobandtalent Logistics Sweden

AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 556461-1845.

Pema Partner AB forvaltar aktier i Lufttema Aktiebolag 556277-2870 och 1 Lufiteknik i Tjust AB
556709-9832.

Jobandtalent Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional
Sweden AB, 559074-6631.

Jobandtalent Sweden AB #gs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med séite 1 Madrid,
Spanien, Jobs And Talent SL 4gs till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org. nr. 10084917 med site i

London, Storbritannien.

Verksamheten i dotter- och koncernbolag bestér i aft leverera bemannings- och rekryteringslésningar
inom flera branscher sasom Lager, Logistik, Industri, Verkstad, Event och Tjinstemén, Inom koncernen

ingar ocksd Pema Partner som erbjuder tjdnster inom fastighetsservice, markskdotsel, markanldggning och
arenadrift.

For 6vriga verksamhetsbeskrivningar hidnvisas till respektive dotterbolags arsredovisningat.
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Under aret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamhetetna s att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras. Det har varit en
kapitalintensiv process dér vi har sett Over organisationen och dven gjort vissa systeminvesteringar. Som

= ett resultat av det hat vi &iven gjort aktiedgartillskott déir det behdvis, Under 2023 birjar vi se synergier
&3 och en positiv utveckling pd omsittning och resultat. '
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Viktiga forhallanden och visentliga héiindelser -

=gtk

‘Den nya koncernkonstellation som under aret viixt fram kan nu erbjuda bemanningstjdnster inom frimst
Lager, Logistik, Industri och Verkstad i ett geografiskt omréde som ticker Sverige fran Uppsala och
sbderut i Sverige med fokus pa Stockholm, Milardalen, Ostergétland samt vistra och sddra Sverige.
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Forviintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pa framtiden dér fortsatt tillvéixt &r hdgsta prioritet bade
organiskt savil som via fortsatta forvérv. Vi kommer fortsétia att stfirka vart erbjudande till marknaden

och forstirka den geografiska tdckningen i landet.

De eventuella risker vi ser framfor oss har att gbra med den allminna ekonomiska utvecklingen 1 véirlden
och om de effekter den fir pa var ekonomi och véra kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mojliggor dock att vi har fSrméga att hantera dven ganska
stora och snabba férdndringar.

Hallbarhetsupplysningar
Jobandtalent Sweden AB har uppriittat hallbarhetsrapport f6r verksamhetsaret 2022-01-01 2022-12.31 i

enlighet med kraven i ARL 7 kap 31§. Denna hallbarhetsrapport innefattar &ven bolagets dotterforetag.
Enligt arsredovisningslagen ska hallbarhetsrapporten innehalla upplysningar i fragor som rér miljo,
sociala férhallanden, personal, respekt for minskliga réttigheter och motverka korruption samt ange
affirsmodell, policy som foretaget tillimpar i fragorna, resultat av policy, visentliga risket som ror
fragorna och hantering av dessa samt relevanta resultatindikationer.

For beskrivning av bolagets affirsmodell hdnvisas till verksamhetsbeskrivningen i
forvaltningsberiéttelsen.

1. Hallbarhetspolicy

2. Milj6

3. Social- och samhéllsengagemang

4. Personal

5. Respekt f6r ménskliga réttigheter

6. Motverkande av korruption och mutor
Hallbarhetspolicy

Jobandtalent-koncernens héllbarhetspolicy ligger till grund for bolagets hallbarhetsarbete.
Hallbarhetspolicyn uppdateras i slutet av varje ar efter att bolaget genomfort en uppdatering av den
dvergripande intressent- och visentlighetsanalysen for hallbarhetsomraden.

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbedomningar och bedmningar av majligheter tor
vetksamheten. Exempel dér risk- och mdjlighetsanalyser har genomforts &r produktion, arbetsmiljé och

sikerhet.

Miljo

Jobandtalents hallbarhetspolicy omfattar miljé- och klimatfragor, Vésentliga miljdfragor for
verksamheten #r att personalen ska verka for att ateranvéinda arbetsklider. Arbeta digitalt f6r att minska
utskrifter. Vi strivar efter 100% frekvens att tanka med HVO i véra bilar., Vi samarbetar med
Bilverksttider som #r miljdcertifierade enligt ISO14001. Nér vi tvittar véara bilar anvinder vi oss av
angtvitt och inga andra rengdringsmedel. Miljokartliggning uppdateras och miljdaspekterna bedms

1 ggr/ér. Uppdateringen innebér att miljoaspekterna gas igenom for att;

&
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se om négra nya miljéaspekter hat tillkommit eller
om ndgra gamla miljéaspekter har férsvunnit,

fylla i mingder pa respektive miljdaspekt som &t métbar
beddma miljéaspekterna for att 1dent1fiela betydande mlljoaspek‘cer enligt kriterierna som anges i

1n1l]dkartleiggmngen

® & o @

For miljébovarna (betydande miljéaspekterna) ska,

o De leverantdrer och entreprendrer som paverkar miljdbovarna identifieras. Vi skall sedan
kommunicera relevanta miljokrav med dessa.
" Minst ett verksamhetsmal med miljsintikining tas fram.

Vi bevakar och foljer upp dndringar 1 lagar och krav frdn myndigheter via externa resurset, Resultatet
aranskas och foljs upp pa styrelsem&ten. Ovriga krav granskas enligt f6ljande;

e Intressentanalys; genomifdrs av ledningen pa resp. bolag.
Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via laguppdaterm gen
- som sker 2 ggr/ar,
o Lokala krav; kontrolleras av kommunens hemsida.

e  Ovriga krav kan komma fran branschorganisationen standarden. personal agare eller liknande, Krav
identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hem sidor eller direktkontakt.

I Svrigt sa foljer vi inte upp nagra nyckeltal.

Social~ och samhiillsengagemang
Bolaget for en kontinuerlig dialog med olika samhbéllsintressenter samt #r aktivt engagerad genom sina

underliggande bolag 1 ndromradet men 4ven rikstlickande for alt bevaka risker samt for att bidra till en
positiv samhallsutveckling.

Exempel pa organisationer som vi under 2022 stottar:

¢ Barncancerfonden

e UNICEFK
e Stadsloppet

Vi deltar dven 1 olika event med fokus pd mangfald och inkludering som t.ex. Jobbfestivalen i
Kungstridgarden. I ovrigt sa foljer vi inte upp nagra nyckeltal.

Personal |
DA vi verkar ihom en traditionellt mansdominerad marknad sé har bade vi och vara kunder bnskemél om

fler kvinnliga konsulter, Vi har jobbat aktivt med detta under ménga &r och.det finns forstas mer att gora
men vi 4t stolta Gver att kunna redovisa att ca 25 % av véara anstiillda 4r kvinnor. Ser vi till méngfald s&
hat vi 1dag mer #n 20 olika nationaliteter 1 var verksamhet och &r en naturlig och direkt vig in pa svenska

arbetsmarknaden for manga utlandsfodda.

Bolagets fasta 6vertygelse ér att genom att erbjuda alla medarbetare bra och avtalade arbetsvillkor, ha
ordning och reda kring anstdllningar mm sa borgar det for en hallbar arbetsmarknad och angsiktig
I6nsamhet f6r bolaget. Detta uppnér vi genom att ha och halla oss till kollektivavtal samt ha en bra och

tydlig dialog med véra fackliga parter.

Kontinuetligt genomfors medarbetarundersSkningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,

K,
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diskriminering etc.

» Vi anvinder oss av NPS (net promoter score) for att méta nijdhet bland vara medarbetare som &r pa
uppdrag hos kund (konsulter) samt véra interna medarbetare. Dir har vi som maélbild att ligga pa en NPS
over 30 pa en skala som gar fran -100 till 100, For 2022 s4 ser vi en genomsnittlig NPS bland véra
konsulter pa 35, upp fran 20 under 2021 For internpersonalen sa ser vi under 2022 en genomsnittlig NPS

pé 39, upp fran 19 under 2021, NPS foljer vi upp ménatligen och presenterar-resultatet pa véira
manadsmdten.

YD 3
202300827016

Vi méter dven engagemang och interaktionsvillighet bland vér personal via samma plattform som NPS.
Engagemang méts pd en 10-gradig skala dér allt dver 5 &r bra. Under 2021 hade vi en engagemangsgrad

pa 7,2, under 2022 sa har vi engagemangsgrad pa 7,8.

[ Gvrigt sé fsljer vi inte upp nagra andra nyckeltal,

Respekt for minskliga rittigheter
V1 dr Gvertygade om att alla skulle vinna pf—l ett mer jaimstalit samhille och for oss som bolag ér det en

nyckelfaktor for att vi skall fortsdtta vara framgangsrika, Genom att ha detta synsitt i fokus kan vi
fokusera pd kompetens nér vi s6ker medarbetare och utga frén de moﬂ1gheter som vatje individ besitter,
Det dr ockséa viktigt att vi st6ttar Vﬁra konsulter ute pa sina arbetsplatser s& att de har bista mdjliga chans

att na sin fulla potential.

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rorande jimstélldhet, arbetsmiljé samt krinkande sirbehandling,
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljarbete och genomfdr kontinuerliga analyser och koniroller
for att forebygga incidenter, skador och ohélsa hos personalen sé som personalunderstkningar,

skyddsronder samt riskbeddmningar.

Det 4r ocksa viktigt f6r oss att vara ett auktoriserat bemanningsforetag och leva upp till den. jﬂja,vbild det
innebir. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har véra policys och virderingar

sin grund i:

- EN:s deklaration om ménskliga réttigheter

- FN:s Global Compact
- IILO:s atta kiirnkonventioner - Svensk arbetsriitt och arbetsmiljélagstiftning.

[ vrigt sa foljer vi inte upp nagra andra nyckeltal.

Motverkande av korruption och mutor
Jobandtalent for aktivt ett arbete for att motverka korruption och mutor tex genom att upprétthéalla

inkdpspolicy samt rutiner giillande inkdp, representation samt egendom. Manga anstillda har en daglig
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medfora en risk for otillbdrlig péverkan 1 form av
formaner och erbjudanden. For att forhindra mutor och korruptiont har bolaget riktlinger pa intrandtet 1

form av ”code of conduct” for hur de anstillda sk& agera.

I 6vrigt sa foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Flerarsdversikt (Tkr)

Koncernen | 2022 2021 - 2020
Nettoomsiéttning 2 450 358 608909 - 11017
Resultat efter finansiella poster -257 913 -14 368 119
Balansomslutning 1619789 508 388 22 241

"
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Jobandtalent Sweden AB
Orgnr 559104-6148

Antal anstillda
Soliditet (%)

Moderbolaget
Nettoomséttning
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

3571
neg

2022

12 311
-109 032
0,6

1 049
neg

2021
20 166
-8 598

1,0

13
3,2

2020
10 985
117
1,8

2019

10 451

190
21

7 (28)

2018
10 555
80

1,2
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Fordndringar i eget kapital

Altie- Annaft eget kapital Minoritets-
Koncernen kapital inkl, drets resultat intresse
Belopp vid arets ingéng 50 -8 811
Forviry minoritet 225
Erhallna aktiefigartillskott 79 000
Omrikningsdifferens -0 846
Arets resultat -256 804 919
Belopp vid arets utging 50 -196 461 1144
Aktie- Balanserat Arets
Moderbolaget kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 11 534 -8 598
Disposition enligt beslut av
arsstimman:
Balanseras 1 ny rikning -8 598 8 598
Erhdllna aktiedgartillskott 79 000
Arets resultat -75 532
Belopp vid arets utgang 50 81 936 75 832

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stadende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 81 936 277

arets f0rlust -75 532 319
6 403 958

disponeras sa att

i ny rdakning overftres 6 403 958
6 403 958

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning i Svrigt framgér av efterfoljande resultat- och
balansrikningar samt kassafl6desanalyser med notet.

Y

8 (28)

Totalt

-8 761
225

79 000
-9 846
-253 885
-195 267

Totalt

2 986

79 000
~75 §32
6 454
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomséittning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Ravaror och f6rnddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rirelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernforetag
Resultat fran Ovriga vérdepapper och fordringar som &r

anliggningstillgingar

- Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finangsiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hénforligt till moderforetagets aktietdigare

- Hénf{orligt till innehav utan bestimmande inflytande

Not

LA

2022-01-01 .
~2022-12-31

2 450 558
22 046
2 472 604

-91 257
2358 333
-2 110 759

-181 083
764
-2 642 196

169 592

-19

291

1 079
-89 671
-838 320
-257 913
-257 913
2 028
255 884

-256 804
Q19

9 (28)

2021-01-01
-2021-12-31

608 909
27 558
636 466

-48 574
-30 610
-330 676
-34 040
0

-643 901

-7 434

A7

0

33

-6 921
-6 934
-14 368
-14 368
6319
-20 687

-20 687
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Koncernens

Balansriikning
Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Programvara
Kundrelationer

Goodwill

Materiella anliggningstillgangar
Forbattringsutgifier pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och mstallationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehay
Andra langtristiga fordringar

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och forddenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernfGretag

Ovriga fordringar

Upparbetad men ¢j fakturerad intékt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa oms#ittningstitlgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

0 ~J O\

10
11

L2
13

2022-12-31

9324
157 423
750 646
917 393

201

7 166
4 262
11 989

300
4 331

4 631

934 013

294
75
369

404 333

2230

17 600
60 202
20 964
505 329
67 124

572 822

1 5006 835

10 (28)

2021-12-31

236 970
236 970

7293
1371
8 664

2117
396
2713

248 347

e O O

137 190

1108

11281
67 797
3 600
220 977
39 064

260 041

508 388

b
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Koncernens

Balansriakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Alktiekapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets

aktiedigare

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestimmande inflytande

Eget kapital hiinforligt till minoritetsintresset

Summa eget kapital

- Avsidttningar
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avséttningat

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernt6retag

Kortfristiga skulder
Checkrikningskredit
Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder
Leveranttrsskulder
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

50
-196 461

-196 411

1144
1144

-195 267

- 2258
30 032
1 255
33 545

1 42l
849 189
850 310

2384
62 526

499

35 201

19 046

3 048
387316
308 227
818 247

1 506 835

11 (28)

2021-12-31

30
-3 811

-8 761

-8 761

2258
3 907

6 165

1 990

1990

0

14

0

14 435
227 589
7185
130 794
128 219
508 993

308 388

E
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| Not 2022-01-01 = 2021-01-01
Koncer?ens -2022-12-31 -2021-12-31
Kassaflodesanalys |
o Tk
o
%3 Den lopande verksamheten
€ Rorelseresultat fore finansiella poster -169 592 -7 434
Justeringar f6r poster som inte ingar 1 kassafldet m.m 184 220 34 204
Erhéllen rinta 1370 33
Erlagd rdnta -23 093 -3 740
Betald skatt -21 019 1 053
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore -
forandringar av rorelsekapital -28 114 24116
Kassaflode fran forfindringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagaende arbeten - 44 -0
Fordndring kundfordringar 19 (034 ~12 857
Forindring av kortfristiga fordringar 44 765 26 856
Foréndring leverantdrsskulder 2182 9438
Foérindring av kortfristiga skulder -94 241 26 089
Kassaflode fran den lopande verksamheten -56 418 63 256
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anliggningstillgdngar -8 600 0
Investeringar i materiella anlédggningstiligangar -4 093 -3 216
Forsélining av materiella anléggningstillgangar 1 556 O 0
Forvirvade dotterfretag -621 550 -256 958
Sélda dotterforetag - 414 ~892
Placeringar i 8vriga finansiella anldggningstillgAngar -462 0
Avytiring/amorteringar av 6vriga finansiella
anldggningstillgangar 2 014 0
Kassaflide fran investeringsverksamheten <030 721 -261 066
Finansieringsverksamheten
Forandring av fordringar hos koncernfGretag -1 122 20 011
Forindring av skulder till koncernftretag 653 068 215715
- Upptagna lan " 1620
Amottering av lan ~-869 ~774
Fordndring kortfristiga finansiella skulder 64 122 0
Kassafitde fran finansieringsverksamheten 715 199 236 571
Arets kassaflide 28 060 38 762
Likvida medel vid arets borjan 39 064 302
Likvida medel vid arets slut 67 124 39 064

e
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivhingar av materiella anldggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader

Rdirelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernfretag
Ovriga rénteintéikter och liknande resultatposter

Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

~ Arets resultat

Not

16

h = o

17

2022-01-01

-2022-12-31

12 311
4.2
12 353

-5 912
~33 700
~13

39625

27272

54

2 888
84702
81760

-109 032
33 500
75 532

~73 832

13 (28)

2021-01-01
-2021-12-31

20 165
36
20 221

-1 512
-21 486
-12

-23 010

-2 789

936
-6 745
-3 809

-8 598

-8 598

- -8 598
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“Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Andelat 1 koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag

Summa ankiggningstiligangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernfdretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upphupna intékter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

18, 19
20

2022-12-31

26

986 078
127 587
1113 665

1113 691

6 730

4082

173
10 987

25 300

36 287

1 149 978

26

14 (28)

2021-12-31

39
39

170 127
0
170 127

170 166

135 630
721

98

136 449
- 939

137 388

307 554

%
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Mo derOlﬂgetS Not 2022-12-31 2021-12-31
Balansrikning
. Tkr
("
N
= EGET KAPITAL OCH SKULDER
"~
)
i Eget kapital
o
Bundet eget kapital = -
Aktiekapital 50 50
50 - 50
Fritt eget kapital _-
¥ Balanserad vinst 81936 11 534
Arets resultat 75 532 -8 598
-G 404 2 936
Summa eget kapital 6 454 2 986
- Langfristiga skﬁlder
Skulder till koncernféretag 849 189 0
Summa langfristiga skulder 849 189 {5
Kortfristiga skulder |
Leverantorsskulder 903 332
Skuider till koncernfretag 142 051 - 229790
Aktuella skatteskulder 642 346
Ovriga skulder 147 640 72 886
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 3 099 - 1214
Summa kortfristiga skulder 294 335 304 568
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1149 978 307 554
¥

/
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér ofSrdndrade jimfort med foregdende ér.

Koncernredovisning
Jobandtalent Sweden AB upprittar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not.

Dotterforetagen inkluderas 1 koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet
Gverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det

bestimmande inflytandet upphor.

Korncernens bokslut fr upprittat enligt forvirvsmetoden. Forvérvstidpunkten &r den tidpunkt da det
bestdmimande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgdngar och skulder vérderas inledningsvis till verkliga
virden vid forvérvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvérvade nettotillgngarna virderas till verkligt
virde. Goodwill utgéts av mellanskillnaden mellan de férviirvade identifierbara nettotillgdngarna vid
forvarvstillfillet och anskaffningsvérdet inklusive virdet av minoritetsintresset och vird eras initiakt tlll

anslcaffmngsvardet

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Intikter

Tidnsteuppdrag
For tjénsteuppdrag péd 10pande ridkning redovisas inkomsten som 4r hinforlig till ett utfort tjausteuppdl ag

som intikt 1 takt med att arbete utfdrs och material levereras eller férbrukas.

Leasingavtal
Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och férdelarna med att dga en tillgang 1 allt

visentligt 6verfors fran leasegivaren till ett foretag i Jobandtalent Swedens koncern klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

Leasingavtal dér de ekonomiska fordelar och risker som &r hinforliga till leasingobjektet i allt visentligt
kvarstar hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en forsta forhdjd

hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjétt Gver leasingperioden.

Ersattningar till anstiillda

Kortfristiga erséitiningar: Kortfristiga erséttningar 1 koncernen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvérd och bonus. Kortfristiga erséittningar redovisas som en kostnad och

en skuld da det finns en legal eller informell f8rpliktelse att betala ut en erséitining,

Ersittningar efter avslutad anstillning: I koncernens bolag forekommer savil avgiftsbestdmda som
formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestdmda planer betalar koncernen faststéillda avgifter till ett
annat féretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt stagande. Koncernbolagens resultat belastas for kostnader i takt med

att de anstilldas tjdnster utforts.
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Inom koncernen redovisas forméansbestimda pensionsplaner i enlighet med X3s forenklingsregler.
Koncernen har bl. a, formansbestdmda planer som innebér att pensionspremier betalas och dessa planer

redovisas som avgiftsbestimda planer, For pensionsplaneri Sverige som ttyggats genom &verféring av
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avséttning, eftersom stiftelsens formogenhet virderad till

marknadsvirde for nirvarande understiger forpliktelsen. De pensionsfrplikielser vars virde &r beroende
av virdet pa en kapitalforsikring redovisas till vérdet pa kapital{Grsédkringen.

Erstittningar vid uppségning: Ersittningar vid uppségning utgdr dj koncernen beslutar att avsluta en
anstillning fore den normala tidpunkten for anstdliningens upphdrande eller da en anstilld accepterar ett
erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sddan ersiittning, Om-ers#ttningen inte ger koncernen ndgon
framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nér koncernen har en legal eller informell
forpliktelse att 1dmna sddan ersdttning, Ersédttningen virderas till den bésta uppskattningen av den

ersdtining som skulle krévas for att reglera férpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter
Aktuella skatter véarderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som géller p4 balansdagen. Uppskjutna

skatter viirderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som 4r beslutade fére balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporira skillnader som hénfor sig till investeringar i dotterféretag
redovisas inte 1 koncernredovisningen di moderfretaget 1 samtliga fall kan styra tidpunkten f6r dterforing
av de temporéta skillnaderna och det inte bed6ms sannolikt att en aterfbrmg sker inom overskadllg

framtid,

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den utstrickning det dr sannolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott vid framtida

beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast néir det finns en legal rétt till kvittning,

Aktuell skatt, liksom férdndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrikningen om inte skatten 4n
hénf6rlig till en hiindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster

som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgingar
Immaterielia anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsviirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar gors linjdrt 6ver den beddmda nyttjandetiden, Foljande avskriviningstider tillimpas:

Programvaror - 3 ar
Kundrelationer . 7 ar
Goodwill 5 ar

Materiella anlaggmngstﬂlgangar
Materiella anlaggnmgstﬂl gangar tedovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hinftras till forvérvet av tillgdngen.

Nir en komponent 1 en anlédggningstillgng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras.

<

/
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Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter 14ggs till
anskaffiingsviirdet om de berdknas ge koncernen framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgingens

prestanda Okar 1 forhallande till tillgdngens virde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for 16pande reparation och underhéll redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsfSrlust vid avyttring av en anlidggningstillgang redovisas som
Ovrig rorelseintikt respektive Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anlidggnimngstillgangar skrivs av systematiskt over tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nér

tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgangens restvirde. Linjdr
avskrivningsmetod anvénds for 6vriga typer av materiella tillgangar,

Foljande avskrivningstider tillampas:

Maskiner och andra tekniska anldgeningar 5-10 &r
Inventarier, verktyg och installationer | - Sar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgingar
Nir det finns en indikation pé att en tillgangs virde minskat, gbrs en prévaing av nedskrivningsbehov.

Har tillgangen ett atervinningsvirde som dr ldgre an det redovisade virdet, skrivs den ner till
atervinningsvirdet. Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tillgingarna pa de l4gsta nivaer dér
det finns separata 1dentifierbara kassafldoden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra fn
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en provning av om aterféring bér goras.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar virdepapper, kundfordringar och

Gvriga fordringar, leverantSrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen niér -
Jobandtalent Sweden blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen nér ritten att erhalla kassaflden fran instrumentet har
16pt ut eller Gverforts och koncernen har &verfort i stort sett alla risker och {6rméner som dr férknippade

med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sitt
upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar redovisas som omséttningstiligangar med undantag for poster med forfallodag mer 8n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlidggningstillgangar. Fordringar tas upp tIll det

belopp som férvéntas bli inbetalt efter avdrag f6r individuellt bedomda ostikra fordringar.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgngar ingdende 1 posten och redovisas inledningsvis till
anskaffmngsvarde I efterfoljande redowsmng redovisas aktiema till anskaffningsviirde med beddmning

av om nedskrivningsbehov f6religger.

”
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Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantSrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnadet, Skiljer sig det redovisade beloppet fidn det belopp som ska é&terbetalas vid
forfaliotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad 6ver lanets 1optid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Hirigenom tverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrlvnmgsp_ovmng av finansiella anldggningstillgdngar
Vid varje balansdag beddmer Jobandtalent Sweden AB om det finns ni-igon 111d1kat1on pa

nedskrivningsbehov i nigon utav de finansiella anldggningstillgangarna, Nedskrivning sker om
virdenedgangen beddms vara bestdende, Nedskrivning redovisas i resultatrdkningsposten Resultat fidn
Svriga virdepapper och fordringar som dr anliggningstillgangar. Nedskrivningsbehovet provas
individuellt for aktier och andelar och &vriga enskilda finansiella anldggningstiligéngar som &r vésentliga.

Avsiittningar

Koncernen gér en avsitining néir det finns en legal eller informell forpliktelse och en tillforiitlig
uppskattning av beloppet kan goéras. Avséittningar f6r omstrukturering gbrs ndr det féreligger en faststilld
och utférlig omstruktureringsplan och berorda personer har informerats. Avséttning gors med det ldgsta
av den oundvikliga férlusten om koniraktet fullféljs, eller utgifter i form av skadestand eller iiknande om

kontraktet bryts.

Rapportering fir verksamhetsgrenar |
Koncernens verksamhetsgrenar utgdrs av bemanningsuppdrag samt fastighetsservice, markskotsel och

arenadrift,

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppriittas enligt indirekt metod, Det redovisade kassafltdet omfattar endast

transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, f6rutom kassamedel, disponibla tillgodohavandeh hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid 4n tre manader frin anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och virderingsprinciper |
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas i moderfbretaget som i1 koncernen, forutom i de

fall som anges nedan.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld

som 4r hdnforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Fordndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatriikningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner,
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Aktier och andelar i1 dotterforetag
Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella

nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar képeskillingen som erlagts for akfierna samt
forvirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 1aggs till anskaffningsvérdet nir de uppkommer. Utdelning

fran dotterforetag redovisas som intékt,

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dér {6retaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett

om avtalen dr finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért Gver
leasingperioden. .

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedémningar

[nom koncernen gots uppskattningar och beddmningar om framtiden. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir f6ljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séllan att motsvara det
verkliga resultatet, Vi bedémer dock att det inte finns ndgon betyda;nde risk fOr justeringar i redovisade

virden for tillgadngar och skulder under ndstkommande ar.

Not 2 Medelantalet anstiilida

Koncernen
2022 2021
Medelantalet anstillda | 3571 1 049
Moderbolaget
2022 | 2021
Medelantalet anstillda ' . 29 20
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Not 3 Resultat fran andelar i koncernforetag
Koncernen

Realisationsresultat vid avyttringar

Moderbolaget

Realisationsresuitat vid avyttringar

Not 4 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Varav rénteintékter fran koncernftretag

Moderbolaget

Varav ranteintékter fran koncernfretag

Not 5 Réintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Varav rdntekostnader till koncernforetag

Moderbolaget

Varav rintekostnader till koncernforetag

2022

-19

-19

2022

24
54

2022

336
336

2022

2 888
2 888

2022

17 103
17 108

2022

18 155
18 135

21 (28)

2021

-47
-47

2021

-

2021

& O

2021

936
936

2021

3 560
3 560

2021

3 560
3 560
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Not 6 Programvara
Koncernen

Genom forvérv av dotterféretag
Arets aktiverade utgifter

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Genom forvérv av dotterforetag
Arets avskrivningar
Kursdifterenser
Utgaende ackumulerade avskriviingar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Kundrelationer
Koncernen

Genom f6rviry av dotterforetag

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets avskrivningar

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

38 857
5 650
-6335
43 872

-31 683
-3 388
323
-34 548

- 9324

2022-12-31

178 980
-3 018
175 962

-18 453

-86
-18 539

157 423

22 (28)

2021-12-31

OO O

o O O O

=

2021-12-31

- OO

& O O
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Not 8 Goodwill
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden
Ink6p

Genom forvérv av dotterfOretag
Omklassificeringar

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningat

Genom {orvirv av dotterforetag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Koncernen

Ink&p

Genom f0rvérv av dotterforetag
Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Genom f6rvirv av dotterfGretag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackamulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

292 979
- 2950
678 874

645
- -8 394

967 054

-56 008

-4.734
-155 329
~337
-216 408

750 646

2022-12-31

143
2 694

4]
2796

-1995
-271
-31

-2 235

561

23 (28)

2021-12-31

0

4

292 979
0

| 0
292 979

0
-23 193
-32 816
0
-36 009

236 970

2021~12-31

OO O
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Not 10 Maskiner och andra tekniska anliiggningar
Koncernen

Ingaende anskaffningsvérden

Genom f6rvérv av dotterfbretag

Inkép

Forsdliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Gerom forvirv av dotterforetag
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingiende anskaffningsvirden
Inkbp
Forséljiningar/utrangeringar
‘Genom. f6rvirv av dotterféretag

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forséljningat/ufrangeringar
Genom forviiry av dotterféretag
Arets avskrivningat

. Kursdifterenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2022-12-31

14 394
0

2 791
-1 374
15 811

-7 101
0
473

2017
8 645

- 7 166

2022-12-31

3472
1159
-1 648

26 785
-373
29 395

-2 101

993 -

-22 718

- =1 625
318

-25 133

4 262

24 (28)

2021-12-31

0
14775
1770

-2 152

- 14 393

0

-8 295
2 152
957
~7 100

7 293

2021-12-31

61

1 446
0
1965
0

3 472

-9

| 0
-1 824
-267

0

-2 100

1372

¢
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Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
:'? Ingdende anskaffningsvérden 61 61
s Utgiende ackumulerade anskaffuningsviirden | 61 01
(g
G
Ej;z Ingdende avskrivningar 22 -10
& Arets avskrivningar -13 -12
Utgaende ackumulerade avskrivningar ~-35 -22
Utgaende redovisat viirde § 26 39
Not 12 Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden ‘ 2117 - 0
Genom forvirv av dotterforetag 0 2117
Omklassificeringar - -1 817 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 300 2 117
Utgdende redovisat viirde 300 2117
Not 13 Andra langfristiga fordringar
Koncernen |
' 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 596 0
Tillkommande fordringar ' - 462 0
Avgaende fordringar -2 014 0
Genom forvirv av dotterforetag 3 466 596
Ombklassificeringar 1 817 {!
Kursdifferenser . . 4 . 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4 331 - 596
Utgaende redovisat viirde 4 331 596

.\*3%:
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Not 14 Skulder som avser flera poster
IKoncernen

26 (28)

Koncernens skulder till kreditinstitut om 63 647 tkr (2 762) redovisas under féljande poster 1

balansridkningen.

Langfristiga skulder
-Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortiristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar

Kursforiuster

Forlust vid utrangering av anléggningstillgangar
Avsittning

Ovrigt

Not 16 Inkop och f‘drsﬁljning mellan koncernfiretag
Moderbolaget

Andel av arets totala inkp som skett fran andra fOretag 1

koncernen £ -
Andel av 4rets totala férsiljningar som skett till andra foretag 1

koncernen

Not 17 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Mottagna koncetnbidrag

2022-12-31

112]
1121

62 526
62 526

2022-12-31

181 083
2 700

0

46()

-23

184 22

2022

1980 %

100,00 %

2022

33 500
33 500

2021-12-31

1:990
1990

772
772

- 2021-12-31

34 040
0

164
0

-~ 0
34 204

2021

- 0,00%

100,00 %

2021

o O

7
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Not 18 Andelar i koncernforetag

&% Moderbolaget .

:_ﬁ_, 2022-12-31 2021-12-31

e

%1 Ingaende anskaffningsvirden 170 127 - .50

o Ink&p 856 390 170 077

& Forsélningar 50 0
Aktiedgartillskott 4 700 0
Omklassificeringar - 645 0
Utdelning -45 734 +
Utgaende acknmulerade anskaffningsviirden 986 078 170 127

Utgaende redovisat virde 986 078 170 127

Not 19 Specifikation andelar i koncernforetag
¥ Moderbolaget

Kapital-  Rostriitts- Antal Bokfort

Namn andel andel andelar virde
Jobandtalent Nordics AB 100 100 1 333 170 722
Storesupport Sverige AB 100 100 100 157 126
Jobzone AS 100 100 126 909 573 596
Jobzone Sverige AB 100 100 4 474 84 634
986 078
Org.nr Site
Jobandtalent Nordics ABB 556543-8667 Stockholm
Storesupport Sverige AB 556935-5133 Jarfélla
Jobzone AS 980714535 Oslo
Jobzone Sverige AB 556608-7689 Stockholm

Not 20 Fordringar hos koncernforetag
. Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31
Omklassificeringar 127 587 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 127 587 0
Utgaende redovisat varde 127 587 0

F
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Not 21 Stallda sakerheter

J Koncernen

%L 2022-12-31 2021-12-31

£

Z%f For egna avsiattningar och skulder:

53 For eget pensionsatagande (kapitalforsakring) 3072 | 817

= Foretagsinteckningar 21 000 25 000
Spérrade bankmedel 151 150
Inventarier med dganderéttsforbehall 2 404 3375
Belanade kundfordringar 147 109 0

173 736 30 342

Not 22 Uppgitter om moderforetag

Moderbolaget

Moderforetag i den stérsta koncern dir foretaget ingar och som upprittar koncernredovisning ér Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med site 1 Madrid, Spanien.

Stockholm 2023-06- “Z.»

b

Felipe Navio Garcia Juan Uridiales Sanchez-Robles
Ordforande

. Var revisionsberittelse har [dmnats 2023-06- 2
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen foér Jobandtalent Sweden AB {6r
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 med undantag for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-6.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i aila vdsentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassafléden for aret enligt arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna

4-6.

Férvaltningsberdttelsen dr fGrenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga defar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller
resultatrakningen och balansrdkningen fér moderbolaget och

koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande
pild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den
interna kontroll som den beddmer dr nddvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedémningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, ndr sa dr
tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av

detta.

Revisorns ansvar

Vara ma! ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att
en revision som utfdrs enligt i1SA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och

koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter |
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgora en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r
hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den dei av bolagets interna
kontroll som har betydelse {6r var revision for att utforma
granskningsatgdrder som ar [ampliga med hansyn till
omstadndigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen,

o Utvirderarvildmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhGrande uppiysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att
fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den védsentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otiilrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen,
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas
fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
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hiandelser eller férhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte ldngre kan fortsdtta verksamheten,

e utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett sdtt som ger en
rdttvisande bild,

e inhdmtar vi tilirdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen {6r enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gbéra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden,

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakitagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Jobandtalent Sweden AB for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forstaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledam&ter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ir oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tiflrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och f6érvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa
att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

Jobandtalent Sweden AB
organisationsnummer 559104-6148559104-6148

2(2)

e fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sitt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detts,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
fér att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgérder eller forsummelser som kan
foranteda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr fGrenligt

med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller fériust grundar sig framst pa revisionen av riakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa
var professionella bedémning med utgdngspunke i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och férhallanden som dr vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag foér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust
har vi granskat om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen sorm har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 4-6 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i

Sverige har. Vi anser att derina granskring ger oss tillricklig

grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



