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Guldfageln AB
Org.nr. 556134-2964

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i SEK.

Yerksamheten

Bolagets verksamhet bestar av slakt, térddling och forsidljning av kycklingprodukter. Guldfageln anviinder endast svensk
kycklingrdvara som producerats enligt Svensk Fagels djuromsorgsprogram. Bolagets aftérsidé &dr f6ljande: "Guldfageln ska {6rse
konsumenterna med vdlsmakande produkter och idéer baserade pa svensk kyckling, som {6renklar maltiderna." Foretaget har sitt
site i Morbylinga. Guldfageln AB &r ett helédgt dotterbolag till Blentagruppen AB, org.nr 556479-1191 med séte 1 Sj6bo
kommun, Skane ldn.

[FOretaget har sitt séte 1 Morbylanga.

Flerarsjimforelse®

Beloppen i Flerarsjdamforelse visas 1 KSEK

2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Nettoomséttning 2 762 103 2 714 245 2 647 404 2 184 872 I 967 255
Res. efter finansiella poster 91 431 77 348 132 428 101 592 71 809
Soliditet (%) 40,0 39,8 Ly 32,6 24,7
Antal anstillda 373 584 371 548 512

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhillanden
Guldfagein AB ir ett helidgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med siite i Sjobo kommun, Skane lén.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Den svenska kycklingmarknaden har vuxit under aret och sa dven Guldfigeln som tagit marknadsandelar. Konkurrensen |
marknaden dr fortsatt stor vilket sétter press pa priserna. Kopkrafien hos konsument har forbéttrats nagot, dven om den hogre
prisbilden i marknaden drojer sig kvar. Vart eget varumérke har hafl en nagot bittre utveckling &n EMV under aret. Press pa
uppfédningsytor i Sverige har tillsammans med smitta till viss del begrinsat tillgadngen pa révara, och ddrmed mdgjligheten att
kunna forse marknaden med efterfragade produkter.

Aven om kycklingmarknaden i Sverige fortsatt véixer ser vi en 6kad konkwrrens frdn import med fokus pé pris vilket utmanar
[6nsamheten 1 [lera led.

God kostnadskontroll i verksamheten tillsammans med positiv effekt av forbétiringsarbete och volymvéxt har under dret fGrstérkt
resultatutvecklingen 1 koncernen.

Bolaget har under aret haft en god efterfrigan pa svenskproducerad kyckling. Var marknadsledande stillning inom étklara
kycklingprodukter har gett oss nya framgangar nér ménniskor 1 allt storre omfattning séker snabba, goda och enkla
maltidslosningar.

Guldfageln AB hade tidigare, tillsammans med andra bolag inom fagelnéiringen, via branschorganisationen Svensk Fagel en tvist
med Livsmedelsverket géllande avgifisdebiteringar {6r kalenderar 2017-2023. Tvisten &r nu 16st och skulden kommer atl regleras

over en trearsperiod tll Livsmedelsverket.
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Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Brist pa uppf6dningsytor i Sverige sitter viss press pa tillgdngen av ravara speciellt i inledningen av verksamhetséret, och ddrmed
madjligheten att kunna f6rse marknaden med efierfragade produkter.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vl sa héir langt d vi till viss del kunnat kompensera
bortfallen med uttag fran lager. Vi {6rvéntar dock att det dven fortsatt kommer vara vildigt utmanande gillande
volymutvecklingen.

Den stora investeringen ca 250 msek i 6kad och effektivare produktion av {6rédlad kyckling vid koncernens anlidggning i
Morbylanga pédgar {6r fullt. Det dr en viktig investering {for framtiden och anldggningen berdknas vara klar under slutet av 2025.

Forvantad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Aven om vi ser utmaningar i nértid forvéintar vi oss fortsatt god efterfrigan pé svenska figelprodukter langsiktigt. Tillsammans
med interna {0rbétiringar som gors i verksamheten samt forvintan om en ytterligare positiv utveckling av {oriadlade
kycklingprodukter framd6ver inger det f6rhoppningar om en langsiktigt god utveckling.

Smittsamma fagelsjukdomar utgor en vésentlig risk {6r koncernens verksamhet som kan drabba leveransférmégan. Vidare

paverkas verksamheten vid brand eller andra faktorer som
reducerar antalet produktionsenheter. I 6vrigt dr verksamheten exponerad mot risker som politiska risker, kreditrisker, m.fl. som
inte direkt dr branschspecifika. Verksamhetens ambition &r att alla dessa risker hélls pa en lag och rimlig niva.

Tillstands- eller anmiilningspliktig verksamhet enligt miljébalken

Bolaget bedriver verksamhet som &r tillstands-och anmélningspliktig enligt miljébalken. Anmélningsplikten och tillstind avser
anldggning for slakteri och fjaderfd. Den anmilningspliktiga verksamheten omfattar bolagets totala nettoomsittning.
Miljopéaverkan sker i huvudsak genom utslédpp till lufi, mark och vatten. Med anledning av verksamhetens expansion vid
anldggningen 1 Morbylanga samt darmed uttkade transporter, har bolaget erhallit ett tillf&lligt dndringstillstdnd. Det ger tillstand
att kora pa Trollhéttevdgen tom december 2026. Ny vig kommer borja anldggas under hsten 2025 av Mérbylanga Kommun,

Bolagets malsittning &r att langsiktigt minska den negativa miljépaverkan och att verka [6r en héllbar utveckling i1 samhéllet
genom att arbeta med stédndiga {Grbéttringar inom alla led i verksamheten.

Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2024-2025

Guldfageln AB

Viktiga hiandelser fran aret som gatt
Projekt Guld

Under arets som gétt har var stora framtidssatsning Projekt Guld startat. Vi satsar och investerar ca 250 miljoner 1 utbyggnad och
ny teknik for att generera 6kad produktionskapacitet av det férddlade sortimentet i var anldggning i Morbylanga.

IFor att skapa nédviéndig plats {or utbyggnaden flyttade under varen 2024 ca 335 av tjdnsteménnen till ett kontor i Kalmar.

Ombyggnationen innefattar en utékning péd ca 1000 m2, Férddlingen kommer besta av en ny och tva dteranvinda linjer, varav en
av de ateranviinda linjerna uppgraderas.
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Den nya delen av anldggningen berdknas vara i ging under i bérjan av 2026 och ska da bidra till 4nnu godare affirer for
koncernen.

Nya filélinjer till Morbylanga

Investeringen av de nya filémaskinerna i styckhallen dr ett stort steg framat. Denna uppgradering sikerstiller var konkwrrenskraft
och hoga produktivitet, samtidigt som arbetsmiljon forbéttras markant.

De nya filémaskinerna kommer att eltminera ménga slitsamma och monotona arbetsmoment, vilket gér arbetet ldttare och mer
eflektrvi. I slutet av hosten 2024 togs dessa maskiner 1 drift, vilket innebér en betydande forbiéttring for var verksamhet.

Antagna mal SBTi

I december 2023 lamnade vi in vira mél {6r minskade koldioxidutslépp till Science Based Target initiative (SBTi) fér validering.
Efter en l&ng process sa antogs mélen 1 b6rjan av september 2024.

Blentagruppen har satt tva mal som &r {aststéllda {or att minska véra koldioxidutslidpp till ar 2030 {o6r att bidra till att halla den
globala temperaturokningen till under +1,5°C.

Mal 1: Beror var egen verksambhet, sé kallade industriella mal (Near term target) och ir relaterade bland annat till vér el- och
vatteni6rbrukning, transporter och aftirsresor och ska séinkas med 42%

Mal 2: Ber6r jordbruk-, mark och livsmedelsproduktion (Forest, Land and Agriculture - FLAG)
och #r relaterade till bland annat djurhallning, g6dsling, markanvéndning och matsvinn i livsmedelsproduktion och ska siinkas
med 30,3%.

De nu godkénda mélen &r faststéllda utifran vara koldioxidutsldpp 2022/2023. Vi har anvént oss av Greenhouse Gas protocol
(GHG-protokoll) som &r en global standard for att beréikna och rapportera organisationers koldioxidutsldpp. Berdkningar av vart
koldioxidavtryck kommer att ske arligen.

Blentagruppens ledarprogram - BLP

Under histen 2024 lanserades vart interna ledarutvecklingsprogram - Blentagruppens ledarprogram (BLP). Det ledarprogram
syftar till att lyfla och stérka vért ledarskap och ska ses som ett traningsliger dir vi far mojlighet att triina och utveckla vart
ledarskap tillsammans.

Malet med BLP ér bland annat att {a en 6kad forstaelse och trygghet i ledarrollen och hur man via sitl ledarskap péverkar bade
organisation och medarbetare. Under programmets gang kommer dmnen som till exempel mitt uppdrag och roll som ledare,
virderingar, konflikter och feedback att beréras.

Utbildningen riktar sig till cheler med personalansvar och teamledare frdn alla véra anlidggningar.

Guldfageln @ Friends

Guldfageln ingick i augusti 2024 ett partnerskap med Friends - en ledande organisation som arbetar {6r att bekdmpa mobbning
och framja trygghet och ikludering {6r barn och unga.

Samarbetet vilar pd formuleringen: "Tillsammans {or goda virderingar runt matbordet". Runt matbordet samlas familjer, delar
sina historier och bygger grunden o1 goda vérderingar. Vi 4r stolta dver att kunna bidra till dessa stunder med véara produkter.

Partnerskapet dr ett viktigt steg vidare i vart sociala ansvarstagande. Vi hoppas att detta initiativ inte bara 6kar medvetenheten om
IFriends livsviktiga arbete. utan ocksa inspirerar manga {ler att engagera sig i kampen mot mobbning.

7
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Allménna upplysningar
Blentagruppens styrelse avger hallbarhetsredovisningen och den lagstadgade hallbarhetsrapporten. I den hér rapporten redovisar

vl var anldggning 1 Morby langa.

Blentagruppen omfattas av EU:s direktiv {or hallbarhetsrapportering, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Ett
arbete har paborjats for att successivt anpassa hallbarhetsredovisningen i enlighet med de kommande upplysningskraven. Da
Omnibus-forslaget och Stop the clock initiativet antogs den 3 april 2025, innebir det att implementeringen av CSRD skjuts upp
med tva &r. Blentagruppen kommer dérfor att om{attas av de nya héllbarhetskraven {orst fran verksamhetséret 2027/2028.

Foretagets affirsmodell
Bolagets affdrsidé dr att forse konsumenterna med vilsmakande svenska kycklingprodukter och idéer som {6renkiar maltiderna.

Guldfageln AB i Morbylanga, ingér i koncernen Blentagruppen, som har sitt site i Skane 1 Blentarp. Kycklingarna klécks 1
koncernens eget klackeri i Skéne och fods sedan upp sé néra var anldggning som majligt hos kontrakterade kycklingbonder. Slaki,
styckning och forddling sker i Morbylanga och hérifran levereras fardig produkt ut till vara kunder. Under verksamhetséret har vi
slaktat och forddlat ca 27,1 miljoner kycklingar. De viktigaste kunderna aterfinner vi 1 dagligvaruhandel och restaurang- och
storhushdll 1 Sverige. Av de produkter vi har levererat ut ér cirka 50 % fryst och 50 % kylt. Endast en mycket liten andel har

exporterats, ca 1,5 %.

Vi {orser den svenska marknaden med svenska kycklingprodukter av hég och jimn kvalitet. Var verksamhet skapar
arbetstillfiillen for ménga ménniskor och bidrar till att halla igdng den inhemska produktionen av livsmedel vilket ocksd &r en del
av var beredskap for var sjéilviorsorining inom landet. Det &r visentligt {61 oss att ta vara pa alla delar av kycklingen inklusive
biprodukter, ur ett sdvil hallbarhets- som ekonomiskt perspektiv.

Vi t6ljer branschorganisationen Svensk Fagels djuromsorgsprogram {or att ha det bésta djurskyddet och svensk
livsmedelslagstifining for att garantera sékra livsmedel. Som kycklingproducent inom Svensk Féagel styrs vi av hdga krav pa
kvalitet, miljé och etik. Vi arbetar med manga olika styrdokument for kvalitet, miljo, arbetsmiljo, it-hantering och inkop.
Verksamheten éar reglerad enligt miljobalken och vi arbetar med kontrollprogram som leder oss fram till vilka dtgérder som ska
vidtas. Vi ér certifierade enligt 1ISO 14001 och BRC Food Safety.

Ett ndra samarbete bedrivs med olika intressenter i var omgivning sdsom kunder, kycklingbdnder och andra leverantorer,
medarbetare, dgare, myndigheter, konsumenter, bank, lokalsamhélle och organisationer. Det dr viktigt 16r oss att ha en bra dialog
och stindigt utveckla och {6rbiétira véara relationer med intressenterna. Utifran en tidigare gjord visentlighetsanalys av
hallbarhetsfragorna, med utgdngspunkt fran vara intressenters forvantningar, anser vi {6ljande fokusomraden vara de allra
viktigaste:

e  Dijuren
¢ Minniskan
e Naturen

Uppdrag & strategi
Blentagruppens uppdrag dr att med néirhet och omtanke skapar vi den godaste matupplevelsen av hallbar svensk kyckling och
kalkon {6r nuvarande och kommande generationer.

Blentagruppens uppdrag ar vart évergripande mal, det vi striivar efter att uppnd och det vi tillsammans star {6r.
IFOr att uppiylla vart uppdrag jobbar vi utifran var strategi vilken bestar av fem viktiga omraden.

Var strategi visualiseras i ett strategihus. Néar man bygger ett hus behévs det en rejél grund, det behdvs viigear som stéttar upp och
ett tak som binder samman hela byggnaden. Likadant idr det med Blentagruppens sirategihus.
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Strategihusets bestdndsdelar blir var vagledning att halla oss till nér vi ska vilja och fatta beslut. Vilka vigval ska vi gora {6r att

uppiylla vart uppdrag? Vem ska gora det? Hur och nér ska det goras?

Strategihuset bestar av ett grundfundament och fem stycken vaggar som star pa grunden. Vart grundfundament och viggarna

samspelar [0r att bdra upp taket - vart uppdrag.

Vart uppdrag

Med narhet och omtaunke skapar vi den godaste matupplevelsen av hallbar
svensh kyckling och kalkon far nuvarande och kommande generationer.

Starkt och attraktivt Djuromsorg i Utvecklande Konkurrenskraflig Decentraliserad
kunderbjudande viarldsklass och vilmaende och saker vardekedja aftarsmodell med
arbetsplats gemensamina
processer

Blentagruppens vardegrund

s 28

Goda allarer Omtanke

3

Stolthet

AL

Valmaende djur

Figur 1. Blentagruppens strategihus

Nirhet
Genom att vi dr néra de svenska konsumenterna och kunderna dr vi den som &r bést pa att forsta deras behov och utifran denna
kunskap utvecklar vi de bésta 16sningar. erbjudandena och innovationerna.

Omtanke
V1 uppvisar omtanke och bryr oss alltid om vara medarbetare, vara kunder och samarbetspartners.

Godaste

Eit gott val {6r miljon (mindre miljopaverkan)

Det goda och hilsosamma valet 16r mig (vita kottet)

EEn god djurhallning (vi har virldens bésta djurhallning)

Den bésta och godaste smakupplevelsen (smakfullaste, innovation och inspiration)

Virdegrund

Var virdegrund skapar en gemensam plattiorm att luta sig mot och tydliggor vad vi som {6retag star for och inte dr beredda att
gora avkall pa. Var viirdegrund ska ses som en inre kompass och gemensamma spelregler som hjélper oss att fatia beslut,
tydliggora vad vi ska prioritera och hur vi upptrdder mot varandra.
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Var vérdegrund dr framtagen tillsammans med medarbetare frén alla védra anléggningar da vi anser att det &4r avgérande med en
gemensam héllning, da virderingar fortplantar sig genom oss ménniskor, via véira handlingar och ord och &r med oss i vért arbete
varje dag och formar var f6retagskultur.

Vi har viillmaende djur

Vi visar stor omtanke och tar ansvar {6r véra djur 1 hela virdekedjan
V1 har héga ambitioner och ritt kompetens {or att stindigt forbéttra vilmaende hos djuren
Vi vet att vilmaende djur dr en forutsétining {or att kunna skapa goda resultat

Vi skapar goda affiirer

Vi samarbetar, inom och utan{or Blentagruppen f6r att skapa langsiktiga och l6nsamma relationer

Vi skapar goda, hilsosamma och hallbara produkier av hdgsta kvalitet, som gor att vara kunder med trygghet véljer oss fram{or
andra

Vi strévar hela tiden efter att forbéttra oss och dka var konkurrenskraft 1 alla delar av virdekedjan.

Vi dr alltid 6ppna och intresserade av nya mdéjligheter som skapar virde {6r oss och vara samarbetspariners

Vi visar omtanke

Vi visar alltid omtanke och respekt {6r varandra

Vi arbetar aktivt {or att {0rbitira arbetsmiljon och 6ka sikerheten for vara medarbetare
Vi sitter individen i fokus men laget frdmst, dér alla medarbetare har en betydelsefuli roll
Vi kommunicerar med viljan att férsta varandra och blir béattre genom Z4rlig {eedback

Vi kdnner stolthet

Vi kénner stolthet {6r var historia och vér tradition som ett jordnéra och {ramgéngsrikt familjeforetag
Vi dr stolta over Blentagruppen, vara varumérken och véra fantastiska produkter

Vi kénner stolthet {or vér djuromsorg och vart langsiktiga hallbarhetsarbete

Vi #ir stolta 6ver véra resultat, vira kollegor och vérdet vi skapar tillsammans

Identifiering av visentliga fragor-omfattning och metodik

En forsta dubbel visentlighetsanalys (DMA) genom{6rdes under varen 2024 {or att identifiera och prioritera de
hallbarhetsomraden som &r mest véisentliga {6r Blentagruppen AB och dess intressenter. Analysen baserades pd ESRS-
standarderna (European Sustainability Reporiing Standards) och omfattade bide {inansiella och icke-finansiella aspekter av

hallbarhel.

Blentagruppen har genomiort en dubbel visentlighetsanalys i enlighet med kraven 1 CSRD och vigledningen 1 ESRS | (Allménna
krav), 1 syfle att identifiera hur koncernens verksamhet paverkar omvirlden — samt hur hallbarhetsrelaterade {aktorer paverkar
koncernen finansiellt.

Arbetet genomitrdes genom en serie workshops med deltagare fran olika delar av organisationen, inklusive HR, platschefer,
inkop, miljdansvariga, CFO, VD, IT med flera. Bedémningen omfattade hela koncernen och tog dven hénsyn till synpunkter {idn
exierna och interna intressenter. Dessa insikler samlades in via uppfédarmoten, kundmdéten samt medarbetarundersékningar.

Bedomningsprocessen genomiordes i {6ljande steg:

e Utveckling av metodik {6r alt analysera bade faktisk och potentiell paverkan, samt finansiell betydelse,
e Identifiering och analys av hallbarhetsfragor med koppling till Blentagruppens verksamhet, inklusive relevanta
underdamnen enligt ESRS,

(7/

Sida 7 av 38



2025111903236

Guldfageln AB
Org.nr. 556134-2964

e Bedomning av dubbel viisentlighet, det vill siga bade konsekventiell (paverkan pa ménniskor, miljé och samhille) och
finansiell viisentlighet.

e Faststiillande av viisentliga hailbarhetsiimnen, det vill stiga de {rdgor som bedomts ha en betydande paverkan och
darmed ligger till grund {6r fortsatt rapportering och styrning.

Visentlighetsanalysen om/fattade samtliga slakterier, kldckeriet samt relevanta delar av virdekedjan.

Resultat
Bedomningen har gjorts pa underdmnesnivé, hiinsyn har tagits till del-underdmnena. Visentlighetsanalysen har inte tagit hinsyn

till:

e Vilken radighet {6retaget har inom omradet

o Vilka hallbarhetsomraden foretaget har hafl {idigare

e Vad {Gretaget jobbar mycket med

e Vilka resurser [Oretaget har

e Vad intressenter tycker &r viktigt

e Huruvida det finns lagstifining inom omradet eller inte.
DMA slutresultat, som &r preliminért, identifierade 10 dmnen och 19 underdmnen som visentliga for Blentagruppen AB och dess
intressenter, ss. Av dessa ér det tvd som har dubbe] vésentlighet, E1-Energi och G1-Djurskydd. I figur 2 nedan dr de benimnda

E1-2 och G1-1.
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Figur.2 Resultat av DMA varen 2024

Slutsats av DMA

DMA tydhiggor att Blentagruppen AB stér infor flera viisentliga héllbarhetsfirégor som ror bide den egna verksamhetens paverkan
pa omvirlden och externa faktorer som paverkar f6retagets langsiktiga lonsamhet. Klimatpéverkan, resursanvindning, biologisk
mangfald, djurviilfdrd och socialt ansvar i viirdekedjan framtrader som sirskilt betydelsefulla omraden. Genom att arbeta
strategiskt med dessa Iragor har Blentagruppen majlighet att minska negativa effekter, ta tillvara pa affdrsmaoijligheter och
samtidigt mota 6kade krav frén kunder, investerare och andra intressenter. Analysen utgor didrmed ett viktigt underlag for att driva
hallbar utveckling inom foretaget och bidra till en mer ansvarsfull livsmedelssekior.
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Var virdekedja
Blentagruppens virdekedja har analyserats for att identifiera de viktigaste aktiviteterna och intressenterna i verksamheten.
Analysen visar att virdekedjan dr komplex och omfattar ett brett spektrum av aktiviteter, {dn odling av foder till uppf6dning av

kyckling och kalkon, vidare till slakteri och foradling {6r att sedan na ut till kunder och konsumenter.

| arbetet med virdekedjan har vi dven tagit med resultatet {ran den dubbla vésentlighetsanalysen. Det &r viktigt att forsta hur de
olika imnena, ESRS, paverkar uppstroms, den egna virdekedjan samt nedstroms. I figur 3 nedan har vi dven noterat

nyckelintressenter 1 de olika stegen.
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Figur 3. Blentagruppens vardekedja

Intressentanalys
Intressentanalysen har identifierat ett brett spektrum av intressenter som paverkar eller paverkas av Blentagruppens verksamhet.

Dessa intressenter kan delas in i interna och externa intressenter. I figur 4 nedan aterlinns en sammanstilining av intressenterna.

Interna intressenter
e Medarbetare: Blentagruppens medarbetare dr en central resurs och deras kompetens, engagemang och vélmaende &r

avgorande {or foretagets framgang. Medarbetarna dr ocksa viktiga ambassaddrer 161 {oretaget och dess virderingar.

e Agare: Blentagruppen ir ett familjesigt foretag, vilket innebir att #garna har ett stort intresse i foretagets 1onsamhet,
tiltviixt och langsiktiga héllbarhet. Agarna #r ocksé viktiga beslutsfattare och har mojlighet att piverka foretagets
strategiska inrikining.

Externa intressenter
e Kunder: Blentagruppens kunder dr en av de viktigaste intressenterna. Blentagruppen behéver [6rsta kundernas behov

och forvintningar for att kunna leverera hogkvalitativa produkier och bygga langsiktiga relationer.

e Slutkonsumenter: Blentagruppens slutkonsumenter {orvéntar sig att de levererar sikra produkter med hég kvalitet som
dr producerade 1 Sverige. Blentagruppen arbetar aktivt med héllbarhetsfragor och god djuromsorg, vilket skapar
langsikiiga relationer.

¢ Leverantorer och uppfodare: Blentagruppen har ett nitverk av leveranttrer och uppitdare som [6rser {6retaget med
nddvindiga resurser. Blentagruppen strivar efter att bygga langsiktiga och héllbara relationer med sina leveranirer.

k¥
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Lokalsamhiillet: Blentagruppen paverkar och paverkas av samhaéllet i stort. Det inkluderar att ta ansvar {6r social och
miljomaéssig héllbarhet, bidra till en positiv samhéllsutveckling och {6lja lagar och regler. Blentagruppen strivar efter att
vara en god samhéllsmedborgare och bidra till en hallbar framtid.

Myndigheter: Blentagruppen behdver ha goda relationer med relevanta myndigheter och {6lja de lagar och regler som
styr deras verksamhet. Myndigheterna dr viktiga f6r att sikerstélla att Blentagruppen bedriver sin verksamhet pé ett
ansvarsfullt sétt.

Intresseorganisationer: Olika intresseorganisationer kan ha synpunkter pa Blentagruppens verksamhet. Blentagruppen
strdvar efter att ha en konstruktiv dialog med intresseorganisationer.

Konkurrenter: Blentagruppen verkar pa en konkurrensutsatt marknad och det #r viktigt att {6rstd konkurrenternas
verksamhet och strategier. Blentagruppen strivar efter att vara en innovativ och ledande aktor pa marknaden men ocksa
att samarbeta med konkurrenterna i viktiga fragor.

Bank: Blentagruppen har relation med banken {6r finansiering och andra finansiella tjdnster.

Forsikringsbolag: Blentagruppen arbetar aktivt med skyddsatgérder som &r viktigt f6r att skapa goda relationer med
forsdkringsbolag och undvika of6rutsedda hindelser.

I @
lnliesseorgandsal
louer
Uppladare /Kiiack
aggsproducenter

Figur 4. Blentagruppens intressenter /'}/
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Risker och riskhantering

En viktig del av var affiirsverksamhet dr hantering av risk. Riskhanteringsprocessen &r ett systematiskt arbetssétt dér vi
identifierar, virderar, bedomer och hanterar risker genom medvetna val. Processen {61js upp péa arsbasis och utgdr en viktig del 1
styrning och kontroll {6r att vi skall nd vara mal. Till grund for var riskhantering har vi var viardegrund, var uppférandekod samt

ett antal koncerngemensamma policyer.

Riskhanteringsprocessen tillimpas bade pa strategisk och operativ niva inom Blentagruppen. Strategiska risker kopplat till
alfdrsstrategi hanteras 16pande av Blentagruppens styrelse och koncernledning.

Ovrig riskhantering sker enligl framtagna rutiner t ex inom arbetsmiljo, 1T-sikerhet, miljé och livsmedelssidkerhet. Som exempel
pa identifierade risker under verksamhetsaret 2024/2025, och hantering av dessa, beskrivs 1 tabell 1.

Tabell 1. Exempe] pa 1dent1f1e1 ade nsker och hantermg av dessa
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Smlttor EPIZOOU s_]ukdomsutbrot‘t Forebyggande sm}ttskyddsalbete Forbattl ad stallstruktm klack
som ger brist pa slaktdjur 1 stall.

Allvarlig IT incident Sakerhetsstrategi. Overvakning av infrastruktur.
Natverkssegmentering. Automatiska uppdateringar. Efterlevnad
av lagar och direktiv som GDPR och cybersakerhetslagen som

haverkar eller kommer att paverka 1 nutid eller framtid.

Utbildning av chefer/ledare. Handlingsprogram projekt
Sakerhet
Krig/krissituation i Alternativa inkopskanaler och leverantorer enligt anlaggningens
inkopspaverkande land kontinuitetsplaner

Allvarliga avvikelser kopplat till Utbildning och kravstallan av personal. Implementering av
djuromsorgslagstiftning rutiner 1 vardekedjan. Uppfoljning enligt djuromsorgsprograin.
Systematisk avvikelsehantering. Kravstallan och dialog med
myndigheter
Energieffektivisering enligt genomfora energikartlaggningar.
Utreda alternativa energikallor enligt strategiplan. Redundans
for sakerstallande av kontinuerlig energiforsorjning enligt
anlaggningens kontinuitetsplan.
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Allvarliga arbetSplatsol;rckor

Brist pa energi

Policyer

Vira olika policyer ligger till grund 16r hur vi ska hantera det dagliga arbetet och ta beslut. Blentagruppens uppforandekod &r vért
ritlesndre, nagot som vi begdr dven av vara upplodare och leverantorer att de ska f6lja. Inom miljéomradet 10]jer vi ocksad
{Orsiktighetsprincipen vilket innebdr att vi som verksamhetsutévare ska vidta atgérder eller begrinsningar i var verksamhet {6r ati
[Oorhindra, hindra eller motverka skador eller andra oldgenheter 16r miljo eller hilsa. Vi stéller oss ocksa bakom FN:s tio principer
[Or ansvarstagande foretag, Global Compact. 1 tabell 2 redovisas en sammanstéllning av de policyer som vi arbetar med inom

Blentagruppen.
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Tabell 2. Sammanstallnmg av Blentagruppens pohcydokument

Policy i P Huvadsakliga innehall Lo i ARsvarigh e
Uppfmandelxod Riktlinjer hur B]entflgmppen bedriver verksamheten pa ett Koncernchef
etiskt, socialt och eller miljomiissigt riktigt siitt. _
Kvalitetspolicy Policyn beskriver hur Blentagruppen arbetar med kvalitet i Kvalitets-och
alla led i verksamheten. hallbarhetschef
Miljopolicy Langsiktigt minska den negativa miljopaverkan och att verka | Kvalitets-och
i for en hallbar utveckling i samhallet genom att arbeta med hillbarhetschef

standiga forbittringar inom alla led i verksamheten,

Livsmedelssikerhetspolicy Verkar for att bibchalla och forbattra vara produkters sikerhet | Kvalitets-och
och kvalitet. hallbarhetschef

Alkohol-och narkotikapolicy | Policyn beskriver hur Blentagruppen forebygger och hanterar | HR-chef
ohilsa, olycksfall och konflikter mellan medarbetare pa grund
av riskbruk eller skadligt bruk av alkohol samt allt bruk av

narkotika.

Arbetsmiljopolicy Beskriver hur vi arbeta systematiskt med forebyggande Koncernchef
arbetsmiljoarbete.

Diskrimineringspolicy Beskriver hur Blentagruppen ser pa, forebygger och hanterar HR-chef
diskriminering, krinkande siirbehandling samt sexuella
trakasserier., |

Konfidentiellt Beskriver hur rapporteringen av missforhallanden gors och Koncernchef

rapporteringssystem foljs upp 1 organisationen.

I'T-policy Var IT-policys syfte ar att ge alla koncernens medarbetare [ CFO
kunskap i hur vi hanterar system och verktyg.

Inkdpspolicy Syftet med policyn dr att beakta ett ink6ps miljépaverkan och Produktions - och :
stalla relevanta miljokrav sa att en negativ paverkan frin varutorsorjningsdirektor
verksamheten kan minskas.

Personuppgiftspolicy Personuppgiftspolicyn beskriver hur medarbetares CFO

personuppgifter samlas in, anvinds och skyddas pa
arbetsplatsen, samt medarbetarnas riattigheter enligt GDPR.
Den sikerstaller att personuppgifter hanteras lagligt och
sakert.

For att sdkerstélla att vi lever upp till var miljépolicy &r vi certifierade enligt ISO 14001 dér vart miljdarbete granskas vid interna
och externa revisioner. Gillande kvalitet- och livsmedelssiikerhet s dr vi certifierade enligt BRCGS som ir en omfattande
standard godkédnd av GI'SI (Global Food Safety Initiative) samt blir regelbundet granskade av vara svenska tillsynsmyndigheter,
som Miljo & Hiilsa, rérande lagstifining inom miljé och Livsmedelsverket rorande livsmedelslagstiftning som bl a hygien,
livsmedelssikerhet och markning.

Milj&
Tillstandspliktig verksamhet

Vir verksamhet &r reglerad enligt Miljobalken och omlattas av ett miljotiflstand med ett antal viltkor for var verksamhet.
Tillsynsmyndigheten har regelbunden tillsyn pd verksamheten {or att kontrollera att vi lever upp till vart miljétillstdnd och de
lagar vi om{attas av.

IFOr att sdkerstélla att vi upplyller alla villkor 1 vart miljotillstand arbetar vi efter ett kontrollprogram dér vi identifierat risker och
startat atgérdsprogram.

Anldggningens paverkan pa miljon dr framst utslépp av f6rorenat processvatten, utslipp av rékgaser fran energifGrsorining och
transporter samt lukt och buller. Processavloppsvatten renas i en intern {lotationsanliggning fore avledning till det kommunala
Industrireningsverket.

Guldfageln AB omfattas dven av lagen om energikartliggning i stora foretag och genom for dirmed kontinuerligt
energikartldggning av verksamheten. Vi har i samband med detla arbetat med att hitta energibesparande &tgérder f6r omradena
kyla, viirme, varmvatien, anga, fastighet och maskindrifter.
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Hallbarhetsmal och resultat

Med utgdngspunkt i var policy, vara miljoaspekter och koncernens dvergripande strategi har vi satt upp hallbarhetsmal som {6ljs
Upp och vidareutvecklas av {oretagets ledning. Dessa hallbarhetsmal innefattar:

Fossilfri produktion inkl. egen uppvérmning och egna transporter

Efiektivisera vatienanvandningen genom atl vidta atgérder {6r att minska vattenforbrukningen

Minska matsvinn

Minska anviindningen av plast bide som engangsmaterial och i vara forpackningar. Oka andel materialatervinningsbara
fGrpackningar

Skapa goda villkor i leverantorsledet. Klimatkrav pa inkdpta produkter och tjinster

Guldfageln AB har som mal att bara anvédnda fossilfri energi i var verksamhet. Redan idag koper vi in uteslutande {6rnyelsebar el.
I b6rjan av 2024 installerades en pelletspanna vilket har gjort att praktiskt taget all energi pa anldggningen &r fossilfri. Sedan flera
ar tillbaka f6ljer vi hur mycket fossil koldioxid vi bidrar med. Genom att en del av véra biprodukter anviinds som ravara for att
framstédlla biogas kan vi vara med och hjdipa till att minska beroendet av fossila energikéllor i samhéllet.

Den totala energiforbrukningen pa anldggningen i {orhéllande till hur mycket vi har slaktat har minskat med ca 5 % jamf{ort med
[6regdende verksamhetsér. | tabell 3 nedan finns en sammanstiillning pé géillande forbrukning for verksamhetsaren 2023/2024 och
2024/2025. Arbetet med energicifektiviseringar fortsétter med hjdlp av de genomitrda energi-kartlaggningarna.

Tabell 3. Energiforbrukning Guldfageln MWh

Energislag 2023/2024 2024/2025 Kommentar
Gasol | 4 384 MWh 405 MWh | Icke fornybart
El 20 278 MWh 20 114MWh Fornybart
Pellets 3320 MWh 6 566MWh Fornybart
Total
energiforbrukning 27 082MWh 27 084MWh 09 % fornybart
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I figur 5 nedan finns den totala férbrukningen av gasol, el, pellets och totala energianvandningen, angivet per ton slaktvikt, {6r
verksamhetsaren 2020/2021 t om 2024/2025 beskrivet.

| Gasol kWh/ton siaktvikt | El kWh/ton slaktvikt
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| i Figur 5.
Forbrukning av gasol, el, pellets och energi for verksamhetsaren 2020/2021 till 2024/2025.

Den totala vattenforbrukningen har 6kat jani{ort med foregdende verksamhetsar, se figur 6. En orsak &r atl ny utrustning har
installerats [6r att effcktivisera slakiprocessen. Vattenforbrukningen fortsétier att vara ett av vira fokusomraden och finns med
bland vara uttalade hallbarhetsmal ddr malet dr att minska {orbrukningen 1 forhallande till hur mycket vi producerar.

Vi har en tét dialog med Morbylanga kommun, framfor allt omkring den problematiska vattensituationen pé Oland. Detta har lett
ull ett samarbetsprojekt omkring ny vattenreningsteknik dir kommunens vattenverk renar briickt havsvatten tillsammans med
Guldfageln AB:s renade processvatten till dricksvattenkvalitet. Pa sé sétt kan stora méangder vatten étervinnas.

od
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Figur 6. Forbrukning av vatten per ton producerad produkt.

Inom hela livsmedelsbranschen pagér projekt for att minska matsvinnet. Vi stodjer initiativet att halvera matsvinn inom ramen {or

Li:s Hallbarhetsmanifest. Det 4r viktigt a
produktionsledet dér det finns. I verksam

t forstka motverka att svinn uppstér, och atl agera s tidigt som mojligt i

1eten har vi stort fokus pé att minimera vart svinn under hela processen énda fram {ill

utleverans av vara produkter till kund. Nér vi minskar matsvinnet {ar vi en positiv klimatpaverkan bade 10r att vi tar tillvara mer
av slaktkycklingen och for att vi far mindre avfall atl hantera.

IF6r en del av matsvinnet som definieras som golvsvinn &r malet att ligga under 0,35 % av producerad vikt. Under detta

verksamhetsar har vi lyckats na detta mal
minska delta ytlerligare.

och resuliatet blev 0,33%. se figur 7. Vi fortsédtier under kommande ar att arbeta mot att

Matsvinn, golv (% av producerad volym)

| 0,45%
0,40%
0,35%
- 0,30%
- 0,25%
- 0,20%
. 0,15%
0,10%
" 0,05%

- 0,00%
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Figur 7. Matsvinn, golv
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Genom att minska mingden plastmaterial, anvinda mer atervunnet material och 6ka dtervinningen av vara {6rpackningar kan vi
minska miljopaverkan, Det pagéar en méangd initiativ dven pa det hir omradet och Guldfageln stédjer Livsmedelsforetagens

Hallbarhetsmanifest och har skrivit under

plast{orpackningar ska vara materialétery

DLIF (Dagligvaruleverantrers Forbund) Plastinitiativ vilken har en méalsittning att alla
inningsbara tll utgangen av 2023. O/
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Arbete pagar med att hitla bra alternativ till forpackningar och dven forbrukningsmaterial till produktionen som &r helt
atervinningsbara eller till storre del édn tidigare. Vart mél &r att ligga 1 absolut framkant inom alla dessa omrdden. | dagslidget &r 94
% av vara férpackningar atervinningsbara.

Arbetet fortsétter och fokus dr att arbeta mot at
forpackningen gar att materialutnyttja sa under.

Klimatavtryck

Science Based Targets Initiative-SBTi

 byta ut laminatfilmen mot monofilmer pé véra flexibla plastfilmer. Aven om hela
attar det {or anvindaren om t ex bade lock och trag ar av samma material.

For att ta vart ansvar och bemdéta vara kunders krav, sa har vi atagit oss att sétta vetenskapligt férankrade klimatmal 1 inje med
mdélen i Parisavtalet. Detta gjordes under hosten 2022 déa Blentagruppen skrev under Science Based Targets Initiatives, SBTi, det

s.k. comittment letter.,

Valideringen av Blentagruppens klimatmal startade i mars 2024, bade {6r de industriella utsldppen och 16r Forest, L.and och
Agriculture, FLAG. De senare klimatmaélen inkluderar landbaserade utsldpp och upptag. Genom att sétta bade industriella mal och
mal enligt FLAG sd kommer vi att sinka utsldppen 1 hela virdekedjan.

Som underlag till framtagandet av klimatma
virdekedjans utslédpp 1 scope 1,2 och 3 enlig

en genomfordes en klimatkartldggning, datainsamling och klimatberdkningar i hela
| GHG-protokollet. Samtliga kategorier dr med 1 berdkningarna, dock behover

datakvalitelen fOrbéttras 1 vissa kategorier vilket dr var malsétining under 2024/2025.

Malen, som godkindes i september 2024, innebér att Blentagruppen ska minska utsldppen t scope 1 och 2 med 42%, scope 3 med
42% och scope 1 och 3 enligt FLAG med 30,3% till ar 2030.

Dsta ljerad utslippsférdelning per scope [t coZe] 2023/2024 Andei
Scope f 377N 1%
Scope 2 A 0%
Scope I 263 016 99%

3.} Inkopta varor och tjanster 235 327 88%
3.2 Kapitalvaror 4 046 1.5%
3.3 Energi- och branslerelaterade utslapp 532 0,2%
3.4 Uppstroms transporter 2563 1,3%5
2.5 Aviall 156 0,1%
3.6 Tjansteresor B 50 0%
37 bendling 512 0,2%
3.8 Hyrda titlgangar 0%
| 3.9 Nedstréms transporter 1199 0,4%:
310 Besrbetning av sald predukt II 17 073 6,4%
33 Anvandining av sald produkt . 0%
332 End-ci-iife av sala produkt 67 Ot
213 Uthyrda tullgangar s I 0%
314 Franchise 0%
3,15 Investetingar 490 0,2%
Total ' | 266790 100%

Overgripande resultat for 2023/2024

Kycklingens klimatavtryck

Utslappsfordelning mellan scope

Scopel |
1%

~ Scope 2
‘H‘x‘ rad G55

® 5cope |
# Scope 2
W Scope 3

Scope 3 ,_ff
O3

Figur 8.

lamiort med andra kéttslag ar klimatavirycket {or kycklhing relativt lagl. Enligt en livscykelanalys utiord av RISE, Researcl
Institute of Sweden, pa uppdrag av branschorganisationen Svensk Fagel under 2022, star fodret som kycklingen éter under
uppfédningen 16r det storsta bidraget till klimatavirycket. Analysen visade att svensk kycklingproduktion har minskat sitt
kKhimataviryck med néstan 20 procent de senaste tio aren och atl avtrycket nu &r knappt 1,6 kilo koldioxid per kilo slaktvikt.

/}/
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Kycklingar dr efiektiva pé att omvandla spannmal och proteinfoder till kott, vilket bidrar till de laga utslédppen av klimatgaser per
kilo k6tt. Dessutom har svenska uppfodare implementerat dtgérder pé sina gardar {Or att minska klimatpéverkan, t ex en 6kad
anvindning av biobrinslen f6r uppvarmning.

For mer information om kycklingens klimatavtryck héanvisar vi till rapporten "Klimatavtryck av Svensk FFagels
kycklmgproduktion 2021, version 3" (RISE Rapport 2022:84).

Socialt ansvarstagande
Ett hallbart miljo- och kvalitetsarbete dr alltid en prioriterad del av Guldfigeln AB:s verksamhet. Omtianksamhet om miljén och

vara kunder genom att skapa en produkt som uppfyller kundernas krav pé kvalitet och livsmedelssikerhet, personligt ansvar att
(5lja lagar och regler, liksom engagemang och nyskapande for att forbétira var miljé och kvalitet 4r en del av varje medarbetares
arbetsuppgifter. Blentagruppen uppf{orandekod &r vart rédttesnore och vi begér dven av véra upplddare och leverantdrer att de ska
folja samma vardegrund.

Kyckling

Enligt FN:s prognoser kommer kyckling atl vara det mest konsumerade kdéttslaget 1 viirlden ar 2030. [For oss pd Guldfageln AB é&r
det av storsta viki att kunna erbjuda vara kunder och konsumenter svensk kyckling som &r nédrproducerad med omtanke 1 alia led.
Vi strdvar efter att minimera var klimatpaverkan genom att anvéinda hallbara metoder och foder.

Léds mer under rubriken "Blentagruppens djuromsorgsprogram” om hur vi arbetar {or att sikerstélla god djurviltard och hillbarhet
I var produktion.

Riskgrodor

Blentagruppen dr medlemmar i ET] Riskgrodor, en svensk plattform som tidigare var kéind som Sojadialogen. Detta medlemskap
innebér att vi tar ansvar {or att de riskgrédor som anvénds i vara produkter, inklusive soja och palmolja, &r certifierade, sparbara
och hallbart producerade.

Vira kontrakterade kycklingbénder anvinder enbart certifierad soja till kycklingens foder, som ér bidde GMO-tri och ansvarsiullt
producerad. Detta sdkerstiller att odlaren foljer strikia regler géllande anviandning av bekdmpningsmedel, arbetsférhallanden och
hallbar odling.

Leverantorer

Vi har infort en process {6r att utvérdera och riskbedoma vara leverantorer 1 virt AM-system. Vart val av leveranttrer baseras helt
pa deras {orméga att uppfylla véara krav. Alla leverantorer till Guldfageln AB viljs 1 {6rsta hand utifran att de har ett certifierat
ledningssystem och i andra hand att de aktivt arbetar med héallbarhet inom miljé och kvalitet. Vart mal &r att de storsta
leverantdrerna, som paverkar bade miljo och kvalitet 1 hdgre grad, ska ha certilierade kvalitets- och miljéledningssystem.

Vara utvalda leverantorer bedéms kontinuerligt, och om resuliatet inte motsvarar vara forvéniningar byts leverantdren ut. En del
av upploliningen innefattar att leverantoren har tagit del av och efterlever Blentagruppens uppférandekod. Agerande i strid med
uppforandekoden kan leda till att samarbetet upphor. Malet édr att samtliga av véra utvalda leverantorer ska ta del av och efterleva
vir uppiorandekod. Vi kommer att fortséitta arbeta 16r att {a fler leverantorer att respondera och acceptera, vilket ocksa ligger i
linje med ett av véra hallbarhetsmal.

L.everantorsbestk genom{ors lopande hos utvalda leverantorer déar vi {6ljer upp deras arbete med livsmedelssidkerhet, miljo och

hallbarhel. ,_/
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Kvalitets- och livsmedelssikerhet

Mal {or kvalitet och livsmedelssidkerhet uppdateras arligen. Malen beror bland annat att skapa forutséttningar for en
kvalitetskultur “First Time Right™, sdkerstidllande av kultur for livsmedelssdkerhet, minska antalet reklamationer frian kund och
konsument, samt sékerstélla rengdring och hygienisk standard genom bl a utfallet frén godtagbara rengéringsprov.

Samtliga synpunkter och reklamationer som férmedlas fran kunder och konsumenter dokumenteras och 16ljs upp. En reklamation
kan vara allt fran att konsumenten inte uppskattade smak och konsistens, rester av ben och fel utformning péd produkt.
Synpunkterna fran védra kunder och konsumenter ger oss viardefull information 1 vart forbéttringsarbete och talar om {or oss hur
vara produkier uppskattas. Resultatet fran alla inkomna reklamationer £6ljs upp och utifran detta underlag har ett av véra
kvalitetsmal skapats - att minska antalet reklamationer per ton sald volym med 10% pa arsbasis for samtliga kycklingprodukter.
Resultatet under detta verksamhetsar har visat pd en negativ utveckling da antalet reklamationer har 6kat med 14,7% i f6rhallande
till ton sdld volym.

I figur 9 nedan redovisas utvéirderingen av véra kvalitets- och livsmedelssdkerhetsmal for verksamhetsaret 2024/25; andelen (%)
som antalet reklamationer/ton sald volym okat, rengoringsresultat samt servicegraden.

Servicegrad

e 202413025
98%
R0
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Figur 9. Sammanstallning av kvalitets- och livsmedelssakerhetsmal for verksamhetsaret 2024/25; andelen (%) som
antalet reklamationer/ton sald volym forandrats, servicegrad samt rengoringsresultat.

Risker i tillverkningsprocessen

Risker som kan forekomma i tillverkningsprocessen &r identifierade och kontrolleras genom ett vl uppbyggt HACCP-system
(Hazard Analysis Critical Control Point) {6r att férhindra uppkomst eller minimera risker. Riskerna delas in i mikrobiologiska,
fysikaliska och kemiska risker och en 6versyn av HACCP planerna genomfors arligen. De identifierade hilsoriskerna i hela
produkiflddet vérderas och de kritiska punkterna kontrolleras genom effektiv évervakning och styrning enligt principerna {6r
HACCP, Kontrollerna verifieras kontinuerhgt {6r att sékerstélla eftektiviteten.

Om styrning av riskerna inte finns kan till exempel {6ljden bli att mikroorganismer tillvdxer och livsmedlet blir otjanligt och
maste kasseras. Detta medfor da ett stort matsvinn och paverkar darmed direkt mot en hallbar konsumtion och produktion.

.
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For ait kunna agera proaktivt och fa béttre kontroll och kunskap om hela livsmedelskedjan har fler riskbedémningar tillkommit de
senaste 10 aren i form av VACCP och TACCP (Vulnerability analysis och Threat Assessment). HACCP syfiar till att forhindra
oavsiktlig {ororening av livsmedel medan badde TACCP och VACCEP syftar till att {6rhindra avsiktlig {Grorening av livsmedel.
VACCP fokuserar pa sarbarhet som kan leda till matbedrigeri/livsmedelsfusk, medan TACCP fokuserar pa mathot 1 form av
sabotage och/eller utpressning. Samtliga beddmningar ingér i vart certifierade kvalitets- och livsmedelssidkerhetssystem.

Vi arbetar stindigt forebyggande [0r att nd bésta mdjliga kvalitet och livsmedelssikerhet. I var produktions och projektprocess
arbetar vi i ett tidigt stadium med eventuella risker och hur de kan férebyggas. Det ér de fOrebyggande dtgédrderna som ger det
bésta skyddet {or kvalitet och produktsidkerhet, oavsett hur méanga kontroller och 6vervakande utrustning man har.

Vart {6rbdttringsarbete utgdr {rdn att analysera avvikelser. Mycket tid avsétts {6r analys av grundorsaken till att en avvikelse har
uppkommit och hur vi gor for att forebygga att det upprepas. FFor att kunna dvervaka vart arbete med avvikelsehantering pa ett
effektivt sitt har vi utvecklat ett digitall system. Systemet hjélper oss att analysera avvikelser, arbeta med rotorsaksanalys till
avvikelserna samt att tidsétta atgérdsplaner och pa sa sétt kontinuerligt arbeta med ett sténdigt {orbétiringsarbete inom
organisationen. Under verksamhetsaret har vi boérjat méta antalet avvikelse som atgérdats i tid, vilket har lagt grunden till vart nya
kvalitetsmal {6r verksamhetsaret 2025/26 Malet for 2025/26 4r att 75% av avvikelserna blir hanterade till genomfi6rd korrigerad
atgidrd inom 45 dagar.

Vara medarbetare

Alla nya medarbetare far ta del av véra policyer och rikilinjer som de dr skyldiga att {6lja och efierleva under den tid de &r
anstillda pa Guldfageln AB. Enligl ett av kraven var livsmedelssikerhetspolicy ska vi frimja och uppmuntrar medvetenheten om
livsmedelssikerhet hos samtliga medarbetare och varje ansiilld ska ha rétt kompetens om den egna aktivitetens betydelse {or
livsmedelssidkerhet och produktens kvalitet. For att f6rsta inneborden av detta krav far nyanstéllda genomga en hygien-,
livsmedelssiikerhets- och miljéutbildning med elterf6ljande kunskapstest. Denna utbildning repeteras sedan minst vartannat ar.

Blentagruppens djuromsorgsprogram

God djuromsorg dr en grundliggande [6rutsétining 16r vilméende djur och {0r att vi ska kunna leverera bra mat till kunder och
konsumenter.

Blentagruppens djuromsorgsprogram ingér som en vikiig del 1 vart hallbarhetsarbete vars fokusomraden dr Djur, Ménniska och
Natur. Programmet dr bascrat pa Svensk Fagels djuromsorgsprogram med utékat scope 10r ait téicka hela Blentagruppens
viirdekedja, samt en radgivningsdel {6r att jobba proaktivi med djuromsorg och primérproduktionsradgivning.

Mot slutet av verksamhetsaret 2024/25 lades éven grunderna till en ny organisation inom Blentagruppen.
Organisationsforandringen innebdr att vi samlar ansvaret {6r djuromsorg 1 en organisation och som omf{attar alla levande djur,
bade kyckling, kalkon samt {6rdldradjur, Detta kommer ytterhgare att stdrka kompetens och {lexibilitet med vem och var vi nir ut
| hela virdekedjan samt att vi §kar var bemanning som ér ute pa filt.

Detla innebér ocksa att vi samlar vira resurser {61 rddgivning och uppfoljning av efterlevnad av vart djuromsorgsprogram inom en
organisation och ett sdrskilt forum [6r levande djur finns etablerat {6r att leda och utveckla arbetet inom detta omrade.

Det huvudsakliga syftet med djuromsorgsprogrammet &r atl alla djur i var virdekedja ska ma bra varje dag och att inga djur ska
fara illa, vilket dr var yilersta ambition och strategi {6r att vi ska ha en héllbar djuromsorg i vérldsklass. Detta uppnéar vi genom att
alla aktdrer 1 hela var virdekedja ska verka {0r en god och hillbar djuromsorg. Vi arbetar kontinuerligt for en god och 14t dialog
mellan alla aktdrer 1 virdekedjan, {ran upplédare, transportorer, plockarlag och slakteripersonal {or att sdkerstédlla en god
djuromsorg. Blentagruppens primirproduktionsansvariga har |6pande kontakt med uppfédarna och f6ljer kontinuerhigt upp
produktionsresultat och hur djuromsorgen évervakas pa gérd.

Djuromsorgsprogrammet sétter riktlinjer [6r hur djuren ska skotas pa gard. Mycket handlar om ordning och reda men fram(or allt
att gora det sa bra som mojligt {or djuren. Eiterlevnad av géllande lagstifining ar sjdlviallet ett krav. Att aktSrerna uppfyller de
krav som stélls pa dem, bekriiftas av egenkontrollprogram och dokumentation av atgérder som i sin tur kontrolleras och {6ljs upp
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vid interna revisioner genomftorda av organisationen for levande djur och externa revisioner sasom Svensk Fagel och
tillsynsmyndigheter. Under verksamhetséaret 2024/2025 genomf6rdes interna revisioner hos alla véra uppfodare vid minst ett
tillfalle under éret.

Genom djuromsorgsprogrammet kan vi sikerstilla att de kycklingar som hanteras i vardekedjan behandlas enligt myndigheternas
foreskrifter, pé ett etiskt korrekt sétt, och med god djuromsorg. Programmet {inns {6r att stindigt forbé4ttra djurskyddet och
garantera sékra ltvsmedel. Exempel pa detta ér antibiotikaanvédndning och rutinméssiga smittskyddskontroller. Fodret som ges till
vara kycklingar ér helt fritt fran animaliskt protein, inklusive fiskmj6l. Svensk Fagel mérket pa véara forpackningar 4r en garanti
[or att vi lever upp till de regler som Svensk Féagels djuromsorgsprogram omfattar.

Personal
Guldiageln AB ska i sin verksamhet sténdigt tillse att internationella och nationella standarder for ménskliga rittigheter fol;s.

Detta innebiir bland annat att Guldfageln AB inte har ndgra medarbetare som 4r under 18 &r, att féretaget f6ljer svensk lag och
svenska kollektivavtal 1or savil tjéinstemén som arbetare géllande I6ner, {6rméner, arbetstider, semester och andra ledigheter, samt
frihet {Oor medarbetarna att organisera sig 1 fackf6reningar. Relationen mellan arbetsgivare och medarbetare liksom relationen
mellan medarbetare, oavsett funktion inom foretaget, ska genomsyras av véara virdeord: omtianksamhet om kolleger, féretag,
ravara och maternial, personligt ansvar {or sin del i helheten och for att hushélla med gemensamma resurser, engagemang {0r att
delta 1 arbetet att standigt férbétira arbetsmiljon pa alla plan och nyskapande genom att verka {6r innovationer och nya
mdjligheter {6r var personal.

Medarbetare pa Guldfdgeln AB har sin anstélining enligt géllande kollektivavtal med de fackliga organisationer som represenierar
{janstemén respektive arbetare. Det innebér att kollektivavial och lagstifining {6ljs géllande bland annat arbetstider,
minimilonenivéer, overtidstilldgg liksom {6r 6vriga fragor som regleras i lagar och kollektivavial. Introduktion f6r nyanstillda
genomiors systematiski. Kompetensutveckling ska vara en del av varje medarbetares arliga mal.

Majoriteten av de medarbetare som arbetar i vara produktionslokaler exponeras {or buller 6verstigande griansvirdena, var{or
samtliga maste anviinda godkinda horselskydd {6r att minimera risken att drabbas av de sjukdomar som kan f6lja av skadlig
bullerexponering. Horselundersékningar genom{6rs vid nyanstédllning och erbjuds dérefier 16pande senast vart tredje ar.

Skyddsarbetet genomidrs bade i6pande i det dagliga arbetet och kvartalsvis infor skyddskommittémaotena. Vi har dven en aktiv
arbetsmiljogrupp som 16ljer upp och genomiér riktade atgéarder géllande arbetsmiljon, Vart interna arbetsmiljdarbete innebér ett
aklivt och systematiskt arbetsmiljdarbete, med akiiviteter som arbetsmiljoveckor, sidkerhetssamtal med medarbetare som rakat ut
(Or mer dn 3 arbetsolyckor de senaste 2 dren, arbetsmiljéutbildning som del i introduktionen samt dterkommande case-
utbildningar inom arbetsmiljé dér varje utbildningsomgéang berér med nya situationer.

| tabellerna 4-9 nedan redovisas antal anmélda arbetsmiljohéndelser, {6rdeining tjéinstemidn och arbetare, kons{ordelning,
aldersférdelning och sjukiranvaro.
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Tabell 4. Antal anmalda arbetsmiljohandelser

Guldfageln AB

Egen personal 2024/25 | 2023/24
Riskobservationer | 185 257
Tillbud 77 101
Olyckstall utan

Y e 130 121
sjukiranvaro
Olyckstall med
sjukfranvaro 67 49
Fardolyckstall 8 7
Arbetssjukdom 1 0

Tabell 5. Fordelning tjansteman och arbetare.

Egen personal Guldfageln AB
2024-05-01 - 2025-04-30 Totalt | Arbetare | Tjansteman
Medarbetare totalt 574 479 06
Tabell 6. Aldersfordelning
Egen personal (andeli %) | Guldfageln AB
Uppgifter per 2025-04-30 |
Arbetare Totalt | Kvinnor | Man
<30 ar 23% 20% 80 %
30 - 50 ar 54% 28 % 72 %

> 50 ar 22 % 44 % 56%
Tjansteman exKkl

foretagsledning Totalt | Kvinnor | Man
<30 ar 10% 33% 67%
30 - 50 ar 28% 51% 49%

> 50 ar 52% 42 % 58%

Tabell 7. Fordelning i foretagsledningen.

Foretagsledning, antal
Uppgifter per 2024-04-30

Totalt | Kvinnor I Man

< 30 ar 0 0 0
30 - 50 ar 1 0 1
> 50 ar 7 3 -
Totalt 8 3 5
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Tabell 8. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro AB

Guldfageln

2024/25 (2023/24) 5,02 % (5,08 %)

Tabell 9. Konsfordelning

personal Guldfageln AB

Konsfordelning-egen

2023-05-01 - 2024-04-30 | Totalt | Kvinnor| Man

Medarbetare totalt 574 174 400

Respekt {or méinskliga rittigheter och motverkande av korruption
Blentagruppens uppiorandekod dr vart rittesnére och vi begér dven av véra uppftdare och leverantorer att de ska félja samma

virdegrund.

V1 stiiller oss ocksa bakom FN:s tio principer {01 ansvarstagande foretag, Global Compact. Vara olika policyer ligger till grund for
hur vi ska hantera det dagliga arbetet och hur vi ska agera vid eventuella avvikelser.

Diskriminering

Guldtageln AB accepterar ingen typ av diskriminering oavsett grund (kon, etnisk tillhoérighet, hudfirg, religion, funktionshinder,
alder, sexuell ldggning eller annat som skyddas av svensk lagstifining), och verkar aktivt for integration pa arbetsplatsen. Detta
giller &ven vid rekrytering av nya medarbetare. Inte heller accepteras trakasserier.

Vi1 har {lera sitt att {6lja upp {6rbudet mot diskriminering p& Guldfageln AB. Svensk lag, vilken vi foljer, ar tydlig vad giller
ménskliga rittigheter. Vara viérderingar, beskrivna i var uppférandekod, priglas av tolerans, samarbete och inkluderande beteende;
tas upp 1 den obligatoriska arbetsmiljoutbildning som ges till samtliga nya medarbetare och upprepas vart annat ar. Vi har under
verksamhetsaret inte haft nagra konstaterade diskrimineringsdrenden.

Mutor och korruption

Vi klargdr 1 var uppforandekod {6r alla vara medarbetare tydligt var hallning géllande bland annat korruption: Alla typer av gavor,
patryckningar eller inbjudningar ska avvisas om de kan misstdnkas vilja paverka enskilda medarbetare att viilja samarbetspartners
pa annan grund dn den som &r langstktigt bist {6r Guldtageln AB. Alla former av korruption eller mutor &r 1 strid mot véra regler,
och forsok till sadant ska omedelbart rapporteras till f6retagets ledning {6r atgiird. Vi har under verksamhetséaret inte haft ndgot
konstaterat mut- eller korruptionsérende. Ingen olaglig begrénsning av konkurrens {6r leverantdrer eller andra samarbetspartners
fran vara medarbetare far {6rekomma.

De leverantorer som vi samarbetar med dr [0r oss vél kiinda. De leverantérer som paverkar miljé och kvalitet i stérre utstrickning
beddms regelbundet. Beddmningen sker utifran hur vél de fyller stdllda krav. Vart val av leveraniorer ir helt beroende av deras
tormaga att uppfylla vara krav. Agerande 1 strid mot véar uppférandekod kan leda till att samarbetet upphér. Risk {6r korruption har
inte bedomts finnas i leverantorsledet.

{)/
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Konfidentiellt rapporteringssystem

Sedan 1 januari 2017 har Sverige en lag, visselblasarlagen, som forbjuder arbetsgivaren ati vidta disciplinéra atgérder [Or
medarbetare som f6rst internt, och om detta inte hjilper, externt larmar om allvarliga missférhéllanden pé arbetsplatsen. Denna
lag dr sérskilt viktig for privatanstédlida eftersom det inte &r tillatet att kritisera en privat arbetsgivare utat. Guldfageln AB ser
positivt pd att medarbetare internt pétalar eventueila allvarliga miss{orhallanden da de inte kan atgérdas [6rrédn vetskapen om
dessa finns. En medarbetare som vill patala allvarliga missférhallanden kan exempelvis vinda sig till sin chef, till HR eller till sin
fackliga organisation som i sin tur tar dialogen med arbetsgivaren. Féretaget har ett etablerat rapporteringssystem som gor det
maojligt for medarbetare att konfidentiellt, dvs anonymt, rapportera problem. Vi har under verksamhetsaret inte hatt nagot
konstaterat visselblasarérende.

Vara medarbetare

Av vira medarbetare dr ca 50 % utrikesfodda, och mer dn 25 olika ldnder eller kulturer finns representerade. Att f6rsta och kunna
gOra sig forstddd pa svenska ar ett krav for att kunna ta del av sikerhetsinstruktioner och kunna arbeta tillsammans pa ett bra sitt.
Att vara medarbetare kommer frén manga olika ldnder och kulturer stéller sérskilda krav pa férmagan att kommunicera och att ta
personligl ansvar {Or arbetsmiljon. Var verksamhet 4r beroende av att ha kompetenta medarbetare som trivs och kan samarbeta
bra. I de regelbundet dterkommande medarbetarundersékningarna f6ljer vi upp torekomst av diskriminering inom toretaget,
liksom arbetsmiljoiragor och ledarskap, {or att stindigt utvecklia var arbetsplats. Svensk lag, vilken vi f6ljer, ar tydlig vad géller
diskriminering. Vi har flera siti att folja upp torbudet mot diskriminering pa Guldfageln AIB3. Dessa tas upp 1 den obligatoriska
arbetsmiljéutbildning som ges till samtliga nya medarbetare.

Vi g6r ocksa regelbundna medarbetarundersékningar dér vi efterfragar om medarbetare blivit utsatta for krinkande siarbehandling
(mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier), och ger tydliga anvisningar till samtliga medarbetare, 1 samband med
introduktionsutbildning arbetsmiljoé & sdkerhet, om vart man vénder sig om nagon skulle uppleva att han eller hon utsatis for
kriinkande sdrbehandling. Vid senaste medarbetarundersékningen svarade 23% av vara medarbetare att de blivit utsatta tor
krinkande sidrbehandling (de senaste 12 mdnaderna). Trots aktiviteter fran f0rra métningen har svaret pa denna fraga férsamrats.
V1 har efter drets undersokning intensifierat fokus 1 denna fraga och arbetat med vara chefer {6r att stdrka dem 1 hur de ska arbeta i
sina team och ocksi inlett ett samarbetle med organisationen Friends. Samtliga medarbetare {ar ta del av
medarbetarundersokningens resultat och 1 pafdljande workshops, upprittas det handlingsplaner och uppf6ljning av atgérder, i
samtliga team. Organisatorisk och social arbetsmilj6 ar ett omrade som gds igenom och specifikt {rdgan om krinkande
sdrbehandling adresseras som en enskild fraga.

ry

Sida 23 av 38




Guldfageln AB
Org.nr. 556134-2964

Forindringar i eget kapital

Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
Aktiekapital eget kapital eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid drets inging 10 000 000 2 736 761 223 940 888 40 541 213 264 482 101
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstimmas: 40 541 213 -40 541 213 4,
Arets vinst 59 537 685 39 537 685
Belopp vid arets utgang 10 000 000 2736761 264 482 101 59 537 685 324 019 786
Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstimmans forfogande star
balanserad vinst 264 482 101
arets vinst 59 537 685
324 019 786
Styrelsen foreslar att
1 ny rékning 6verfores 324 019 786
324 019 786

Betrdflande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hidnvisas till efterféljande
resultat- och balansridkningar med tillh6rande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intidkter m.m.
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Not

2.6

4, 3

1 5 T

Resultat {ran andelar i intresseftretag och gemensamt styrda 7

[Oretag

Rénteintidkter

Ovriga riinteintikter frin koncernforetag
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
[F6rindring av avskrivningar utéver plan
Lamnade koncemnbidrag

Resultat fore skatt
Skatt pd arets resultat

Arets resultat

10
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2(024-05-01
2025-04-30

2762 102 932
8 305 542

2 770 408 474

-1 836 980 612
-403 708 917
-382 613 239

-50 382 230

-2 673 684 998

96 723 476

453 000

17 843

5 670 528
-11 434 332

-3 292 961

91 430 515

| 793 151
-17 837 299

-16 044 168

75 386 347

-15 848 662

2023-05-01
2024-04-30

2714 244 754
18 160 329

2 732 405 083

-1 830 269 971
-404 257 128
-3068 314 838

-45 597 638

-2 648 439 575

83 965 508

792 750

20 599

5> 028 662
-12 459 405

-6 6017 394

77348 114

3573103
-29 568 662

59 537 685

-25 995 559

51352 355

-10 811 342

40 541 213



Guldfageln AB
Org.nr. 556134-2964

BALANSRAKNING
Not

TILLGANGAR
Ankiggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar

Byegenader och mark 1]
Maskiner och andra tekniska anldggningar 12
Pagaende nyanldggningar och 10rskott avseende materiella 13
anldggningstillgdngar

Finansiella anliiggningstillgangar |

ndelar 1 koncernitretag 14
ndelar i intresse{Gretag och gemensamt styrda féretag 15
ndra l&ngiristiga vérdepappersinnehayv 16

ppskjuten skattefordran 17

C > >

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Yarulager m.m.
Révaror och foérnédenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortiristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernitretag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

F6rutbetalda kostnader och upplupna intékter 18

Kassa och bank
K.assa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2025-04-30

111 438 990
179 232 402

208 947 004

499 618 396

3 488

1 495 000
15 000
87 371

1 600 859

301 219 255

37229 911
143 164 558

2024-04-30

119 864 419
165 463 142

85 502 386

370 829 947

3 488

1 495 000
15 000

2 195

1 515 683

372 345 630

36 648 353
158 195 374

180 394 469

219 381 446
112 746 615
462 764

6 364 466
3 117 632

347 072 923

22 459

22 459

527 489 851

1028 709 106

194 843 727

195 794 483
112 695 023
2 653 988
5.728 790
4 091 960

5320 964 244

105472

105 472

515 913 443

888 259 073
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Guldfageln AB
Org.nr. 556134-29564

BALAN SMWING 2025-04-30 2024-04-30
Not
Eget kapital
Bundet eget kapital |
Aktiekapital 19 10 000 0600 10 000 000
Reserviond 2 736 761 2 736 761
12 736 761 12 736 761
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 264 482 101 223 940 888
Arels resultat 59 537 685 40 541 213
324 019 786 264 482 101
Summa eget kapital 336 756 547 277 218 862
Obeskattade reserver
Periodiseringsiond 7 979 842 7 979 842
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 86 044 463 87 837 594
Summa obeskattade reserver 94 024 305 95 817 436
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 108 800 083 29295 971
Summa langfristiga skulder 108 800 083 29295 971
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 72 544 204 59 443 564
Leverantdrsskulder 189 888 038 197 633 722
Skulder till koncernforetag 100 642 066 106 734 019
Ovriga skulder 6 657 229 5913178
Upplupna kostnader och frutbetalda intédkter 21 119 396 634 116 202 321
Summa kortfristiga skulder 489 128 171 485 926 804
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 028 709 106 888 259 073

//"
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KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten

Rorelseresuliat

Justeringar {10r poster som inte ingdr i kassaflodet
Erhallen rdnta m.m.

Erlagd rdnta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar av rorelsekapital
Minskning(+)/0kning(-) av varulager/pégéende arbete
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar

Minskning(~)/6kning(+) av leverantiorsskulder
Minskning(-)/0kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forsédljning av byggnader och mark

IForsdljning av maskiner o andra tekniska anldggningar
Forvirv av pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgdngar

Utdelning fréan mtresseforetag och gemensamt styrda foretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Koncernbidrag

Upptagna finansiella 1an
Amortering finansiella 1an

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forindring av likvida medel
LLikvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut

Not

2025-04-30

96 723 476
49 965 258

5 688 371
-11 434 332
-13 742 614

127 200 159

14 449 258
-23 586 963
-4 712 940
-7 745 684
59 362 318

164 966 148

470 000
108 259

-179 331 965

453 000

-178 300 700

-17 837 299
[10386315
-17 781 563

74 767 453

61 432 893
171 597 625

2024-04-30

83 965 508
45 597 638

> 049 261
-12 459 405
-21 359 498

100 793 504

8 350 363
-2 598 640
-1 102 923
17053 218
62 586 040

185 081 562

0
0

-93 793 854
792 750

-93 001 104

-29 568 662
27 926 641
-19 203 768

-20 845 789

71 234 669
100 362 956
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Guldfigeln AB
Org.nr. 556134-2964

NOTER

Not1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Allmédnna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning.

Principerna dr ofordndrade jam{6rt med {6regiende ar.

Intdikisredovisning

Varuforséljning

Intikter {ran forsiiljning av varor redovisas vid leverans. Intdkten redovisas till verkligt véirde av vad foretaget fatl eller
kommer att f4. Det innebir att f6retaget redovisar intékten till nominellt vérde (fakturabelopp) om {oretaget far ersédtining
1 likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag gors {6r ldmnade rabatter.

Vid forsdljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nér de vésentliga {6rméner och risker som ér
{6rknippade med dgandet av varan har 6veriorts fran foretaget ull koparen.

Intresseforetag
Andelar i intresseforetag redovisas till anskaffningsvéarde med avdrag 10r eventuella nedskrivningar. Utdelningar

redovisas som intdkt, dven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan forvirvstidpunkten.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag {or ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod i6rutom mark som
inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Fdljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Byggnader 20)
Markanldggningar 20-25
Maskiner, inventarier och andra tekniska anldggningar 3-10

Finansiella instrument
Finansiella instrument vérderas utifran anskaliningsvérde.

Leasingavial
FForetaget redovisar samtliga leasingavtal, savél {inansiella som operationella, som operationella leasingavial.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjirt over leasingperioden.

Varulager

Varulagret har virderats 1ill det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforséljningsviirde péd balansdagen. Med
nettoforsiljningsvéirde avses varornas berdknade {orsaliningspris minskat med forsidlningskostnader. Den valda
virderingsmetoden innebér att eventuell inkurans 1 varulagret har beaktats.

v
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. NOTER

5 Inkomsiskatt
= Aktuell skatt avser inkomstskatt {or innevarande ridkenskapsar samt den del av tidigare ridkenskapsars inkomstskatt som

W dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till 16ljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt

balansrikningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjuina skatieskulder och uppskjutna skattefordringar pa tempor dra
skilinader som uppstar mellan bokforda respektive skatteméssiga vérden for tillgangar och skulder samt for 6vriga

skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjuina skattefordringar nettoredovisas mot uppskjuina skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt beréknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av {oréndringar i gillande skattesatser
resultatfors 1 den period {6rdndringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte ér sannolikt
att den underliggande skattefordran kommer att kunna realiseras inom en dverskadlig {ramtid. Uppskjuten skattefordran
redovisas som finansiell anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsitining

Fordringar, skulder och avsdtiningar

Om inget annat anges ovan virderas kortiristiga fordringar till det ldgsta av dess anskafiningsvérde och det belopp
varmed de berdknas bli reglerade. Langiristiga fordr ingal och iangfristiga skulder vérderas efter det forsta
vérderingstillfallet till upplupet anskafiningsviérde. Ovriga skulder och avséttningar virderas till de belopp varmed de
beridknas bli reglerade. Ovriga tiligadngar redovisas till anskaffningsviirde om inget annat anges ovan.

Ersdttningar till anstdllda

Ersdtiningar till anstéllda avser alla typer av erséttningar som i6retaget limnar till de anstdllda. Foretagets erséttningar
innefatiar bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttningar efter avslutad anstélining
(pensioner). Redovisning sker 1 takt med inyjanandet. Ersétiningar till anstéllda efter avslutad anstéllning avser
avgifisbestdmda eller {6rmansbestdmda pensionsplaner. Som avgifisbestdmda planer klassificeras planer dér faststédllda
avgifier betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestiimda pensionsplaner. Foretaget har inga Svriga langfristiga
ersatiningar till anstéllda.

] foretaget finns sévil avgiltsbestamda som forméansbestdmda pensionsplaner, Utgifter for avgifisbestdmda planer
redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utitr de tjdnster som ligger till grund 101 16rpliktelsen. Foretagets
ovriga planer klassificeras som férmansbestimda och berdknas enligt Tryggandelagen och redovisas 1 enlighet med
forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Erhéllna och limnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys |
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfatlar endast av transaktioner som

med{ort in- och utbetalningar.
Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banken och andra
kreditinstitut samt koncernkonto/cash-pool.

Tillgodohavande 1 koncernens cash-pool redovisas som likvida medel 1 kassaflodesanalysen.

Likvida medel
I likvida medel 1 balansrikningen ingar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos bank och andra kreditinstitut.

Hér ingar inte koncernens cash-pool.

4
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NOTER

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 Nettoomsiittning

Nettoomsdtining uppdelad pa rirelsegren
Fagelprodukter

Nettoomsdittning uppdelad pa geografiskt omrade
Sverige

Linder inom EU

Linder utom EU

Not 3 Arvode till revisorer

Ernst & Young
Revisionsuppdrag

2024/2025

2762102 932

2702102 932

2 729 690 367
21269 769
11142 796

2 762 102 932

2024/2025

250 000

250 000

2023/2024

2714 244 754

2714 244 754

2070614 937
28 898 073
14 731 744

2714 244 754

2023/2024

303 152

303 152

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssdkringstjdnster. Ovriga tjdnster dr sddant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller
skatterddgivning.

Not 4 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

L

nder aret har foretagets leasingavgifier

uppgét till

Framtida minimileasingavgifter [6r icke
uppsédgningsbara leasingavial,

forfaler till betalning enligt {6ljande:
Inom | ar

Mellan 2 till 5 ar

2024/2025

2 346 866

I 971 182
I 343 991

3315173

I-6retaget har ingdtt {6ljande viisentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella:
Bilar och kontorsutrustning

' =
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2023/2024

| 163 244

2 605 970
1 695 256

4 301 226
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NOTER

Not 5 Personal

Not 6

Medelantal anstdillda

Medelantalet anstédllda bygger pa av bolaget
betalda nédrvarotimmar relaterade tili en normal
arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit
varav kvinnor
varav man

Loner, ersdattningar m.m.
Loner, erséitiningar, soctala kostnader och

pensionskostnader har utgétt med féljande belopp:

Styrelsen och VD:
LL6ner och erséttningar
Pensionskostnader

Ovriga anstillda:
L.6ner och ersétiningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa styrelse och 6vriga

Konsfiordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter

varav kvinnor

varav mién

Antal ovriga befattningshavare inkl. VD
varav kvinnor

varav man

Bolagets VD, tillika koncernchef erhaller [6n {ran Blentagruppen AB.

Inkop och forsidljning inom Kkoncernen

Andel av {Orséiliningen som avser koncern{oretag
Andel av inkOpen som avser koncernforetag
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2024/2025

373
174
399

0
0

0

265 472 281
20 741 520

286 213 801

90 153 863

376 367 664

n Lo Q0 W D h

2024/2025

1,42%
40,88%

2023/2024

384
175
409

0
0

0

255 678 435
19 053 803

274 732 238

87 222 135

361 954 373

L2 o =3 W o Lh

2023/2024

0.96%
41,01%
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NOTER

Not 7 Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt styrda 2024/2025 2023/2024
foretag

Utdelning 453 000 792 750
453 000 792 750
Not 8 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter 2024/2025 2023/2024
Ovriga rinteintikter 17 843 20 599
17 843 20 599
Not 9 Riintekostnader och liknande resultatposter 2024/2025 2023/2024
Ovriga rintekostnader 11434 332 12 459 405
| 1434 332 12 459 405
Not 10 Skatt pa arets resultat 2024/2025 2023/2024
Aktuell skatt -15933 838 -10 809 780
Uppskjuten skatt 85176 -1 562
-15 848 662 -10 811 342

Avstimning av effektiv skatt
Procent Belopp Procent Belopp
Resultat {6re skatt 75 386 347 51 352 555
Skatt enligt géillande skattesats 20,60% -15 529 587 20,60% -10 578 626
Ej avdragsgilla kostnader 0,45% -338 662 0,37% -192 328
) skattepliktiga intdkter 0,00% | 148 -0,01% 4 243
Schablonintikt periodiseringsfond 0,06% -43 069 0,08% -43 069
Skatt hinforlig till tidigare ar 0,03% -23 6638 0.00% 0
[Fordndring Uppskjuten skatt -0.11% 85176 0,00% -1 562
Redovisad effektiv skatt 21,03% -15 848 662 21.04% -10 811 342
Not 11 Byggnader och mark 2025-04-30 2024-04-30
Ingdende anskafiningsviérde 256 527 703 256 439 0061
IGrséljningar/utrangeringar ~-52 44() 0
Omklassificeringar 279 011 88 642
Utgiaende ackumulerade anskaffningsviirden 256 754 274 256 527 703
Ingaende avskrivningar -136 663 284 -127 930 054
Arets avskrivningar -8 652 000 -8 733 230
Utgaende ackumulerade avskrivningar -145 315 284 -136 663 284
Utgdende redovisat viirde 111 438 990 119 864 419
Redovisat virde byggnader 106 232 215 114 420 817
Redovisat viarde markanldggningar 2215 521 2 399 908
Redovisat virde mark 2 991 255 3 043 695
111438 991 119 864 420
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NOTER

Not 12 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingdende anskafiningsvirde
Forsdljiningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingdende avskrivningar
Forsidliningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgdaende redovisat virde

Not 13 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende
materiella anlidggningstillgangar

Ingaende anskafiningsvirde

Inkép

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden
Utgaende redovisat viirde

Not 14 Andelar i koncernforetag

Foretag
Organisationsnummer Site
HB Olandskyckling

916421-7243 Morbylanga

HB Olandskyckling
Ingdende anskafiningsvirde

Utgaende ackumulerade anskafiningsvirden
Utgaende redovisat virde

Not 15 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda

foretag

Foretag

Organisationsnummer Siite
Strandskogens Last och Transport AB
5359184-7958 Kalmar

Strandskogens Last och Transport AB
Ingaende anskaliningsvirde

Utgaende ackumulerade anskafiningsvérden
Utgaende redovisat virde

2025-04-30

523 448 985
-345 304
35 608 336

578 712 017

-357 985 843

236 458
-41 730 230

-399 479 615

. 179 232 402

2025-04-30

35 502 386
179 331 965
-55 887 347

208 947 004

Antal/Kap.
andel %

]

1,00%

208 947 004

2025-04-30

Redovisat
varde
3 488

3 488

5 488

3 488

Antal/Kap.
andel %
151

30,26%

3 488

2025-04-30

Redovisat
virde
1 495 000

1 495 000

1 495 000

| 495 000
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1 495 000

2024-04-30

485 299 510

0
38 149 475

523 448 985
-321 121 435

0O
-36 864 408

-357 985 843

165 463 142

2024-04-30

29 946 649
93 793 854
-38 238 117

85 502 386

85 502 386

2024-04-30

Redovisat
viarde
3 488

3 488

3 488

3 488

3 488

2024-04-30

Redovisat
virde
1 495 000

1495 000

1 495 000

1 495 000

| 495 000
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Guldfigeln AB
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NOTER

Not 16 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Utgaende redovisat virde

Not 17 Uppskjuten skatt

Byggnader och mark
Maskiner och inventarier

Byggnader och mark

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
I'6rutbetalda {6rsékringspremier

Ovriga {orutbetalda kostnader

Not 19 Upplysningar om aktiekapital

Anlal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Amortering inom 2 till 5 ar

2025-04-30 2024-04-30
15 000 15 000
15 000 15 000
15 000 15 000
2025-04-30
Tempordr Uppskjuten Uppskjuten
skillnad skattetordran skatteskuld
7 131 1 469 0
417 000 85 902 O
87 371 0
2024-04-30
Temporédr Uppskjuien Uppskjuten
skilinad skattefordran skatteskuld
10 655 2 195 0
2195 0
2025-04-30 2024-04-30
7 304 333 3 699 223
813 299 392 737
8117 632 4 091 960

Antal aktier

100 000
1 00 000

2025-04-30

108 800 083

108 800 083

Kvotvirde per
aktie

100,00

100,00

2024-04-30

29295 971

29295 971

I summan Kortfristiga skulder till kreditinstitut i balansrakningen 2024-04-30 ingér belopp avseende krediter dér bolaget
per balansdagen inte har en ovillkorad ritt att amortera senare dn 12 manader.
Kreditbeloppet 45 262 000 kr har om{rhandlats under &r 2024/2025 och amorteras nu enligt plan.

I Summan Kortfristiga skulder till kreditinstitut i balansrdkningen 2025-04-30 ingar belopp om 55 167 108 kr

med beviljad kredit pd 125 mkr.

04
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NOTER
Not 21 Upplupna kostnader och torutbetalda intikter 2025-04-30
Upplupna loner 26 592 886
Upplupna semesterloner 41 019 575
Upplupna sociala avgifter 37 559 575
Marknadsrelaterade bonus och rabatter 8 059 500
Ovriga upplupna kostnader 6 165 098
119 396 634
Not 22 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstdmmans {orfogande star
balanserad vinst 264 482 101
arets vinst 59 537 685
324 019 786
Styrelsen {Greslar att
1 ny rdkning 6verfores 324 019 786
324 019 786
Not 23 Stiéillda siikerheter 2025-04-30
Fastighetsinteckningar 71 500 000
IForetagsinteckningar 198 900 000
Maskiner/inventarier belastade med
dganderitisiorbehall 02 624 212
Summa stéllda sékerheter 363 024 212
Not 24 Eventualforpliktelser 2025-04-30
Borgen 2 650 000
2 650 000
varav till forman for intresseforetag 2 650 000
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2024-04-30

22 739 350
40 725 345
38614 479
6 288 221
7 834 926

116 202 321

2024-04-30

46 500 000

173 900 000

40 177 380

260 577 380

2024-04-30

2 650 000

2 650 000
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Guldfageln AB
Org.nt. 556134-2964

NOTER

Not 25 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsirets slut

Brist pa uppfodningsytor i Sverige sétter viss press pa liligdngen av révara speciellt 1 inledningen av verksamhetsaret,
och ddrmed mojligheten att kunna {orse marknaden med efterfragade produkter.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil sd hér langt da vi till viss del kunnat
kompensera bortfallen med uttag fran lager. Vi {orviintar dock att det dven fortsatt kommer vara véldigt utmanande
gillande volymutvecklingen.

Den stora investeringen ca 250 msek i 6kad och effektivare produktion av forddlad kyckling vid koncernens anldggning 1
Morbylanga pagér {6r fullt. Det &r en viklig investering for framtiden och anlidggningen berdknas vara klar under slutet
av 2025.

Not 26 Koncernforhallanden

Guldfageln AB &r ett heldgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med séte 1 Sj6bo kommun, Skane
lan.

Néarmast dverordnade moderforetag som upprittar koncernredovisning i vilken {oretaget ingar &r
Blentagruppen AB (org.nr. 556479-1191) med séte 1 Sj6bo kommun, Skane ldn, vilket dven dr moderforetag t6r hela
Koncernen,

Not 27 Definition av nyckeltal

Nettoomsitining
Rorelsens huvudintidkier, {akturerade kosinader, sidointékter samt mtéakiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatler.

Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {6r uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Antal anstéllda
Medelantal anstéllda under rikenskapsaret.

?/
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Peter Andersson

‘a Hakansson

Verkstillande direktor 2075/ 0~70
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Fredrik Olastuen

Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberittelse har ldmnats den ’Zﬂ/ [0~ AZAS
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdamman i Guldfageln AB, org.nr 556134-2964

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Guldfageln AB
for rdkenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30 med undantag
for hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-23.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av Guldfageln ABs finansiella stallning
per den 30 april 2025 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt &arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-

23.

Forvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Guldfageln AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga och
gndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-23. Det &r styrel-
sen och verkstallande direktéren som har ansvaret f6r denna
andra information.

vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
gvervdga om informationen i vasentlig utstrackning dr
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vésentliga felaktigheter. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstélliande dirsktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rétt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nédvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

A rember firm of Ernst & Young Global Limited

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direkt6ren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tilldmpligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att {dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdakerhet dr en hdg grad av sédkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1SA
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptdcka en
vdsentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1ISA anvander vi professionelit
omddme och har en professionelit skeptisk instdllning under
hela revisionen, Dessutom:

e identifierar och bedémer viriskerna for vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gdrder bland annat utifran dessa risker och inhdamtar revi-
sionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter dr hégre dn for en véasentlig felaktighet som beror pa
misstaqg, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroil.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r l[dmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

o utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstédllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tilthérande
upplysningar.

e drarvienslutsats omlampligheteni att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vadsentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana hdndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsherdttelsen fdsta
uppmdarksamheten pad upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
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lysningar &r otilirdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberatteisen.
Dock kan framtida handelser elier forhallanden gora att ett
bolag inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

» utvdarderar viden évergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra Kkrav enligt lagar och andra
forfattningar

Ustalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning av Guldfageln AB for rékenskapsaret 2024-05-01 - 2025-
04-30 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamodter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for
rékenskapsaret.

rung ror utigiander

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Guidfageln AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och veristaliande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betrédffande bolagets vinst eller fértust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stailer pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéallande
direktéren ska skéta den l6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som ar nddvdndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras
| dverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

RevisSorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i nagot vdsent-
ligt avseende:

A member firm of Ernst & Young Global Limited

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, ér att med rimlig grad av sékerhet beddma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
fér att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som
kan foranieda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller foriust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionelit omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vitka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt |
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underiag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade halibarfiets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-23 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En halibarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 20 oktober 2025
Ernst & Young AB

/AT

Martin Henriks

Auktoriserad revisor
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