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originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.
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Eva Bostrom
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Wingspan Company Culture AB, 556648-9455, avger
foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Wingspan Company Culture AB erbjuder foretag och organisationer konsulttjanster och abonnemang
av bolagets halsokoncept och datasystem inom omradet strategiskt halsoarbete. Bolaget har under
ett antal ar arbetat fram ett unikt index, CHR index (Corporate Health Responsibility) som skapas
genom nulageskartlaggningar som i sin tur genererar atgardsplaner. Allt detta foljer de nya direktiven
fran Arbetsmiljoverket. Visionen for bolaget ar att eliminera organisatorisk och social ohélsa pa
svenska arbetsplatser och vara en forbild for évriga Europa.

CHR lyfter valmaendet till en strategisk fraga pa organisationsniva, dar 6kat fokus ligger pa konkreta
atgarder for att starka ett CHR-index och skapa I6nsamhet.

CHR-konceptet innehaller féljande delar:

- En organisatorisk och social nulagesanalys som bl.a. undersoker affarskoncept, ledarskap och
arbetsmiljo.

- En medicinsk nuldgesanalys som bl.a. undersoker sjukdomsrisker, friskvard och livsstil.

- En halsostrategi som innehaller mal, atgardsférslag och uppféljning av genomférda atgarder.

- Ett styrverktyg till varje chef for att sakerstalla att cheferna driver arbetsmiljéfragorna tillsammans
med sina medarbetare.

- Ett helhetskoncept som tillgodoser arbetsmiljdverkets lagkrav och foreskrifter kring det
organisatoriska och sociala arbetsmiljdarbetet.

Foretaget har sitt sate i Stockholm

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2022 har bolaget framfor allt haft méjlighet att vidareutveckla den tekniska plattformen som
lanserades vid arsskiftet 2022. Utvecklingen har inneburit en mer pedagogisk och Iattforstaelig
rapport av resultatet fran CHR Assessment pa alla nivaer i organisationer.

Fokusmatningarna har kommit i gang hos ett antal kunder.

Gjorda insatser under 2022:

- Okad néarvaro i SoMe via samarbete med Frank Agency.

- Satsning pa forsaljning gentemot konsultbolag som kan anvanda Wingspans HR Plattform, d.v.s.
CHR Assessment, portalen samt fokusmatningar), gentemot sina kunder.

- Utvecklingen av den tekniska plattformen vars forsta fas blev fardig fér lansering vid arsskiftet
2022.

- Férandring av marknadsstrategin genom att dela upp HR Plattformen i tre delar, CHR Assessment,
Fokusmatningar och HR Portalen.

- Fokus pa atgardsdelen i plattformen genom samarbeten med bl a leverantérer av friskvard,
foretagshalsovard och andra bolag som kan stotta Wingspan i atgardsdelen av CHR Assessment och
som kan sélja HR Plattformen till sina befintliga kunder.

- Fortsatt 6versattning av nya delar i HR Plattformen.
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Belopp i kr

2022 2021 2020 2019

Nettoomsattning 3 068 433 964 847 512 895 1129 021

Resultat efter finansiella poster 535173 -549 828 -1 622 542 -1 622 934

Soliditet % 36,7 20,2 271 26
Forandringar i eget kapital

) Balanserat

Aktiekapital ~ Reservfond Overkursfond resultat

Belopp vid arets ingang 123 300 2 564 1561 656 25725

Balanseras i ny rakning -549 828

Belopp vid arets utgang 123 300 2 564 1561 656 -524 103

Arets resultat

Belopp vid arets ingang -549 828
Balanseras i ny rakning 549 828
Arets resultat 535173
Belopp vid arets utgang 535173
Resultatdisposition
Till arsstaimmans forfogande star foljande medel:

Belopp i kr
Overkursfond 1561 656
Balanserat resultat -524 103
Arets resultat 535173
Summa 1572726
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rakning 1572726
Summa 1572726
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2022-01-01 - 2021-01-01 -
Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
Rorelseintakter, lagerfordndringar m.m.
Nettoomséattning 3 068 433 964 847
Ovriga rérelseintakter 90 0
Summa rorelseintékter, lagerforandringar m.m. 3068 523 964 847
Rorelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -1778 922 -40 668
Ovriga externa kostnader -290 116 -523 593
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -873 378 -839 214
anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader -2 942 416 -1 403 475
Rorelseresultat 126 107 -438 628
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 488 852 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -79 786 -111 200
Summa finansiella poster 409 066 -111 200
Resultat efter finansiella poster 535173 -549 828
Resultat fore skatt 535173 -549 828
Arets resultat 535173 -549 828
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt 2 3 319 206 4192 584
liknande rattigheter

Summa immateriella anlaggningstillgangar 3319 206 4 192 584
Summa anlaggningstillgangar 3319 206 4 192 584
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 476 551 447 420
Ovriga fordringar 108 866 46 057
Summa kortfristiga fordringar 585 417 493 477
Kassa och bank

Kassa och bank 725 880 1 063 329
Summa kassa och bank 725 880 1063 329
Summa omsattningstillgangar 1311 297 1 556 806
SUMMA TILLGANGAR 4 630 503 5749 390
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Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 123 300 123 300
Reservfond 2 564 2 564
Summa bundet eget kapital 125 864 125 864
Fritt eget kapital

Overkursfond 1 561 656 1 561 656
Balanserat resultat -524 103 25725
Arets resultat 535173 -549 828
Summa fritt eget kapital 1572726 1 037 553
Summa eget kapital 1 698 590 1163 417
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 2330706 4 329 346
Summa langfristiga skulder 2 330 706 4 329 346
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 441 791 110 932
Ovriga skulder 159 416 34 709
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 0 110 986
Summa kortfristiga skulder 601 207 256 627
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 630 503 5749 390
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allméanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Immateriella anlaggningstillgangar

Féljande avskrivningstider tilldmpas: Ar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 10

Not 2 Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande
rattigheter

2022-12-31  2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 8733782 8 341 644
Forandringar av anskaffningsvarden

Inkdp 392 138
Utgaende anskaffningsvarden 8 733 782 8 733 782
Ingdende avskrivningar -4 541 198 -3 701 984
Forandringar av avskrivningar

Arets avskrivningar -873 378 -839 214
Utgaende avskrivningar -5 414 576 -4 541 198
Redovisat varde 3 319 206 4 192 584

Not 3 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

- Inga i ett forskningsprojekt tillsammans med en samarbetspartner och ett svenskt universitet.
Planeringen av projektet borjar i slutet av april och projektet startar i mitten av augusti och avslutas
vid arsskiftet 2024.

- Utveckla en digital dashboard for att beskriva CHR processen och som &ven bidrar till att kunderna
sjalva kan hantera hela CHR processen utan support fran Wingspan.

- Finna samarbete med leverantorer av atgarder.

- Fortsatt satsning pa forsaljning gentemot konsultbolag som kan anvanda Wingspans HR Plattform,
d.v.s. CHR Assessment, portalen samt fokusmatningar), gentemot sina kunder.

- Konsultavtal kring HR stdd at en ny Wingspankund, 2-3 dagar/vecka under hela aret 2023.

- Ytterligare utveckling av den tekniska plattformen utifran kunders behov, men inte i lika snabb takt
som skett under 2022.

- Férandra arvodesmodellen till kund utifrdn marknadens krav och samarbetspartners prismodeller.
- Intensifierat fokus pa atgardsdelen i plattformen genom samarbeten med bl a leverantérer av
friskvard, foretagshalsovard och andra bolag som kan stétta Wingspan i atgardsdelen av CHR
Assessment och som kan sélja HR Plattformen till sina befintliga kunder.

- Overséttning av nya delar i HR Plattformen som inte hanns med under 2022.
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Underskrifter

Stockholm, datum som framgar av elektronisk signering.

Eva Bostrém 2023-04-24 Mikael Lénn 2023-04-24
Eva Bostrom Datum Mikael L6nn Datum
Verkstallande direktor Styrelseordférande

Min revisionsberattelse har lamnats 2023-04-24

Curt Johansson

Curt Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstimman i Wingspan Company Culture AB
Org.nr 556648-9455

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Wingspan Company Culture AB for rdkenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Wingspan Company Culture ABs finansiella stillning per den
2022-12-31 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhéllande till Wingspan Company Culture AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer dr nddvandig for att upprétta en drsredovisning som inte innehaller
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren fér bedomningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ér tillampligt, om forhallanden som kan

paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
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pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre &n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsétgérder som ar ldmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktdren anvdnder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Wingspan Company Culture AB for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till
dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till Wingspan Company Culture AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund {f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn
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till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgdras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om négon styrelseledamot eller
verkstillande direktren i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dédrmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgédngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omrdden och
forhéllanden som é&r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och overtrédelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhéllanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2023-04-24

Curt Johansson

Curt Johansson
Auktoriserad revisor
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