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Executive Management Institute EXMI AB

556461-2066

Styrelsen och verkstillande direktoren avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA

T T R R R B iy

~ Forvaltningsberittelse

- Resultatra kning

- Balansrakning 4 -

- Noter
- Underskrifter

FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststéllts pa arsstamma 2023-05-30.
Arsstdmman beslét att godkdnna styrelsens férslag till vinstdisposition,

Jag intygar att innehallet | dessa handlingar verensstdmmer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer .s-m--enl.i-gt lag ska underteckna dessa.
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VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

ledarskapsutbildningar. Sedan starten 1989 har vi utbildat och examinerat tusentals chefer och nyckelpersoner i

naringsivet. Genom en utbildning hos ExMi kan &ven du utvecklas som ledare och ge karridren ett lyit.
Mojligheterna att utvecklas som chef och ledare i en vérld full av fordndringar bara ékar. Med ett 6kat medvetande om

.........

omvarlden och dess paverkan pa affdrerna kan man skapa i ett néra samarbete med kunder, medarbetare och

leverantorer utmérkta resultat.

Foretaget 4r sedan manga ar certifierade efter ledningssystem for kvalitet ISO 9001:2008.

Foretaget dgs till 100% av AB Jensen & Nyqvist, 556218-4613.

FLERARSOVERSIKT
Beloppen i flerarsdversikten @r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2201-2212 2101-2112
Nettoomsattning 1526 2663
Resultat efter finansiella poster 25 268
Soliditet % 65 39

Nettoomséttningen avviker med mer &n 30% da féretaget valt att ta sig an farre uppdrag.

Aktiekapital Reservfond

Belopp vid érets ingang 150 000 30000
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman
Balanseras i ny rékning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

RESULTATDISPOSITION

Till arsstémmans forfogande star féljande medel:
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa

15 221

Styrelsen fareslar att medlen disponeras enligt foljande:
Utdelning

Balanseras i ny rékning

Summa

100 000
343 262
443 262

2001-2012

412

51

Balanserat
resultat

429 245

428 041
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1801-1912

2994
48

Arets
resultat
-1 204

1204
15221
15 221
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2022-01-01 2021-01-01

2022-12-31 2021-12-31
A B B B e

f:Riire.lséinﬁktejr,;@-I'a__g;;e-rfﬁ réndringar m.m. "

Nettoomséttning 1525957 2 662 720
Ovriga rorelseintakter 573
Summa rorelseintékter, lagerférindringar m.m. 1526 530 2662720

Rorelsekostnader

Utbildningskostnader 115933 785 045
Ovriga externa kostnader -960 828 -975 041
Persanalkostnader 2 -647 681 -627 664
Av- och nedskrivningar av materiella och immaterielia -2 361
anlaggningstillgangar

Summa rorelsekostnader -1 494 937 .2 387 750
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Finansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 48

Riéntekostnader och liknande resultatposter -7.035 -1 003
Summa finansiella poster -6 987 -7 003
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Bokslutsdispositioner :
Lamnade koncernbidrag g -267 000
Summa bokslutsdispositioner - -267 000
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Skatter
Skatt pa arets resultat -9 385 -2 171
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TILLGANGAR

Anlidggningstillgangar

Materietla anltiggningstiligangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 9 445 11 806
Summa materiella anlidggningstillgangar 9 445 17 806
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Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 75 000 123 386
Fordringar hos koncernforetag 142 265 143 999
Ovriga fordringar 36 857 61308
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 46 801 126 552

Summa kortfristiga fordringar 300 923 455 245

Kassa och bank
Kassa och:-bank 649 958 1 080 240
Summa kassa och bank 649 958 1 080 240
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jae:: EGET KAPITAL OCH SKULDER

=3 Eget kapital

oy Bundet eget kapital

G5 Aktiekapital 150 000 150 000
el Reservfond 30 000 30 000
i Summa bundet eget kapital 180 000 180 000

Fritt eget kapttal

Balanserat resultat 428 041 429 245
Arets resultat 15 221 -1 204
Summa fritt eget kapital 443 262 428 041
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Kortfristiga skulder

[ everantOrsskulder 720 67 406
Skatteskulder - 34 784
Ovriga skulder 54719 22716
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 281 625 814 344
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pall Enligt BFNAR 2016:10

?3 Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredwnsnmg | mindre foretag (K2).
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Foretagsinteckningar 1 500 000 1 500 000

Summa stallda sakerheter 1500 000 1 500 000
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Executive Management Institute EXMI AB
Org.nr 556461-2066

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Executive Management Institute EXMI AB {6r ar 2022.

vasenthga avseenden rattwsande blld av Exe-cutwe Managemen‘t Instltute EXMI ABS ﬁnanswlla -s.tallnmg
per den 2022-12-31 och av dess finansiella resultat {0r aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen dr forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag r oberoende i
forhallande till Executive Management Institute EXMI AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det #r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den
ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvéindig fOr att upprétta en drsredovisning som inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av
bolagets forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om

fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisbms ansvar“

en vase__ntl_l,g felaktlghet om en sadan ﬂnns Felaktl_gh;eter kan u_p_psta pa grund av Ue{gentlzgheter eﬂer mlsstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pédverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:
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- identifierar och beddmer jag riskerna foRvazseMlibaXelalideter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgédrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréickliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en visentlig felaktighet till f51jd av oegentligheter &r hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséittande av intern kontroll.

- skatfar jag mig en_fér:stﬁe.lsq av den dclav bgla;gets interna kontroll som har betydelse for min revision {6r
att utforma granskningsétgirder som &r limpliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redowsmngspnnmper som anvinds och rimligheten i styrelsens och

verkstdllande direktSrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och verkstillande direktéren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade
rewsmnsbemsen om humwda det ﬁnns nagon vasenthg osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller

:otlllrackhga modlflera uttalandet om arsredewsmngen Mma Slutsatser baseras pa de rewsmlsbews som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvarderar Jag den overgrlpande presentatmnen strukturen och 1nnehall-et-1 arsredomsnmgen darlbland

s_a_t‘t som. ger en r;a_,ttws._ande b1ld

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla jakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

ligt lagar och andra forfattningar

Utwar min .r-evisionf av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktOrens forvaltning t6r Executive Management Institute EXMI AB for rdkenskapsaret 2022 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberittelsen och bwilj‘.ar"
styrelsens ledamot och verkstillande direktéren ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i férhéllande till Executive Management Institute EXMI AB
enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

utta Ianden

Styre*lsefns och -vwkst&’llandfe direktﬁren's ansvar




tﬂl de krav som bolagets verksamhetsart omfattmng och rlsker staller pa Storlﬁken av belagets egna kapltal
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Ovrigt.

utformad s4 att bokformgen medelsf’ervaltnmgen OCh bolagets ekonem'lska angelagenheter i cwrlgt

kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstdllande direktéren ska skota den 16pande férvaltningen enligt
styrelsens leﬂlll_]el' och anwsnmgar och bland annat wdta de étgarder som ar- nodvand;u. ga f'or---att bolagets

betryggande. satt.

Revisems an.s'var

rewswnsbews ff:sr att med en rmflhg grad av Sakerhet kunna bedczoma om n-agon styrelseledamot eller
verkstillande direktoren 1 nagot védsentligt avseende:

- foretagit ndgon dtgérd eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan féranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt

uttalande om detta, #r att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enli gt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pd min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pé sddana atgirder, omraden och
foérhallanden som #r viisentliga for verksambeten och dir avsteg och Svertridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fOr mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdttande bolagets vinst eller {orlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget r forenligt
med aktiebolagslagen.

Fetokoplans over@msstammelse
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