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Styrclsen avger f6ljande arsredovisning.

Innehallsforteckning

IFOrvaltningsberittelse
Resultatriikning
Balansrdkning

Noter

RO N

Undertecknad styrelseledamot i SRB People AB intyear, dels att denha Kopia av
drsredovisningen dverensstimmer med originalet, dels att resultatrikningen och
balansrikningen faststiillts pa arsstiimma den 2024-06-20.

Arsstinman bestot a ttgodkanna styrelsens {orslag till vinstdisposition.

Stockholm den 2024-06-26
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SRB People AB
Org.nr 556663-3847

Styrelsen for SRB People AB avger f6ljande arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Forvaltningsberittelse

igarﬁi?rh allanden

Bolaget har sitt séte i Stockholm och 4gs av SRB Gruppen AB, 556608-7382, Stockholm, till 100%.

ANs

exponeringar, ombyggnationer, demonstrationer, sortimentsrevideringar och storechecks m.m.

(Tkr) 2023
Nettoomsittning 2 338
Resultat efter finansiella poster 313
Balansomslutning 565

3
Soliditet (%) 17,3
Avkastning pa totalt kap. (%) 55,4
Avkastning pa eget kap. (%) 3209

Antal anstillda

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Véﬁsenﬂiga hindelser under rikenskapsaret

2021

96
100,0
neg
neg

2020

1
103
24,2
25,3

25

2(11)

ter som utvecklar férsdljningen hos butikskedjor,
butiker, leverantérer och séljbolag inom detaljhandeln. Exempel pé tjénster dr varupéfylinad, séljande

2019
-89
143

69,5
neg
neg

Under &ret forvérvades rorelsen i SPG Retail AB, org nr 556663-3847. Merparten av verksamheten i SPG

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Inga visentliga handelser har intrdffat efter rikenskapsérets utgng.

Retail har sedan under aret integrerats i SRB Entreprenad AB, org nr 556663-3961.
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Org.nr 556663-3847

Forvintad framtida utveckling

Bolaget f6rvéntas endast ha en begrinsad verksamhet under 2024,

Aktie- Balanserat
kapital resultat

E getkapltal 2022-12-31 100 000 4.4 32
Balanseras 1 ny rdakning 2976

Arets resultat

Eget kapital 2023-12-31 100 000 -1 456

Forslag till behandling av ansamlad forlust
Till arsstimmans forfogande star féljande vinstmedel (kronor):

ansamlad fOrlust
arets foriust

Styrelsen foreslar att den ansamlade férlusten behandlas sé att

i ny rdkning Sverfores

Resultat och stallning

Arets
resultat

2976
-2.976

911

-911

Aktiekapitalet bestar av 100 000 st A-aktier med kvotvirde 10 6ren och 900 000 st B-aktier med
kvotvirde 10 éren.

-1 456
-911

3(11)

Summa

eget kapital

08 544
0
911

97 633

Resultatet av bolagets verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rdkenskapsérets utgéng framgar 1

dvrigt av efterfsljande resultatrikningar och balansrikningar med noter.
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SRB People AB
Org.nr 556663-3847

Resultatrikning

Rérelsens intikter
Nettoomséttning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anléggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter
Rantekostnader

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Arets resultat

Not

| rklzifwtA-BylLfolPUR

2023-01-01

~2023-12-31

2337747

2 337747

-108 561
-1 896 175

-20 000

-2 024 735

313012

783

313 287
-314 198
011

-911

4(11)

2022-01-01
-2022-12-31

10

-2 640
5616
2 976

2 976
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Not 2023-12-31 2022-12-31

Balansrikning

o5 TILLGANGAR

e Anliggningstillgangar

o Immateriella anliggningstillgangar 4 I

Ovriga immateriella anldgeningstilledngar 130 000 0
130 000 0

Summa anldggningstillgangar 130 000 0

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernttretag 479 921 94 899

Ovriga kortfristiga fordringar -46 437 367
433 484 95 266

Kassa och bank 1 602 3279

Summa omsiittningstillgangar 435 086 98 544

SUMMA TILLGANGAR 565 086 98 544

E (V| rtkizilwia-BylLfolPUR E
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SRB People AB
Org.nr 556663-3847

Balansriikning Not

Eget kapital BT

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernfGretag

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

'LE'/| hizilwlA-ByILIOIPUR |

2023-12-31

-1 456

911

97 634
122 171
204 605
140 676
467 453

3635 086

6.(11)

2022-12-31

100 000

4432
2976
-1456

98 544
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokféringsnéimndens allména
rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intikter

Tidnsteuppdrag

For t] ansteuppdrag pa l6pande rikning redovisas inkomsten som dr hénférlig till ett utfort tjansteuppdrag
som intékt 1 takt med att arbete utférs och material levereras eller forbrukas.

Inkomstskatter

Aktuella skatter viirderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna
skatter vérderas utifrén de skattesatser och skatteregler som ér beslutade fore b:alansdagen.,

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom fordndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte skatten &r
hanforlig till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Finansiella instrument

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar redovisas som omsittningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer 4n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osikra fordringar.

'Lﬁne*skuldel; Och‘ Iével antﬁrsskulder

Erhéllna och limnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

i _f rklzilwiA-BylLIoIPUR !
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Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersittningar:
Kortfristiga ersdttningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro,
sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal

eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning. Pensionspremier kostnadsfors direkt.

Ny-ék:?efltal‘sdeﬁ'n:itiﬂner“
Soliditet o
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag £6r uppskjuten skatt) i férhallande till

balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rintekostnader i forhéllande till balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster 1 forhéllande till eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag {or
uppskjuten skatt).

Not Uppskattningar och bedéomningar
Bolaget gor bedomningen att det inte finns nagra uppskattningar eller bedomningar som visentligt

paverkar resultatet. Inte heller ndgra som medfor en betydande risk for en visentlig jutering av
redovisade virden pa berdrda tillgangar och skulder under nésta rdkenskapsar.

Not Viisentliga hiindelser efter riikenskapsarets utgang
Inga vésentliga hiindelser har intriffat efter rikenskapsarets utgang.

Not 2 Transaktioner med nirstaende
Nedan anges andelen av arets inkop och forséljning avseende koncernforetag.
2023 2022

Inksp 96,58 % 0,00 %

Forsdljning 35,05 % 0,00 %

Vid ink&p och forséljning mellan koncernforetag tillimpas samma principer f6r prisséttning som vi
transaktioner med externa parter.

L8 Wi IR




SRB People AB
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Not 3 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Méan

Léner och andra ersittningar

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

IIIII

Pensionskostnader for dvriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala léner, ersittningar, sociala kostnader och

nensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Antal mén 1 styrelsen

Not 4 Immateriella tillgangar

Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

UV | rziia-ByltiolPUR |

1 235 087

1 235 087

38 583
389 699

428 282

1663 369

2023

150 000

150 000

220 000

-20 000

130 000

9 (11)

2022

2022



SRB People AB 10 (11)

Org.nr 556663-3847

5% Not 5 Bokslutsdispositioner
) 2023 2022

o Mottagna koncernbidrag 0 5616
e Lamnade koncernbidrag -314 198 '

-314 198 5616

Not 6 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 100 000 st A-aktier med kvotvérde 10 6ren och 900 000 st B-aktier med
kvotvérde 10 Oren.

Not 7 Disposition av vinst eller forlust
2023-12-31
Forslag till behandling av ansamlad forlust
Till arsstdimmans forfogande star f6ljande vinstmedel (kronor):

ansamlad forlust -1 456
arets forlust 911

-2 367

Styrelsen fOresldr att den ansamlade f6rlusten behandlas sa att

1 ny rdkning dverfores -2 367




SRB People AB
Org.nr 556663-3847

Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas arsstimman 2024-06-24 {0r faststéllelse

Stockholm den dag som framgdar av min elektroniska underskrift

Martin Johansson Mikael Edeslitt
Ordforande

Martin Mostrém Casten von Otter

Vir revisionsberittelse har ldamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

BDO Milardalen AB

Mirza Basic
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i SRB People AB
Org.nr. 556663-3847

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for SRB People
AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredowsmngen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla

vasentliga avseenden rattvisande bild av SRB People ABs

'fmanmella staumng per den 31 december‘ 2023 och av dess-

wrtga delar

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisiorien enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverlge Vart ansvar

enhgt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar aberoende i forhatlande titl SRB.

People AB: enhgt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga

och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Owrg‘a uprysmngar
Revisionen av arsredovisningen for ar 2027 har utforts av en
annan revisor vars uppdrag upphorde i fortid och som

{amnat en revisionsberittelse daterad 2023-03-30 med
omodifierade uttatanden i Rapport om a.rsr_edewsm_ngen

Styrelsens ansvar

Det "air‘ 'styrelsen som. har ansvaret fér'a’t't Ersredm’i’snin._gen

.mterna kontmll. som den bedomer Ar nodvanmg f@r att
uppratta en _arsredwisnmg,sam inte mnehaller_nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av érsredevishingen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets fcarmaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser nar sa ar tiltampligt, om

forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om

styrelsen avser att likvidera belaget upphora med

verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till

att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om

_huruwda arsredawsmngen som helhet 1nte mnehaller nagra

@egentUgheter eller mlsstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti
for att en rewswn som utfars enllgt ISA m::h ged rewsmnssed

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa

grund av oegentligheter eller misstag och anses vara

vasentlisa om de enskilt etler tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt

omdoéme och har en professionellt skeptisk installning under

hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfor

granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar titlrackliga c:ch
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentllg felaktighet till
foljd av oegentligsheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av

intern kontroll.

. skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kantroll S0m har betydelse for var rewsmn for att utforma

fomstandlgheterna men mte for a.tt uttala 0ss Om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rlmllgheten 1 styrelsens uppskattmngarl

:anvander antagandet om fortsatt drift wd upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de

inhdmtade revisionshevisen, om huruvida det finns nagon

vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller

forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets

formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i

revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa

upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga

osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.

Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte

langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar viden overgrlpande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredawsmngen daribland

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de

underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for

den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla

iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fér SRB People AB for ar
2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att botagsstamman disponerar vinsten enligt

forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

ernd fﬁr utﬁ"tmtmden'

Vart ansvar enhgt denna beskrws narmare i avsmttet
"Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i férhallande till SRB.
People AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller-forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till

de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
'stall.er pa starleken av balagets egna kapltal

'Stwelsen- aﬂ.s--vararf@r _b.a:t ag-ets:;orgamsatlm Gch-
forvaltningen av bolagets angelagenheter, Detta innefattar
bland annat att fortlépande beddma bolagets ekonomiska
;51tuat10n och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrotleras pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna

bedoma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

» foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa n_ég-ot- annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
ér‘sre-dovi'sni n'gs-l'ag_en 'el.ler bnlagsordningen
'd15p051tmnér“av balagets vmst eller ferlust och darmed vart

uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sakerhet.
beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen,

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen

garanti for att en revision som utfors. enhgt god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller

férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot

bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets

vinst eller forlust inte ar forenlist med aktiebolagslagen.
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige

anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till d1sp051t10ner av bolagets
vmst eller forlust grundar s1g framst pa rev'iswnen av.

:utfers baseras pa var prafessmneila bedommng med
utgangspunkt i risk ochr vasenthghet Det innebar att vi
fokuserar granskmngen pa sadana atgarder, omraden ‘och

forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar

avsteg och mvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,

beslutsunderlag, wdtagna atgarder och andra forhallanden

som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som

Under‘lag "fi:ir vért u‘ttalande dm styrelS*ens fé'rslagi ti‘l‘l’

'underlagen for detta for att kunna bedﬂma om forslaget 4r
forenligt med aktiebolagslagen,

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

BDO Malardalen AB

Mirza Basic

Auktoriserad revisor
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