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Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Sweden AB intygar att resultatrikningen och
balansrdakningen i arsredovisningen f6r moderbolaget samt koncernresultatrdkningen och
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styrelsens f6rslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for
rikenskapsaret 2024.

Arsredovisningen #ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Jobandtalent Sweden AB ir moderbolaget fér Job& Talents verksamhet 1 Sverige och Norge.

Verksamheten i dotter- och koncernbolag bestar 1 att levererera bemanning- och rekryteringslosningar
inom flera branscher sdsom lager, logistik, industri, verkstad och event. Inom koncernen ingar dven Pema
Parther som erbjuder tjiinster inom fastighetsférvaltning och utemiljé. Fér 6vriga verksamhets- |
beskrivningar hinvisas till respektive dotterbolags arsredovisning.

Jobandtalent Sweden AB forvaltar aktier 1 féljande bolag med dithérande dotterbolag:

Jobzone AS, 980 714 535; Job&Talent Southeast Sweden AB, 556608-7689; Storesupport Sverige AB,
556935-5133; Jobandtalent Nordics AB, 556545-8667 som 1 sin tur férvaltar aktier 1 dotterbolagen
PEMA Partner AB, 556441-1196; Jobandtalent People Sweden AB, 556506-7591 samt Jobandtalent
Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional Sweden AB,

559074-6631.

Job&Talent Southeast Sweden AB forvaltar aktier 1.
Job&Talent Stockholm On Site Sweden AB, 556769-5043 och Jobzone Bygg & Anldggning AB,

559060-6173.

Storesupport Sverige AB forvaltar aktier 1
Svenska Storesupport AB, 556546-9615; Svenska Storesupport Bemanning AB, 556655-9422; Svenska

Storesupport Lager & Logistik AB, 559063-6295.

Pema Partner AB forvaltar aktier 1
Lufttema Aktiebolag:556277-2870 och 1 Luftteknik 1 Tjust AB 556709-9832.

Jobandtalent People Sweden foérvaltar aktier i
Jobandtalent Logistics Sweden AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing Sweden AB,

236461-18435.

Jobandtalent Sweden AB dgs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med site 1 Madrid,
Spanien. Jobs And Talent SL dgs till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org. nr. 10084917 med siite i

London, Storbritannien.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.
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Viktiga forhallanden och visentliga hindelser

Under aret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras. En stor
kostnadsreducering har kunnat genomf6ras under aret.

Den nya koncermkonstellation som under aret vixt fram kan nu erbjuda bemannings- och
rekryteringstjdnster inom framst Lager, Logistik, Industr1 och Verkstad 6ver hela landet. Verksamheten
har under aret organiserats 1 fyra geografiska regioner med stn respektive regionchef och vi arbetar aktivt

med att bredda var kundportfél) och utveckla kunderbjudandet.

Under kvartal fyra 2024 kunde vi pabétja utrullningen av var tekniska plattform. Forst ut dr konsultappen
som kommer att effektivisera var kommunikation, bokning av pass, mm for vara konsulter. Malsattningen
qr att alla konsulter kommer att ha tillgang till appen senast under kvartal tva 20235, En testutrullning av
foretagsappen har ocksa paborjats med malsittningen att ha en full utrullning under kvartal fyra 2025.
Foretagsappen maojliggér en bittre schemaliggning av personal, bidrar med viktiga insikter kiing
personalens vidlmaende och hjélper oss gora bittre matchningar av personal och kunder.

Under kvartal fyra paboérjades dven en satsning inom siljteamet dér vi har allokerat budget for att anstilla
och stirka var sdljorganisation.

Den svenska verksamhetens arbete for mangfald och inkludering 1 arbetslivet uppmaérksammades. Vi blev
nominerade till rets mangfaldsforetag under kvartal fyra 2024, I samband med Inclusion Awards-galan i
april 2025 vann Job&Talent utmérkelsen arets mangfaldsforetag inom bemanningsbranschen. Ett viktigt
erkiinnande for vart arbete inom social hallbarhet.

Forviantad framtida ntveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pd framtiden dér fortsatt tillvaxt dr hogsta prioritet bade
organiskt sdvil som via fortsatta forvarv. Vi kommer fortsitta att stirka vart erbjudande till marknaden
och forstdrka den geografiska tidckningen 1 landet.

De eventuella risker vi ser framfor oss har att géra med den allménna ekonomiska utvecklingen 1 virlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mojliggdér dock att vi har forméga att hantera dven ganska
stora och snabba férdndringar. Vart globala moderbolag star ytterst som garant f6r den nordiska
verksamhetens finansiering och likviditet,

Hallbarhetsrapport

Jobandtalent Sweden AB har uppréttat hallbarhetsrapport [6r verksamhetsaret 2024-01-01--2024-12-31 i
enlighet med kraven i ARL 7 kap 31§. Denna héllbarhetsrapport innefattar diven bolagets dotterforetag.
Enligt arsredovisningslagen ska hallbarhetsrapporten innehélla upplysningar 1 fragor som roér miljo,
sociala forhallanden, personal, respekt for minskliga rattigheter och motverka korruption samt ange
affirsmodell, policy som foretaget tillimpar 1 fragoma, resultat av policy, vdsentliga risker som rér
fragorna och hantering av dessa samt relevanta resultatindikationer.
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For beskrivning av bolagets affarsmodell hinvisas till verksamhetsbeskrivningen i
forvaltningsberittelsen.

Hallbarhetspolicy

Miljo

Social- och samhéllsengagemang
Personal

Respekt for ménskliga rittigheter
Motverkande av korruption och mutor

O W I D e

Hallbarhetspolicy
Jobandtalent-koncernens hallbarhetspolicy ligger till grund fér bolagets hdllbarhetsarbete.

Hallbarhetspolicyn uppdateras i slutet av varje ar efter att bolaget genomfort en uppdatering av den
overgripande intressent- och visentlighetsanalysen for hallbarhetsomraden.

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbedéomningar och bedémningar av méjligheter for
verksamheten. Exempel dir risk- och mojlighetsanalyser har genomforis &r produktion, arbetsmiljé och

sdkerhet.

Miljo

Jobandtalents hallbarhetspolicy omfattar miljo- och klimatfragor. Visentliga miljéfragor for
verksamheten dr att personalen ska verka for att ateranvénda arbetskldder. Arbeta digitalt for att minska
utskrifter. Vi strivar efter 100% frekvens att tanka med HVO 1 véra bilar. Vi samarbetar med
Bilverkstdder som iir miljocertificrade enligt [ISO14001. Nar vi tvittar vdra bilar anvéinder vi oss av

angtvitt och inga andra rengéringsmedel. Miljokartlaggning uppdateras och miljdaspekterna bedéms
1 ggr/ar. Uppdateringen innebér att miljoaspekterna gas igenom for att;

- se om ndgra nya miljbaspekter har tillkommit eller

- om nagra gamla miljoaspekter har forsvunnit,

- fylla 1 méngder pa respektive miljoaspekt som &r métbar

- bedéma miljoaspekterna for att identifiera betydande miljdaspekter enligt kriterierna som anges i

miljokartldggningen.
For miljobovarna (betydande miljéaspekterna) ska;

- De leverantdrer och entreprendrer som paverkar miljobovarna identifieras. Vi skall sedan

kommunicera relevanta miljokrav med dessa.
- Minst ett verksamhetsmal med miljéinriktning tas fram.,

Vi bevakar och foljer upp dndringar i lagar och krav fran myndigheter via externa resurser. Resultatet
granskas och foljs upp pa styrelsemdoten. Ovriga krav granskas enligt féljande;

- Intressentanalys; genomfors av ledningen pa resp. bolag.

- Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via laguppdateringen
som sker 2 ggr/ar.

- Lokala krav; kontrolleras av kommunens hemsida,

- Ovriga krav kan komma fran branschorganisationen standarder, personal, dgare eller liknande. Krav
identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hemsidor eller direktkontakt.
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Sociai- och samhiillsengagemang
Bolagel [6r en kontinuerlig dialog med olika samhéllsintressenter samt dr akiivl engagerad genom sina

underliggande bolag 1 riiromradet men #dven rikstickande for att bevaka risker samt for att bidra till en
posititv samhillsutveckling,

Exempel pé organisationer som vi under 2024 stéttar:

- Barncancerfonden
- UNICEF

Personal
Da vi verkar inom en traditionellt mansdominerad marknad sa har bade vi och vara kunder énskemal om

fler kvinnliga konsulter. Vi har jobbat aktivt med detta under manga ar och det finns forstas mer att géra
men vi dr stolta dver att kunna redovisa att ca 23% av vara anstéllda dr kvinnor. Ser vi till mangfald sa

har vi idag mer dn 20 olika nationaliteter i var verksamhet och &r en naturlig och direkt viig in pd svenska
arbetsmarknaden fér manga utlandsfédda.

Bolagets fasta dvertygelse dr att genom att erbjuda alla medarbetare bra och avtalade arbetsvillkor, ha
ordning och reda kring anstéllningar mm sa borgar det for en hillbar arbetsmarknad och ldngsiktig
l[6nsamhet for bolaget. Detta uppnér vi genom att ha och halla oss till kollektivavtal samt ha en bra och

tydlig dialog med vara fackliga parter.

Kontinuerligt genomfors medarbetarundersdkningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,
diskriminering éte.

Vi anviinder oss av NPS (net promoter score) for att méta ndjdhet bland vara medarbetare som &t pa
uppdrag hos kund (konsulter) samt vara interna medatrbetare. Dér har vi som malbild att ligga pa en NPS
over 30 pa en skala som gar fran -100 till 100. Foér 2024 sa ser vi en genomsnittlig NPS bland vara
konsulter pa 41, upp fran 34 under 2023. For internpersonalen sa ser vi under 2024 en genomsnittlig NPS
pa -16, 3 under 2023. NPS foljer vi upp manatligen och presenterar resultatet pa vara manadsmoéten.

I 6vrigt sd foljer vi mte upp nagra andra nyckeltal.

Respekt tor midnskliga riittigheter

Vi dr overtygade om att alla skulle vinna pa ett- mer jamstillt samhille och foér oss som bolag &r det en
nyckelfaktor for att vi skall fortsiitta vara framgéngsrika. Genom att ha detta synsétt i fokus kan vi
fokusera pa kompetens nér vi soker medarbetare och utga fran de mojligheter som varje individ besitter.
Det dr ocksa viktigt att vi stttar vara konsulter ute pa sina arbetsplatser sd att de har bésta mojliga chans
att na sin fulla potential.

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rérande jamstilldhet, arbetsmiljo samt kréinkande sidrbehandling.
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete och genomfdr kontinuerliga analyser och kontroller
for att forebygga incidenter, skador och ohélsa hos personalen sa som personalundersokningar,
skyddsronder samt riskbedomningar.
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Det &r ocksa viktigt for oss att vara ett auktoriserat bemanningsfoéretag och leva upp till den kravbild det

innebir. For alt yiterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har véra policys och virderingar
s grund 1:

- FN:s deklaration om ménskliga réittigheter
- FN:s Global Compact

- ILO:s atta kiirnkonventioner - Svensk atbetstiitt och arbetsmiljolagstiftning.

Motverkande av korruption och mutor

Jobandtalent for aktivt ett arbete for att motverka korruption och mutor t ex genom att uppritthélla
inképspolicy samt rutiner gédllande inkép, representation samt egendom. Manga anstiillda har en daglig
kontakt med eit stort antal foretag. Dessa kontakter kan medfora en risk for otillborlig paverkan 1 form av

férmdner och erbjudanden. For att férhindra mutor och korruption har bolaget riktlinjer pa intranitet i
form av "code of conduct” for hur de anstéllda ska agera.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsétining 2473643 2638502 2450558 608 909 11 017
Resultat efter finansiella poster - =325 124 -299 178 -257 913 -14 368 119
Balansomslutning 1070362 1262374 1 506 835 508 388 22 241
Antal anstillda 3 455 3 799 D41 1 049 13
Soliditet (%) neg neg - neg neg 3,2
Moderbolaget 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 117 981 30 777 12 311 20 166 10 985
Resultat cfter finansiclla poster -119 529 -61 929 -109 032 -8 598 117
Soliditet (%) 21,0 18,0 0,6 1,0 1,8
Fordndringar 1 eget kapital

Aktic- Annat eget kapital Minoritets- Totalt
Koncernen kapital inkl. drets rvesultat intresse
Belopp vid érets ingdng 50 -267 836 1 039 266 747
Erhéllna aktiedgartillskott 286 475 286 475
Utdelning -903 -903
Omrikningsdifferenser -5 440 -6 -5 446
Arets resultat <328 173 22 -328 151
Belopp vid arets utging 50 -314 974 152 -314 772
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Aktie- Balanserat Arets

Moderbolaget kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingdng 50 266 404 -61 763
Disposition enligt beslut
av arsstimman;

Balanseras 1 ny rikning -61 763 61 763
Erhallna aktiedgartillskoit 286 475
Arets resultat -119 529
Belopp vid arets utgang 50 491 116 -119 529

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 491 116 454
arets forlust -119 528 589

371 587 865

disponeras sa att

1 ny rdkning dverfores 371 587 865
371 587 865

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och

balansrikningar samt kassaflédesanalyser med. noter.

7 (37)

Totalt

204 691

0

286 475
-119 529

371 637
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomsittning
Ovriga rérelseintdkter

Rorelsens kostnader

Réavaror och férnddenheter

Underkonsulter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Resultat fran andelar 1 koncernforetag
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

wd

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Hinforligt t1ll moderforetagets aktiedgare

Hanforligt t1ll mnehav utan bestimmande inflytande

Not

s

2, 10

11

2024-01-01
-2024-12-31

2 473 643
11721
2 485 364

-115 444
=57 637
-326 866
-2 003 373
-213 723
-13 316

-2 730 359
=150

-245 745

16 563
-95 942
-79 379

-325 124
-325 124

-3 027
-328 151

-328 173
22

8 (37)

2023-01-01
~2023-12-31

2 638 502
7 957
2 646 459

-131 930
-00 613
-346 687
-2 148 540
218 114

-6 320
-2 912 204

-621
-266 366
30 597
-63 409
-32 812
-299 178
-299 178
3 690

-295 488

-296 370
882
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Koncernens

Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Programvara
Kundrelationer

Goodwill

Materiella anliggningstillgangar
Forbdttringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Andra langlristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och fornédenheter
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Belanade kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12
13
14

15
16
17

18
1

2, 20

2,21

2024-12-31

7752
98 529
354 310
460 591

77
6.083
4 360

10 520

0
4 985
4 985

476 096

285
65

350

115 692
181 728
143 356
15 301
22 I

96 266+

574 933

18 983

594 266

1070 362

9 (37)

2023-12-31

8 723
123 582
539 204
671 S09

245

7 138
5 000
12 383

4 696
4 696

688 588

299
72
371

101 236
264 047
46 526
20 120
12 785
84 346
529 069

44 355

§73 786

1262 374
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Koncernens

Balansriikning
Tkr

FEGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hinforligt till moderforetagets
aktieligare

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hiinférligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittningar for pensioner och liknande férpliktelser

Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernforetag

Kortfristiga skulder

Checkridkningskredit

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

22
23
24

25. 26

23
27

28

2024-12-31

50
-314 974

-314 924

152

152

-314 772

4 136

20792

24 928

892
309 949

310 841

22 699
94 385
430

42 574
204 414
5 042
414 860
264 961

1 049 365

1070 362

10 (37)

2023-12-31

50
-267 836

-267 786

1 039

1039

-266 747

3513
23 214

26 727

1 184
587 442

588 626

13

96 066
975

49 800
179 160
760
299 674
287 320
913 768

1262 374
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflédet m.m

Erhallen rénta

Erlagd rinta

Betald skatt

Kassafléde fran den lopande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagaende arbeten
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Forandring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstiligangar
Tillaggskopeskilling

Salda dotterforetag

Placeringar 1 6vriga finansiella anldggningstiligangar
Avyttring/amorteringar av ovriga finansiella
anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Fordndring av fordringar hos koncernforetag
Forandring av skulder till koncernforetag
Upptagna lan

Amortering av lan

Transaktioner med minoriteten

Fordndring kortfristiga finansiella skulder

KassaflGde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Kursdifferens 1 ikvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not

2024-01-01
-2024-12-31

-245 745
215 582

13 327
-20 862
4 066

-31 632

21

65 164
-22 661
-7 090
91 406
95 208

-3 607
-2 905
-750

-400

-7 565

-107 873

-24 851
014

-1 024
-903
20 823

-112 914

-25 271

44355

~101
18 983

11 (37)

2023-01-01
-2023-12-31

-206 366
218 077

4 330
-5 523
-8 428

-37 910

-2

26 956
1215

14 991
-105 576
-120 326

-4 775
-3 194
0

-1 180
207

70
-11 286

-44 296

123 524
1 367

-1 103
-911
30 968

109 549
-22 063
67 124

-706
44 355
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Rirelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Underkonsulter

Ovriga externa kostnader

Personalkosinader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernforetag

Ovriga réanteintiikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

O OGO

31

11

2024-01-01
-2024-12-31

117 981
39
118 020

=30 559
-25 862
-27 211
-14

-109 646

8374

-58 712
6 840
-76 031
-1277 903
-119 529

0

~119 529

0

-119 529

12 (37)

2023-01-01
-2023-12-31

30 777

30 777

-18 235
-28 096

-12
-46 343

-15 566

-20 000
32 433

-58 796
-46 363
-61 929

166

-61 763

-61 763
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlidggningstillgingar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag
Fordringar hos koncernféretag

Summa anldggningstillgangar
Omsiittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsiittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

17

32, 33
34

21

2024-12-31

-~ &

986 078
143 478
1129 556

1 129 556

617 330
1 065
18 771
484
637 650

6 294

643 944

1 773 500

13 (37)

2023-12-31

14
14

986 078
136 645
1122 723

1122 737

10 326
583

94

650

11 653

3 763

15 416

1138 153
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Moderbolagets Not 2024-12-31 2023-12-31

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 35, 35

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 50

50 50

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 491 116 266 404

Arets resultat -119 529 61 763
371 587 204 641

Summa eget kapital 371 637 204 691

Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 309 949 587 442

Summa langfristiga skulder 309 949 587 442

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1 128 1 643

Skulder till koncernféretag 1 084 024 332 510

Ovriga skulder 2 959 8 171

Upplupna kostnader och férutbetalda ntikter 28 3-803 3 696

Summa kortfristiga skulder 1 091 914 346 020

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1773 500 1138 153
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmédnna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Koncernredovisning

Jobandtalent Sweden AB uppriittar koncernredovisning. Uppgifter om koncernfoéretag finns 1 not.
Dotterféretagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet

Sverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen frin och med den dag dé det
bestimmande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forviarvsmetoden. Forvirvstidpunkten ar den tidpunkt da det
bestammande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgadngar och skulder virderas inledningsvis till verkliga
virden vid forvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvétvade nettotillgangarna vérderas till
verkligt virde. Goodwill utgérs av mellanskillnaden mellan de forvidrvade identifierbara nettotillgdngarna
vid forvirvstillfillet och anskaffningsvirdet inklusive vérdet av minoritetsintresset och virderas initialt
t1ll anskaffhingsvirdet.

Mellanhavanden mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Intikter

Tjédnsteuppdrag

For tjdnsteuppdrag pa lopande rikning redovisas inkomsten som ér hénforlig till ett utfort tjéinsteuppdrag
som takt i takt med att arbete utférs och material levereras eller forbrukas.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och fordelarna med att dga en tillgang 1 allt
visentligt overfors fran leasegivaren till eit féretag i Jobandtalent Swedens koncern klassificeras i
koncemredovisningen som finansiella leasmgavtal.

Leasingavial dir de ekonomiska fordelar och risker som dr-hdnforliga till leasingobjekiet 1 allt visentligt
kvarstar hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en forsta f6rhojd
hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Ersittningar till anstillda
Kortfristiga erséttningar: Kortfristiga ersittningar i koncernen utgérs av 16n, sociala avgifter, betald

semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad
och en skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersétining,

Ersittningar efter avslutad anstéllning: I koncernens bolag férekommer savil avgiftsbestimda som
formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestimda planer betalar koncernen faststillda avgifter till ett
annat féretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Koncernbolagens resultat belastas f6r kostnader 1 takt med
att de anstélldas tjdanster utforts.




Jobandtalent Sweden AB 16 (37)
Org.nr 559104-6148

Inom koncernen redovisas férmansbestdmda pensionsplaner i enlighet med K3s forenklingsregler.
Koncernen har bl. a. formédnsbestimda planer som innebér att pensionspremier betalas och dessa planer
redovisas som avgiftsbestiimda planer. For pensionsplaner 1 Sverige som (ryggats genom 6verforing av
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsiittning, eftersom stiftelsens férmogenhet vérderad till
marknadsvirde for ndrvarande understiger forpliktelsen. De pensionsforpliktelser vars virde dr beroende
av virdet pa en kapitalférsikring redovisas till virdet pa kapitalforsidkringen.,

Erséttningar vid uppségning: Erséttningar vid uppsédgning utgar da koncernen beslutar att avsluta en
anstillning fore den normala tidpunkten for anstillningens upphérande eller da en anstiilld accepterar ett
erbjudande om frivillig avgang 1 utbyte mot sadan ersiittning. Om ersétiningen inte ger koncernen nagon
framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad nér koncernen har en legal eller informell
forpliktelse att limna sadan erséittning. Erséttningen vérderas till den bésta uppskattningen av den
ersiittning som skulle krivas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter
Aktuella skatter viirderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen. Uppskjutna
skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade f6re balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporéra skillnader som hénfor sig till investeringar i dotterféretag
redovisas inte i koncernredovisningen da moderforetaget 1 samtliga fall kan styra tidpunkten for
dterforing av de temporira skillnaderna och det inte bedoms sannolikt att en dterforing sker inom
overskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den utstriickning det #ir sannolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott vid framtida
beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvitining,

Aktuell skatt, liksom forédndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrékningen om inte skatten én
hianforlig till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt 1 eget kapital. Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar gbrs linjart 6ver den bedémda nyttjandetiden. Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Programvaror 3 ar
Kundrelationer 7 ar
Goodwill 5-7 ar

Materiella anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgédngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I
anskaffhingsvirdet ingér utgifter som direkt kan hanforas till forvérvet av tillgangen.

Nir en komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras.
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Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter liggs till
anskaffnigsvirdet om de berdknas ge koncernen framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens
prestanda okar 1 forhallande till tillgangens vérde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter fér 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgang redovisas som
Ovrig rorelsemtikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nir
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgangens restviirde.
Linjdr avskrivningsmetod anvinds for 6vriga typer av materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och andra tekniska anléiggningar 5-10 ar
Inventarier, verktyg och mstallationer 5 ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tilligangar

Nir det finns en indikation pa att en tillgangs viarde minskat, gors en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgangen ett atervinningsvirde som ér lidgre én det redovisade virdet, skrivs den ner till
atervinningsvérdet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de ldgsta nivéer dér
det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra #n
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om aterféring bér gotas.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas 1 balansrdkningen mkluderar vardepapper, kundfordringar och
dvriga fordringar, leverantSrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nér
Jobandtalent Sweden blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen nér ritten att erhdlla kassafléden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verforts och koncernen har Gverfort 1 stort sett alla risker och formaner som #r

forknippade med dganderiitten.

Finansiella skulder tas bort frdn balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort,

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsittningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer dn 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osédkra fordringar,

Koncerninterna mterimsposter
Interimsposter sasom upplupna intdkter och upplupna kostnader gentemot koncerbolag har klassificerats
som koncerninterna fordringar och skulder och kvittas dirmed mot andra mellanhavande mot samma

koncembolag,
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Andra langfristiga virdepappersinnehav

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingdende i posten och redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde. I efterféljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvirde med bedémning
av om nedskrivningsbehov foreligger.

Laneskulder och leverantérsskiulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffhingsviirde efter avdrag f6r
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskilinaden som réntekostnad 6ver lanets loptid med hjélp av
mstrumentets effektivrinta. Hirigenom dverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska adterbetalas.

Nedskrivningsprovning av finansiella anldggningstillgéngar

Vid varje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det finns nagon indikation pa
nedskrivningsbehov i nagon utav de finansiella anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om
virdenedgangen bedéms vara bestaende. Nedskrivning redovisas 1 resultatrikningsposten Resultat fran
dvriga virdepapper och fordringar som #r anliggningstillgdngar, Nedskrivningsbehovet provas
individuellt for aktier och andelar och dvriga enskilda finansiella anldggningstillgangar som #r
viisentliga.

Avsittningar

Koncernen gér en avséttning nér det finns en legal eller informell férpliktelse och en tillférlitlig
uppskattming av beloppet kan goras. Avsittningar f6r omstrukturering gors nir det foreligger en faststdlld
och utférlig omstruktureringsplan och berérda personer har informerats. Avséttning gors med det ldgsta
av den oundvikliga forlusten om kontraktet fullféljs, eller utgifter i form av skadestind eller liknande om
koniraktet bryts.

Rapportering for verksamhetsgrenar
Koncernens verksamhetsgrenar utgérs av bemanningsuppdrag samt fastighetsservice, markskétsel och

arenadrift.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast

transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &t noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid dn tre ménader fran anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och viirderingsprinciper
Samma redovisnings- och vérderingsprinciper tillimpas i moderféretaget som 1 koncernen, férutom i de
fall som anges nedan.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrdkningen, inklusive den uppskjuina
skatteskuld som &r hiinférlig till reserverna.

i P o R retal T el S
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Bokslutsdispositioner
Fordndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrikningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Aktier och andelar 1 dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
férvirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott liggs till anskaffningsvirdet nér de uppkommer. Utdelning
fran dotterforetag redovisas som mtikt,

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dir foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
oin avtalen #r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjirt dver
leasingperioden,

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent ay
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Viktiga kallor till oséikerhet i uppskattningar

Nedan redogors for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kallor till osikerhet i
uppskattningar per balansdagen, som innebir en betydande risk for vésentliga justeringar i redovisade
virden for tillgangar och skulder under nista rdkenskapsar.

Uppskattningar och bedomningar utvirderas lopande och baseras pa historiska erfarenheter och andra
faktorer, inklusive forvintningar om framtida hindelser som under omstindigheterna betraktas som
rimliga.

Vid uppriittandet av arsredovisning enligt K3 har bolagsledningen gjort uppskattningar och
bedémningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna och de
redovisade beloppen av tillgangar och skulder, Intdkter och kostnader. Faktiska resultat kan avvika fran
dessa uppskattningar,

Jobandtalent Sweden AB gor uppskattningar och antaganden som ror framtiden. Uppskattningarna
och bedémningarna som har en betydande risk att innebéra materiella justeringar av bokforda virden
av tillgangar och skulder for ndstkommande verksamhetsar beskrivs nedan.

Immateriella tillgangar

For att bedoma nedskrivningsbehovet beriiknar koncernledningen atervinningsvirdet f6r varje tillgdng
eller kassagenererande enhet baserat pa forvintade framtida kassafléden och med anvindning av en
limplig rénta for att kunna diskontera kassaflodet. Osikerheter foreligger sdledes frimst vid
uppskattningar och antaganden om framtida kassafloden 1 férhallande till tillvdxt, marginal och andra
relaterade kassaflédespaverkande poster, samt vid faststéillandet av en ldmplig diskonteringsrinta.
Koncernen har en vil utarbetad process for antaganden om framtida kassafloden per kassagenererande
enhet och anvinder WACC som relevant diskonteringsrénta, specifik for varje kassagenererande enhet.
Vid utgdngen av 2024 uppgick goodwill till 354 (539) MSEK. Kundrelationer uppgick till 99 (124).
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Uppskjuten skatt

Bolagsledningen har overvégt atervinningsmdjligheten for uppskjutna skattefordringar hanforliga till
ackumulerade avdragsgilla temporiira skillnader och outnyttjade skattemissiga forlustavdrag.
Uppskjutna skattefordringar hénforliga till outnyttjade skatteméssiga forlustavdrag redovisas som en
tillgang da det kan anses sannolikt att beskattningsbara vinster kommer. att genereras inom en
dverskadlig framtid. Koncernen redovisade 2023 uppskjutha skattefordringar hinforliga till
skattemdsssiga forlustavdrag 1 Svenska Storesupport AB och Storesupport Sverige AB. Dessa fordringar
har skrivits ned 2024 da det nte finns nagra dvertygande bevis 10r att beskattningsbara vinster kommer
att finnas mot vilka de outnyttjade skatteméssiga forlusterna kan utnyttjas. Ovriga bolag i koncernen har
mte redovisat fordringar hinforliga till skatteméssiga forlustavdrag,-da det inte heller 1 dessa bolag finns
nagra 6vertygande bevis for att beskattningsbara vinster kommer att finnas mot vilka de outnyttjade
skatteméssiga forlusterna kan utnyttjas.

Antagande om fortsatt drift

Bolaget foljer l1opande dess likviditetsbehov och har upprittat detaljerade kassaflodesproghoser for det
kommande dret. Dessa prognoser inkluderar antagandei om fortsatta utvecklingsprojekt,
marknadstillviaxt och samarbeten med leverantdrer. Kassaflodesprognoserna ar baserade pa ett antal
antaganden och férdndringar 1 dessa antaganden kan fa en visentlig paverkan pa dessa prognoser.

Styrelsen och bolagsledningen bedémer baserat pd nuvarande likviditet att nuvarande affdrsplan dr
tillridcklig for att bolagen ska na uthéllig vinst.och fortsatt drift.

Not 2 Omklassificeringar
Koncernen

Kostnader for inhyrd personal for vidarefakturering till kund redovisades 2023 som Gvrig extern kostnad.
For 2024 redovisas detta som Underkonsulter. Jamforelsesiffror f6r 2023 har uppdaterats enligt samma
princip vilket resulterat i en minskning av 6vriga externa kostnader med 60 613 tkr och motsvarande

okning av underkonsulter.

Intdkter och kostnader kopplade till franchiseverksamhet 1 det norska dotterbolaget nettoredovisades
2023. For 2024 redovisas detta som Nettoomsittning och Ovriga externa kostnader. Jimforelsesiffror for

2023 har uppdaterats enligt samma princip vilket resulterat i en 6kning av nettoomséttning med 62 668
tkr, en minskning av rintekostnader med 2 550 tkr och en dkning av dvriga externa kostnader med
65 218 tkr.

Beldnade kundfordringar i de svenska koncernbolagen nettoredovisades 2023. For 2024 redovisas
kundfordringar och beldnade kundfordringar var for sig. Jimforelsesiffror for 2023 har uppdaterats enligt
samma princip vilket resulterat i en 6kning av beldnade kundfordringar med 128 465 tkr avseende de
svenska koncernbolagen och en ¢kning av konceminterna skulder med motsvarande. Belanade
kundfordringar har 6kat med 135 582 tkr avseende det norska koncernbolaget och kundfordringar har
minskat med motsvarande belopp.

Upparbetade intikter avseende tjansteuppdrag pa 16pande rikning redovisades 2023 som Uppatbetade e;
fakturerade intiikter i de svenska koncernbolagen och i det norska koncernbolaget som Kundfordringar.
For 2024 redovisas detta som upplupna mtikter. Jamforelsesiffror fér 2023 har uppdaterats enligt samma
princip vilket resulterat i en minskning av Upparbetade ej fakturerade intékter med 52 520 tkr, en
minskning av kundfordringar med 8 929 tkr och en 6kning av Forutbetalda kostnader och upplupna
intidkter med 61 449 tkr.
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Not 3 Ovriga rorelseintiikter
Koncernen

Erhallna bidrag personal
Aterbetalning Fora

Vinst vid avyttring inventarier
Valutakursdifferenser

Ovrigt

Moderbolaget

Erhallna bidrag personal
Vinst vid avytiring inventarier
Ovrigt

Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Pw(C

Revisionsuppdrag
Ovriga tjénster

Deloitte AB
Revisionsuppdrag

Frem Revisjon AS
Revisionsuppdrag
Ovriga tjdnster

2024

5 683

441

4 984
613

11 721

2024

2024

2 014
288
2 302

1 075
431
1 506

—
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—
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2023

7 681
34

229
7 957

2023

-0 O O

2023
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2 110
2110

723
385
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Moderbolaget
2024 2023
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 1 294 0
Skatteradgivning 288 0
1 582 0
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 0 955
0 055

Not S Leasing, leastagaren
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér 22 555 tkr (18 488)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt foljande:

2024 2023

Inom ett ar 9 386 11 068
Senare dn ett ar men inom fem ar 10 701 18 352
Senare én fem ar 0 0
20 087 29 420

Moderbolaget
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgdr till 133 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsédgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2024 2023

Inom ett ar 189 0
Senare én ett 4r men inom fem ar 0 0
Senare dn fem ar 0 0
189 0
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Not 6 Anstillda och personalkostnader fordelade per land
Koncernen

Medelantalet anstillda fordelade per land

Sverige 2031
Norge 1 424
3 455

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor

Ovriga anstéllda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader f6r 6vriga anstéillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andcl kvinnor 1 styrelsen

Andel min 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel miin bland 6vriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

Medelantalet anstiillda fordelade per land

Sverige 28
28

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

Loner och andra ersiattningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéillande direktor
Pensionskostnader fér 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

2024

(497)
(608)
(1 105)

- 5859
1 558 673
1 564 532

303

61 916
353.509
416 228

0 %.

100 %
21 %

79 %.

2024

(13)
(13)

2 570
16 223
18 793

622
1 201
> 928

7751

23 (37)

2023
2 372 (605)
1 427 (552)

3799  (1157)

8 038
1 673 516
1 681 554

1114
54 441
394 290
449 845

> %o
95 %
25 %
715 %

2023

32 (15)
32 (15)

2561
16 707

19 268

622
1 372
6 258
8 232
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Not 7 Ovriga rirelsekostnader
Koncernen

Forlust vid avyttring av inventarier
Valutakursdifferenser

Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag
Koncernen

Realisationsresultat vid avyttringar
Tillaggskopeskilling

Moderbolaget

Utdelningar
Nedskrivningar

Not 9 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Rinteintikter frin koncernforetag

Ovriga rinteintikter
Kursdifferenser
Ovriga finansiella intikter

Moderbolaget

Riénteintdkter fran koncernforetag

Ovriga rinteintikter
Kursdifferenser

2024

13314
13 316

2024

-750
-730

2024
24 288

-83 000
-38 712

2024
469
15019
799

276
16 S63

2024

6 832

6 840

24 (37)

2023

6 320
6 320

2023

-021

~021

2023

-20 000
-20 000

2023

8 815
4 103
17 420
259
30 597

2023

15 322

13
17 098
32 433
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Réntekostnader {ill koncernforetag
Ovriga rintekostnader
Kursdifferenser

Ovriga finansiella kostnader

Moderbolaget

Rintekostnader till koncernf6retag
Ovriga rintekostnader
Kursdifferenser

Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Totalt redovisad skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gdllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej avdragsgilla avskrivningar pa goodwill
Ej avdragsgill realisationsforlust

Ej avdragsgillt réntenetto

Ej skattepliktiga mtékter

Aktuell skatt hinférlig till tidigare ar
Aterforing uppskjuten skatt hanforlig till
tidigare ar

Skattemissigt underskott vars skattevirde
ej redovisas som tillgang

Under iret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevirde ¢
redovisats som tillgang

Schablonintikt pa periodiseringsfonder
Effekt av utldndsk skattesats

Effekt av dndrad skattesats

Ovrigt

Redovisad skattekostnad

Not 10 Rintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Procent

20,60

2024

Belopp
-325 124

66 976
-2 609

-37 160
0

-10 132
275

4

-2 640

21 150

3415
0

31

0

25

-3 027

2024

42 189
26 590
27 060

103
95 942

2024

49 483
16

26 532
76 031

2024

-5 099
2 072
-3 027

Procent

20,60

25 (37)

2023

53 370
9762

273
4

63 409

2023

38 786
7
3
38 796

2023

-1 043
4 733
3 690

2023

Belopp
-299 178

61 631
~2 857
-36 268
-127
-10 022
1 232
-43

0

-10 041

-36
283
-10
-52
3 690
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26 (37)

Moderbolaget
2024 2023
Aktuell skatt 0 0
Totalt redovisad skatt 0 0
2024 2023
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -119 529 ~61 763
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 24 623 20,60 12 723
Ej avdragsgilla kostnader -50 =27
Ej skattephktiga mntékter 5 004 3
Ej avdragsgill nedskrivning -17 098 -4 120
Hj avdragsgillt rintenetto -8 786 -8 841
Skatteeffekt av underskottsavdrag -3 693 262
Redovisad skattekostnad 0 0
Not 12 Programvara
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 45 406 43 872
Arets aktiverade utgifter 3 607 4 525
Kursdifferenser -761 -2 991
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 48 252 45 406
Ingdende avskrivningar -36 683 -34 548
Arets avskrivningar -4 450 -4 508
Kursdifferenser 633 2 373
Utgdende ackumulerade avskrivningar -40 500 -36 683
Utgaende redovisat varde 7 752 8 723

r F i pm roerdael et prll Pl mae e T g b eSSy der
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Not 13 Kundrelationer
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Kursdifferenser
Utgiaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 14 Goodwill
Koncernen

Ingaende anskaffningsvérden

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Kursdifferenser

Utgiacnde ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

164 385
-2 577
161 808

-40 803
23 391

915
-03 279

98 529

2024-12-31

932 913
0

-1

~7 480
925 382

-393 709
0

-181 165
3 802

-371 072

354 310

27 (37)

2023-12-31

175 962
-11 577
164 385

-18 539
-23 915

1 651
-40 803

123 582

2023-12-31

967 054
250
175
-33 616
932 913

-216 408
775
-185 080

7 004
-393 709

539 204
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Not 15 Forbiittringsutgifter pi annans fastighet
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Ink6p

Kursdifferenser

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 16 Maskiner och andra tekniska anldgeningar
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

InkGp

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

2 627
20
~37
2 610

-2 382

-187
36
-2 833

17

2024-12-31

18 075
1 309
99

19 483

-10 937
-2 4635
2

-13 400

6 083

28 (37)

2023-12-31

2 796
0
-169
2 627

-2 234
-288
140

-2 382

245

2023-12-31

15 811
2 264
0

18 073

-8 0435
-2 292
0

-10 937

7138

T e TR A R IR oy nppr e, o .



Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Not 17 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingdaende anskaffningsvérden

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Kursdifferenser

Utgiaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsdliningar/utrangeringar
Omklassificermgar

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

30 063
1 576
-5

17
-382
31 269

-25 063
0

115

-2 0635
334
-26 909

4 360

2024-12-31

61
61

-47
-14
-01

0

2024-12-31

=

29 (37)

2023-12-31

29 393
2 930
-738

0

-1 524
30 063

-25 133
738

0

-2 031
1 363
-25 063

S 000

2023-12-31

61
61

~35

-12
~47

14

2023-12-31
300

-300
0

0
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Not 19- Andra langfristiga fordringar

Koncernen |
2024-12-31 2023-12-31
Ingﬁende anskaffhingsvéirden 4 696 4331
Tillkommande fordringar 400 207
Avgaende fordringar -97 -70
Omklassificeringar 0 300
Kursdifferenset -14 -72
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 4 985 4 696
- Utgaende redovisat virde 4 985 4 696

[ posten mngér kapitalférsékringar till ett redovisat véirde om 3 372 tkr. Marknadsvirdet for dessa uppgér
till 4 780 tkr.

Not 20 Kundfordringar

Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar
Kundfordringar 115 692 110 165
Beldnade kundfordringar 181 728 264 047
297 420 374 212
Omklassificering har skett for 2023 da belanade kundfordringar inte sérredovisades.
Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyror 5 205 2 579
Upplupna rénteintikter 0 32
Upplupna mtakter 84 931 70 040
Ovriga poster 6 130 [1 695
96 266 84 346
Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga poster 484 650
484 650
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Not 22 Avséttningar
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid arets ingang 3513 2 258
Arets avsittningar 623 0
Ombklassificeringar 0 1 255
4 136 3 513
Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid drets ingang 23214 30 032
Under aret ianspraktagna belopp -3 189 -7 078
Under aret aterforda belopp 3116 2 346
Omrikningsdifferenser -349 -2 086
20 792 23 214
Ovriga avsittningar
Belopp vid arets ingang 0 1 255
Omklassificeringar 0 -1 255
0 0

Not 23 Avsiattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Avsittningar utanfor tryggandelagens regelverk 3072 3072
[.Ooneskatt 1 064 441
4136 3 513
Not 24 Uppskjuten skatt pa temporiira skillnader
Koncernen
2024-12-31
Temporira skilinader Uppskjuten Uppskjuten Netto
skattefordran skatteskuld
Obeskattade reserver 20 20
Kundrelationer 21 665 21 663
Ovriga temporéra skillnader 893 893

893 -21 683 ~20 792
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2023-12-31
Temporira skillnader

Skattemissiga underskottsavdrag
Obeskattade reserver
Kimdrelationer
Pensionsavsitiningar

Ovriga temporira skillnader

Ebdrindring av uppskjuten
skatt

Skatteméssiga
underskottsavdrag
Obeskattade reserver
Kundrelationer
Pensionsavsittningar
Andra outnyttjade
skatteavdrag

Belopp vid
arets ingang

1916

-0
27 174
723

1 386
-23 214

Not 25 Skulder som avser flera poster

Koncernen

Koncernens skulder till kreditinstitut om 95 278 tkr (97 250) redovisas under f6ljande poster 1

balansrikningen.

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Not 26 Langfristiga skulder
Koncernen

Uppskjuten
skattefordran
1 916

723
1 386
4 025

Redovisas 1
resultatrik.,

-1 916
45

5 144
723

-477
2 073

Uppskjuten
skatteskuld

-65
-27 174

~27 239

Valﬁtak‘u I'S-
differens

3635

349

2024-12-31

892
892

94 385
94 385

Ingen del av skulder till kreditinstitut forfaller senare &n fem ar efter balansdagen.

32 (37)

Netto

1 916
-65

-27 174
723

1 386
-23 214

Belopp vid
arets utging

0

-20

-21 665
0

893
220792

2023-12-31

1 184
1184

96 066
96 066
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Not 35 Antal aktier och kvotvirde

Moderbolaget
Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal aktier 50 000 |
50 000
Not 36 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget
2024-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel
(kronor):
balanserad vinst 491 116 454
arets forlust -119 528 589

371 S87 8635

disponeras sa att

i ny rikning 6verfores 371 587 865
371 S87 865

Not 37 Stallda siakerheter

Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
For egna avsittningar och skulder:
For eget pensionsdtagande (kapitalforsékring) 3072 3072
Foretagsinteckningar 6 000 19 000
Spérrade bankmedel 2 788 153
Inventarier med dganderittsférbehall 3 051 2 968
Beldnad upparbetad tid 56 108 0
71 019 25193
Not 38 Eventualforpliktelser
Koncernen .
2024-12-31 2023-12-31
Bankgarantier 37 889 30 600

37 889 30 600
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Not 39 Uppgifter om moderforetag
Moderbolaget

Moderf6retag 1 den storsta koncern dir foretaget ingdr och som upprittar koncernredovisning dr Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med site i Madrid, Spanien.

Stockholm 202};— D6~ 0q
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Felipe Navio Garcia

Var revisionsberittelse har lamnats 2025- O, - Qq
Grant Thornton Sweden AB

A

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstéimman i Jobandtalent Sweden AB

Org.nr. 559104 - 6148

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovishingen och
konocernredovisningen for Jobandtalent Sweden AB for ar 2024
med undantag for héllbarhetsrapporten pa sidorna 3 - 6.

Bolagets &rsredovisning och koncernredovisning ingar pé sidorna
1-3 och 6-37idetta dokument.

Enligt  var
koncernredovisningen

uppfattning  har
upprattats i

drsredovisningen  och
enlighet med
arsreclovisningslagen och ger en i dlla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stélining per den 31 december 2024 och av dessas finansiella
resultat och kassatidden f6r &ret enligt drsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfatiar inte hdllbarheisrapporten pd sidarna 3 - 6.
Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med drsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker  darfér  att  bolagsstdmman  faststaller
resultatrékningen och balansrdkningen fér moderbolaget och

koncarnen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs &r ndrmare | avsnittet Revisarns ansvar. Vi ar
oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat dr tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden,

Ovriga upplysningar
Revisionen av &rsredovisningen och koncernredovisningen f6r &r
2023 har ulfdrls av en annan revisor vars uppdrag upphdrde |
fartid och som lamnat en revisionsberdttelse daterad 5 juli 2024
med omodifierade uttalanden | Rapport om arsredovisningen och
koncerhredovishingen.

Annan information &@n arsredovisningen och
koncernredovisningen
Detta dokument

drsredovisningen och koncernredovisningen och dalerfinns pd
sidorna 3 - 6. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra

innehdller aven annan information &n

information.

1(3)

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra

information.

av arsredovisningen och
koncernredaovisningen &r det vart ansvar att [dsa den information
som identifieras ovan och dvervdga om informationen i vasentlig

| samband med vAr revision

utstréickning Gr  ofdrenlig med  drsredovisningen  och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi Gven den
kunskap vi i dvrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehdllo visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for ott &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprdttas och att den ger en réttvisande
bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven fér den
interna kontroll som den beddmer &r nddvéndig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av adrsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsdtta verksamheten. Den upplyser, ndr sa &r
tillémpligt, om fdrhdllanden som kan paverka fGrmagan att
fortsttta verksamheten och att anvdnda untagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte

har ndigot realistiskt alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredaovisningen som helhet inte
innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, ach att [dmna en revisionsberdttelse
som innehdller vara uttalanden. Rimlig stikerhet Gr en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen och koncernredovisningen.
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Som del cv en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdtme och har en professijonellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna f&r vasentliga felaktigheter
| drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
nd oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillréekliga och G@ndamalsenliga f6r
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken f&r att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6lid av oegentligheter @r
hégre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
farfalskning, avsiktliga utel@mnanden, felaktig information elfler
dsidostttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en f8rstelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse {6r vdr revision fdr att utformoa
granskningsatgdrder som &r ldmpliga med hinsyn (il
omstdndigheternd, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som

ahvdnds  och rimligheten | styrelsens  uppskattningar i
redovisningen och tillhéronde upplysningar.

+ drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandst ay Grsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida del finns ndgon
vasentliy ostkerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller
farhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig ostikerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den véisentligo
ostikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillréckliga,

modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Véra slutsatser baseras pd& de
revisionsbevis som  inhdmtas fram il datumet  [Br

revisionsberttelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhdllanden gora ott ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

» utvarderar Vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen och  koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen dterger de underliggande transaktionerna
och hdindelserna pé ett sdtt som ger en rattvisande bild.

» plonerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhamte
tllrdckliga och Gndambisenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen fér foretag eller afféirsenheter inom
koncernen som grund for ait gora etl uttalonde cvseende
konceraredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och
genomgang av det revisionsarbete som utforts  f&r
koncernrevisionens syfte. Vi ar ensamt ansvariga f8r varo
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten t6r den. Vi
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
ravisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredaovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utidrt en revision av styrelsens férvaltning for
Jobandtalent Sweden AB for ar 2024% samt av forslaget till.

dispositioner betr&ffande bolagets vinst eller férfust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaliningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utftrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nGrmare | avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed | Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessd krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betr&ffande bolagets vinst eller férlust, Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
frsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stdller p& storleken av
moderbolagets och kancernens egnd kapital,

konsolideringsbehoy, likviditet och stdlining i Svrigt.

Styrelsen ansvarar f&r bolagets organisation och fdrvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad s& att
bokféringen, medelstérvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrofleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vért mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vért
uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av stkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

« foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till négon

forsummelse som kan foranleda ersdtiningsskyldighet mot

bolaget, elier
« pd nagot annat satt handlat | strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsardningen.

Vart mal betratfande revisionen av forslaget 1ill dispositioner av
bolagets vinst eller f&rlust, och darmed vért uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om f8rslaget dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet &r en hog grad ay sdkerhet, men ingen garonti for
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
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till dispositioner av bolagets vinst eller f&rlust inte &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frémst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras pd var
professionella  beddmning med utgdngspunkt i risk och
visentlighet, Det innebtr att vi fokuserar granskningen pé& sédana
atgtrder, omréden och férhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och Svertradelser skulle ha sarskild
betydelse {6r bolagets situation. Vi gdr igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtogna datgdrder och andra
forhallanden som ér relevanta f6r vért uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag fér vért uttalande om styrelsens {Srslag il
dispositioner betriffande bolagets vinst cller forlust har vi
granskat om férslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 9 juni 2025,
Grant Thornton Sweden AB

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor

Foljande handlingar fogas till revisionsberattelsen:

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r hdllbarhetsrapporten pd
sidorna 3 - 6 och fér att den &r upprattad i enlighet med
&rsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géillde

fére den 1 juli 2024

Vér granskning har skett enligt FAR:is rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

- Kopia av tidigare revisors anmalan enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen.

- Kaopior av underréttelser enligt 9 kap. 23 a § aktiebolagslagen.
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