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Styrelsen och verkställande direktören för Awexia Executive Search AB avger följande årsredovisning 
för räkenskapsåret 2023‑01‑01 ‑ 2023‑12‑31.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
 
Företagets verksamhet består av rekrytering, uthyrning av personal samt diverse konsulttjänster inom 
företagets- och organisationsutveckling eller annan därmed förenlig verksamhet.
 
Awexia Executive Search AB en tongivande chefsrekryteringsföretag som primärt arbetar på den 
svenska marknaden.
 
Företaget har sitt säte i Stockholm.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 
Under 2023 har vi skapat förutsättningarna för att vår verksamhet ska jobba effektivare och fokusera på 
den primära affärsinriktning bolaget avser att ha. Med tydliga strategiska prioriteringar för 2024 och vår 
passion för rekrytering och konsultaffären ska vi stärka Awexia Executive Search ställning som en 
drivande aktör av kvalitet och resultat i svenskt näringsliv.  
 
Under 2023 mötte vi en vikande marknad för rekryterings, konsult- och bemanningstjänster vilket 
medförde branschgenerella utmaningar för Awexia Executive Search. Samtidigt valde vi att investera i 
ny IT-miljö för att framtidssäkra vår verksamhet. Vi genomförde även satsningar på andra orter såsom 
Malmö och Helsingborg. Detta, tillsammans med kostnader för att ställa om organisationen till de nya 
förutsättningarna, ledde till att ett negativt rörelseresultat. De investeringar och kostnader vi tagit under 
2023 ger oss en stark plattform att lönsamt växa bolaget vidare under 2024. 
 
Specialisering och fokus 
 
Under 2023 satte vi den strategiska planen för att bilda ett systerbolag till Awexia Executive Search AB 
som fått namnet Awexia Recruitment & Consulting. Det övergripande syftet med denna inledning är att 
skapa två starka bolag som fokuserar på det som är deras huvudsakliga mål. För Awexia Executive 
Search AB är det chefsrekrytering och Executive Search samt Interim Management. Vad gäller Awexia 
Recruitment & Consulting så är fokusområdet rekryteringar av tjänstemän och uthyrning av konsulter 
(bemanning). 
 
Det kommer skapa en tydlig bild på marknaden av bolagens styrkor som vi tillsammans ska fortsätta 
förstärka och utveckla. Respektive specialistbolag står för kvalitet, kompetens och vi kommer med hög 
förmåga bidra till våra kunders tillväxt och värdeskapande. Denna satsning och riktning gör mig trygg 
med att vi har unika styrkor som ger oss möjlighet att växa och vinna nya affärer.  
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Våra specialistbolag har differentierade kompetenser och kontaktnät, men vi delar samma starka kultur 
och historia. Vi vet att när vi arbetar tillsammans mellan specialistbolagen uppstår kreativitet, energi och 
möjligheter, drivet av vår gemensamma passion för att göra affärer och möta kunder.  
 
Våra prioriteringar för framtiden 
 
Samlar man ihop våra fokusområden och prioriteringar för framtiden så handlar de om att växa 
lönsamhet genom Engagemang, professionalism, kvalitet och afffärsmannaskap. Svenskt näringsliv och 
våra kunder möter en engagerad och dedikerad organisation vars högsta fokus är att lösa det uppdrag vi 
fått från kunden optimalt. Energin kommer genomsyra vårt arbetssätt, vad och hur vi gör det och det 
kommer ge konkreta resultat i vårt arbete. Vi kommer alltid vara och agera professionellt mot 
marknaden, våra kunder, kandidater, leverantörer, samarbetspartners och våra medarbetare. Vårt arbete 
kommer genomsyras av kvalitet i varje beståndsdel, vilket ger våra kunder det bästa resultatet. 
Affärsmannaskap handlar både om att förstå att vår verksamhet bygger på en tjänst som marknaden vill 
köpa. Men det handlar lika mycket om att förstå kunden, dess utmaningar, vad de står inför och vad de 
kompetensmässigt kommer behöva. Att kunna överföra våra kunders strategiska plan till vilken form av 
kompetens som behövs är en annan nivå än marknaden generellt levererar.  
 
Under 2024 ska vi tillsammans genomföra våra strategiska prioriteringar och med vår passion för kunden 
och affären ska vi stärka Awexias ställning som en ledande aktör inom chefsrekrytering, rekrytering och 
konsulting.  
 
 
 
Fredrik Hammarwall 
 
VD  
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2019/20  
    (13 mån)  
Nettoomsättning 8 797 8 128 7 768 2 900 
Resultat efter finansiella poster -1 969 -1 786 1 109 -404 
Soliditet (%) 3 4 18 -49 
Balansomslutning 2 194 2 117 3 159 720 
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Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 50 000 1 820 492 -1 785 996 84 496
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Balanseras i ny räkning  -1 785 996 1 785 996 0
Erhållna aktieägartillskott  1 950 000  1 950 000
Årets resultat   -1 969 276 -1 969 276
Belopp vid årets utgång 50 000 1 984 496 -1 969 276 65 220
     
Ej återbetalade villkorade aktieägartillskott uppgår per balansdagen till 3 250 000 kr.
 
Resultatdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  1 984 496
årets förlust  -1 969 276

 15 220
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  15 220

 15 220
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not

1
2023-01-01

-2023-12-31
2022-01-01

-2022-12-31 
 
 
Rörelseintäkter, lagerförändringar m. m.      
Nettoomsättning  8 796 642 8 128 075 
Övriga rörelseintäkter  6 259 20 630 
Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.  8 802 901 8 148 705 
      
Rörelsekostnader      
Råvaror och förnödenheter  -1 455 947 -120 499 
Övriga externa kostnader  -4 181 175 -4 724 455 
Personalkostnader 2 -5 084 764 -5 075 858 
Övriga rörelsekostnader  -5 386 -4 664 
Summa rörelsekostnader  -10 727 272 -9 925 476 
Rörelseresultat  -1 924 371 -1 776 771 
      
Finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  6 168 0 
Räntekostnader och liknande resultatposter 3 -51 073 -9 225 
Summa finansiella poster  -44 905 -9 225 
Resultat efter finansiella poster  -1 969 276 -1 785 996 
      
Resultat före skatt  -1 969 276 -1 785 996 
      
Årets resultat  -1 969 276 -1 785 996 
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Balansräkning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  1 204 732 1 562 292 
Fordringar hos koncernföretag  580 000 0 
Övriga fordringar  6 227 1 534 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  168 403 380 707 
Summa kortfristiga fordringar  1 959 362 1 944 533 
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  234 840 172 234 
Summa kassa och bank  234 840 172 234 
Summa omsättningstillgångar  2 194 202 2 116 767 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  2 194 202 2 116 767 
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Balansräkning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  50 000 50 000 
Summa bundet eget kapital  50 000 50 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  1 984 496 1 820 492 
Årets resultat  -1 969 276 -1 785 996 
Summa fritt eget kapital  15 220 34 496 
Summa eget kapital  65 220 84 496 
      
Kortfristiga skulder      
Övriga skulder till kreditinstitut  0 12 500 
Leverantörsskulder  598 873 448 869 
Skatteskulder  101 206 216 620 
Övriga skulder 4 1 172 987 1 178 310 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  255 916 175 972 
Summa kortfristiga skulder  2 128 982 2 032 271 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  2 194 202 2 116 767 
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
 
Tjänste- och entreprenaduppdrag
Tjänste- och entreprenaduppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.
 
Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.

Balansomslutning
Företagets samlade tillgångar.
 
 
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2023-01-01 2022-01-01 
 -2023-12-31 -2022-12-31 
    
Medelantalet anställda 5 5 
    
 
 
 
 
Not 3 Räntekostnader och liknande resultatposter
 2023-01-01 2022-01-01 
 -2023-12-31 -2022-12-31 
    
Räntekostnader och liknande resultatposter som avser skulder 
till koncernföretag 0 -6 250 
Övriga räntekostnader 51 073 15 475 
 51 073 9 225 
    
Minskning av räntekostnad avser återföring av tidigare räntekostnad till moderföretaget CFJ Enterprise 
AB, org.nr 556835-0143.
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Not 4 Skulder som avser flera poster
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Långfristiga skulder till Skatteverket    
    
Kortfristiga skulder till Skatteverket    
Betalningsanstånd för moms, arbetsgivaravgifter och skatt 0 -114 518 
Övriga kortfristiga skulder 1 206 451   
 1 206 451 -114 518 
    
 
 
Stockholm 2024-06-28
 
 
 
Fredrik Jonsson Fredrik Hammarwall
Fredrik Jonsson Fredrik Hammarwall
Ordförande Verkställande direktör
  
 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats 2024-06-28
 
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB  
 
 
Niklas Jonsson  
Niklas Jonsson  
Auktoriserad revisor  
 



Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Awexia Executive Search AB, org.nr 559233-5060

Rapport om årsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Awexia Executive Search AB för år 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla
väsentliga avseenden rättvisande bild av Awexia Executive Search ABs finansiella ställning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är
förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för Awexia Executive
Search AB.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till
Awexia Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Övrig upplysning

Årsredovisningen för år 2022 har inte varit föremål för revision och någon revision av jämförelsetalen i
årsredovisningen för år 2023 har därmed inte utförts.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för den
interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.
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Niklas Jonsson
Auktoriserad revisor

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
Uttalanden

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning för Awexia Executive Search AB för år 2023 samt av förslaget till dispositioner
beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Awexia Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras
på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är
förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Stockholm den 28 juni 2024

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
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