Arsredovisning

for
Awexia Executive Search AB

559233-5060

Rikenskapsaret

2023-01-01 - 2023-12-31

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts p& &rsstimma 2024-06-29.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Fredrik Hammarwall, Styrelseledamot
2024-07-09
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Awexia Executive Search AB avger foljande arsredovisning
for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Foretagets verksamhet bestar av rekrytering, uthyrning av personal samt diverse konsulttjénster inom
foretagets- och organisationsutveckling eller annan dédrmed forenlig verksamhet.

Awexia Executive Search AB en tongivande chefsrekryteringsforetag som primért arbetar pa den
svenska marknaden.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.
Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Under 2023 har vi skapat forutsittningarna for att var verksamhet ska jobba effektivare och fokusera pa
den priméra affarsinriktning bolaget avser att ha. Med tydliga strategiska prioriteringar f6r 2024 och vér
passion for rekrytering och konsultaffiren ska vi stirka Awexia Executive Search stillning som en
drivande aktor av kvalitet och resultat i svenskt niringsliv.

Under 2023 métte vi en vikande marknad for rekryterings, konsult- och bemanningstjanster vilket
medforde branschgenerella utmaningar for Awexia Executive Search. Samtidigt valde vi att investera i
ny IT-milj6 for att framtidssdkra var verksamhet. Vi genomforde dven satsningar pa andra orter sdsom
Malmé och Helsingborg. Detta, tillsammans med kostnader for att stdlla om organisationen till de nya
forutsattningarna, ledde till att ett negativt rorelseresultat. De investeringar och kostnader vi tagit under
2023 ger oss en stark plattform att [onsamt véxa bolaget vidare under 2024.

Specialisering och fokus

Under 2023 satte vi den strategiska planen for att bilda ett systerbolag till Awexia Executive Search AB
som fatt namnet Awexia Recruitment & Consulting. Det 6vergripande syftet med denna inledning ar att
skapa tva starka bolag som fokuserar pa det som é&r deras huvudsakliga mél. For Awexia Executive
Search AB ér det chefsrekrytering och Executive Search samt Interim Management. Vad géller Awexia
Recruitment & Consulting sa dr fokusomradet rekryteringar av tjdnstemén och uthyrning av konsulter
(bemanning).

Det kommer skapa en tydlig bild pad marknaden av bolagens styrkor som vi tillsammans ska fortsétta
forstirka och utveckla. Respektive specialistbolag star for kvalitet, kompetens och vi kommer med hog
forméga bidra till vara kunders tillvdxt och virdeskapande. Denna satsning och riktning gor mig trygg
med att vi har unika styrkor som ger oss mdjlighet att viixa och vinna nya affarer.
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Vara specialistbolag har differentierade kompetenser och kontaktnit, men vi delar samma starka kultur
och historia. Vi vet att nér vi arbetar tillsammans mellan specialistbolagen uppstar kreativitet, energi och
mojligheter, drivet av var gemensamma passion for att gora afférer och méta kunder.

Vira prioriteringar for framtiden

Samlar man ihop véra fokusomréden och prioriteringar for framtiden sa handlar de om att vixa
I6nsamhet genom Engagemang, professionalism, kvalitet och afffarsmannaskap. Svenskt néringsliv och
vara kunder moéter en engagerad och dedikerad organisation vars hogsta fokus ér att 16sa det uppdrag vi
fatt frdn kunden optimalt. Energin kommer genomsyra vért arbetssétt, vad och hur vi gor det och det
kommer ge konkreta resultat i vart arbete. Vi kommer alltid vara och agera professionellt mot
marknaden, vara kunder, kandidater, leverantorer, samarbetspartners och vara medarbetare. Vart arbete
kommer genomsyras av kvalitet i varje bestandsdel, vilket ger véra kunder det bdsta resultatet.
Affarsmannaskap handlar bade om att forsta att var verksamhet bygger pa en tjanst som marknaden vill
kdpa. Men det handlar lika mycket om att forsta kunden, dess utmaningar, vad de star infor och vad de
kompetensméssigt kommer behdva. Att kunna dverfora véara kunders strategiska plan till vilken form av
kompetens som behdvs dr en annan nivé &n marknaden generellt levererar.

Under 2024 ska vi tillsammans genomfora véra strategiska prioriteringar och med vér passion for kunden

och affdren ska vi stidrka Awexias stillning som en ledande aktdr inom chefsrekrytering, rekrytering och
konsulting.

Fredrik Hammarwall

VD

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2019/20
(13 man)

Nettoomséttning 8797 8 128 7768 2 900

Resultat efter finansiella poster -1 969 -1 786 1109 -404

Soliditet (%) 3 4 18 -49

Balansomslutning 2 194 2117 3159 720
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Forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital

Belopp vid érets ingang 50 000

Disposition enligt beslut

av arsstaimman:

Balanseras i ny rakning

Erhallna aktiedgartillskott

Arets resultat

Belopp vid érets utging 50 000

Balanserat
resultat

1 820 492

-1 785 996
1 950 000

1 984 496

Arets
resultat

-1 785 996

1785996

-1 969 276
-1 969 276

Ej éaterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgér per balansdagen till 3 250 000 kr.

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
i ny rékning Sverfores

1 984 496
-1 969 276
15 220

15220
15220

3(8)

Totalt

84 496

0

1 950 000
-1 969 276
65 220

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatrikning
Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ravaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2023-01-01
-2023-12-31

8 796 642
6 259
8 802 901

-1 455 947
-4 181175
-5 084 764

-5 386
10 727 272
-1 924 371

6 168

-51 073
-44 905

-1 969 276

-1 969 276

-1 969 276

4(8)

2022-01-01
-2022-12-31

8128 075
20 630
8148 705

-120 499
-4 724 455
-5 075 858

-4 664
-9 925 476
-1776 771

0

-9 225

-9 225

-1 785 996

-1 785 996

-1 785 996



Awexia Executive Search AB
Org.nr 559233-5060

Balansrakning

TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2023-12-31

1204 732
580 000
6 227

168 403
1959 362

234 840
234 840
2 194 202

2 194 202

5(8)

2022-12-31

1562 292
0

1534
380 707
1944 533

172 234
172 234
2116 767

2116 767
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

50 000
50 000

1 984 496
-1 969 276
15 220

65 220

0

598 873

101 206

4 1172 987
255916

2128 982

2 194 202

6(8)

2022-12-31

50 000
50 000

1 820 492
-1 785 996
34 496

84 496

12 500
448 869
216 620

1178310
175972
2032271

2116 767
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Tjénste- och entreprenaduppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Not 2 Medelantalet anstéllda

2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
Medelantalet anstillda 5 5
Not 3 Riintekostnader och liknande resultatposter

2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31

Réntekostnader och liknande resultatposter som avser skulder
till koncernforetag 0 -6 250
Ovriga rintekostnader 51073 15475
51073 9225

Minskning av rantekostnad avser aterforing av tidigare réntekostnad till moderforetaget CFJ Enterprise

AB, org.nr 556835-0143.
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Not 4 Skulder som avser flera poster

2023-12-31 2022-12-31
Langfristiga skulder till Skatteverket
Kortfristiga skulder till Skatteverket
Betalningsanstidnd for moms, arbetsgivaravgifter och skatt 0 -114 518
Ovriga kortfristiga skulder 1206 451

1206 451 -114 518

Stockholm 2024-06-28
Fredrik Jonsson Fredrik Hammarwall
Fredrik Jonsson Fredrik Hammarwall
Ordférande Verkstiéllande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2024-06-28
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Niklas Jonsson

Niklas Jonsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse
Till bolagsstamman i Awexia Executive Search AB, org.nr 559233-5060

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Awexia Executive Search AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Awexia Executive Search ABs finansiella stéllning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Awexia Executive
Search AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Awexia Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Ovrig upplysning

Arsredovisningen for ar 2022 har inte varit féremal fér revision och nagon revision av jamférelsetalen i
arsredovisningen for ar 2023 har darmed inte utforts.

Styrelsens och verkstiallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar aven fér den
interna kontroll som de bedémer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

1)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Awexia Executive Search AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Awexia Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstiallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortibpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsfoérvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Stockholm den 28 juni 2024

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Jonsson
Auktoriserad revisor
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