Workfightculiure AB
Org nr 556667-6440

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 -- 2022-12-31

Styrelsen far hdmed l&dmna sin redogorelse fér bolagets
utveckling under rkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.
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- Tilldggsupplysningar 7
- Underskrifter 8

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp 1 helial kr (sek)

Undertecknad styrelseledamot i Workfightculture AB intygar ait resuliairékningen och
balansrdkningen i arsredovisningen har faststéllts pa arstémman den 2 juni 2023.
Arstdmman beslutade att godkdnna styrelsens torslag till hur vinsten ska fordelaos.

Jag intygar ocksa att innehdllet i arsredovisningen och revisionsberdttelsen st&dmmer
overens med originalen.

S ckholrr(: dén 2 juni 2023.

Muix VHGIF/




Workfightculture AB
Org nr 556667-6440

Forvaltningsberattelse

Styrelsen f&r Workfightculture AB far héimed avge arsredovisning for rékenskapsaret

2022-01-01 - 2022-12-31
Bolaget har sitt séte i Stockholm, Sfockholms Ian.

Verksamheten
Allmant om verksamheten

Workfightculture AB startade 2004 och bolagets verksamhet har fill stérsta delen vigjorts av

konsultverksamhet mot filmproduktion inriktat mot i huvudsak media.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret.
Under éret 2022 har bolaget varit involverad vid tva reklamfilmsinspelningar.

| &vrigt har bolaget fortsatt varit med och arbetat | eft nytt ljudkoncept.

Flerarsoversikt
Beloppen i flerarsdversikten ar angivna i-tusental kronor om inte annat anges.
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2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsaiining, tkr 6 739 1 605 38 210 40018 16 530
Resultat efter finansiella poster, tkr -1 078 -2 778 5 15/ 3831 -261
Soliditet % /75,1 76,3 47,7 42,5 62,1
Aktie-  Balanseraf Arets
Forandring i eget kapital kapital resuliaf resultat Totalt
Belopp vid arets ingdng 100 000 4351590 -613272 3838318
Resultatdisposition enligt |
bolagsstamman:
Utdelning -500 000 -500 000
Balanseras | ny r&kning -613 272 613 272
Arets resultat -1 078 451 -1 078 451

Totalt 100 000 3238318 -1078451 2259 867 Nﬂ‘&b



Workfighiculiure AB
Org nr 556667-6440

Resultatdisposition
Medel att disponera:

Balanserat resultat 3238318
Arets resultat -1 078 451
Summa 2159 867

Styrelsen f6reslar att vinstmedien
disponeras s&

Forslag till Dispositfion:

aftt till aktieGgarna utdelas 500 000
att i ny rakning éverfors | 659 867
summd 2159 867

Med hanvisning till ovansidende och vad som Ovrigt kommit till styrelsens kGnnedom ar
det styrelsens beddmning att utdelningen ar forsvarbar (enligt ABL 17 kap 3§) med tanke
& de krav som verksamhetens art och omfattning samf risker stéller pé storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stalining 1 dvrigt.

Bolagets resultat och stdlining framgar av efterfdljande resultat- och balansrdkningar
med till&iggsupplysningar. M@)
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Resultatrakning

Rorelseintakter
Nettoomsaitning
Ovriga intékter
Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader
Produkiionskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella
anlGggningstillgangar
Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

iknande resultatposter
Rantekostnader och liknande
resultaiposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner
FOrandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat for skatt

Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

6739 169
24 060

6763 229

-5 816 238

-0/9 827
-1 418 888

-34 716

-7 849 669

-1 086 440

3113

-124

-1 078 451

-1 078 451

-1 078 4351

2021-01-01
-2021-12-31

1 605 211

1605 211

-1 427 915

-857 736
-2 043 321

-94 071

-4 383 043

~2 777 832

-440

~2 778 272

2 165 000

2 165 000

-613 272

-613 272
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Balansrakning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 2 60 400 95116

Summa materiella anlaggningstiligangar 60 400 95116

Finansiella Anlaggningstillgangar

Amor HC AB 12 500 -
Kapitalforsékring 3 330 000 150 000
342 500 150 000

Omsattningstillgangar

Korftfristiga fordringar

Kundfordringar 0 825 000

Skattefordringar 129 585 -

Ovriga fordringar 329 990 939 654

Forutbetalda kostnader och

upplupna intakier 17 042 /7 311
476 617 1771 965

Kassa och bank

Kassa och bank 2129 995 3013088
Summa omsattningstillgangar 2 606 612 4 785 053
Summa tillgangar 3009 512 5030 169

8.
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Balansrakning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristig fordran
Ovriga avsé&ttningar fér pensioner
och liknade forplikielser

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kosthader och
forutbetaida int&kter
Summa kortiristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

2022-12-31

100 000
100 000

3 238 319

il 1
2 159 868

2259 868

330 000
80 058
410 058

/4 496
0
114972

150 118
339 586

3009 512

2021-12-31

100 000

100 000

4 351 590
-613 272

3738318

3838 318

150 000
36 390

186 390

65 261
246 929
195873

197 398

1 005 461

5030169 M\@)
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen d&r upprattat i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2016:10

Arsredovisning i mindre féretag.

Materiella anlaggningstiligangar

Foretaget har inom ramen fér det aliménna radet valt aift skriva av samtliga inventarier

utifréin en schablonmdssig nyttjandeperiod pa 5 ar.

Typ
Ovriga inventarier

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet

Procent
20,00

Antal ar
D

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag fér uppskjuten skatt) i férhdllande

till balansomslutningen.

Noter

Not1 Persondl
Medelantalet anstallda
Man

[otalt

Not 2 Inveniarier, vertyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden

Arets INKOP inventarier
Utgdende anskaffningsvarden

Ingdende avskrivhingar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvdarde enligt plan

Not 3 Stallda sakerheter
Kapitalforsdkring pantsatt f6r
pensionsutidstelse

Varae

2022

2022-12-31

492 321
O

492 321

-397 205
-34 716

-431 921

60 400

2022-12-31

330 000

202]

2021-12-31

463 114
29 207

492 321

-343 134
-54 071

-397 205

725116

2021-12-31
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Workfightculture AB
Org.nr. 556667 - 6440

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av drsredovisningen f6r Workfightculture

AB for ar 2022,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med Grsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Workfightculture ABs finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for dret
enligt Grsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen ar férenlig
med Qrsredovisningens dvriga delar.

Jag illstyrker darfér  att  bolagsstémman  faststéller
resultatrdkningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs n&rmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag dr oberoende i férhallande till Workfightculture AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillrGckliga och

dndamadlsenliga som grund f&r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den beddmer &@r nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av d&rsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.

Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsott drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina madl @r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberditielse som innehdller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan f{8rvéintas padverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag professionelit

omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

 identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter  eller  misstag, utformar och  utfor
granskningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdickliga och dndamalsenliga fér
att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till fljd av oegentligheter ar
hogre dn for en véasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

+ skaffar jag mig en férstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r lampliga med hdnsyn il
omstdndigheterna, men inte t6r att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av
&rsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vdasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vdsentliga os&kerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan

framtida hdndelser eller férhallanden géra att ett bolag inte Idngre
kan fortsdtta verksamheten.
+ utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen

och innehdllet i drsredovisningen, ddribland upplysningarna, Dcf’k\/"]&
M
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om drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pd ett satt som ger en r&ttvisande bild.

Jag maste informera styreisen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av &rsredovisningen har jag &ven utfért en
revision av styrelsens férvaltning fér Workfightculture AB for ar
2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar férlusten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag dr oberoende i férhallande till Workfighteulture AB enligt god
revisorssed { Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréickliga och

dndamdlsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r férslaget till dispositioner
betrdiffande bolagets vinst eller férlust. Vid fdrslag till utdelning
innetattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen @r
torsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoy, likviditet och stéilining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar f5r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeltigenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
Gvrigt kontrolleras pd ett betryggande sdtt.

Stockholm den 2 juni 2

023
i

Mikael Ostblom
Auktoriserad revisor

Revisorns dansvar

Mitt mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

+ fdretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
fdrsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betr&ffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dérmed mitt uttalande om detta, ér
att med rimlig grad av stkerhet beddma om férslaget ar farenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet Gr en hog grad av stkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka dtgdrder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller

forlust grundar sig framst pa revisionen av rdakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utférs baseras pd min
professionella bedémning med utgangspunkt | risk och
vasentlighet. Det innebdr att jog fokuserar granskningen pa
sGdana atgdrder, omraden och férhéllanden som dr vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra

forhallanden som dr relevanta f6r mitt uttalande om ansvarsfrihet,

Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta f6r att kunna bedéma om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.
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