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Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstamma 10%1‘66'\7/
Arsstamman beslot att godkénna styrelsens férslag till vinstdisposition. |

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar éverensstammer med originalen och att orlglnalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Karsten Borgmann
Styrelseledamot

Stockholm 2022 -09 - |1
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for CareerBuilder Nordic AB, 556665-3159, avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretaget med sate i Stockholm ar en av de ledande jobbsajterna i Sverige. Foretaget ar ett helagt
dotterbolag till Careerbuilder International Holding B.V med sate i Amsterdam. Koncernmodern ar
Careerbuilder LLC FED ID #68-0516495 med séte § Chicago USA. Den utlandska moderbolagets

koncernredovisning finns att tillga hos Careerbuilder LL.C.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2021 har vi fortfarande varit i en pandemi och marknadsmiljon var inte optimal for CareerBuilder
Nordic AB. Efter omstruktureringen 2020 var vi forberedda pa effektivitet. Tyskland och Sverige har
varit under en verkstallande direktér (Karsten Borgmann) och 2021 skulle vi kunna fa synergier,
sarskilt inom marknadsforing. Mot slutet av 2021 och nu med borjan av 2022 kunde vi vanda
verksamheten tillbaka till tillivaxtiage.

Huvudsaklig verksamhetsfokus under 2021

« Hall foretaget sa kostnadseffektiv som mojligt for att behalla en positiv EBITDA och borja investera
mer | marknadsforing under andra halvaret

» Fokus pa nya affarsinsatser aven med externa saljare

» Prisoptimering for att anpassa sig till marknaden
» Sociala mediekampanjer for att stddja kunder (uppfylida tillsammans med partners)

Baserat pa de aktiviteterna kunde vi stanga 2021 nagot over plan och vi har forberett nagra operativa
delar som behdvs for att kunna vaxa ytterligare under 2022. Marknadsforingsinitiativ (sarskilt for SEO
och konvertering) behovs for att forbereda for fortsatt tillvaxt. Mojligheten till tillvaxt 2022 paverkas
kraftigt av inflytandet fran det ryska kriget mot Ukraina och resultaten pa de europeiska ekonomierna.
Som ett digitalt HR-foretag behdver vi ekonomisk tillvaxt och externa foretag som soker efter

medarbetare.

Flerarsoversikt

Belopp 1 kr
| 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning - 10197 961 13202101 19318532 24 159 406
Resultat efter finansiella poster 818 679 -2 878 049 1245 516 913 1569
Soliditet % 11,7 1,3 19,2 8,1

Forandringar i eget kapital

Balanserat

Aktiekapital ~ resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 102000 2878196 -2 878049
Balanseras i ny rakning -2 878 049 2 878 049
Arets resultat L 818 679
Belopp vid arets utgang 102 000 147 818 679
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Kommentar

- Ackumulerade aktieagartillskott uppgar till 14 099 657 kr (14 099 657 kr)

Resultatdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande medel:

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rakning
Summa

2/8

Belopp 1 kr
2021-01-01 -
2021-12-31
148

818 679

818 827

2021-01-01 -
2021-12-31
818 827

818 827
4>
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Resultatrakning

Belopp i kr

3/8

Rérelseintékter,rlagerfﬁréndringar m.m.
Nettoomsatining
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

2021-01-01 - 2020-01-01 -

Not ~ 2021-12-31  2020-12-31
10197 961 13 202 101
221202 993228

10 419 163 .14 195 329
5721041 -10612 179

2 .3832168 -6 425 147
6 400 -6 400

40 580 11 532
9600189 -17 055 258
848974 -2 859 929

0 1657

205 19777

295 18 120

818 679 -2 878 049
818679 -2 878 049

- 818679 -2 878 049
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31  2020-12-37

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 F112 297 - 18 667
Summa materiella anlaggningstillgangar 12 267 18 667
Summa anfaggningstillgangar . 12 267 18 667
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 583 820 1434 274
Fordringar hos koncernfGretag . 3 782 640 3 614 004
Ovriga fordringar 443 015 758 761
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 264_595 B 69 177
Summa kortfristiga fordringar 5836 071 5 876 216
Kassa och bank

Kassa och bank 2 054 501 ] _.._J 334_90__7_
Summa kassa och bank 2 054 501 1734 907
Summa omsattningstiligangar 7 890 572 7611123
SUMMA TILLGANGAR 7902839 7629790
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31  2020-12-371
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital | - 102 000 102 000
Summa bundet eget kapital 102 000 102 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 148 2878 196
Arets resultat 818679 -2 878 049
summa fritt eget kapital 818 827 147
Summa eget kapital 920 827 102 147
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 991460 - 1228612
Skulder till koncernféretag 2 638 909 3 538 991
Skatteskulder - 0 0
Ovriga skulder 492 564 458 147
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter B % 859 0?9 ) ._2 391 893
Summa kortfristiga skulder 6 982 012 7 527 643
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 902 839 7 629 790
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Noter

Belopp | kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

6/8

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anlaggningstiligangar

Féljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier, verktyg och installationer

Definition av nyckeltal

Nettoomsattning
Roérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet

(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Not 2 Medelantalet anstallda

2021-01-01 - 2020-01-01 -
2021-12-31  2020-12-31
Medelantalet anstallda 5 7
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2021-01-01 - 2020-01-01 -
2021-12-31  2020-12-31
Ingéende anskaffningsvarden ‘ ) 32000 32000
Utgaende anskaffningsvarden 32 000 32 000
Ingaende avskrivningar -13 333 -6 933
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar ~ -6400 -6400
Utgaende avskrivningar -19 733 13 333
Redovisat virde 12267 18 667
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Not 4 Fordringar hos koncernforetag

7/8

Ingaende anskaffningsvarden
Forandringar av anskaffningsvarden
Arets lamnade Ian

Arets amorteringar

Utgaende anskaffningsvarden

2021-01-01 - 2020-01-01 -
2021-12-31  2020-12-31

- 3614 004 5400000
798 636 630 000

630000 -2415996

3 782 640 3 614 004

3782640 3614 004

Redovisat varde

Not 5 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser finns att rapportera efter rakenskapsarets slut.

L/*
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Building a better
working worild

Revisionsbherattelse

Til} bolagsstamman i CareerBuilder Nordic AB, org.nr 556665-3159

Rapport om arsredovisningen

Uttalaqden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for CareerBuilder
Nordic AB for rékenskapsaret 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och.ger en i alla vdsentiiga
avseenden rdttvisande bild av CareerBuilder Nordic ABs
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
ovriga delar,

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststalier resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden -7

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till CareerBuilder Nordic
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréattas och att den ger en réattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer ar nédvandig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets fdrmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter elier
misstag, och att {dmna en revisionsherdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en htg grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt 1SA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professioneiit
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e dentifierar och bedémer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tilirdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopl, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felakiig
information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r [dmpliga med hénsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhtrande upplysningar,

e drarvienslutsats om lampligheteniatt styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredo-
visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de in-
hamtade revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller {6r-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentiig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmadrksamheten pa upp-
lysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otill-
rdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
hdndelser eller fdrhallanden gora att ett bolag inte ldngre
Kan fortsdtta verksamheten, |

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa etf sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtSver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for CareerBuilder Nordic AB
for rdkenskapsaret 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utférf revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnitiet Revisorns
ansvar. Vi r oberoende i férhallande till CareerBuilder Nordic
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-

tioner betréffande bolagets vinst eller foriust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storieken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stdllning i Bvrigt,

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa atf bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon fér-
summeise som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen_garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionelit omdéme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forstag till dispositioner betrédffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forsiaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Anmarkning

Arsredovisningen avgavs inte i sadan tid att det, enligt 7 kap.
10 § aktiebolagslagen, varit méjligt att halla arsstdmma inom
sex manader efter rdkenskapsarets utgang.

Stockholm den ll/ ¥ Lt

Ernst & Young AB

Auktoriserad revisor
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