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Forvaltningsber:iittelse

Styrelsen for Ny Teknik Talent AB, 559442-3039, avger foljande &rsredovisning for
rakenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Verksamheten

Allmiint om verksamheten

Bolaget ska indirekt eller direkt bedriva rekrytering, utbildning och kompetensforsorjning, hjélpa foretag att
bygga sitt varumaérke via bolagets hemsidor, event samt sociala medier samt tillhandahalla tjanster inom
management och administration till bolag som bedriver sddan verksamhet samt dirmed forenlig verksambhet.
Bolaget &r ett heldgt dotterbolag till Ny Teknik Group Sverige AB 556402-1540

Foretaget har sitt site i Stockholm.

Arsredovisningen ir upprittad I svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas
alla belopp 1 hela kronor (kr).

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

Bolagets erbjudande inom karriértjanster, platsannonsering och arbetsgivarmarknadsforing har genomlysts och
omarbetats resulterande i tillvaxt, forbattrade 16nsamhet och starkt kassaflode.

Verksamhetséret ar det forsta hela aret som Bolaget och dess produkter &r en integrerad del av Ny Teknik
Group.

Under aret har bolaget bytt foretagsnamn fran Linti Group Sweden AB till Ny Teknik Talent AB.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2025 2024 2023
Nettoomséttning 9497 163 6435 057 2298 581
Resultat efter finansiella poster 2151658 -1 756 883 -1 135946
Soliditet % 28,5 32,4 0,7

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats) * obeskattade reserver) / Totala tillgédngar.
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Forindringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat  Arets resultat
Belopp vid arets ingang 25000 1 1075 962
Balanseras i ny rakning 1075 962 -1 075962
Vinstutdelning -1 000 001
Arets resultat 1708 446
Belopp vid irets utgiang 25000 75 962 1708 446
Resultatdisposition
Belopp i kr
Till arsstammans forfogande star foljande medel:
Balanserat resultat 75 962
Arets resultat 1708 446
Summa 1784 408
Styrelsen foresldr att medlen disponeras enligt foljande:
Utdelning 1 500 000
Balanseras i ny rakning 284 408
Summa 1784 408

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

Bolagets egna kapital har beréknats i enlighet med svensk lag och Bokforingsndmndens uttalande.

Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen.
Styrelsen finner &ven att den foreslagna utdelningen till aktiedgarna &r forsvarbar med hénsyn till de parametrar
(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt) som
anges i 17 kap 3 §, andra och tredje stycket, i aktiebolagslagen.
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Resultatrikning

2025-01-01 -  2024-01-01 -
Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
Rorelseintikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomséttning 9497 163 6 435 057
Ovriga rorelseintikter 730 3004
Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m. 9 497 893 6 438 061
Rorelsekostnader
Révaror och férnddenheter -1 850 064 -2239722
Ovriga externa kostnader -3204 816 -3 371 533
Personalkostnader 2 -2277 693 -2 549 466
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -29 000 -28 999
anldggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader -15267 -5 533
Summa rorelsekostnader -7 376 840 -8 195 253
Rorelseresultat 2121053 -1 757 192
Finansiella poster
Ovriga riinteintékter och liknande resultatposter 42 523 309
Réntekostnader och liknande resultatposter -11 918 0
Summa finansiella poster 30 605 309
Resultat efter finansiella poster 2 151 658 -1 756 883
Bokslutsdispositioner
Erhéllna koncernbidrag 0 2 832 845
Summa bokslutsdispositioner 0 2 832 845
Resultat fore skatt 2 151 658 1075 962
Skatter
Skatt pa arets resultat -443 212 0
Arets resultat 1708 446 1075 962
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande 3 77 333 106 333
rittigheter

Summa immateriella anliggningstillgangar 77 333 106 333
Summa anléiggningstillgingar 77 333 106 333
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 4798 701 3158572
Ovriga fordringar 209 349 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 79 000 2790
Summa kortfristiga fordringar 5087 050 3161362
Kassa och bank

Kassa och bank 1193 763 132 928
Summa kassa och bank 1193 763 132 928
Summa omséttningstillgingar 6 280 813 3294290
SUMMA TILLGANGAR 6 358 146 3400 623
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 000 25 000
Summa bundet eget kapital 25000 25000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 75 962 1
Arets resultat 1708 446 1075 962
Summa fritt eget kapital 1784 408 1075963
Summa eget kapital 1 809 408 1100963
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 93778 119 207
Skatteskulder 443 212 0
Ovriga skulder 943 614 235932
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 3068 134 1944 521
Summa Kortfristiga skulder 4548 738 2299 660
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 358 146 3400 623



Ny Teknik Talent AB 6/7
559442-3039

Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnidmndens allminna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Arsredovisningen dr upprittat i SEK
Forséljning intdktsredovisas vid leverans till kunden i enlighet med forsdljningsvillkoren

Immateriella anldggningstillgangar

Avskrivningar Procent Ar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande réttigheter 20 5

Bristande jimforbarhet vid Andrade principer
Pa grund om omklassificeringar finns bristande jamforbarhet med foregaende ars inlimnande arsredovisning.

Not 2 Medelantalet anstillda

2025-01-01 -  2024-01-01 -
2025-12-31 2024-12-31
Medelantalet anstédllda 3 3

Not 3 Koncessioner, patent, licenser, varumiirken samt liknande rittigheter

2025-12-31 2024-12-31

Ingéende anskaffningsvérden 145 000 145 000
Utgaende anskaffningsvirden 145 000 145 000
Ingéende avskrivningar -38 667

Forindringar av avskrivningar

Forséljningar/utrangeringar -29 000 -38 667
Utgdende avskrivningar -67 667 -38 667

Redovisat virde 77 333 106 333
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Underskrifter

Arsredovisningens innehall bestimdes 2026-01-30
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Stockholm

Thomas Peterssohn 2026-02-06 Gunilla Herlitz 2026-02-06
Thomas Peterssohn Datum Gunilla Herlitz Datum
Verkstéllande direktor Styrelseordférande

Christer Bjorkin 2026-02-06

Christer Bjorkin Datum

Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har ldmnats 2026-02-06

Grant Thornton Sweden AB

Daniel Gustavsson

Daniel Gustavsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdamman i Ny Teknik Talent AB, Org.nr. 559442-3039
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Ny Teknik Talent AB for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande
bild av Ny Teknik Talent ABs finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Ny Teknik Talent AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar
Arsredovisningen fér ar 2024 har inte varit féremal for revision och ndgon revision av jamférelsetalen i drsredovisningen fér &r 2025 har
darmed inte utforts.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att IJamna en revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for Ny Teknik
Talent AB for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Ny Teknik Talent AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skéta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 6 februari 2026
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Gustavsson
Daniel Gustavsson

Auktoriserad revisor
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