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Styrelsen och verkstédllande direktSren f6r Asuria People Services (Sweden) AB avger f6ljande
arsredovisning for rikenskapsaret 2024.

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser fGregdende ar.

Forvaltningsberiittelse

Yerksamheten

Allmdnt om verksamheten

Bolaget ska bedriva arbetsformedling, omstillningsverksamhet, rekrytering, personaluthyrning,
konsultverksamhet och utbildning relaterad till anstéllning samt ddrmed férenlig verksamhet.

Bolaget har sift séte 1 Stockholm och &r ett heldgt dotterbolag till det australienska bolaget Asuria
People Services PTY Litd.

Forvintad framtida utveckling

Bolaget kommer fortsédtta arbeta {or att 6ka sina marknadsandelar och resultat inom ramen f6r de
kontrakt som finns med Arbetsférmedlingen. Bolaget rdknar med att vara en langsiktig leverantdr av
matchningstjanster till Arbetsfdrmedlingen samtidigt som bolaget gér en langsiktig satsning pa att
utvecklas inom nya verksamhetsomraden mot nya kundgrupper.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

Arbetstormedlingens implementering av avtalet Rusta och matcha (ROM2) har fullf6ljts under det
gangna aret. ROM2s betalningsmodell och férre antal anvisade till tjéinsten har foranlett en anpassning
av bolagets organistion. Etablering av verksambhet har skett pd 2 nya orter men fokus har annars frimst
legat pa tillvixt pa befintliga orter framfér nyetablering.

Bolaget har avtal med 5 underleveranttrer. Samarbetet med 2 underleverantorer har avslutats under

2024 samfidigt som det tecknats avtal med 2 nya {Gretag. Underleveranttrer har ingétt som en del 1
bolagets affdrsmodell.

Under 2024 har bolaget dven startat tjfinsten Steg till arbete 1 Ljusdal samt tecknat avtal med Géteborgs
Stad géllande tjénsten Skapa frutsédttningar till arbete eller studier.

Ny matchningstjanst samt férre antal anvisade till tjinsten har haft en negativ inverkan pa bolagets
nettoomséttning i jdmidrelse med f6regdende ar, detta trots att antalet resultat dr fler dn tidigare.
Tjéansten Steg till arbete kompenserar till viss del {6r intdktsbortfallet i ROM?2.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023
Nettoomséattning 20 657 21 599
Resultat efter finansiella poster -12 304 -7 845
Soliditet (%) 0,4 0,3

Fordndringar i eget kapital

Aktie-~ Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingéang 25 000 7 844 691
Disposition enligt beslut
av drsstdmman:

Balanseras 1 ny rdkning -7 844 691
Erhallna aktiedgartillskott 12 304 455
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 25 000 12 304 4535

2022 2021
14 121 930
-9 493 -9 872

0,4 1,7
Arets
resultat
-7 844 691
7 844 691
-12 304 455
-12 304 455
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Totalt

25 000

0

12 304 455
-12 304 455
25 000

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 40.699.595 (28.395.140).

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

Nagon vinst eller forlust finns ej att disponera.
1 ny rdkning dverfores

12 304 455
-12 304 455

0

0

Foretagets resultat och stédllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning Not

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintdkter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och férnddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Surnma finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

© 2024-01-01

-2024-12-31

20 657 216
565 626
21 222 842

-9 209 369
~7 236 548
-16 998 285

=75 830

0

-33 520 032
-12 297 190

2719

-9 984

~7 265

-12 304 455

-12 304 455

-12 304 455
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2023-01-01
-2023-12-31

21 599 207
342 537
22 441 744

-10 161 629
-5 761 428
-14 318 963

-42 087

-1 218

-30 283 325
-7 843 581

1 486
-2 596
-1 110

-7 844 691
-7 844 691

-7 844 691
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anléiggningstiligangar
Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intékt
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

- SUMMA TILLGANGAR

Not

2024-12-31

229 643
229 648

292795
292 795
522 443

1 891 704
135 548
707 233
656 048

3 390 533

1 746 677
1746 677
5137 210

5 659 653
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2023-12-31

305 478
305 478

236 600
236 600

542 078

2 424 688
137 643
771 630
617 236

3 951 197

3722 292
3722 292
7 673 489

8 215 567

oy
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Balansrikning Not LR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 000
Summa bundet eget kapital 25 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 12 304 455
Arets resultat -12 304 455
Summa fritt eget kapital 0
Summa eget kapital 25 000
Langfristica skulder

Skulder till koncernforetag 246 213
Ovriga skulder 8 000
Summa langfristiga skulder 254 213
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1197 278
Skatteskulder 222 841
Ovriga skulder 935 582
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 3 024 739
Summa kortfristiga skulder S 380 440
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5 659 653
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2023-12-31

25 000
25 000

7 844 691
-7 844 691
0

25 000

3288196
0

3 288 196

1 472 733

364 597
840 504
2 224 337

4 902 371

8 215 567

Cy
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar

7(8)

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre f0retag.

Avskrivning
Tilldmpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Not 2 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstillda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskafiningsvérden
Inké6p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Andra langfristiga fordringar

Ingiaende anskaffningsvirden

Tillkommande fordringar

Avgéende fordringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

5 ar

2024

17

2024-12-31
379 149
379 149
-73 671

-75 830
-149 501

229 648

2024-12-31

236 600
56 195
0

292 795

292 795

2023

15

2023-12-31

104 296
274 853
379 149

-31 584
-42 087
-73 671

305 478

2023-12-31

49 892
223 300
-37 092
236 600

236 600
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Asuria People Services ( Sweden ) AB
Org.nr 559236-0084

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
V1 har utfort en revision av arsredovisningen for Asuria People Services ( Sweden ) AB {0r rdkenskapséaret

2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en 1 alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Asuria People Services ( Sweden ) ABs finansiella stillning per
den 2024-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. ¥orvaltningsberéttelsen
dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansriakningen.

Grund for uttalanden
V1 har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende 1
forhallande till Asuria People Services ( Sweden ) AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. |

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund {or vara
uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovisningen for toregaende rdkenskapsar, 2023, har utforts av en annan revisor som
ldmnat en revisionsberittelse daterad 2024-02-23 med omodifierade uttalanden i Rapport om

arsredovisningen.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstédllande direktGren som har ansvaret 10r att arsredovisningen upprittas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande direkt6ren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for beddmningen av
bolagets forméaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa r tilldmpligt, om f6rhallanden som kan

paverka forméagan att fortsdtta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fOrvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvidndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Asuria People Services ( Sweden ) AB, Org.nr 559236-0084egistered in England No. 02215276, Registered office as abave,

Member firms in principal cities throughout the world.,

CY
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En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &ér en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktOrens forvaltning for Asuria People Services ( Sweden ) AB {Or rikenskapséret 2024 samt av forslaget
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller t6rlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstidllande direktdren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed i1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Asuria People Services ( Sweden ) AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har 1 Svrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &dr forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stédllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar

utformad sa att bokf6ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstdllande direktSren ska skota den 16pande {6rvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som 4r nddvéndiga for att bolagets
bokftring ska fullgéras 1 6verensstimmelse med lag och 16r att medelsf6rvaltningen ska skétas pa ett
betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhédmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstillande direktéren i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- p4 nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vért
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget dr f6renligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti {Or att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda

Asuria People Services ( Sweden ) AB, Org.nr 559236-0084
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ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

En vytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberéttelsen.

stockholnyden 5 mars 2025
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-/ Peter Johansson

Audktoriserad revisor
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