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Arsredvisnin

och

Koncernredovisning

for

556872-0899

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

balansrdkningen i1 drsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen har faststéllts pa arsstimma den 29 maj 2024. Arsstimman beslutade att
godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

originalen.

Vijo den 29 maj 2024
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Org.nr 556872-0899

Forvaltningsberittelse

koncernredovisning {Or rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i

hela kronor (kr). Uppgifter mnom parentes '&V:S;er'fdmgﬁende ar.

Information om verksamheten

Koncernen

Koncernen bedriver personalrekrytering, personaluthyrning och konsultverksamhet via de tva heldgda
dotterforetagen Inpeople Sverige AB, 556793-8849 och Head Consulting Group Sweden AB, 5590068-8346.
Foretaget har sitt site 1 Kronobergs 16n, Vixjo Kommun.

Visentliga hindelser under rakenskapsaret
Inpeople Sverige AB

Aret har inneburit att bolaget har behovt gora stora anpassningar med bland annat att minska anta} kontor,
minska antalet anstdllda och omorganisera verksamheten for att kunna bedriva ett hallbart ekonomiskt bolag
for 2024,

Head consulting Group Sweden AB

2023 var ett r som hade tuffa utmaningar ekonomiskt. Bolaget vixte mycket under 2022 och vi tog in flera
nya rekryteringskonsulter samt satsade pa ett nytt affirsomrade inom ledarskapsutbildning. Marknaden
stannade av under ret, vi fick justera i organisationen samt att VD sa upp sig och ny tf VD tillsattes under
hosten.

Koncernen 2023 2022 2021
Nettoomsétining 86 523 120 816 101 908
Resultat efter finansiella poster -964 6 342 7 351
Avkastning pa cget kap. (%) 101,8 127.,4 1334
Soliditet (%) 5.0 14,5 17.3

Moderbolaget 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 624 58 0 380
Resultat efter finansiella poster 12 5 048 5 966 245
Avkastning pa eget kap. (%) 0,8 4 #3 85,9 27,7

Soliditet (%) 33,7 72,4 74.0 26,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Addo Sign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da



Org.nr 556872-0899

Viktiga forhallanden

& Bolaget ar ett heligt dotterforetag till Main Drive AB, 559068-8361

o Forandringar i eget kapital

' ) : ' Aktic- Annat eget kapital Totalt
fron Koncernen kapital inkl, drets resultat

Belopp vid &rets ingéng 50 000 4929 978 4 979 978
Disposition enligt beslut .
av arsstamman:

Utdelning -5 050 000 -5 050 000
Arets resultat -876 834 -876 834
Belopp vid rets utging 50 000 996 856 946 856

Aktie- Balanserat Arets Totalt
Mﬂderbelaget kapital resultat resultat

13c0f5819da

Belopp vid arets ingang 50 000 1397 251 5070 900 6 518 151
Disposition enligt beslut
av arsstimman:

Utdelning -5 050 000 -5 050 000

Balanseras 1 ny rakning 5 070 900 -5 070 900 0

2P
&

e

(3

L2

)

<t

<

[
Arets resultat 7911 7911
Belopp vid arets utging 50 000 1418 151 7911 1476 062 ir;
g‘%

'

cO

L)

~

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 1418 151 g
arcts vinst 7911 &

1426 062 e
disponeras sa att o
i ny rikning éverfores | 426 062

Koncernens och moderbolagets resultat och stéillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och
balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens
Resultatriakning

| M AB
Org.nr 556872-0899

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

Rarelsens kostuader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

immateriella anld ggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och fiknande resultatposter

Skatt pa arets resultat

Resultat efter finansiella poster

Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

2023-01-01

2023-12-31

86 522 542
161 306
86 683 848

-3.014.162

-8 138 587
76 187 176

-293 870
-87 633 795

44 117

31 576

118 446
-876 834
-876 834

4 (24)

2022-01-01

-2022-12-31

120 815 953
1 162 478
121 978 431

=104 601 601

~-115 607 554
6370 877

104

28 858
-28 754

6 342 123

-1393 232
22 488
4971 379
4 968 379
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Materiella anliggningstillgangar

Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Koncernens
Balansrakning

Anliggningstillgangar
Immateriella anligeningstilledngar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt
liknande rattigheter

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa ankiiggningstillgdngar

Omsiittningstillgdngar

Varulager m m
Forskott till leverantorer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

KQSSQ. och bank '
Summa omsittningstillgingar

Not

10

2023-12-31

92 250
92 250

542 311

140934

18 489
18 489

9 029 909
3 788 243
13 704 232

4063 199
17 785 920

18 561 415

5(24)

2022-12-31

119 250
119 250

736 011
736 011

22 488

22 488
877749

10 787 476
3 578 548
220 308

15 586 332

17 794 965
33 381 297
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Ingroup HRM AB

Koncernens

Balansraknin L

Eget kapital

Eget kapital hianforligt till moderforetagets
aktieagare

Aktiekapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hinforligt till moderforetagets

aktieagare

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och torutbetalda intékter

Not

2023-12-31

50 000
-996 856

-946 856

0
1439 849

1 691 461
5904 051

10472 910

19 508 271

18 361 415

6 (24)

2022-12-31

50 000
4 929 978

4 979 978
4979 978

1 684
925 929
3186 018
9 588 598
15576 839
29 279 068

34 259 046

9da
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Ingroup HRNMN

Org.nr 556872-0899

Koncernens

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore
torandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager och pagiende arbeten
Forandring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode frian den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten ,
Investeringar 1 materiella anldggningstillgangar -
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid drets slut

Not

11

2023-01-01
-2023-12-31

-963 704

-1 526 133

-2 195 967

-18 489

1757 567

313 920

-8 608 596

~-13 170

-73170

-5 050 000
-5 050 000

17 794 965

4 063 199

2022-01-01
-2022-12-31

6342 123
250 929
154 801

6747 853

0

-3 162 942
2914 421
-5 230
1266127
7 760 229

-456 738
-496 738

-5 500000
1763 491

17 794 965

c0f5819da
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Moderbolagets Not 2023-01-01
Resultatrakning

2023-12-31

Rorelsens intakter

Nettoomsittning 2 623 999

Rorelsens kostnader
Handelsvaror ~-147 251
Ovriga externa kostnader 12 -368 897

Personalkostnader 3 =73 908

Rorelseresultat 33 043

Resultat fran finansiella poster

Resultat frin andelar i koncernforetag 0

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 4 553

Rantekostnader och liknande resultatposter -22 640
-22 087

LA

Resultat efter finansiella poster 11 856

Resultat fore skatt 11 856

Skatt pa drets resultat 6 -3 945
Arets resultat 7911

8 (24)

2022-01-01
-2022-12-31

57 663

-57 664
~-128 002
-920
-186 586
-128 923

5 200 000
15

-22 680
5177 335
5048 412

5048 412

22 488
5 070 900
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Moderbolagets Not 2023-12-31 2022-12-31

.

Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 13, 14 3 790 000 3 290 000

Uppskjuten skattefordran 10 18 543 22 488
3 808 543 3312 488

Summa anliggningstillgdngar 3 808 543 3312488
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag O 5 272 080

Ovriga fordringar ' 55 848 31 924

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 392 500 0
448 348 5 304 004

Kassa och bank 124 181 391 409
Summa omsattningstillgangar 872 829 5695 413

SUMMA TILLGANGAR 4 381 072 9 007 901

Addo Sign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Moderbolagets
Balansrakning

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

15, 16

17

2023-12-31

50 000
50 000

7911
1426 062

1 476 062

2 264 090
2 264 090

0
500 00

0
140 920
640 920

4 381 072

10 (24)

2022-12-31

>0 000
50 000

1397251
5070 900
6 468 151

6 518 151

2 344 090

0

4192

3000
108 280
145 660

9 007 901

b3b-f13c0f5819da
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rg.nr 556872-0899

Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lépande verksamheten fore

iiiii

Kassaflode fran foriandring av rorelsekapitalet
Férandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid drets bdrjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2023-01-01
-2023-12-31

11 856
0

8218

3638

4 859 682
-30 188
29 640
4 862 772

-80 060
-3 050 000
=5 130 000

-267 228

391 409

124 181

2022-01-01
-2022-12-31

0

3 047 967

755 805
30 188

16 680

5 850 640

0
-5 500 000

-5 500 600

40 769
391 409

- 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Org.nr 556872-0899

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsre.demsnmg och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade jamfort med foregaende 4r.

Intaktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
mtakterna kan beraknas pa ett tiliforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncerm edowsmngen ha,r upplattats enhgt forvawsmet@den Detta 1nneba1 a,tt fm'varvade verksamhetel;s*

Avvikande redovisningsprinciper
Redovisningsprinciperna i moderforetaget dverensstimer med angivna redovisningsprinciperna i
koncernredovisningen utom i nedanstaende fall.

Koncernbidrag som erhéllits/limnats redovisas som en bokslutsdispositioni resultatrikningen. Det
erhéllna/lamnade koncernbidraget har paverkar foretagets aktuella skatt.

Datterforemg

;fm.delal,

Ett dotterforetags intidkter och kostnader tas in i koncernredovisningen frin och med tidpunkten for
forvirvet till och med den tidpunkt dd moderforetaget inte ldngre har ett bestimmande inflytande dver
dotterforetaget.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras 1 sin helhet, Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Fordndring av internvinst under rdkenskapsaret har elimineras i koncernresultatrdkningen.

Addo Sign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5
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Org.nr 556872-0899

Goodwill
Goodwﬂl ar den skﬂlnad som uppkmmnm om anskafﬁungsvardet f'm den fm varvade enheten ar ho gre an

g_ao.dm._ll_en som en tlll_g.an g_ 1 ba.lan.51. akmngeni

Negativ gﬂodwill ar de-n skillnad som uppkmnmer om an-skaffningsvérdet fijr defn -ffjrvﬁrvade enheten ar

uppk@.mna negatwa_ gomdwﬂlen som en Skul-d.l ba_lansraknmgen,

Anlaggningstillgangar
Immaterlella och matenella anlaggnmgstﬂlgangar redwlsas t111 anskaffmngsvarde minskat med

FDlj_allde avsknvnmgsmacent tll,lamp.a_s.

Immateriella anldggningstillgangar
Dataprogram 20%

Goodwill 20%

Avskrivningsperiod for goodwill dr beriiknad utifran den period som posten bedoms generera
ekonomiska fordelar.

Materiella anliggningstillgingar

Inventaricr, verktyg och installationer 20%

Inkomstskatter ,

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Akmell skat’t- avser in-komsts'katt f”’(ir *innevaraﬂde rﬁken-skapsﬁr samt 'den deﬁl av tidi gare rﬁk@ﬁskapsﬁrS

bal_an.sdagen..

Upp;si*kj liter Ska’t@t

Skattemass;ga varden 1““01 tlll gangal ach skulder samt f"m ovr 1ga skattemassl ga avdrag eller underskett

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skatiemassiga
overskott.

er: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da

Addo Sign ID-numm



b it

Ingroup HRI
Org.nr 556872-0899

Ersiattningar till anstilida

_'Erséttriin}gar ti’ll anstﬁilda avser alla f@rmer av ersﬁttniﬂgar som *fﬁretaget lﬁmnar t1l de aﬂstﬁ;lldfa

Skuld da det ﬁnns en le gal eller mfermell fmphktelse att betala ut en ersa‘ttmng tﬂ_l f@ljd av en tldlgarc

hiindelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstillning

[ foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avglftsbestamda planer klassificeras planer
dar faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utéver dessa
avgifter.

Utgifter for avgifisbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstallda utfor de

tjidnster som ligger till grund foér forpliktelsen.

Kbncembidrag

Erhallna konoemblrag 1edw1sas som bOkSIﬂtSdlspOSItIOI‘IGP.

Nyckeltalsd eﬁnition er

Rm elsens huvudm‘takter fakturerade kostnader, sidointikter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

A‘vka;stn'ing p‘é’i‘ "eget kap (%)

'med EWdI ag fm. up_pskj u.ten skatt)_,.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

M AR 14 (24)

71¢80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da




Koncernen

Nettoomsittningen per rorelsegren
Personaluthyrning
Personalrekrytering

Ovrigt

Moderbolaget

Nettoomsiittningen per rorelsegren
Persmmlﬂtﬁhymi‘n g
Personalrekrytering

2023

78 284 700

8124 141

86 522 542

2023

0
0

624 000

15 (24)

2022

110 700 514
9 858 835
120 815 953

2022

0
0
57 663

0f5819da
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 3 Anstiillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Mién

Liéner och andra ersittningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for ovriga anstillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel min 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

Léner och andra ersittningar
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

42
97

1 960 083

54 102 417

4003 472

17 111 701

21 375 392

75 477 809

25 %
75 %
33 %

2023

55173
38 L3

17 335

17 335

72 508

75 %
0%
100 %

16 (24)

2022

60

105
165

2 234 695
75 043 794
77 278 489

220 859
4216 409
21782 222
26 219490

25 %
33 %

2022

0 %

Addo Sign ID-nummer: 71¢80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Not 4 6v:rig-a rianteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Utdelningar
Ovriga ranteintékter

Moderbolaget

Utdelningar
Ovriga ranteintikter

Not 5 Riintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rantekostnader

Moderbolaget

2023

44 117
44 117

2023
553
553

2023

57 874
S>7 8§74

2023

22 640
22 640

2022

5 200 000

104

5200 104

2022

5 200 000
15
5200 015

2022

28 858
28 838

2022

22 6380

22 680

Addo Sign ID-nummer: 71¢80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

FProcent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats 20,60

Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intakter

Justering avseende skatter for foregdende

ar
Redovisad effektiv skatt 9,01

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Procent

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats 20,60

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Redovisad effektiv skatt 33,27

2023

31 576

-118 446

2023

Belopp

-963 705

198 523

-81 235
1 158

86 870

2023

Belopp
11 856

-2 442
-1 617

] 1.4
-3 945

-86 870

2023

3 945

Procent

20,60

21,66

Procent

-0,45

18 (24)

2022

1396232
1373 744
2022

Belopp

6342 123

-1306 477

2022

Belopp
5048 412

-1 039 973

-8 742

1 071 203

22 488

Addo Sign ID-nummer: 71¢80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Not 7 Goodwill
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 8 Koncessioner, patent, licenser, varumairken samt liknande rattigheter

Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Inkop
Utgéiende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

koncernen

Ingdende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsalningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

2023-12-31

1264311
1264 311

-1 264 311

0

135 000

0
135 000
27 000
-42 750

92 250

2023-12-31

2 005 501

74 785

25 377

2 054 909

-1 269 490
23 762

-1 512 598

542 311

19 (24)

2022-12-31
1 264 311
1264 311

-1 264 311

0

2022-12-31

0
135 000
135 000

O
-15 750
-15 750

119 250

2022-12-31

1 508 763
496 738
0

2 005 501

-1 034 312
0
235 178

-1 269 490

736 011

-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 10 Uppskjuten skattefordran
Koncernen

Uppskjuten skattefordran
Belopp vid érets mgang
Arets avsittningar

Moderbolaget

Uppskjuten skattefordran
Belopp vid érets ingdng
Arets avsittningar

Under aret aterforda belopp

Not 11 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar
Moderbolaget

Avskrivningar

2023-12-31

22 488
118 446

140 934

22 488

-3 945
18 543

2023-12-31
293 870
293 870

2023-12-31

0

20 24)

2022-12-31

22 488
22 488

2022-12-31
0
22 488

22 488

2022-12-31

250 929
250 929

2022-12-31

0
0

()

80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Org.ar 556872-0899

Gl . . | . - .
I Not 12 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses gt ansknmg av drsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och

! verkstéllande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt ridgivning eller annat bifrdde som foranleds av i1akttagelser vid sddan granskning eller
genomfdrandet av sddana dvriga albetsuppglfter

2023-12-31 2022-12-31

KPMG AB

Revisionsuppdrag 99 570 61 887

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 33 440 6 000

Skatteradgivning E 30 860
133 010 98 747

Moderbolaget
2023 2022

KPMG AB

Revisionsuppdrag 37 200 18 500

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 15 640 6 000
52 840 24 500

Not 13 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden 3 290 000 3 290 000
Aktiedgartillskott 500 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 3790 000 3290 000

ign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13¢0f5819da

Utgaende redovisat viarde 3790 000 3290 000
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 14 Specifikation andelar 1 koncerntoretag
Koncernen
Moderbolaget
; Kapital- Rostratts-
Namn andel andel
[npeople Sverige AB 100 % 100 %
Head Consulting Group
Sweden AB ' 100 % 100 %

Org.nr Site
Inpeople Sverige AB 556793-8849 Vixjo
Head Consulting Group Sweden
AB ' 559068-8346 Vixjo

Not 15 Antal aktier och kvotvirde
Koncernen

Namn
Antal A-Aktier

Mederbolaget

Namn
Antal A-Aktier

Not 16 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition .
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst

arets vitst

disponeras sd att
i ny rikning overfores

Antal Bokfort
andelar virde
1 000 3 150 000

1 000 640 000
3790 000

Eget kapital
980 413

386 668

Antal
aktier
500
500

Antal
aktier
500
500

2023-12-31

1418 151
7911
1426 062

1426 062
1426 062

22 (24)

Resultat
-363 548

-521 198

Kvot-

varde

100

Kvot-
virde

100

Addo Sign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3



Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 17 Langfristiga skulder
Moderbolaget

Skulder till koncernforetag

Not 18 Checkrakningskredit
Koncernen

Not 19 Stillda sikerheter
Koncernen

I iéreztagsint:eckning

Moderbolaget

Foretagsinteckning

2023-12-31

-2 264 090
-2 264 090

2023-12-31

2 300 000

2023-12-31

2 900 000
2 900 000

2023-12-31

100 000
100 000

2022-12-31

-2 344 090

2022-12-31

2 300 000
0

2 900 000

2 900 000

2022-12-31

100 000

ign ID-nummer: 71c80a64-f587-4744-9b3b-f13c0f5819da
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Org.nr 556872-0899

Undetskrifter

Viax)6 den 29 maj 2024

Min revisionsberéttelse har ldmnats den 29 maj 2024

Michael Brunosson
Auktoriserad revisor

Thomas Karlsson

Andreas Sjdstrom
Verkstallande direktor
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Till bolagsstamman i Ingroup HRM AB, org. nr556872-0899

Utt;alanden. '

Vi har utiort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Ingroup HRM AB for ar 2023.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och gereni alla

vésentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncemens finansielia stélining per den 31 december 2023 och av dessas
finansiella resultat och kassafidde far aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens och

kencernredovisningens tvriga delar.

Vitillstyrker dﬁrfbr att bﬁlagsstamman faststaller resultatrékmngen ach balansraknmgen for muderbolaget ac;h fbr knncemen

Grund fm uttalande?n

beskrws narmare i avsnlttet Revnsnms ansvar. Vi ar abemende j fbrhallande il maderbalaget och koncernen &nllgt gud remsarssed j Swenge

och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser ait de remsmnsbews vi har inhdmtat 4r t:llrackllga och andamélsenhga som grund ftir véra uttalanden

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de ger
en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
-verkstéllande direkttiren ansvarar éiven ftir den mtema kontmll som
kencarnreciowsmng som mte mnehéller négra vﬁsenthga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprﬂttandet av arsredovisningen och kont;emredewsmngen
_.ansvarar sh relsen ﬂch verkstdllande direktdren for bedémningen av

Véra mél ar aﬂ uppné en rimiig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncemredovisningen sem helhet inte
mnehéller négra vasenthga felakhgheter vare s;g dessa bemr pé
som mnehéller vara uttalanden lelig sakerhet ér en htjg grad av
sdKerhet, men 8ringen. garantl fér att en revision som utftrs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av cegentligheter eller misstag och anses vara véisentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas péverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund. i

arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pmf&ssuonellt omddme:

och har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar ach bedt@mer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen; vare sig dessa
beror pa cegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tilirickliga och 4ndamalsenliga
fﬁr att utgﬁra en grund fﬁr véra utialanden Rlsken fﬁr att mte
Lht!gre éin fﬁr en vasentlsg felakttghet som bemr pé. mlsstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig infermation eller

asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en farstaelse av den del av bolagets intermna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
-gransknmgsétgarder som: ar Iampliga med hénsyn tlll

den mtema kantrol!’en

-— utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktrens uppskattningar i redovisningen och tillhtrande

upplysnm_g_ar

bolagets och koncernens forméaga att fortsétta verksamheten. De
upplyser nar sé ér 'ti'llﬁmpligt om fbrhé'liand*an som kan péver’ka

upphﬁra med verksamheten el[er mte har négat realistiskt altematw
till att gtira nagot av detta,

- drarvi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen och
uerks’téllanﬂe durekt'bren anvénder antagande;t;ﬁ.m fortsatt drift
koncemredowsmngen Vl drar szksé en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller
férhallanden som kan leda till befydande tvivel om bolagets och
koncernens firmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det f' inns en vasentllg asékerhatsfaktor méste w |
i érsredowsnmgen m::h kcncernredawsnmgen om den
vasentliga osdkerheisfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillréickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsaiser baseras pa de

revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet f6r

revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
fyrhallanden gdra att ett bolag och en koncern inte l4ngre kan
fortsétta verksamheten.

— utvéarderar vi den Overgripande: presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och .om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héindelserna pa ett s4tt som ger en
rattvisande bild.

—— inhémtarvi tillrdckliga och dndamaélsenliga revisionsbevis

avseende den finansiella informationen fr enheterna eller
afférsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
gvervakning och utftrande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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' Uttalanden

Utiwer vér rewsmn av érsredowsnmgen ﬁch kﬂncemreduwsnmgen har Vi éven utfart en rewsmn av styrelsens cu::h werkstallande direktrens

VI t:llstyrker att holagsstﬂmman dlspnnerar mnsten enllgt forslaget I fﬁwaitnlngsberéttelsen m':h I:Jewljar styrelsens Iedambter och verkstéllande

direkttren ansuarsfnhet fér rakenskapséret

Grund for u_tta_landen;

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r |
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i-6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anseratt de revlsiﬁnsbews w har mhémta't ar tillrackllga m:h éndamélsenllga som: grund fﬁr véra uttalanden

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med héinsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfatining och risker stéller p4 storleken av

mﬁderbalagets och knncemens egna kapital, kensaclideringsbehov,

bﬂlagets angelagenheter Det'ta :nnefattar bland annat att fartlﬁpande
bedéma bolagets och kongernens ekonomiska situation och-att tiflse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttatande om ansvarsfrihet, &r aft inhdmta revisionsbevis f&r att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedtma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direkttren i néget vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handiat | strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av |
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att
mied rlmliﬂg grad 'av sdkerhet bedtima om forslaget ar férenligt med

lellg s#kerhet &r en hdg grad av sikerhet, men ingen garantl for at
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgarder eller fésrsummelser som kan féranleda

Vaxjo den 29 maj 2024

KPMG AB

Mich ael Brunossen

Revisionsberittelse Ingroup HRM AB, org. nr 556872-0899, 2023

Verkstallande direktﬁren ska skﬁta den lﬁpande forvaltningen enligt
styrelsens rikflinjer och anvisningar och bland annat vidta de
étgérder som ar nﬁdvandiga fﬁr att bﬂiagets bokfﬁnng ska fuilgtiras f

av bﬂrlagets vmst eller fbrlust mte ﬁr ft;renhgt med aktiebn!agslagen

Sam en dei av en. rewsmn enllgt gc:d rewsuanssed Svenge anvander

fﬁrslaget tlll dlsposmonsr av baiagets vmsi eller fériust grundar mg
frdmst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tiltkommande
granskningsatgérder som utfors baseras p4 var professionella
bedﬁmnmg med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhaltanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och priévar fattade beslut, besiutsunderlag, vidiagna
atgarder och andra fSrhallanden som &r relevanta f8rvart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
ftrslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget &r forenligt med aktiebolagsiagen.
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