ank=20220602;2022060302973

Arsredovisning
DIS Stockholm AB

Org.nr 559021-1206

Rakenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

Faststallelseintyg
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Forvaltningsberattelse

Beskrivning av versamheten

Moderbolaget till DIS Stockholm AB, Fonden DIS - Danish Institute for Study Abroad - &r en sjéivagande institution, organiserad
som en affarsdrivande fond. Fonden DIS har seden 1959 (till 1988 dock som avdelning av DIS, Danmarks Internationale
Studenterkomité) bedrivit meritgivande undervisning pa engelska i Képenhamn f6r amerikanska universitetsstudenter.

DIS mission &r att erbjuda undervisning av htgsta akademiska kvalitet med fokus pa “upplevelse” och “platsbaserat" larande, for
att darmed bidra positivt till utbildning, kulturutbyte och transatlantiskt samarbete

De studerande laser pa sitt tredje eller fjarde ar pa den amerikanska fyradriga BA eller BS. Under etf normalt ar har Fonden DIS
omkring 1 200 studerande pr. termin (h&st- eller var-), och cirka 800 som deltar i sommarprogrammen som ar melian 3 - 10 veckor.
| dagslaget vill DIS att antalet studenter i Képenhamn under varen och htsten ska vara mellan 1 200 och 1 400 per termin fér ati
sakerstélla en fortsaft hog kvalitet.

Da tillvaxtmojligheterna pa terminerna tidigare var nagot begréansade, erbjéd DIS fér férsta gdngen hésten 2016 amerikanska
studenter en DIS-vistelse i Stockholm efter samma modell som DIS anvander i KBpenhamn. Likasa fokuserar DIS pa tillvaxt inom
skraddarsydda program for amerikanska partneruniversitet, antingen i form av specialkurser pa terminerna eller kortare program,

dar de, fdrutom en grupp studenter, vanligtvis tar med larare och anvénder dessutom DIS' logistiktjgnster och natverk i varierande
grad. | | .

Fonden DIS ar en "tuition driven non profit educational foundation” som enbart finansieras genom avgifter fran de studerande.
Fonden DIS tar inte langre emot bidrag fr&n den danska staten. Statsbidraget upphtrde vid utgangen av 2014
Under 2021 férklarade den danska skattemyndigheten Fonden DIS som en stiftelse som bedriver ideell verksamhet och som
darmed omfattas av séarskilt fdrmanliga skatteregler.

Fonden DIS erbjuder i Képenhamn ett brett spektrum av kurser, grupperade i 25 programinriktningar for arkitektur och design,
business och ekonomi, biologi och halsovetenskap, psykologi och undervisning, miljé, kommunikation, kultur och politik.
Programmet och de enskilda kurserna genomgar [6pande intern och extern kvalitetskontroll.

Fonden DIS inrattade ett helagt dotterbolag i Sverige 2015, DIS Stockholm AB.

DIS Stockholm AB tog emot de 58 forsta studenterna under histterminen 2016 och 150 studenter under varen och hésten 2017
tillsammans. Under varen 2020 deltog 120 studenter. Utbrotten av Covid-19 gjorde att inga studenter deltog under sommaren
och hdsten 2020. Antagning av kvalificerade stkande i Képenhamn och Stockholm gérs genom mer &n 200 6vervégande
amerikanska universitet, som DIS har ingatt partnerskapsavtal med.

DIS Stockholm haller till i Kungliga Musikhdgskolans byggnad i centrala Stockholm, dar DIS hyr lokaler av Akademiska Hus,

bade for administration och undervisning. | undervisningen ingar &mnesintegrerade studieresor i Norden och hela Europa. De
leds av DIS larare och medarbetare. Studieresorna dr en vésentlig och attraktiv del av DIS-programmet.

Omkring 40 % av studenterna bor hos svenska familjer och 60 % i studentboende, "DIS Residential Communities” / "DIS Living
& Learning Communities”.

Utveckling av aktiviteter och ekonomiska forhallanden
Innevarande bokféringsperiod &r DIS Stockholm AB:s sjatte bokféringsar.

Nettoomséttningen under denna period &r 22,3 miljoner SEK. Under r8kenskapsaret har DIS Stockholm AB tagit emot ett
marknadsféringsbidrag pa 26,6 miljoner SEK fran moderbolaget Fonden DIS. Den totala bruttoomséttningen uppgar till 50,2
miljoner SEK. Arets resultat fére skatt uppgar till 1,4 miljoner SEK under 2021.

Balansomslutningen uppgar till 33,9 miljoner SEK och ett eget kapital pa 13,6 miljoner SEK.

Riskstyrning och riskprofil
Dollarkursen &r av avgérande betydelse for DIS Stockholm AB:s omséttning i svenska kronor och darmed for arets resultat. For
att sékra den budgeterade dollarkursen och de i dollar faststéllda priserna kan valutaterminstransaktioner goras. Ledningen har

beslutat att direktionen ska sakra en vasentlig del av omséattningen mot valutakursfériuster genom att inga passande
valutaavtal.

Redogorelse for samhallsansvar
Miljo och klimat

DIS:s stdrsta klimat- och miljdpaverkan ar férknippad med flygningar relaterade till Study Abroad, och i mindre utstréckning
paverkan fran byggnader och intern verksamhet. DIS arbetar malmedvetet for att minska dessa effekter och har darfor starta
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projektet "Going Greener”,

Projektarbetet Going Greener har sitt ursprung fran strategin DIS 2019-22 och pagick fran hdsten 2020 och framat. Det var till en
bdrjan en ambition men som nu blivit DIS:s policy pa omradet. Det DIS vill &r att skapa mer kunskap och medvetenhet om hu
verksamheten kan begransa dess negativa paverkan, och samtidigt stéarka dess positiva paverkan pa klimat och milj¢, med etft
mal att vara CO2-neutral i slutet av 2025 (kombination av reduktion och kvittning). Dels genom organisationens praktik (minskning
av DIS 'CO2-avtryck), dels genom l&rande och inspiration som ges till dess elever (férstérkning av DIS' CO2-avtryck).

Det sager sig sjalvt att Study Abroad har en betydande klimatpaverkan vad galler flygresor. Samtidigt spelar utbildning en viktig
roll i att utveckia 18sningar f&r en mer hallbar varld och DIS erbjuder en stark laroplan och en unik mdjlighet att studera hallbar
infrastruktur och livsstil i Skandinavien. | den meningen har vi goda méjligheter att géra avitryck pa vara elever som formar deras
val och laggningar i en mer hallbar riktning i framtiden.

Carbon Literacy Trainig

En ledstjdrna i projektet har varit aft involvera hela organisationen i Going Greener-arbetet. Darfor &r vi glada éver att mer &n 8C
% av medarbetarna har deltagit i Carbon Literacy Training under 2021 och identifierat handlingsplaner for sina avdelningar som
fljs upp av ansvarig ledamot i direktionen. Utbildningen har utvecklats specifikt fér DIS av DIS:s interna projektteam pa basis av
material fran Carbon Literacy Project och Manchester Metropolitan University. Malet &r att alla anstéllda pa DIS ska genomga
utbildningen, som nu aven ingar i DIS' program f&r nyanstélida.

2019 ars data blir utgangspunkt

Under 2020 samlade DIS in data om energiférbrukning i byggnader och resor for 2019 fér att ha en utgangspunkt for framtida
minskningsmal. Pa grund av Covid-19 har DIS inga uppgifter fér 2020 och 2021, men kommer att bdrja samia in data igen undel
2022, Utsldppen fran DIS verksamhet kommer framst fran resor, medan utsldppen fran energiféribrukning i byggnader ar minimala.
Darfor &r DIS insatser de kommande aren inriktade pa resor och de har satt upp ett mal om 10 % minskning av utslappen fran
studieresor pr. DIS-studenter | slutet av 2025.

CO-utslapp fér 2019
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Fjarrvarme och andra varmekallor (scope 1)
och el (scope 2) i kontor och
undervisningslokaler i Stockholm och
Képenhamn *)

'__I'l;,.r

Scope 1 och 2

Elférbrukningen i Kdpenhamn &r
grén

Scope 3 Medarbetarresor inklusive campusbesok, 823 t CO,e
studentrekrytering m.m.

Kursintegrerade studieresor

1828 t CO,e

*) géller DIS-&gda byggnader | Kbpenhamn, férbrukning i hyreskontrakt ingar ej. Férbrukning |
kontorshyreskontrakt vid University of Minnesota ingar inte. | |

Vad vi har gjort under 2021:

- Analyserat resedata fran 2019 fér att dokumentera var DIS priméra utslapp kommer ifran, for att sedan undersoka hur DIS kan
andra resepraxis for att minska CO2-utslappen fran var verksamhet

. Genomfért arbete for att samla in data fér berdkning av CO2-utslépp fran 2022, inklusive data fran DIS-agda studentbostader
(vilka inte ingar i 2019 ars data)

- Satt upp ett mal att minska CO2-utslippen fran DIS studieresor: 10% minskning per DIS-student 2025

- Utvecklat riktlinjer for DIS-anstélldas resor, fér 6kad medvetenhet om resvanor och transportsatit

- Sett dver inképsmetoder for utvalda kategorier (innehall fér studentbostéder som byts ut varje termin)
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+ Genomfért program for att inspirera studenter till en mer grén livsstil: Green Score Card i studentbostader, vegetariska
'mysmiddagar’ samt 'Living like a local'-session som fokuserar pa hallbart beteende

+ Kért en pilotversion av Carbon Literacy Training fér studenter

- Utbildat 80 % av DIS-anstéllda i Carbon Literacy

+ Deltagit | Forum for Education Abroads arbetsgrupp for att framja SDGs in Study Abroad

- Undersdkt mojligheter till klimatkompensation och identifierat tre potehti;alla pariners

- Organiserat arbetet med Going Greener efter .avslutat projekt i en Task Force och en Planeringskommitte

Vad vi ska gora under 2022:

- Halla i den forsta International Educators Workshop med tagtransport mellan Képenhamn och Stockholm och vegetarisk fest

- Studieresarevision och studie av tre reduktionsspar: konvertering av flygplan till tag, flera narliggande destinationer, utfasning
av resor med flera destinationer via flygplan S

+ Projekt om avfallshantering pa kontor och klassrum

- Stdrka Going Greener-innehallet i kommunikationen med eleverna fére ankomst
- Erbjuda Carbon Literacy Training for elever i anpassade program
- Lansera initiativ for langsamma resor fér att inspirera studenter att resa mer hallbart

- Inspirationsguide f6r gréna DIS-evenemang

- Upprétta en plan for utsiappskompensation fran studieresor och personairesor

Sociala relationer och arbetsmiljo

DIS har utvecklat ett antal specifika policys géllande sociala relationer och relationer mellan anstéllda. Detta for att sdkerstalla
jamlikhet, upprétthallande av internationella arbetsorganisationers grundldggande konventioner, arbetsvillkor, dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, hilsa och sakerhet pa jobbet samt respekt for arbetstagares rétt att bli informerad och radfragad. DIS
har valt dessa villkor, da de finner att dessa potentiellt kan utgtra en risk fér deras sociala relationer och relationer med anstailda.

DIS har en HR-avdelning med 4 anstallida som fokuserar p& att sikerstélla ovanstaende forutsattningar i DIS. Vidare genomfor
DIS pagaende projekt fér att sakerstilla stérsta moéjliga mangfald bland studenter och personal. DIS har &ven inrattat en
skyddskommitté, arbetsmiljénamnd och en samverkansnadmnd som dels s#kerstaller fokus pa sékerhet for medarbetarna, dels
en &ppen och konstruktiv dialog mellan ledning och medarbetare. Som ett resultat av dessa atgérder har DIS inte registrerat nagrs

betydande arbetsskador bland de anstéllda under 2021.

Framdver kommer arbetet att fortsétta med att sakerstélla de olika forutséttningarna, sa att det fortsattningsvis inte registreras
nagra betydande arbetsskador biand de anstélida.

Manskliga rattigheter
Utifran en riskbaserad analys har ledningen bedémt att DIS inte har nagra betydande risker inom méanskliga rattigheter, varfor de

inte finns nagra specifika policys eller atgérder fér detta.

Anti-korruption och mutor
Utifrdn en riskbaserad analys har ledningen bedémt att DIS inte har nagra betydande risker relaterade till korruption och mutor,

varfor det inte finns nagra specifika policys eller atgérder for detta. DIS har daremot ett whistleblower-system dar anstalida
anonymt kan rapportera eventuella oegentiigheter.

Covid-19

Under 2021 har Covid-19-pandemin satt ytterligare press pa den fysiska och psykiska arbetsmiljon. Detta pa grund av hélsorisker,
laxor och allmén otrygghet. DIS har lagt ett stort fokus péa att skydda de anstéllda under denna period, deis genom att inféra
riktlinjer, dels genom att tillhandahalla skyddsutrustning. Vidare har DIS erbjudit alla anstallda maébler och IT-utrustning for att

inreda en hemarbetspiats.
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Forvantningar infoér framtiden
PDet ar for nérvarande en ovanlig hég niva av os&dkerhet i varlden, bade till fljd av Covid-19 och kriget i Ukraina. Trots
dollarkursens osékerhet och ekonomiska atstramningar vid amerikanska universitet &r tillvaxt av studier utomlands fortsatt ett

hdgt prioriterat mal i USA. Under varen 2022 har DIS tagit emot ett hégt antal studenter. Aven antalet studenter under sommaren
och hdsten 2022 férvantas bli hdgt. Med hansyn till detta forvéntas ett tillfredsstallande ekonomiskt resultat fér 2022

DIS strategi ar att, genom fortsatt kvalitetsutveckling av undervisningen, inklusive tkat fokus pé forskningsprojekt, online-
marknadsfdring, kvalitetslyft for de studerandes inkvartering, klassrum och ¢vriga faciliteter, samt stram ekonomistyrning, dra till
sig ett stort och fortsatt 6kande antal studerande fran de mest selektiva amerikanska universiteten.

Ytterligare upplysningar om DIS aktiviteter framgar av DIS katalog fér 2022-23, som kan rekvireras, samt pad hemsidan

www.disabroad.org, som bland annat innehaller detaljerade beskrivningar av programinriktningar, enskilda kurser, studieresor,
inkvarteringserbjudanden, priser, kalender med mera.

Agarforhallanden

DIS Stockholm AB &gs till 100% av Fonden DIS - Danish Institute for Study Abroad (CVR: DK13058946)

Flerarsoversikt” 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning (tkr) 22 268 25112 54 565 49 351 29 561
Resultat efter finansiella poster (tkr) 1 381 2 086 3 048 2 285 589
Rérelsemarginal (%) * 10,7% 8,0% 5,1% 4.9% 1,9%
Avkastning pa eget kapital (%) * 7,6% 13,1% 21,2% 20,1% 5,6%
Balansomslutning (tkr) 36 947 21 541 31 338 26 518 25 415
Soliditet (%) * 36,7% 58,2% 34,8% 32,4% 27,0%
Antal anstallda* 23 19 26 20 13
* Se nyckeltalsdefinitioner i not 1
Rapport over forandringar i eget kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Overkursfond Balanserat Arets
kapital resultat resultat

Ingaende balans 2020-01-01 500 000 4 500 000 5894 516
Arets resultat 1 642 654
Utgaende balans 2020-12-31 500 000 4 500 000 5 894 516 1 642 654
Ingdende balans 2020-01-01 500 000 4 500 000 5.804.516 1.642.654
Omforing resultat féregaende ar 1 642 654 -1 642 654
Arets resultat | 1 035 737
Utgaende balans 2021-12-31 500 000 4 500 000 7 537 170 1 035 737
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende medel
Overkursfond 4 500 000
Balanserat resultat . 7 837 170
Arets resultat | 1 035 737

13 072 907
disponeras sa att
i Ny rakning éverfores 13 072 907

13 072 907
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2021-01-01 2020-01-01
Not -2021-12-31 -2020-12-31
Nettoomsattning 22 267 604 25 112 261
Ovriga rérelseintakter 3 27 915 645 17 098 024
50 183 249 42 210 285
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 28 847672 -23618 116
Personalkostnader 4 -17 104806 -14 082 4/0
Avskrivningar och nedskrivningar
av materiella och immaterielia anldggningstillgangar 5,6 -1 842 017 -2 498 732
47 794 496  -40 200 317
Roérelseresultat 2 388 754 2 009 968
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 2 207 668 330 844
Rantekostnader och liknande resultatposter 4 -1 215 624 - 254 527
-1 007 956 76 317
Resultat efter finansiella poster 1 380 797 2 086 285
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 1 380 797 2 086 285
Skatt pa arets resultat - 345 060 - 443 631
Arets resuiltat 1035 737 1 642 654
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Not 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5 1644 223 2274733
-Orbattringsutgift pa annans fastighet 6 813 992 1517 498
2 458 216 3792 231
Finansiella anldggningstillgangar -
Uppskjuten skattefordran 618 269 518 551
618 269 518.551
Summa anlaggningstillgangar 3 076 485 4 310 782
Omsé'ttningstﬂlgéngar‘
Korltfristiga fordringar
Kundfordringar | 81 495 37 957
Fordringar hos koncernforetag 23 296 243 1 660 257
Ovriga fordringar 2 740 024 7 329 423
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 372 269 2 581 580
30 490 031 11 609 218
Kassa och bank 3 380 039 5620 797
Summa omséttningstillgangar 33 870 070 17 230 015
SUMMA TILLGANGAR 36 946 554 21 540 797
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Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 500 000 500 000
500 000 500 000
Fritt eget kapital
Overkursfond 4 500 000 4 500 000
Balanserat resultat 7 537 170 5894 516
Arets resultat 1035 737 1642 654
13 072 907 12 037 170
Summa eget kapital 13 572 907 12 537 170
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 18 155 386 1575 399
Leverantérsskulder 1330717 4273 392
Aktuella skatteskulder 277 119 267 411
Ovriga skulder 1 700 745 891 003
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1 909 680 1996 423
23 373 647 9 003 628
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 36 946 554 21 540 797
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper m.m.

Nyckeltalsdefinitioner

Nyckeltal Definition Formel

Roérelsemarginal (%) Rérelseresultat i procent av Rorelseresultat / Nettoomséttning * 100
nettoomsaéttningen

Avkastning pa eget kapital (%) Ett matt pa féretagets Arets reultat / Eget kapital * 100
avkastning pa dgarnas
investeringar.

Soliditet (%) Ett matt pa hur stor andel av Eget kapital / Totalt kapital * 100

féretagets totala tillgangar som
finansierats med hjélp av eget
kapital.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3) och BFNAR 2020:1 allméanna radet om vissa redovisningsfragor med anledning av coronaviruset

Koncerntillhdrighet

Narmast 6verordnade moderfdretag som upprattar koncernredovisning i vilken foretaget ingar &r Fonden DIS - Danish Institute for
Study Abroad (CVR: DK13058946) med sate i Képenhamn. Moderfoéretag fér hela koncernen &r Fonden DIS - Danish Institute for
Study Abroad (CVR: DK13058946) med sate i| Kbpenhamn.

Intdktsredovisning

Tjansteuppdrag

Tjansteuppdrag intéktsredovisas i takt med att arbetet utfors. Upparbetad ej fakturerad intékt tas i balansrakningen upp tili det
belopp som beraknas bli fakturerat och redovisas i posten "Upparbetad men g] fakturerad intakt".

L easingavtal |
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstalida

Ersattningar till anstélida avser alla typer av ersattningar som foretaget lamnar till de anstéllda. Féretagets ersattningar innefattar
bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattningar efter avslutad anstéllning (pensioner). Redovisning sker
i takt med intjanandet. Erséttningar till anstalida efter avsiutad anstélining avser avgiftsbestamda eller férmansbestamda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser, vare
sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestadmda

pensionsplaner. Foretaget har inga 6vriga langfristiga erséttningar till anstallda.

Omrédkning av poster i utlandsk valuta -

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rérelsefordringar och
rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och kursférluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som
finansiella poster.

Skatt
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion

redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som annu 1nte

redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran per den skattesats som géller per balansdagen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till féljd av tidigare héndelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader
som uppstar mellan bokférda respektive skattemassiga varden fér tillgangar och skulder samt for évriga skatteméssiga avdrag eller

underskott.
Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.

Uppskjuten skatt beraknas utifran beslutad skattesats pa balansdagen. Effekter av férandringar i gallande skattesatser resuitatfors |
den period férandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte ar sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom en overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avséattning.

Anldaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt olika

Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvéardet minskat med ett berédknat restvarde om detta &r vasentligt. Avskrivning sker
linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 5 ar

Finansiella instrument
Bolaget redovisar och véarderar finansiella instrument till anskaffningsvarde. Kundfordringar évriga kortfristiga fordringar redovisas till

det ldgsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas bli reglerade det vill sdga med avdrag for befarade fGriuster.
Leverantdrsskulder och 6vriga kortfristiga skulder redovisas till det belopp varmed de férvantas regleras. Langfristiga fordringar och
langfristiga skulder varderas efter forsta redovisningen till upplupet anskaffningsvarde.

Ovriga avséttningar
Avsattningar redovisas néar bolaget har en formell eller informell férpliktelse som en féljd av tidigare héandelser och det ar sannolikt att

ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen. Avséttningar vérderas till den basta uppskattningen av det
belopp som kravs for att reglera forpliktelsen. Om effekten av tid nér betalning sker ar vasentlig nuvardesberaknas forpliktelsen.
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Not 2 Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

~ 2021 2020
n Kursdifferenser 207 668 330 844
g 207 668 330 844
)
% Not 3 Ovriga rérelseintiikter
e~} 2021 2020
& Marknadsféringsbidrag 26 589 000 7 783 100
“b  Hyresintakter 2655842 2577 393
= Erhallna statliga stéd -1 329 197 6 737 531
= - 27 915 645 17 098 024
™
S Not 4 Rantekostnader och liknande resultatposter
L - 2021 2020
&  Ovriga réntekostnader -1 215 624 - 254 527
-1 215 624 - 254 527
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 7 917 394 6 939 020
Arets anskaffningar 508 002 978 374
Utgaende ackumulerade 8 425 395 7 917 394
anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -5642660 -4 143 900
Arets avskrivningar -1 138 512 -1 498 760
Utgaende ackumulerade -6 781 172 -5 642 660
avskrivningar
Utgaende redovisat varde 1644 223 2 274 734
Not 6 Forbattringutgift pa annans fastighet
2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvéarden 5 004 857 5 004 857
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende ackumulerade 5 004 857 5 004 857
anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -3 487 359 -2 486 388
Arets avskrivningar - 703 505 -1 000 971
Utgaende ackumulerade -4 190 864 -3 487 359
nedskrivningar
813 992 1 517 498

Utgaende redovisat vérde
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Not 7 Medelantal anstillda |
* 2021

2020
Medelantal anstéllda 23 19

Not 8 Eventualforpliktelser
2021-12-31 2020-12-31

Ovriga eventualférpliktelser

Hyresataganden hogskolor, rum och l&genheter 6 072 324 7 590 405
Hyresataganden Melodislingan 40 595 006 3 597 026
46 667 330 11 187 431

Not 9 Viasentliga hindelser efter balansdagens siut

Bolaget observerar kriget i Ukraina och internationella effekter pa verksamheten efter rakenskapsarets utgang. Bedémningen gors

att bolagets verksamhet ej paverkas materiellt med nuvarande sanktioner men féljer handelseutveckiingen noggrant

13 (14)



=20220602:2022060302992

DIS Stockholm AB
589021-1206

Stockhoim den 25 april 2022
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i DIS Stockholm AB, org.nr 559021-1206

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r DIS Stockholm
AB for rékenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Enfigt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga

avseenden rattvisande bild av DIS Stockholm ABs finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella

resultat for aret enligt arsredovisningsliagen. Férvaltnings-
berdttelsen dr férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultat-
rdkningen och balansrakningen.,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till DIS Stockholm AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fuligjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsentiga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réatt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styreisen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll
som de bedomer ar ntdvandig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra védsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren fér bedémningen av bolagets fér-
maga att fortsédtta verksamheten. De upplyser, ndr sa d&r
tillampligt, om foérhallanden som kan paverka foérmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldampas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera

bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att g6ra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Id3mna en revisionsberdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligf ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eiler tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med

grund i arsredovisningen.

A merrdier femood Frosl 8 Yaang Slobiit Linmited

t
I

Som del av en revision enligt [SA anvander vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk instédllning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer viriskerna for vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa cegentlig-
heter eller misstaqg, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifran dessa risker och inhamtar

revisionsbevis som dr tillréckliga och @ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte

upptdcka en vdasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter ar hogre &n for en vgsentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydeise fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som ar 1@ampliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstaliande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen, Vi drar ocksa en .
siutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller foérhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppmaéarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otiliréckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen, Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet f{or
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten,

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i Aarsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om biand annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Ut8ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en

revision av styreisens och verkstallande direktérens férvait-
ning fér DIS Stockholm AB f6r rdkenskapsaret 2021-01-01 -
2021-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. |

Vi tililstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
fdrslaget i férvaltningsberatteisen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till DIS Stockholm AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fuligjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkfdrans ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller fériust., Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och

stdlining 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenbheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvalitningen och bolagets ekonomiska angelégenheter
i Bvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska full-
gdras | Overensstdmmelse med lag och {6r att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Roavisorns ansvar

vart mal betréffande revisionen av forvalitningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vésent-
ligt avseende:

e fdretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

¢
Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller f&rlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget

ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimfig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

& rpernaet s of EeessU R Yoo Giobhal |ansted

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och térslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig fradmst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt |
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och ddr avsteqg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, besiutsunderiag, vidtagna
atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underfag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller fdériust har vi granskat om forsiaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Ostersund den 16 maj 2022
Ernst & Young AB

DA

Helena Huss
Auktoriserad revisor
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