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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Worklife Group Europe Holding AB intygar hdrmed dels att denna
kopia av arsredovisningen éverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrdakningen

faststillts pa arsstdmma 2025- 66 -~ \1. . Stdmman beslutade ocksa att godkdnna styrelsens
forslag till resultatdisposition.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Worklife Group Europe Holding AB, 559410-3946, med sate i Stockholm, far harmed
avge arsredovisning for rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Arsredovisningendr uppréattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla
belopp i hela kronor (kr).

Alimant om verksamheten
Bolaget bedriver ingen verksamhet.

Vasentliga hiandelser under rdkenskapsaret
Da bolaget inte bedriver nagon verksamhet, sa finns inga vasentliga handelser att rapportera om.

Viktiga férhallanden
Bolagets ags till 100% av Worklife Group Europe AB, org nr. 556797-7011.

Koncernredovisning upprattas i Worklife Group Europe AB, org nr. §56797-7011.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllning Belopp 1 kr
2024-12-31 2023-12-31

Nettoomsattning - .
Resultat efter finansiella poster -3 350 -13 300
Soliditet % 100 100
Definitioner: se not

Eget kapital

Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Total
Vid arets bérjan 25 000 75 000 -13 300 86 700
Balanseras i ny rékning -13 300 13 300 -
Disposition enl arsstammobesiut
Arets resultat -3 350 -3 350
Vid arets slut 25 000 61 700 - -3350 83 350

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen féreslar att fritt eget kapital, kronor 58 350, disponeras enligt féljande:

Belopp i kr
Balanseras i ny rékning 58 350
Summa 58 350

Vad betraffar resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tillhérande noter
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-01-01-
2024-12-31

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -3 350

Rorelseresuitat -3 350

Resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster -3 350

Resultat fore skatt -3 350

Arets resultat -3 350
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Balansrakning
Belopp i kr

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

P

@
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83 350
83 350

83 350
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Balansrikning

Belopp i kr Nof 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 000 25 000
25 000 25 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller férlust 61 700 75 000

Arets resultat -3 350 -13 300
58 350 61 700

Summa eget kapital 83 350 86 700

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 83 350 86 700

[V | rkOZxhazgx-Hyg WinTGel
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
aliménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvéarden om inget annat anges
nedan.

Not 2 Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resuitat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Not 3 Anstallda och personalkostnader
Bolaget har ej haft nagra anstallda under verksamhetsaret. Ersattningar till styrelsen har ej utgatt.

Not 4 Koncernuppgifter
Koncernredovisning upprattas i Worklife Groupe Europe AB, org nr. 556797-7011.

Bolag Orgnr. Séte Agarandel (%)
Worklife Group Europe AB  556797-7011 Stockholm 100

(v rkOZnhazgx»Hyg_WinTGeI]
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska underskrift.

o Torbjérn Eriksson
o Styrelseledamot

1l Var revisionsberéttelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
& Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor
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Org.nr. 659410 - 3946

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Worklife Group
Europe Holding AB for ar 2024k

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Worklife Group Europe Holding ABs finansiella
stélining per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for dret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar

forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker ddarfér  att  bolagsstamman  faststaller

resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Worklife Group Europe Holding AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrGgekliga och

dndamdélsenliga som grund f8r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
upprdttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den beddmer dr nodvandig for att uppratta en
&rsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sd ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har ndagot realistiskt

alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida

drsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller vara

uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdog grad av sakerhet, men ar

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Worklife Group Europe Holding AB

ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de

- ekonomiska beslut som anvdandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt |SA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

ravisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga fér att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hégre dn fér en vasentlig felaktighet som beror
pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr ldmpliga med hénsyn (il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om eftektiviteten |
den interna kontrollen.

« utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om Iampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om  fortsatt drift vid upprdttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgoen
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
forméga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmdrksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller forhallanden géra att ett bolag inte langre

kan fortsatta verksamheten.
« utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
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arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pé ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av darsredovisningen har vi daven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Worklife Group Europe
Holding AB for ar 202% samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget

i fOrvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhdllande till Worklife Group Europe Holding
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tilirackliga och

dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdeining
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation dr utformad sG att bokféringen,

Stockholm, enligt datum som framgadr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor

medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vdsentligt avseende:

+ foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller fdrlust, och dédrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget Gr forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka dtgdrder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvénder vi professionellt omdome och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pd revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande gransknings&tgdrder som utférs baseras pa var
professionefla  beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Svertradelser skulle ha sarskild
betydelse f6r bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut,

ferhatlanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.
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