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Undertecknad verkstéilande direkt6r i Gamla Uppsala Buss AB intygar att resultatrakningen och

koncernbalansrikningen har faststillts pd &rsstimma 2023-04-25. Arsstimman beslutade att godkdnna

styrelsens forslag till resultatdisposition.
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Gamla Uppsala Buss AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapsaret 2022,

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Information om verksamheten
Verksamheten under rakenskapsaret
Inledning

GUB-koncernen omfattar utbver moderbolaget de heldgda dotterbolagen AB Prebus och Uppsala Lans
Trafik AB, det senare bolaget &r vilande.

med anor fran 1906 d3 det startade under namnet Upsala Sparvags AB. GUB ar miljocertifierat enligt
IS014001 sedan 1998,

Huvudverksamheten &r att, pd uppdrag av Region Uppsala, utféra stadsbusstrafiken samt tva
regionbusslinjer i Uppsala. Andra delar i verksamheten dr hdllplatsservice i hela regionen och sjukresor
med specialfordon pa uppdrag av Trafik och Samhélle, Region Uppsala samt uthyrning av mobila
forskolebussar och férare till bokbussen pad uppdrag av Uppsala Kommun.

| verksamheten ingar ocksa egen bussforarutbildning inkl. YKB, vidareutbildning YKB, fordonsverkstad,
lack- och platverkstad samt tvatt- och servicehall.

Dotterbolaget AB Prebus bedrev fram till april 2022 bestéllningscentral for sjukresor, den har dverforts
till Region Uppsala och dirmed finns ingen personal kvar i bolaget. Verksamheten omfattar darefter
enbart moderbolagets IT-system.

Koncernen har idag 593 (625) medarbetare, varav 0 (22) st dr anstdlida { AB Prebus.

Nedan presenteras utdrag ur dgardirektiv.

Agardirektiv

Av dgardirektiven framgar bla att GUB ska, i enlighet med vad dgarna beslutar, bidra till att utbud och

former for kollektivtrafiken utvecklas och férbittras och ddrmed ocksa bidra till att kollektivtrafiken i sin

helhet utvecklas i [dnet. GUB ska uppfattas som en flexibel och effektiv leverantér samt vara en naturlig
~ Samarbetspartner i regionens kollektivtrafik.
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53! Vidare skall GUB bedriva sin verksamhet med god kvalitet och styrning samt verka for en god
E\- arbetsmiljo och ett Iangsiktigt hallbart samhille.

&
& Foretaget har sitt site | Uppsala.

Visentliga hiandelser under rikenskapsaret
*VD Jonas Skovgaard slutade i november och rekrytering av ny VD klar, presenteras i januari 2023
“Nytt gront lan om 93,4 mnkr har upptagits hos Kommuninvest via Region Uppsala

*Eibusspremie har erhallits med 7,8 mnkr vilket forbattrat likviditeten och minskar avskrivningarna
under elbussarnas hela ekonomiska livslangd

*Personalens trivsel och arbetsmiljo har pdverkats negativt av hdndelser sasom forutsattningar for
resor mellan personallokaler ach ohallbara kortider i tidtabellen

Med anledning av kriget i Ukraina, kvarvarande effekter av Coronapandemin och det radande

virldsidget har &rets resultat och stallning paverkats. Kostnaderna och diarmed resultatet har paverkats
vésentligt av bland annat héga branslepriser, hoga elkostnader, hogre rantekostnader samt 6kade
~ pensionskostnader.
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Hallbarhet

Andelen fornybart bransle; for fjarde aret i rad har vi kort vara bussar pa 100 % foérnybart brénsle.

Fran 1 december 2021 skdrptes kravgranserna for gron korning i vart system for sparsam kérning

(Pilotfish}. Den “pandemieffekt” som ratt under de senaste aren férsvann ocksa under vdren 2022 och
antalet resande samt dvrig trafik okade, vilket paverkat majligheten till pianerad kérning. Till detta kom

ocksd problem med snava kortider, framfor allt under hésten. Dessa faktorer ledde till att andelen

grona forare dverlag legat lagre under 2022 4n de senaste aren, och malet pa 96% kunde dérmed inte

uppnas, utan landade pa 95%.

Energiforbrukningen minskade nagot under andra halvaret jamfort med det forsta, men inte tillrdckligt
for att uppfylla heldrsmaélet. Vara 12 nya elbussar, som sattes i trafik under varen, har bl.a. pa grund av
laddningsproblem inte kunnat ga alla de kilometrar som vi planerat. Energiférbrukningen paverkas,
férutom av fo rdonen, ocksa av depans styrsystem for bussvarme; atgdrde r kring detta har P ﬁ-gé ttunder
aret, men arbete kvarstar innan systemet kan nyttjas fullt ut.

Utsldppsmalet for CO2 4r till stor del beroende av energiférbrukningen. | 3r har berdkningarna fér COZ2 |
det branschgemensamma systemet FRIDA, justerats betrédffande fossilvdarde i berdkningsmodellen vilket
har bidragit till minskat CO2 vdrde. Detta har gynnat vara biogasbussar och bidragit till att vi nu
uppfyllde vart satta arsmal. De nya faktorerna har tagits fram av IVL pa uppdrag av Svensk
Kollektivtrafik.

Kund

Néjd-kundindex har fortsatt att variera under aret, men har de flesta manaderna legat pa en hogre niva
an tidigare ar; gladjande ar att fragan om bra bemaotande haft lite hogre andel ndjda under 2022 an

att antalet p?éf;sﬁti_ga;ﬁde okat, dven om antalet synpunkter fortfarande ligger pa en lagre niva an innan
pandemin. Arets mal kunde trots 6kningen dock uppfylias,

Kord stracka utan behov av bargning; arets bérjan blev en utmaning med tidvis kall vinter, en viss

ﬁstemramtmng gjordes under sommarmanaderna dven om juni stack ut med ovanligt manga b rgningar.

ytterligare under november samt december. | slutet av november samt stérre delen av december blev
vadret en bidragande orsak till stort behov av bargningar, kallt och delvis mycket sno gjorde att manga
bussar korde fast i snon eller fick problem med frysning av dérrar och bromsar.

Produkt

Punktligheten har under 2022 legat ldgre dn foregdende ar, till stor del beroende pa att resandet och
Ovrig trafik har aterhamtat sig efter pandemiaren. Under arets sista manader sjénk punktligheten

n avsevart, framfor allt pa linje 1 och 3, dér tidtabellens tider inte alls fungerade ute i trafiken. Trots detta
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kunde arsmalet uppfyllas, till storsta delen beroende pa den hégre punktligheten under inledningen av

aret. Under inledningen av 2023 har Trafik och samhille tagit fram en justerad tidtabell for linje 1,3 och
6';::

Besiktning av fordon: arets forsta nio manader utfoll positivt med goda férutsattningar att na drsmalet.
Tyvérr lyckades vi inte halla resultatet de tre dterstdende manaderna, en bidragande orsak var

personalbrist i verkstaden vilket gjorde att det tidvis blev bussbrist och darmed mindre tid for kontroll

innan besiktning. De anmérkningar som vi fatt under aret har stor spridning och ingen speciell enskild
orsak ar framtrédande.

Under 2022 har andelen indragen trafik legat betydligt hogre a@n tidigare vilket gjort att regulariteten
sjunkit avsevirt. Orsaken till instélid trafik har varit att vi under aret haft stora bekymmer med hog
franvaro i forarkdren, som under vissa perioder gjort att vi inte kunnat tillsatta alla férartjanster.
Dessutom har kranglande system pa bussramperna pa depan orsakat en del fordonsproblem, med

indragen trafik som foljd. Det satta arsmalet for 2022 uppnas darmed inte.

Ekonomi

Periodens redovisade resultat &r -11,9 Mkr villket &r 15,3 Mkr samre an budget och 12,4 Mkr samre an
foregdende dr. Resultatet uppndr inte mélet och pdverkas av hoga viten for instélld trafik, okade

pensionskostnader och dkad avsdttning fér marksanering. Fordonsskador, redovisas med en manads

eftersldpning i enheten kr/km, resultatet for 2022 4r 0,35 kr/km., S'ali'd_.lteten ligger dver malet for

perioden, var betalningsformaga pa lang sikt far ses som god. Avkastning pa eget kapital uppfyller inte
malet for perioden eftersom resultatet dr samre an budget.

utveckllng inom en rad amraden Ett kmtmuerllgt arbete m._ed thlmemng .o.ch ln_tmm.nmgkommer
krdvas under de kommande aren for att effektivisera verksamheten utifran detta,

hagre grad har mecifort ett mmskat resande Det senaste aret har dock resa 1det atergatt tl” nivaer
liknande de som var innan pandemin. Uppsalas befolkning berdknas vaxa och planen pa nya bostader ar
ambitios, inte minst soder om Uppsala diar man planerar t0r dver 20 000 nya bostader.

Regionens och var bestéallares ekonomi var anstrangd redan innan pandemin. Forutom ett minskat

Trie“'s"aﬁnde ha‘r" §V-eﬁ Sv-ﬁri'ghetern'a a'tt-' I<Ur na visera bll Jetter och hantera mtaktsakrmg fatt smra

avg;c}.r-ande._

Till detta kommer krav pa bade férare, teknisk personal och fordon. Krav pé t.ex. miljdprestanda,
ombordkameror, alkolds och digitala informationssystem gor att nya fordon och ny utrustning kravs i
allt hogre grad. Komplexiteten i bussarna okar vilket kraver storre kunskap vid service och underhall.

Aven den yttre paverkan slar igenom i stérre utstrackning i och med att hot, vald, vandalisering,
_5tenk'a"stni'ng m m. i'[(a-r i samhaéllet. Alla dessa faktorer leder till 6kade kostnader bade f6r bolaget och
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hallbarhetsfragor, bra arbetsmiljo, konkurrenskraftiga Ioner, arbetstider och eventuella bonussystem

blir verktyget for att locka till sig och bibehalla en kempetent personal.

Klimat-, och miljofragorna kommer att fortsatia att ligga i fokus, dar utvecklingen 1or att minska

anvandningen av fossila branslen utgér en viktig del i transportsektorn. Fortfarande saknas dock ibland

strategier, tydliga 6vergangsregler och samordnade tekniknormer, vilket i sin tur paverkar

langsiktigheten i investeringsplaner m.m. Beslut som fattas rérande kollektivtrafiken méste vara noga
genomtdnkta och med vil valda prioriteringar sd att inte onddiga férdyringar skapas.

Det osdkra ldget i de oljeproducerande ldnderna gor att oljepriserna kan férdndras i hég grad med kort
varsel. Krig och politiska oroligheter ar ofta férkommande i de ldnder dér oljan finns. Detta paverkar
priset pa brénsle och oljeprodukter, t.ex. dick, globalt. Vara fornyelsebara bransien har en koppling i
pris till de fossila branslena. Tillgdngen och pris pa fornyelsebara brianslen paverkas av férandrade lagar
och regler i Sverige och EU. Det troliga dr att vi kommer att fa se en kontin u_e:r_[{i;g_-p-ris_{jfkning ha vissa

Vi har under aret dven lagt fram en plan for att 6ka var flotta av elbussar upp till 60 st ér 2026 och i
inledningen av 2023 hojs kapaciteten i vart elnat till 5 MW, vilket innebadr att drift av 60 elbussar
fungerar.

Langsiktiga regler saknas i dagsldget fér de férnyelsebara brinslena, vilket dels hdmmar tillvixten och

tillgang i befintliga branslebolag, dels hammar tillkomsten av nya bolag och satsningar. Detta paverkar i
sin tur bransletillgang och kostnad for bussbolagen. Vidare sa kan krav pa inblandning av fornyelsebara

bréinslen i Sverige och EU i allt hogre grad paverka efterfragan. Dessa faktorer har fatt priserna pa HVO
(fornyelsebar diesel) att 6ka dramatiskt under det senaste aret.

avtalstid till 2023, och forlangs darefter lopande om inte uppsagning sker 24 manader innan avtalets

utgang. | avtalet ingar en rad bilagor som bl.a. reglerar utrustning, drivmedel, kvalitet, miljo, pris och

samverkan. Ett arbete paborjades under 2022 for att ta fram ett nytt trafikavtal mellan GUB och ToS;

nytt avtal berdknas vara klart under 2023,

kostnader; dessutom har ldget forvirrats under radande pandemi och kriget i Ukraina. Detta kan
innebdra en minskning av bestdlld trafikvolym i framtiden.

Sammantaget bor intresset for den dgandeform som GUB representerar bli mer intressant. De offentligt
dgda bolagen kan inga i avtalsformer som &r mer flexibla och dér risker och forandringar kan hanteras i
ett oppet samarbete till en konkurrenskraftig kostnad.

Investeringsplan for att fullfélja trafikavtalet med bestédllaren innebadr att fordonsflottan ska vara
fornyelsebar. Redan under 2019 klarade GUB malet med 100 % férnyelsebara drivmedel. Detta har gjort
att GUB anpassat sig till ny teknik och haller en hog tillginglighet och miljéstandard pa fordonsflottan
overlag, biogasbussar, elhybridbussar, biodiesel samt rena elbussar finns redan i verksamheten.

GUB kommer att fortsatta lagga mer kraft for att.bli en naturlig part i planeringen av kollektivtrafiken, i

_ miljoarbetet samt i férankringen av beslut som paverkar framkomligheten i gatumiljon.
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utvecklas i samverkan med bestillaren och ar ett exempel pd hur ett flexibelt avtal kan bedrivas pa ett

kostnadseffektivt satt for bada parter. Vi har dven etablerat oss som en leverantér av sjukresor till

Regionen under de senaste &ren och har infor 2023 ett nytt avtal pa plats.

plattform anpassas utifrdn nya krav.

Utifrén analys och virdering har vi i en riskanalys identifierat faktorer som vi behdver forhalla oss till, Av
dessa har vi identifierat foljande fyra omraden som mest kritiska:

*Personalbrist forare
*Personalbrist teknisk personal
*Kraftiga kostnadsékningar

*Tillgang/pris pa fornyelsebart bransle

Investeringar

Koncernens investeringar uppgar ar 2022 till 99,8 mnkr (45,8 mnkr) och bestér av 12 st ( 0 st) el
ledbussar och 3 st (10 st) ledbussar biogashybrid for stadstrafik, 1 [dtt lastbil, utrustning for
realtidssystem i bussarna. Dessutom har tva hallplatsttoaletter och verkstadsinventarier inforskatfats.
For-elledbussarna erhdlls elbusspremie pa 7,8 mnkr vilket minskat anskaffningsvérdet.

Finansiering

Finansiering av arets investeringar i bussar har skett via nytt gront [an fran Kommuninvest pa 93,3 mnkr.

Miljéinformation

GUB dr sedan 1998 1S014001 certifierade, idag utifran 15014001:2015

GUB bedriver anmalningspliktig verksamhet vad géller fordonstvitt, drivmedel och lackverkstad i
samma omfattning som tidigare.

Andelen trafik som drevs med férnyelsebara drivmedel (biogas, HVO100) uppgick till 100 (100) procent
ar 2022,

Beskrivning av miljdarbetet och avstamningar av miljomal finns redovisade i separat dokument samt

- GUB:s miﬁlj_éﬁ redovisning (se vidare pd www.gub.se).
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Hallbarhetsrapport

Var vardegrund

Gemensamma vérderingar hidlper oss att arbeta bdttre tillsammans da vi vet vad vi kan férvanta oss av
varandra pd jobbet, Vidra vérderingar ska speglas i hur vi arbetar och hur vi bemdter andra ménniskor,
bdde ko!legcr och vdra reseniirer. Det hjélper oss att skapa en kultur som vi gemensamt kan std for infor
vdra resentirer och infor varandra. Virdegrunden bestar av virdeord, vad vdrdeorden handlar om och
vitka spelregler vi gemensamt ska ha nér vi arbetar.

Vi ska vara ett hallbart serviceforetag i framkant med hog trafiksdkerhet och marknadens basta
bussforare som underldttar och berikar resendrernas vardag.

Vi ska ocksd vara en attraktiv arbetsplats med stor 6ppenhet, stark vi-kdnsla dar alla medarbetarna
kdnner stor stolthet att arbeta pa Gamla Uppsala Buss.

Engogerads Phlistine Omtdrksamma er;kilga

Engagerade Palitliga - Omtdnksainma . Skickliga
Handlar om att vi 8 Handlar om att vl tar Handlar am att vi br i Handlar om att viar
drivande, defaktigs, ansvar for vart uppdrag 0658 am, haren férst alse Kupntga, nytankande och
pasitiva och ndrvarands, Geh shapar an trvgd resa. | Firvarandras situation kyvaliteramedyvetng pa et
L peh bldrar Gl en bira héllbart sitt,
¢ Jag kKommer | 1id och +  Jag ser till att vara kamratskap zamt god
dr wal rrberedd Infor uppgifeer blir sty 1 Rupdkontakt,
mit} arbeta | utifran min rofl |
v Jag hidiper gamg i s Jag haller det jag fovar |« Jag haisar alltid for fdr nya (dsningar
ndr det behtys ” o i aflas trivsel «  Jag ser Gl att bl
1 Jag ger dig brs service batere pé det jag qur

L
——— — —

« Jag bldrar med min
kunskap ach dr dppen

e T e s ey uh e e i vr————— -

Gamla Uppsala Buss affarsmodel|

-arb.ete genomsyras av s-e,rwce-t-ankande. J.al--la _l.ed.,

Fér att bli framgdngsrika gentemot resenirerna ska vi satsa pa ett miljéanpassat, palitligt, sakert och

bekymmersfritt resande som ger nojda kunder.

For att bli framgangsrika gentemot konkurrenter maste vi kontinuerligt forstarka var effektivitet och
kvalitet, ddér vi maste var lyhdrda for nyheter och vaga satsa pa kommande féréndringar.
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For att bli framgdngsrika gentemot var personal ska vi satsa pd en ékad delaktighet, forstielse och
ansvarskénsla i samverkan med att férstirka var interna och externa foretagsidentitet.

Agenda 2030
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-a.rb.etar p-a .-upp.drag, av GUB. ._Mil_ Japﬂ.llcyn ses over m.l.n_st en gang per ar sa a'i:t -den f@l jer ISO

14001-standardens krav samt att den ar relevant i férhaliande till GUB:s miljoaspekter och aktiviteter,
produlkter och tjanster.

:v-e-rks-a.mhet_ ;g-_e_--r up.p h-w ’E.E-H. fo.r att k-u.n na lyft.a -fr-am de .-d_e_l-a.r av verksamheten-- som .har en be.t_yd'aifn_de

paverkan pd miljén, betydande miljdaspekter. Beddmningen av de for verksamheten betydande

mil j;ﬁ-aasp-e.l;«:te;_rggnja utgar fran nu;\]’a‘ge:t;_ vilket innebar att miljoaspekter som idag har varderats | égt- kan
komma att framtréda som mer betydande i framtiden i takt med att paverkan fran de miljéaspekter
som nu far hog vardering minskas. De miljdaspekter som GUB:s verksamhet ger upphov till kartlaggs

och kvantifieras {om mojligt) samt dokumenteras i ett miljdaspektregister.

Ett miljoméalsprogram tas fram och férnyas varje ar. Miljomalsprogrammet innehaller miljémalen,
nyckeltal samt en ansvarsfordelning och tidplaner for att na malen, Miljomalsprogrammet ansluter till
Agenda 2030 och de globala malen f6ér hallbar utveckling. Miljésamordnaren i samarbete med

Miljdgruppen ansvarar for att programmet utarbetas och f6ljs upp regelbundet. GUB &r sedan 2019
medlem i Uppsala klimatprotokoll och har antagit en utmaning att minska energiférbrukningen med 30

% till & 2030,
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Indikatorer:
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Risker:
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Arbetsmiljdpolicyn lagger grunden for vart arbetsmiljoarbete. En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig

strategisk fraga for koncernen Gamla Uppsala Buss AB (GUB). Malet dr att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund arbetsplats for alla medarbetare dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad rahalsa
forebyggs Vl skall ocksa valja arbetsmemder som ger s& liten negativ pdverkan som mdijligt pa var

insatser inom arbetsmiljbomrddet fér att kunna gora
s till mdnniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt

Enligt GUB:s Likabehandlingspolicy ska all verksamhet i Gamla Uppsala Buss inklusive dotterbolag

grunda sig pa principen om alla ménniskors

lika vdrde och ska motverka diskriminering enligt

diskrimineringslagens grunder. Likabehandlingspolicyn ar giltig inom GUBs verksamhet och ska dven

beaktas i avtal och éverenskommelser med
'b'e'm*anﬁning av tj*ﬁ‘n--sfe"r'*s*k-a-- s-k e utifran -Iﬁmp

andra verksamheter. Grundsynen i foretaget ar att
ighet, kompetens och i enlighet med likabehandlingsolicyn.
n tillampas i leverantérs- och kundrelationer.,

Tra 'f'i.l«;:.st-.?‘a"flf:eézr'h‘étspaﬁ'l,.‘i’cvgef grunden for trafiksdkerhetsarbetet. Gamla Uppsala Buss AB ska vara och

petraktas som ett foredome i trafiken och standigt verka aktivt for dkad trafiksdkerhet, Ansvar och

~ medvetenhet for trafiksdkerheten ska finnas som en naturlig del i arbetet.
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indikatorer:
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Andel kvinnor i verksamheten har minskat nagot och uppfyller mmm&f et for 2022, vart
trafiksiikerhetsarbete som visas | besikiningsstatistik uppnar fnte malet for 2022,

Risker:;
Externt Hot och vald mot personalen

_-Aftg'af’rﬁde;ri:.

_Arb--e-zte: f‘f.:-:li" trvggh et o mbﬂ‘l’fd me-d kameror och ordningsvakter
System for siker kérning (alkolds)

Personal:
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Arbetsmiljdpolicyn ldgger grunden fér vart arbetsmiljbarbete. En god och sdker arbetsmiljo dr en viktig
strategisk fraga for koncernen Gamla Uppsala Buss AB (GUB). Malet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och
sacialt sund arbetsplats for alla medarbetare déar risker fér arbetsskador och arbetsrelaterad chilsa
forebyggs. Vi skall ocksa vilja arbetsmetoder som ger sa liten negativ paverkan som majligt pa var
omgivning. GUB ska fortlépande utvardera insatser inom arbetsmiljbomradet for att kunna gbéra
forbattringar. Kraven i arbetet ska anpassas till ménniskans férutsattningar i saval fysiskt som psykiskt

avseende.

Grunden i vart rehabiliteringsarbete &r Rehabpolicyn. Genom tidiga rehabiliteringsinsatser och aktiva
:och forebyggande atgarder 50Mm god arbetsmnja och frlslward ska Gamla Uppsala Buss ef’cerstrava en lag

ih.a;lsoz;s._a mtal, _s-a;m_.a_rb.et.e.; med_ foret-a-g.sh-al-so-va rde-n, .a.npassad -arbetstid, .ergoncam;; .arbets.hjalpmedel och
arbetsplatsnara stod. | de fall dar skadan ar sadan att den anstéllde inte kan aterga i ordinarie tjanst, ska

arbetsgivaren stotta och vigleda den anstéllde mot nya mal och medverka till annan sysselsattning
utanfor foretaget i samarbete med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

&
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Indikatorer:
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ckat och uppfylier inte malet fér 2022,

Risker:

.Svar-l_gh;_et a-t-t, beh-all-a- personal

Atgérder:
Intern bussforarutbildning med 16n
Sjukvardsradgivning
FGretagshalsovard
Friskvardssatsning och halsopedagog
Trafikledare pd yttre bil 900 &r utrustade med personlarm och kroppskamera
Ombordkameror
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Foretaget har idag ingen sammanhallen policy for manskliga rattigheter men vi har andra policys och
riktlinjer som innefattar dessa omraden tex Likabehandlingspolicy och Arbetsmiljopolicy. Dessa
tillsammans med vara kollektiva avtal har gjort att vi bed®mer att vi inte har behov av en sammanhallen
policy. Vid upphandling av varor och tjdnster, tillampar vi “Uppforandekod for leveranttrer” enligt
Region Uppsala. | dvrigt omfattas vi av de dvergripande beslut och styrdokument for Region Uppsala
som faststills av regionfullmaktige.
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Indikatorer:
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Risker:

| vara avtal inte far kdnnedom om brott

Atgirder:
Lopande dialog med leverantérer

Motverkande av korru pt:i-g-m:
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Foretaget har Policy och riktlinjer mot mutor, Policy och riktlinjer for representation samt Policy och
tiktlinjer f6r sponsring.

Regun U psa-l-a-._;

Arbetstagare m:h styrelse/fortmendevaida i GUB csch dess dotterbclag verkar pa Regmn Uppsalas

fo rhalinmgssatt |akttas att det inte |<an fere kr:} mma .r-'ls_k fo.r -att _fo re.t;-ra_da-re- fo_r -G-J.B ac:h d;.e.ss dtterbci;-[a}
gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta. GUB och dess dotterbolags arbetstagare bor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan missténkas paverka tjansteutdvningen.

Sponsring bor endast anvandas da denna ar affdrsmassig och verksamhetsmassigt motiverad samt

" kanns n aturlig for relationen mellan parterna, All sponsorverksamhet ska praglas av Oppenhet och
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kunna granskas offentligt. Sponsring som kan leda till misstanke om mutor eller otillborliga personliga
syften ska inte genomforas. Relationerna mellan bidragets storlek och betydelse for verksamheten ska

Sedan varen 2020 har vi Visselbldsarsystem installerat, | systemet kan vara medarbetare anonymt

anmala ocegentligheter och regelbrott om detta skulle forekomma till extern part.

befogenhets- och attestregiemente,

Indikatorer:
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inga anmdlningar om évertridelse elfer visselblasningar har inkommit,

Risker:
Att overtradelser inte upptdcks

Atgérder:
Internkontrollplan
Styrande attestfléde i ekonomisystemet
Rutin for betalning 2 i férening
Firmatecknare
Visselbldsarsystem
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Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen

Nettoomsattning

Antal anstéllda
Balansomslutning
Kassalikviditet (%)

Soliditet (%)

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Avkastning pa eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

Moderbolaget
Nettoomséttning
Antal anstillda
Balansomslutning
Kassalikviditet (%)
Soliditet (%)
Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Avkastning pd eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

2022

528 971
510

403 908

103,0
42,0

-11 738

..-_}'9; 3‘6‘1

-6,9

2022
526 717

507

403 677

100,7
41,5

11 868
280

7.4
- 2:)‘. 5

2021
527 362

519

346 813
79,0
51,0

353

1994
0,2
0,3

2021

517 993

507

77,1
-
512

11557

0,3

0,3

2020
491 269
485

361 538
68,0
49,0

16 885
12,1,

6,1

2020
481 944
473

358 398
64,7

19 615
4613
11,2

5: 7

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Fordndringar i eget kapital
Koncernen

Arets resultat
Belopp vid arets utga

Moder b.ala:ge-tﬁ

Belopp vid drets ingang
Disposition pa arsstamma
Arets resultat

~ Belopp vid arets utgang

Aktie-

kapital

15 050

15 050

Aktie-
kapital

15050

15 050

Resery-
fond

Annat eget kapital

inkl. 3rets resultat

163 541

-9 361

154 180

Balanserat Arets

resultat

7692

resultat

11 557
-11 557
-280

19 249 -280

2019

487 674

341 682

112,0
47,0
14 389
11322
9,0

4.5

2019

A78 154

487

339 523
109,6
46,6

13 185
846

8,3

4.2

Totalt

178 591
-9 361

Totalt
34 302

--2-8:9'

34 021

o e T T U oyl o e B P - L

16 (42)

2018
471319
490

397 799
182,0
52,0

14 307
13 349
6,9

3,9

2018
4671 850
477
395 827
182,0
52,0

12 447
6,0

3,4




balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans forfogande staende vinstmedel (kronor):

halanserad vinst 19 248 839

arets forfust -280 482
18 968 357

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
i ny rékning 6verfores 18 968 357
18 968 357

Resultat och stéllning

Moderbolaget Gamla Uppsala Buss AB redovisar ett resultat efter finansiella poster om -11,9 mnkr (+0,5
mnkr) vilket dr en resultatforsamring med 12,4 mnkr. Resultatférsamringen beror pa 6kade viten och
kvalitetsavdrag samt 6kade driftkostnader och virdesadkring pensioner,

instélld trafik frimst pga. forarbrist pdverkar negativt. Okade dvriga intédkter pga. hogre ersattning for
depahyra. Stodersattning for sjuklonekostnader pga. Coronapandemin har erhallits med 1,8 mnkr,

Totalt sett dokade intakterna med 15,6 mnkr. Kostnaderna ékade med 28 mnkr, pga. okade

bransiekostnader samt dkad depahyra och elkostnader. Okade personalkostnader pga. vardesakring
pensioner och tkade lonekostnader. Lagre kostnader for avsdttning marksanering an foregaende ar,

Betraffande koncernens och moderbolagets stilining vid rakenskapsarets utgang samt resultatet av
verksamheten under dret hinvisas till efterféljande balans- ech resultatrékningar samt
kassaflodesanalyser med dartill horande bokslutskommentarer. Om inte annat sarskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor.

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i Ovrigt framgar av efterfdljande resultat- och
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Koncernens Not

Resultatrakni ng
Tkr

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Raorelsens kostnader
Driftskostnader

Ovriga externa kostnader 3,4

Personalkostnader 5
Avskrivhingar av materiella anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat o)

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat v

Uppskjuten skatt

03 Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

528971
71242
600 213

-138 035
-89 698
-321 206
-61 271
-363
-610 573
-10 360

437

-1 815
-1 378
-11 738

-11 738

0

2377

-9 361

18 (42)

-2021-12-31

527 362
63 014
590 376

-115 463

-105 067

-308 119

-60 789
O.

-589 438

938

0
-585
-585

353
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Koncernens Not
Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar

Fordon g
Inventarier, verktyg och installationer 9

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och fornédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda

féretag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 10

Kassa och bank
Summa omséttningstillgadngar

 SUMMA TILLGANGAR

299 186

10 256
309 442

1787
1787
311 229

6 151
6 151

403 908

19 (42)

2021-12-31

273 406
5819
279 225

1787
1787
281 012

315
52 812
2353
4 480
59 960

691
65 801

346 813
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Koncernens Not 2022-12-31 2021-12-31

Balansrikning
o Thkr

G, EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Aktieka pital ' 15050 15 050
Reserver 3 19
Annat eget kapital inklusive arets resultat 154 176 163 522
Eget kapital hinforligt till moderforetagets aktiedgare 169 229 178 591

Summa eget kapital 169 229 178 591
Avsdttningar 11

Avsattningar for uppskjuten skatt
Ovriga avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 12

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit 13
Skulder till kreditinstitut 12
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 14

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

34 618
21750
56 368

94 098
94 098

403 908

36 994
20500
57 494

34 437
34437

19678
17 533

1076
10 462
24 765
76 291

346 813
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Koncernens
Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resuitat efter finansiella poster
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet m.m

Betald skatt

fordandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Foérdndring av varulager och pagdende arbeten

Forandring kunafordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring leverantorsskulder

Fardndring av kortfristiga skulder
Férandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid drets borjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-11 738

61 870

-261

49 871

-1 001
-467
546

-6 571
8 197
57 363

107 938

-81 973
1 138
<90 835

691

84 009

21 (42)

2021-01-01
-2021-12-31

353
-1 441

80 202
625

114
4126
-15 498
54 480
-46 294
-19 678

.16 901

8715
9405

691
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Moderbolagets Not

Resultatrdkning

Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Driftkostnader

QOvriga externa kostnader 3,4

Personalkostnader e

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar
Ovriga roreisekostnader

Rorelseresultat 6

Resultat fran finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 16
Resultat fore skatt

Arets resultat

2022-01-01

-2022-12-31

526 717

71357

-138 035

-89 477

-319 535

-363

-608 559

433
-1 815

~11 868

11 587

280

-280

22 (42)

2021-01-01
-2021-12-31

517 993
64 436
582 429

-115 463
-103 656
-301 568

-581 332
1 097

"
-585
-585

512

11 886
12 3598

-841
11 557
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Balansrdkning

Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar
Fordon

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Varulager mm
Ravaror och fornddenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
~ordringar hos dotterforetag
Fordringar hos évriga koncernféretag

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

2022-12-31

299 186
9569

1933

1787

3720
312 875

2903

3247

6151

403 677

23 (42)

2021-12-31

273 406
5410
278 815

1933
1787
3720
282 535

1757
5 853

255

51 2289
2 268
3 632

256
62 791

345 326
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Moderbolagets
Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Altiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar
Ovriga avsdttningar
Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Gvriga skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skuld till dotterbolag
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter

Summa kortfristiga skulder

Not

18

19

20, 21

11

22,25

12

12, 13

14

2022-12-31

15 050

15053

19 249

-280
18 968
34021

168 047

21750
21 750

94098
1697

29 012

LS 7

10 633

84 063

24 {42)

2021-12-31

15 G50
15053

/092
11557
19 249

34 302

179 585

20 500

20500

1697

36135

185

22 455

16 666
1219
10 029

24280
74 805

@_SUMIVIA EGET KAPITAL OCH SKULDER 403 677 345 326
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys

Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassafiodet
Betald skatt

Kassafiode fran den lépande verksamheten fore

fordndring av rorelsekapital

Forandring av varulager och pagaende arbete
Fordandring av kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder
Forandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den Idpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna l&n

Amortering av lan

Erhélina (ldmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflgde

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid &rets bérjan

Not

15

2022-01-01
-2022-12-31

-11 868
61 744

-404

49 472

-1 001

49
-5 709

9155

55614

107 052

-91 973
1138
-90 835

93 340
0
66 218

82 435

2
82 693

25 (42)

-2021-12-31

81 144
-1 273

80 383

625
113
4226
-16 136
-1365
-12 827
55 019

45 824
-45 824
-19 678

155

17 056

-7 861
8118

256
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Noter

Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Gamla Uppsala Buss ABs drsredovisning och koncernredovisning &r uppréattad i enlighet med

drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort med féregaende ar.
:In--téktsredwi-shing

--den. o.mfa.ttnm g de_.t Hr sa_n;nal.lkt ,a_tt..de_ ekonoml_ska_ fo.rdelarna lgo.mmer att ti:!lg.@.dﬂgoras _bolaget .och
intdkterna kan beréknas pé ett tillférlitligt satt.

Koncernredovisning

:G*am‘la'Up-psa:ia B'uss up-'prétt'ar' kencern-r-e-'dwisn'ing Up‘pgiiﬁer- om Imncemffﬁretagfinn's | not '1?

f nﬂ_yta nd_e._t werfars i .l(onceme.n,.. ..De ex.ki.uderas ur ..ko,n cernredowsnmgen fran Gch m.e..d .den d.ag da det
bestammande inflytandet upphor.

Kon's-oﬁd*erfngtsmemd

forvarvsanalys Overstlger verksamhetens anskaffnlngsvarde det beraknade marknadsvardet av de
forvantade nettotiligdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov, Forandring av internvinst under rakenskapsaret har eliminerats i
koncernresultatrikningen.

Anléggningstillgangar

Immateriella och materiella anlagghingstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

F 6lja n_d ea vskrwnmgs-p rocent- tl l_.l-a-mpas.

Bussar i linjetrafik 8-14 &r
Ovriga fordon 4-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 4-10 ar

_Inga laneutgifter aktiveras,




Gamla Uppsala Buss AB 27 (42)
Org.nr 556036-0959

Laneutgifter o . -
De |&neutgifter som uppkommer da foretaget [anar kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas | balansrakningen

bolaget har dverfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansriakningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sdtt
upphort.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar o . .
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstiligangar till det belopp som
farvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskilinaden som riantekostnad éver lanets loptid med hjilp av

instrumentets effektivranta, Harigenom odverensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

D& de ekonomiska risker och fordetar som ar forknippade med tillgdngen inte har dvergatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgangar som foretaget ar leasegivare
av redovisas som anliggningstiligdng eller som omséttningstillgdng beroende av nér leasingperioden

farfaller. Leasingavgiften faststélls arligen och redovisas linjdrt 6ver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har vérderats till det [agsta av dess anskaffningsvarde och dess nettoférsaljningsvarde pd

balansdagen. Med nettoférsaljningsvarde avses varornas beriknade forsil jningspris minskat med
forséljningskostnader. Den valda virderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Anskaffningsvirdet faststills med anvindning forst in, forst ut-metoden (FIFU). For ravaror ingar alla
utgifter som &r direkt hanférliga tili anskaffningen av varorna i anskaffningsvardet.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas |
eget kapital.
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Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géiler per

balansdagen.

Uppskjuten skatt
u ppskjut*en skat’t' ér“in‘kom*sts?katf som av:';e'r fr'a‘m'tida 'réikensl'{a'psér 'ti:l'l fﬁljd’ av tidigare 'héi"ﬂdelser

och uppslqutna skattefordrmgar pa tem pOrara sklllnader som uppstar mellan bokforda respektwe
skattemissiga varden for tillgangar och skulder samt fér dvriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas

med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beraknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

'G.v.e.rsko_tt.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Avsittningar

Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som &r hanforliga till rékenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen antingen &r sakra eller sannolika till sin forekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Beslut om marksanering har tagits 16 februari 2022 i Regionfullmaktige. Det innebar att 50 % av
kostnaden, som ar berdknad till 41 mnkr, ska belasta bolaget. | bokslutet 2021 gjordes en avsattning fér
marks_anarmg om 20,5 mnkr baserat pa _.da. tillgéngliga bésta beddmning. Under 2022 har beddmning om
gjorts. Total avséttning ar dérefter 21,75 mnkr. Avsittningen kommer l6pande omvirderas baserat pa
ny kdnd information.

Ersdttningar till anstéllda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersdttningar som ftoretaget iamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersdttningar utgérs av bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avsiutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersédttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Pensioner
Det pensionsdtagande som intjanats fore ar 2000 hos Gamla Uppsala Buss AB och AB Prebus har inldsts
hos KPA Pension. Efter ar 2000 ar pensionerna i bolagen avgiftshestamda for samtlig personal och

~ Inbetalda till Pensionsvalet, KPA Pension.
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| foretaget finns sedan ar 2000 endast avgiftshestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer
klassificeras planer dér faststédllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
ytterligare, utéver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor de
tjanster som ligger till grund for férpliktelsen.

Koncernbidrag

Erhalina och [dmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
Kassaflodesanalys . _
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast

transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker

och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och

har en kortare [6ptid 4n tre ménader frin anskaffningstidpunkten. Férandringar i sparrade medel
redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning | ,
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Antal anstallda
Medelantal anstillda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Kassalikviditet (%) _ _
Omséattningstillgdngar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortiristiga skulder,

Soliditet (%) - R
lusterat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Resultat efter finansiella poster _
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Arets resultat

Avkastning pa eget kap. (%) _ o
Resultat efter finansiella poster | procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver

med avdrag for uppskjuten skatt),

Avkastning pa totalt kap. (%)

. Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen,
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Uppskattningar och bedémningar

U’ppré’ttande’c- av boks!ut‘ G'C‘h 't'i‘l'lé'm -pni‘ng av re'd-ovis-ni'hgs-princip-e*r b-a"s'éra?-s tha- p-é 'Iied n-i-n-ge n’-s

;g.o_rs.,. U_ p p.s_ lg_at_tmngar _oc_h_ bedllo_m_n]ngar 2 _ba__s.e_ra d-e ,pa h.lS.tOr‘iSka e rfare I"l-h eter O.Ch. et‘t 3 nta_l. andra
faktorer, som under rddande om‘sténdigheter anses vara rimliga, Resultatet av dessa anvands for att
beddma de redovisade vardena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra
killor. Det verkltga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomnmgar Uppskattningar och
antaganden ses dver regelbundet,

Enligt foretagsledningen &r védsentliga bedémningar avseende tillampade redovisningsprinciper samt
kallor till osdkerhet | uppskattningar, fradmst relaterade till:

mkurans. b.edo,ms en b.a rt_. b.e.sta iviss ﬂyktlghet 1 vatskam Fa r.d.iga varor och handelsvamr bestar i
huvudsak av ett stort antal olika reservdelar till fordonen. Dessa reservdelar beddms ha en viss inkurans
hanforlig till att de kan avse fordonstyper som inte langre anvands i verksamheten och dessa lager dr
darmed foremal for periodisk genomgang till foljd av detta. Uppskattad inkurans beddms rymmas inom

3% da varulagret virderas till 97% av anskaffningsvardet enligt inkomstskattelagens bestammelser.
Avsattning for marksanering

Besiut om marksanering har tagits 16 februari 2022 i Regionfullmiktige. Det innebér att 50 % av
kostnaden, som dr beriknad till 41 mnkr, ska belasta bolaget. | bokslutet finns avsattning for
marksanering om 20,5 mnkr baserat pa da tiligidngliga bédsta bedomning. Under 2022 har bedémning om
berdknad kostnad reviderats och beriknas bli 43,5 mnkr. Ytterligare avséttning med 1,25 mnkr har
gjorts. Total avsattning ar darefter 21,75 mnkr, Avsattningen kommer I6pande omvdrderas baserat pd
ny kdand information.

Not 2 Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrikningen
Koncernen

Gamla Uppsala Buss har ett trafikavtal med Trafik och Samhalle, Region Uppsala. Avtalet ingi cks 2015
och l6per efter forlangning till slutet av trafikaret 2023, Efter 2023 forléngs avtalet med ett trafikar i
taget om det mte sagts upp 24 man tldlgare Arbete pagar med framtagande av ett nytt maderniserat

_Avt-alet..loper;fran 202._1. -07-01 .tIH 202.6 _06 30dareft.er fmns en Gptlonspermd tl.H .2._0;.31 .06_ 30.

P& uppdrag av Trafik och Samhidlle, Region Uppsala utfors hallplatsservice i hela regionen. Avtalet
trédde i kraft 2016 och forlangs i enlighet med trafikavtalet.
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Hyresavtal om ny stadsbussdepa har tecknats med Region Uppsala. Avtalet |6per fran 2021-02-01 till

Not 3 Operationella leasingavtal inkl. lokalhyror

Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 63 581 tkr (59 259 tkr).
Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:
2022 2021
Inom ett ar 69 974 63 320
Senare dn ett ar men inom fem &r 279 331 244 804
Senare &n fem ar 281 358 281 817

630 663 589 941
Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 63 431 tkr (58 903 tkr).
Framtida leasingavgifter, for icke uppsédgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:
2022 2021
Inom ett ar 69 887 62 973
Senare dn ett ar men inom fem ar 278 954 244 464

Senare an fem ar 280 866 281 392
629 707 5886 829

Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

genomfdrandet av sddana. 6vriga arbetsuppgifter.
2022 2021
KPMG

Revisionsuppdrag 182 164
182 164

PWC
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 65 85
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Moderbolaget

KPIVIG
Revisionsuppdrag

PWC

2022

160
160

32 {42)

2021

149
149

b5

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 65
65 65

Not 5 Anstéllda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalef anstélida
Kvinnor

Man

Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstallande direktér
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Totala IGner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

Koénsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare
. Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare

2022

73

437

210

221 789
223 379

22072

2021

440
519

217 915

219 623

381
15012
66 732
82 126

301 748

25 %

40 %

60 %
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Moderbolaget

Medelantalet anstéllda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for Ovriga anstallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

T@ ta la |6 ner!’ e rSé ttn in ga |‘l i 5 0 Cia I = k 0 St na d er 0 Ch
pensionskostnader

Andel kvinnor i styrelsen
Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare
Andel méan bland dvriga ledande befattningshavare

Kdonsfordelning bland ledande befattningshavare

2022

71
436
507

1 590

220 587

222 177

320
21 998
67 144
89 463

311 639

25%
75 %

40 %

60 %

2021

73
434
507

1708
213 107
214 8 15

295 311

25 %
75 %
40 %
60 %

Berdkningen av medelantalet anstélida har gjorts av antalet arbetade timmar genom arsarbetstiden

1800 timmar per anstalld.

inga forpliktelser avseende pension och liknande fGrmdner foreligger.

Avtal om avgangsvederlag
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Nedan anges andelen av arets inktp och forsilining avseende forvaltningar inom region Uppsala.

Koncernen

Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag i

koncernen

i koncernen

Moderbolaget

Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag i

koncernen

Andel av drets totala forsiljningar som skett till andra t6retag

i koncernen

procentenheter av arets forsdljning dotterféretag.

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat

Alktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats
Ej skattepliktiga intdkter
Ovrigt

., Redovisad effektiv skatt

Procent

20,6
-0,5
0,0
0,2

-0,4

2022

Belopp

2022

33,30 %

90,21 %
2022

33,60 %

90,18 %

2022

2377
2 376

Procent

-11 737

20,6
21,1

& 5 O 5! 0

36,94 %

98,13 %

2021

37,13 %

98,20 %

For moderbolaget Gamia Uppsala Buss AB avser 0,3 (0,5) procentenheter av drets inkép och 0,1 {0,3)

Vid inkdp och forsiljning mellan koncernféretag tilldmpas samma principer fér prissdttning som vid
transaktioner med externa parter.

2021

.7 628
4268
1640

2021

Belopp
354

1 787
1640




Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959
Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Uppskjuten skattefordran skattereduktion inventarier

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Not 8 Fordon
Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden
InkOp
Forsdljningar/utrangeringar

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivhingar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirden

Inkdp

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

~ Utgaende redovisat virde

Procent

20,6
-20,8

0,2

2022

2022

Belopp Procent

-280

58 20,6

-538 0,6

0 6,8

2022-12-31

733 095
85113
-37 209

-459 690
36 725
58 843
-481 813

299 186

2022-1.2-31
733 095
85113

-37 209
780 999

-459 690

299186
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2021
-2 628
1787
-841
2021

Belopp
12 398

-2 554

1787
-841

2021-12-31

688 234
45 635
-774

-4031 691
774

-58 772
-459 690

273 406

2021-12-31

688 234
45 635
-774
733 095

-401 691
-58 772

273 406




Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ing ée n de a n Skaffni‘ n gSV :';i . den
INkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Moderbolaget

ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

«a rets avskrivnin gar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Koencernen

Forutbetalda kostnader
Upplupna intdkter

Maoderbolaget

Forutbetalda kostnader

20 231
6 859

27 081
14412

-2 423
-16 835

10 256

2022-12-31

19 284

0
26 144

-13 875
0

-2 300
-16 174

9969

2022-12-31

3430
250

3 680

2992

250

3 242
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2021-12-31

26 764

0538
-7 191
20231

-19 586
7191

5819

2021-12-31

23 988

189
-4 893
19 284

-16 896
4 893
-13 875

5410

2021-12-31

666
4480

2021-12-31
3383

250
3 b33




Gamla Uppsala Buss AB
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Not 11 Avséttningar
Koncernen

Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingang
Under aret aterforda belopp

Ovriga avsattningar
Belopp vid arets ingang
Arets avsittningar

Specifikation Gvriga avséttningar
Garantiataganden marksanering

Moderbolaget

Ovriga avsdttningar
Belopp vid a rets ingang
Arets avsattningar

Specifikation dvriga avséttningar
Garantiataganden marksanering

Not 12 Skulder till kreditinstitut
Koncernen

2022-12-31

-36 994

2 377

-34 618

-20 500

-21 750

-21750
-21 750

-20 500

-21 750

-21 750

21 750

37 (42)

2021-12-31

-39 475
2481
-36 994

-20 500

-20 500

-20 500

2021-12-31

-20 500

-20 500

-20 500

-20 500

Nedan framgar férdelning av langfristiga lan.

Langivare Rintesats Lanebelopp Lanebelopp

% 2022-12-31 2021-12-31

Kommuninvest 0,89 34 437 54 116
Kommuninvest gront lan 2,66 88 673

123 110 54 116

_ Kortfristig del av langfristig skuld 29 012 19 678




Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959

Nedan framgar fordelning av langfristiga lan.

Langivare Rantesats

Kommuninvest 0,89
Kommuninvest gront lan 2,66

Kortfristig del av langfristig skuld

Not 13 Checkrakningskredit

Konternen

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Moderbolaget

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgér till

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Koncernen

Upplupna l6ner
Upplupna semesterléner och kompskuld
Ovriga poster

Moderbolaget

Upplupna léner
Upplupna semesterléner och kompskuld
Ovriga poster

Lanebelopp
2022-12-31
34 437
88 673

123 110

29 012

2021-12-31
54116

54116

19678

2022-12-31

100 500

0

2022-12-31

100 000
0

2022-12-31

4 267
18 590
9 755
32 612

2022-12-31

4267

18 590
9 739
32 596

38 (42)

2021-12-31
100 500
2777

100 000
2777

3958
17 506
3301
24765

2021-12-31

3 865
17 137
3 215
24 280
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Gamia Uppsala Buss AB

Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Koncernen

Avskrivningar

Vinst vid férsaljning av anlaggningstillgangar

Ovriga avsattningar

Moderbolaget

Avskrivningar

Vinst vid t6rséljning av anlaggningstillgangar

Ovriga avsattningar

Not 16 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Avsattning till periodiseringsfond

Erhalina koncernbidrag
Lamnade koncernbidr

Not 17 Andelar i koncernféretag
Moderbolaget

AB Prebus

Uppsala Lins Trafik AB

Org.nr.

556214-3882
556029-7516

Sate

2022-12-31

bl 274
-654
1250
61 870

2022-12-31

61148
-b54
1250

61 744

4 253
7 285
50

11 587

39 (42)

2021-12-31

60 789

2021

-4 253

155
11 886

Uppsala 100
Uppsala 100

ROstratts- Antal Bokfort Bokfort
andel %  aktier véarde virde
22-12-31  21-12-31
AB Prebus 100 100 5500 681 631
Uppsala Léns Trafik AB 100 100 12500 1252 1252
Summa 1933 1933

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 1933 1933
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1933 1933

_ Utgaende redovisat virde 1933 1933
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Not 18 Antal aktier och kvotvirde
Moderbolaget
Antal Kvot-
Namn aktier varde
Antal A-Aktier 150 500 100
150 500

Not 19 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget
2022-12-31

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 19 249
arets foriust -280
18 968

disponeras s att
| ny rakning overféres 18 963
18 968

Moderbolaget
2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade overavskrivningar 168 047 175 332
Periodiseringsfond 2021 0 4 253
168 047 179 585

Uppskjuten skatt-avseende obeskattade reserver 34618 36118
Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 0 876

Not 21 Uppskjuten skatteskuld pa obeskattade reserver
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31

Belopp vid drets ingéng 36 994 39 475
Arets avsattningar 876
2377 -3 357
34618 36 994
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Org.nr 556036-0859

Not 22 Skulder som avser flera poster
Vioderbolaget

Foretagets lan hos Kommuninvest om 34 437 tkr och 88 673 tkr redovisas under foljande poster i
balansrakningen.

2022-12-31 2021-12-31

Langfristiga skulder

Lan Kommuninvest -14 759 -34 437

Gront [&n Kommuninvest -79 339 0
94 098 -34 437

Kortfristiga skulder
Lan Kommuninvest -19 678 -19 678
Gront Ian Kommuninvest -9 334

-29 012 -19 678

Not 23 Léngfrlstlga skulder
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31

Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen

Kommuninvest gront lan 2022 42 003

Skulder till dotterbolag 1697 1697
43 700 1697

Not 24 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Koncernen

Efter balansdagen har Ryssland fortsatt kriget mot Ukraina vilket lett till stor osdkerhet i varlden. Det

och efterverkningar av coronapandemin forvantas paverka féretagets stillning och resultat dven framét
tex avseende hdgre rantor, hoga el- och brinslepriser samt prishdjningar pa material och reservdelar.
Den héga inflationen innebér risk for fortsatta hojningar av prisbasbelopp och inkomstbasbelopp vilket

2023-02-15 tilltradde ny VD Stefan von Below.

Moderbolaget

Efter balansdagen har Ryssland fortsatt kriget mot Ukraina vilket lett till stor osdkerhet i varlden. Det

och efterverkningar av coronapandemin forvantas paverka foretagets stillning och resultat dven framat

tex avseende hégre rintor, hdga el- och branslepriser samt prishdjningar pa material och reservdelar,
Den hoga inflationen innebir risk for fortsatta hojningar av prisbasbelopp och inkomstbasbelopp vilket

_ paverkar vdrdesdkring av pensioner. Aven risken for |T-attacker okat.
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- Undertecknade forsédkrar hdrmed att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
o arsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillampats och att
e l[dmnade uppgifter stdammer med faktiska férhallanden.

opgf Neteborn Stefan Granath

farvon Below

Verkstallande direktor

Vér revisionsbersttelse har ldmnats 2023- 0’75‘“2 q

KPMG AB

Per Hammar
Auktoriserad revisor



Till bolagsstdmman i Gamla Uppsala Buss AB,- org. nr 556036-0959

Rapport om arsredowsmngen och kencernredmnsnmgen

' Uttaianden

Enhgt var Uppfattmng har arsredomsmngen och komemredwxsnmgen upprattats i enhghet med arsredomsnmgsiagen och ger en ialla
vésentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dessas
flnanSIella resultat GCh kassaﬂﬁde fm aret enligt arsredovisningslagen. Férvaitningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och

VI har utfort revisionen enligt International Standards on Audthng (ISA} och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskws narmare i avsnitiet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande til] moderbolaget och koncernen-enligt gmd revisorssed i Sverige

och har i wr{gt fullgjart vart yrkesetlska ansvar enllgt dessa krav

.Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att

arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar dven forden interna kontroll som

de beddmer dr nddvandig fér att uppréatta en arsredovisning och
kancemredowsnmg som- mte mnehaller nagra vasentl:ga

V:_d: u_p_prattand_et av _arsredov_as mngen och kﬂ.ncernredwzsmngen_
ansvarar styrelsen ocn verkstdllande direkidren f6r bedémningen av
Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredowsmngen och kencernredovisningen som. helhet inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig-dessa beror p&
aegentllgheter eller mlsstag, ech att Iamna en rewsmnsberattelse

Sakerhet men &r mgen garantl far att en revision som utf’ors enhgt

ISA och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptackaen
vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av ﬁegentllgheter elier mlsstag ﬂch anses vara vasenthga om

ekanomrska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

sSom del av en revision enligt ISA anvéndervi professionelit omdome

och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e |dentlf|erar ach bedomer w nskarna for vasentlsga felakngheterl

bemr pa oegenthgheter eIIer mlsstag, utformar OGI‘! utfar
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som_ar tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
Upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av tje'ge'nt'iigh'eter ar
hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta-agerande i maskopi,
forfalskning, -avsiktliga uteldamnanden, felaktlg information eller
asidosittande av intern kontroll,

—— skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar [Ampliga med h&nsyn till
amstandlghetema men inte fér att uttala oss om effektiviteten i

— Utvarderar vi Iamplngheta’n i.de redovisningsprinciper soim
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstaliande
direktorens uppskattningar I redovisningen och tilthorande

upplysningar.

Revisionsberittelse Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-0959, 2022

bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som Kan péverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte.om
-styrelsen och verkstallande direktaren avser att I[kwdera bolaget

tl[l att gora nagot av det’ta

—— drar vi en slutsats om i@mpligheten i att styrelsen ach

verkstdllande direktéren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, imed grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
fornallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsétta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig esakerhetsfaki:or maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarma
| arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasenthga @sakerhetsfaktarn elier am sadana upplysnmgar ar
koncemredﬁwsmngen Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gdra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déaribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underhggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som geren
rattvisande bild.

—— inhamtar vi tillréckliga och Andamalsenliga revisionsbevis

avseende den finansiella informationen f6r enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen foratt gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Gverva mmg och utforande av Koncerhirevisionen. Vi dr ensamt
ansvariga for vara uttatanden.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

omfaithing och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat,
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Rapport om andra krav enhgt Iagar och andra forfattmngar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktrens
forvaltning for Gamla Uppsala Buss AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande

direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

t:a-a-n-de--n

Gbemende l fmhallande ill mﬂderbolaget och kﬂncemen enlrgt god rewsorssed i Suerige och har [ wrlgt fullgjort vér’[ yrkesetlska ansvar enligt

dessa krav.

”Styrelsens och verkstallande dlrektorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst ellerforlust, Vid forslag till utdelning
innefattar-detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
"fs::srsvarhg med hansyn tlll de krav som. bﬂlagets ach koncemens

moderbolagets Och kt:snc:emeris egna kapltal kansohdermgsbehw
likviditet och stéllning i ovrigt.

St’yrelsen ansvarar fﬁr bolagets orgamsatt’un c:sch forva’ltnmgen av

Rewsarns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamaot
eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

— fGretagit nagon atgard eller--gjart sig skyidtg til nagon
forsummelse som kan foranleda ersétiningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller f6rlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att

med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sé&kerhet, men ingen garanti for att

en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

Uppsala den 29 mars 2023

KPMG AB

Per Hammar
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-09569, 2022

att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa etl betryggande satt.

Verkstallaride direktoren ska skota: den Iapande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de

atgarder som &r nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Yverensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska

skotas pé ett betryggande satt.

ersatiningsskyldighet mot bolaget, elier att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.,

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvéander
vi professionellt omddme och haren professionelit skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
fmslage’t’ till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa rewsmner av rakenskapema Vilka tlllkommande

farhailanden Som Ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskiid betydelse for bolagets situation. Vi
géar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, mdtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uitalande
om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forfust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagsiagen.,
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