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Jag intygar att resultaträkningen och balansräkningen har fastställts på årsstämma 2025-06-16. 
Årsstämman beslöt att godkänna styrelsens förslag till vinstdisposition.
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Styrelsen och verkställande direktören för Pointpeople AB avger följande årsredovisning för 
räkenskapsåret 2024.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
 
Företaget med säte i Stockholm bedriver sedan år 2010 rekrytering och executive search nischat inom 
besöksnäringen. Kunderna finns främst inom hotell, restaurang, turism och reseföretag samt närliggande 
leverantörsföretag mot branschen. Företaget är specialiserat i att rekrytera chefer, specialister och 
servicepersonal på alla nivåer.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 
Pointpeople AB är idag en ledande aktor inom sin nisch och har sedan starten framgångsrikt genomfört 
över 600 rekryteringsuppdrag i Sverige och Skandinavien. Företaget har en aktuell kandidatbank med 
över 10 000 kandidater. En av företagets viktigaste framgångsfaktorer är den djupa branschkunskapen 
och det breda kontaktnätet, kombinerat med ett aktivt arbete med headhunting/search i varje uppdrag för 
att attrahera relevanta och kvalificerade kandidater. Bolaget ägs av Helena Larson som tidigare har över 
20 års erfarenhet från ledande positioner inom Besöksnäringen. Verksamheten drivs med associerade 
konsulter, vilket ger flexibilitet att anpassa resurser efter efterfrågan. Under 2024 har företaget haft en 
heltidsansluten konsult under sex månader samt en deltidskonsult löpande under året.
Efter utmanande år under pandemin har branschen återhämtat sig. Rekryteringsbehovet har sedan 2022 
varit stabilt och Pointpeople har fortsatt att leverera uppdrag till både återkommande och nya kunder.
 
 
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021  
Nettoomsättning 2 903 3 012 3 267 2 675 
Resultat efter finansiella poster 558 671 970 927 
Soliditet (%) 77 70 68 78 
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Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 100 000 1 736 056 730 402 2 566 458
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Utdelning  -384 000  -384 000
   Balanseras i ny räkning  730 402 -730 402 0
Årets resultat   552 685 552 685
Belopp vid årets utgång 100 000 2 082 458 552 685 2 735 143
     
 
Resultatdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  2 082 458
årets vinst  552 685

 2 635 143
 
disponeras så att
till aktieägare utdelas  384 000
i ny räkning överföres  2 251 143

 2 635 143
 
Styrelsen föreslås bemyndigas att besluta om tidpunkt då utdelningen skall betalas.
 
Styrelsen anser att förslaget är förenligt med försiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt 
följande redogörelse: Styrelsens uppfattning är att vinstutdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav 
verksamhetens art, omfattning och risk ställer på storleken på det egna kapitalet, bolagets 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2024-01-01

-2024-12-31
2023-01-01

-2023-12-31 
 
 
Rörelseintäkter, lagerförändringar m. m.      
Nettoomsättning  2 902 959 3 011 850 
Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.  2 902 959 3 011 850 
      
Rörelsekostnader      
Handelsvaror  -1 013 868 -1 101 404 
Övriga externa kostnader  -286 203 -249 748 
Personalkostnader 2 -1 097 326 -1 038 668 
Summa rörelsekostnader  -2 397 397 -2 389 820 
Rörelseresultat  505 562 622 030 
      
Finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  61 024 51 279 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -8 932 -2 397 
Summa finansiella poster  52 092 48 882 
Resultat efter finansiella poster  557 654 670 912 
      
Bokslutsdispositioner      
Förändring av periodiseringsfonder  150 000 260 000 
Summa bokslutsdispositioner  150 000 260 000 
Resultat före skatt  707 654 930 912 
      
Skatter      
Skatt på årets resultat  -154 969 -200 510 
Årets resultat  552 685 730 402 
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Balansräkning Not 2024-12-31 2023-12-31 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  117 488 422 500 
Övriga fordringar  87 730 818 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  47 493 36 150 
Summa kortfristiga fordringar  252 711 459 468 
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  3 410 919 3 510 916 
Summa kassa och bank  3 410 919 3 510 916 
Summa omsättningstillgångar  3 663 630 3 970 384 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  3 663 630 3 970 384 
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Balansräkning Not 2024-12-31 2023-12-31 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  100 000 100 000 
Summa bundet eget kapital  100 000 100 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  2 082 458 1 736 056 
Årets resultat  552 685 730 402 
Summa fritt eget kapital  2 635 143 2 466 458 
Summa eget kapital  2 735 143 2 566 458 
      
Obeskattade reserver 3     
Periodiseringsfonder  109 000 259 000 
Summa obeskattade reserver  109 000 259 000 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  18 131 239 891 
Skatteskulder  0 146 150 
Övriga skulder  791 356 748 884 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  10 000 10 001 
Summa kortfristiga skulder  819 487 1 144 926 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  3 663 630 3 970 384 
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
 
   
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2024 2023 
    
Medelantalet anställda 1 1 
    
 
Not 3 Obeskattade reserver
 2024-12-31 2023-12-31 
    
Periodiseringsfond 2018 0 150 000 
Periodiseringsfond 2019 109 000 109 000 
 109 000 259 000 
    
Skatteeffekt av schablonränta på periodiseringsfond 1 398 2 074 
    
 
 
Stockholm
 
Underskriven den dag som framgår av min elektroniska underskrift
 
 
 
Helena Larson  
Helena Larson  
Verkställande direktör  
2025-06-16  
 
 
Min revisionsberättelse har lämnats 2025-06-16
 
 
 
Gabriel Sandén  
Gabriel Sandén  
Auktoriserad revisor  
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Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfört en revision av årsredovisningen för Pointpeople Aktiebolag
för räkenskapsåret 1 januari 2024 till 31 december 2024.

Enligt min uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande
bild av Pointpeople Aktiebolags finansiella ställning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen.
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Jag tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och
balansräkningen.

Grund för uttalanden
Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag är oberoende i förhållande till
Pointpeople Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och
ändamålsenliga som grund för mina uttalanden.

Övrig upplysning
Årsredovisningen för år 2023 har inte varit föremål för revision och någon
revision av jämförelsetalen i årsredovisningen för år 2024 har därmed inte
utförts.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även
för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande
direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en
revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en
hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fo ̈r revisionen av a ̊rsredovisningen
1nns pa ̊ Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning a ̈r en del
av revisionsbera ̈ttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra författningar

Uttalanden
Utöver min revision av årsredovisningen har jag även utfört en revision av
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för Pointpeople
Aktiebolag för räkenskapsåret 1 januari 2024 till 31 december 2024 samt av
förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Jag tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkställande
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag är oberoende i
förhållande till Pointpeople Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och
har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och
ändamålsenliga som grund för mina uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets
angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande bedöma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets
ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt.
Verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som
är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse
med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

- företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som
kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

- på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen,
årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller förlust, och därmed mitt uttalande om detta, är att med rimlig
grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en
revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av
bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fo ̈r revisionen av fo ̈rvaltningen
1nns pa ̊ Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning a ̈r en del
av revisionsbera ̈ttelsen.

Stockholm den 16 juni 2025

Gabriel Sandén
Gabriel Sandén
Auktoriserad revisor

REVISIONSBERÄTTELSE

Till bolagsstämman i Pointpeople Aktiebolag, org.nr 556743-3445
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