Arsredovisning

for

Jobzone Blue AB

Rikenskapséret

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Jobzone Blue AB intygar att resultatrikningen och balansrékningen i
arsredovisningen har faststélits pa arsstimma 2023- 0 - 20 . Arsstimman beslutade att godkénna
styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehéllet 1 drsredovisningen och revisionsberiéttelsen stimmer 6verens med

originalen.

Stockholm 2023- pe -2

Felipe Navio Garcia
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Jobzone Blue AB
Org.nr 556639-3954

Styrelsen f6r Jobzone Blue AB avger foljande &rsredovisning for rékenskapsaret 2022.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Jobzone Blue AB #r det bolag dér uthyrda arbetare (undantaget arbetare inom bygg- och
anlidgeningssegmentet) anstills. Jobzone Blue AB 4r anslutet till arbetsgivarorganisationen

Kompetensforetagen och har kollektivavtal; Bemanningsavialet.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsiret

till andra bolag inom koncernen.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020
Nettoomsétining 105 184 135 193 98 384
. 0

Resultat efter finansiella poster 0 1 069

Balansomslutning 69 641 30 104 35 838

Antal anstéllda 205 225 165

Soliditet (%) 0.5 1,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Foriindringar i eget kapital
Aktie- Resery- Balanserat
Kkapital fond resultat
Belopp vid 4rets ingang 295 829 20 240 1413
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny tdkning -2 133
Arets resultat

Belopp vid arets utging 295 829 20 240 -720

2019
119 452
148

23 860
185

1,6

Arets

resultat

-2 133

2133

-1 385
-1 385

2 (11)

Airsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (k). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Under rikenskapsdret har Jobzone koncernen blivit férvérvade av Jobandtalent sweden AB. Genom detta
forvéry har det skett omorganisationer i hela koncernen och alla anstéllda 1 Jobzone Blue AB har flyttats

2018
100 625
352
18318
144

3.6

Totalt
315 349
0

1385
313 964




Jobzone Blue AB
Org.r 556639-3954

Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foreslér att den ansamlade forlusten (kronor):

ansamlad forlust
drets fortust

behandlas sa att
1 ny rékning dverfores

720

-2 105

-2 105
-2 105

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterf6ljande resultat- och balansrékning samt
kassaflodesanalys med noter.

3(11)




Jobzone Blue AB
Org.ur 556639-3954

Resultatrakn ing.

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintékter

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

B:QkSihlfS}disp ositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat
Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

105 183 836

1398 256

106 582 092

103 194 085

-106 525 367

56 725

2228
-58 953
-56 725

)
0

-1 385
-1 385

4(11)

2021-01-01

135193 315
2 135734

-4 902 264
-131 205 876
-136 108 140

1220 909

190

-151 728
-151 538
1069 371

-1 069 371

-2 133
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR
Omsiitiningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 65 789 626 29944 537

Aktuella skattefordringar 2 164 536 0

Ovriga fordringar 1 456 336 7922

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 6 5218 151 773
69 415 716 30104 232

Kassa och bank 224 906 0
Summa omsittningstillgangar 69 640 622 30104 232

SUMMA TILLGANGAR 69 640 622 30 104 232

Eget kapital 7

Bundet eget kapital

Aktiekapital 295 829 295 829

Reserviond 20240 20 240
316 069 316 069

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller f6rlust 8 -720 1413

Arets resultat -1 385 -2 133
-2 105 720

Summa eget kapital 313 964 315 349

Leverantorsskulder 20 100 813 871
Skulder till koncernforetag 66 969 125 761 412
Aktuella skatteskulder 0 1120511
Ovriga skulder 2228 357 7 645 690
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 9 109 076 19 447 399
Summa kortfristiga skulder 69 326 658 29 788 883

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 69 640 622 30 104 232
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Not 2022-01-01 2021-01-01

Kassafl desanal‘*’ | -2022-12-31 -2021-12-31

Den lépande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 0 1069 371
Betald skatt -3 286 432 303 529
Kassaflode frin den lopande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital -3 286 432 1372900

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Forandring av kortfristiga fordringar 37 146 948 5733 901
Foréndring av leverantorsskulder 793 771 308 651
Foréndring av kortfristiga skulder 41 452 057 -7 915452
Kassaflode fran den lopande verksamheten 224 906 0

Arets kassaflode 224 906 0
Likvida medel vid Arets borjan

Likvida medel vid arets borjan -0
Likvida medel vid arets slut 224 906

-

0
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Noter
:i':: Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
g
o Allminna upplysningar
E:% Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
G2 och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oféréndrade jamfort med féregiende ar.

'Intﬁktsredwi”sn'ing

den omfattnmg det A1 sannohkt att de ekonomlska fordelama kmmmer att tﬂlg@dogmas bolaget ech
intdkterna kan beréknas pé ett titiforlitligt sétt.

_F Sr tjansteuppdl ag pa 18pande rikning redovisas inkomsten som #r hanforlig till ett utfort tjinsteuppdrag
sorm intékt i takt med att arbete utfors.

skattel Vardel as ut1f1 an de skattesatser och skattere glel som #r beslutade ﬂile balansdagen Uppskjuten
skattefm dran avseende underskottsavdrag ellez andra framtlda skattemasmga avdrag redowsas i den

F 01_dr111g,a1.- och .S-kul.del n@tto.l edovl.sa_s endast nar det- ﬁI]IlS en -l..egal--ratt tﬂ_l kvlttnmg. Aktu.ell _skat‘t;;
liksom foréndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrikningen om inte skatten dn hénforlig till en
hindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas
direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital. P4 grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning sirredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som 4r hanférlig till obeskattade reserver

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett

om avtalen #r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért Sver
leasingperioden. Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintikterna

redovisas linjért under leasingperioden.

Finansiella instrument
Jobzone Stockholm AB tilldmpar K3 kapitel 11, dvs finansiella intrument vérderas utifrn
anskaffningsvél de.

wrlga fOl dnngar kortﬁlstlga placermgar Ieverantarsskulder och 1aneskulder Instrumenten redewsas i
balansrikningen nér Jobzone Stockholm blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordringar redovisas som omsétiningstillgangar med undantag f0r poster med forfallodag mer &n 12

ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anliggningstillgdngar. Fordringar tas upp till det
belopp som fGrvéntas bli inbetalt efter avdrag 161 individuellt beddmda osédkra fordringar. Fordringar som

ir vantefria eller som 16per med rinta som avviker frdn marknadsréntan och har en 10ptid Sverstigande 12
manader redovisas till ett diskonterat nuvérde och tidsvirdef6rédndringen redovisas som rénteintékt i

resultatrikningen.
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Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader, Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
frfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad ver lénets 16ptid med hjdlp av

instrumentets effektivrénta. Hér igeno 6verensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

2022 2021

Andel av drets totala inkGp som skett frdn andra foretag i

koncernen | 0,00 % 0,00 %
Andel av drets totala f6rséljningar som skett till andra foretag i

koncernen ' 100,00 % 100,00 %

Not 3 Arvode till revisorerna

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
forvaltning, Svriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomftrandet av sddana Svriga

arbetsuppgifter.
2022 2021

Allians Revision & Redovisning AB .
Revisionsuppdrag 60 000

60 000

Deloitte AB
Revisionsuppdrag 60 000
60 000
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Not 4 Anstillda och personalkestnader
2022 2021

Medelantalet anstillda

Kvinnor 27 2F

Min 178 198
205 225

Loner och andra ersdttningar _
Ovriga anstillda 75 550 163 92 614 519
75 550 163 92 614 519

Sociala kostnader _ _
Pensionskostnader for 8vriga anstéllda 3742 576 4344 301
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 22 756 252 33 292 050

26 498 828 37 636 351

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och . o I
pensionskostnader 102 048 991 130 250 870

Konsferdelnmg bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 0 % 0%
Andel mén i styrelsen 100 % 100 %
Andel kvinnor bland Ovriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
Andel m#n bland &vriga ledande befattningshavare 0% 0%

Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt
2022 2021

Skatt pa arets resultat _ _
Aktuell skatt 1 385 2133
Totalt redovisad skatt 1385 2133

2022 2021

Procent Belopp Procent Belopp

Redovisat resultat fore skatt 0 0

Skatt enligt gillande skattesats 20,60 20,60

Ej avdragsgilla kostnader 1 844 2 172
Fj skattepliktiga intdkter -459 -39
Redovisad effektiv skatt 1385 2 133
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2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda kostnader 5218 93 052
5218 93 (52

Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal A-Aktier 2929 101
2 929

Not 8 Disposition av vinst eller férlust
2022-12-31

Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten:

ansamlad forlust -720
arets forlust -1 385
-2 105

behandlas s8 att
i ny rikning Gverfores -2 105
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Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-12-31 2021-12-31

Upplupna Loner 0 7 876 568
Upplupna semesterlner 0 5478 667
Upplupna sociala avgifter 0 4116417
Interima skulder 109 077 1975746

109 077 19 447 398

Stockholm 2023~ o0& - ZO

Filipe Navio Garcia Juan Uridiales Sanchez-Robles

Vér revisionsberéttelse har ldmnats 2023- p& - 3

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor




REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Jobzone Blue AB
organisationsnummer 556639-3954

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Jobzone Blue AB
for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden

rattvisande bild av Jobzone Blue ABs finansiella stéllning per den 31

december 2022 a’ch av d"ess f na ns:ella resultat for aret enllgt

:arsredws_nmgens- wrlga._ _d._ela .

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund fér uttalonden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
{ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende | férhallande till Jobzone Blue AB enligt god revisorssed
i Sverige och har { ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av drsredovisningen fér rikenskapsaret 2021-01-01 -
2021-12-31 har utféris av en annan revisor som lamnat en
revisionsberittelse. 11 februari 2022 med omodifierade Uttalanden
| Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar éven f6r den interna
kontroll som den beddmer 4r nodvandig for att uppritta en
srsredovisning som inte innehéller ndgra vdsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedbmningen av bo!agats formaga att fortsdtta verksamheten,
Dén upplyser, narsa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvédnda
a‘nt'a ga‘ndét E}m fartsa'tt d iriff:” Antaga ndet t:)m fﬁrtsatt" d’r’i‘ft

upphera med verkaamhetan eller lnte har nagat reallstlskt
alternatly till att gora nigot ay detta.

Revisorns ansvar
Vﬁ ramal dr att 'U'mn'a“?* en rimlig’ g'r'a"d’ ?a'v“sﬁk'erhet om huruvida

fe-laktngh.ete-n vare sig dessa .b;e rfor;_.p_a- oege n-til-ghﬁter -ef_l e.r-m.!-sstazg;.

och att ldmna-en revisionsherattelse som innehallervara

uttalanden. Rimlig sakerhet &ren hog grad av sdkerhet, men &r

ingen garanti for att en revision som utf6rs enligt ISA och god
.rEvisiGh sséd " SVErig’e a!'lti'd kam mer att'u’pptﬁcka'en véisentlig

-av-aegentllgheter eli.e_r m!sst-ag-;ﬂ-ch anses vara vise n-tl.l-ga om d_e.
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de.
ekoniomiska beslut som anvindare fattar med grundi
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professioneilt
omddme och har en professionelit skeptisk instéllning under hela
frevisionen, Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter éller misstag, utformar och utfsr
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga
fér att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken fératt inte
upptédcka en vadsentlig feiaktrghet till foljd av oegentlighster &r
hdgre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande| maskopi;
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller &sidosdttande av intern kontroll.

kcm-tml.l som har betyd.eisefﬁr Var revision f@r-a;tt;-utfc:rrma;
granskningsatgarder som dr ldmpliga med hdnsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvirderarvi 'Iii'mplighE’ten | de redovisningsprinciper som.

anvands och rimligheten'i styrelsens uppskattningari
redovisningen och tillhérande upplysningar.

¢ drarvi ensiutsats om [dmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om holagets
formaga att fortsitta verksaniheten. Om vi drar slutsatsen att.
det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vii
revisionsberéttelsen fasta uppmaérksamheten pa
_'upplysmngarna } arsredamsmngen om den vasentllga
osdkerhetsfaktorn eller, omrsadana upplysningar ér
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen, Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inha@mtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida héndelser
eller forhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten,

» utvérderarvi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i drsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om-arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt somger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens




planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen harvi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fr Jobzone Blue ABf6r
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker-att bolagsstdmman behandlar foriusten enligt

forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden

revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav..

dndamalsenliga som grund f6ér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forstaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av.om Utdelningen &r

forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattningoch risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsalideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av

bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation &r utformad sé att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheteri
Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt,

Revisorns ansvar

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagen
styrelseledamoti nagot vdsentligt avseende:

« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot

¢ pi nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, 4r
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om fOrslaget ar forenligt
med aktieholagslagen.

Rimiig sékerhet &r en hog grad av sikerhiet, men ingen garanti for

atten revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid

kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyidighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med

aktiebiolagslagen.

Jobzone Blue AB

organisationsnummer 556639-3954

.23 § aktiebolagslagen samt kopia av underrittelser enligt 9 kap.
23 a § aktiebolagslagen.

skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller

fortust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka

tillkornmande granskningsatgédrder som utfors baseras pa var

professionella bedémning med utgangspunkt i risk och

visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé sadana

atgdrder, omraden och férhallanden som dr vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderfag, vidtagna atgirder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget
drforenligt med aktiebolagslagen.

Per Svensson
Auktoriserad revisor

1. Kopia av tidigare revisors anmadlan och redogorelse enligt 9 kap.




