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Arsredovisning

Karlstads Bostads AB
556041-7916

Rakenskaparet

2022-01-01 - 2022-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknad verkstdllande direktor Carin Skarman i Karlstads Bostads AB intygar att
resultatrakningen och balansrakningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstamma den 23

mars 2023. Arsstimman beslutade att godkidnna styrelsens forslag till hur vinsten ska

disponeras.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer 6verens

med originalen.

Karlstad 24 mars 2023
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ager och forvaltar

Bostads AB
g studentboenden,

drygt 7 500 ldgenheter, _
se:\?lcehus och tokaler, Foéretaget grundaﬁes
1942 och har genom aren haft en aktiv ro

’ ds utveckling, hland annhat genom

| Karlsta e
bostadsproduktion. KB gs
e ' nom koncernen

av Katlstads kommun ge
Karlstads Stadshus AB.

P3 bilden syns Vanersnlpah 3, mllholmtear:i“ .
under uppfbrande, Fastlgbeten fardigs

des under 2022 och innehalter 132 |
lagenheter och vart nya Centralkontor.
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2022 - ett handelserikt ar -

Efter tvh &r av restriktioner bérjade Sveri-
ge sa smatt vakna titl liv igen t bdrjan

av 2022, Férhoppningen véxte om ett.
&r med atergang tilt den verklighet som
fanns innan dé& Covid-19 spred sig |
vérlden, Aret kom | stéllet att priglas av
ytterligare en krls, ett krig | Europa och
dess konsekvenser ssom hog inflation,
skyhéga energipriser och leveranspro-
blem av byggmaterlal. Faktorer som bo-
laget e] sjilva kunnat p&verka men som
vi behévt hantera. Dock kan vi vid arets
siut konstatera att vi klarat det vat,

Bolaget har under aret fardigstallt cirka
140 nya ldgenheter samt renoverat och
underhallit vara fastigheter och gardar
dven om det oroliga varldslaget och
efterdyningar av pandemin har fatt
paverka omfattningen och prioriteringen
av véra arbeten,

KBAB fortsétter att skapa hem med Livs~
kvalltet for Karlstadborna, hem som 8r s&
mycket mer &n bara ett tak dver huvudet,
Trygghet #r en av véra viktigaste fragor,
vl hehdver stndigt utveckla arbetssitt
och metoder f6r att skapa de bésta f&r-
utséttningarna fér trygghet och trivsel,

Arsradovisning 2022 Karlstads Bostads AB

Under det gangna aret har vi dérfdr
f8rstérkt var organisation med medar-
betare | en ny roll, kundrelationsamord-
nare, Deras uppdrag dr att skapa goda
relationer néra vara hyresg#ster, bland
annat genom hembesdk och aktiviteter.
Vi jobbar ocksa aktivt med att minska
och férebygga olovlig andrahandsuthyi-
ning vilket skapar trygghet och minskar
oro | vara omraden.

Under aret har KBAB fyllt 80 ar, | sam-~
band med det lanserades en ny logotyp.
For Just Karlstad har den glada solen
blivit en tydlig symbol och som ett kom-
munalt bolag ska det synas att KBAB

ar del av koncernen. Vi bar forstds den
glada solen med stolthet da bostadsbo-
laget vill vara en stor aktér i utvecklingen
av Karlstad.

Vi har ocksa férdigstélit vart nya cen-
tralkontor, huvudarbetsplats fér ca 50 -
medarbetare, Det dr inte bara an flytt titl
nya lokaler utan en del av den férdnd-
ringsresa som bolaget secdan nagra &r
tittbaka befinner sig pa. | en modern och
insplreranda miljd med ett aktlvitetsba-

4 ) "‘:1* o Sl Q
wgp‘.,f f/ C(\h @\ '

sarat arbetssidtt skapar vl forutsttning-
ar for fler och blittre samarbeten, 8kad
férstaelse for varandra och fler kreativa
icdledr. Ett nytt kontor gdr att vi kan vara
en attraktlv arbetsplats idag och | fram-
tiden och skapar goda férutsattningar
for att behalla vara medarbetare men
ocksé for att attrahera nya | framtiden.

For det &r jJu mot framtiden vi siktar,

och jag &r évertygad om att trots de
oroligheter omvérlden bjuder p just nu
sd kommer 2023 bli ett bra ar fér KBAB,
Detta tack vare alla fantastiska medar-
betare och samarbetspartners, sa mitt
varmaste tack titt erl

Jag vill dven framfora ett tack till vara
dgare och ett stort tack till styrelsen for
aret men ocksd fér den gangna man-~
datperioden.

Nu tar vl sikte pa 2023, mot framtiden
och mot nya méal och nya utmaningar.
Tillsammans fortsétter vi skapa hem

med livskvalitet till Karlstadbornal

Carin Starman
VD Karlstads Bostads AB
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Kort om KBAB 2022

Antal formedlade
ldgenhetskontrakt

Soliditet: o - via bostadskén:

Vakansgrad bostéder. olW

Atertagna lagenheter Antal ldgenheter:

fran olovlig andra- "7 | 6 B 6 S.E: a 9 0 O 0

handsuthyrning. Personer stari .
var lagenhetskd,

Antal kommunkontrakt:

Antal lokaler: _
190 st 140 2 ©3st

Lagenheter
byggs just nu.,

Snittid | ko for en ldgenhet: Andel digltalt signerade

4, 4 a r’ ldgenhetsavtal:
| 94 %

Fastighetsvarde, tkr
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Styrelseordflrande om aret som gatt

Tillsammans
fortsatter vi
skapa hem for

Karlstadsborna

Leveransproblem av material, hoga
elpriser och inflation som driver upp vara
kostnader. Det gdr att 2022 inte kan
sammanfattas med samma gladje som
tidigare ar. Dock ser Jag mycket positivt pa
vad vi | KBAB har astadkommit under aret

som gatt,

N&r man tittar tillbaka p& 2022 sa inled-
des aret med fortsatta restriktioner till
f8ld av pandemin, men det fanns dnda
ett hopp om att pandemin skulle klinga
av och att vi skulle fa atergad till mera
normala férhallanden, Da invaderar
Ryssland Ukraina och vi har inte l&ngre
fred | Europa och detta dverskuggar allt
annat under 2022, Vi fér en ny kris och
glr in | en lAgkonjunktur som forvérras
av kriget till f6ljd av hdga energlpriser.
Detta 4r faktorer som inte vi | KBAB kan
paverka.

Det har lett till leveransproblem av
matertal, hdga elpriser och inflation
som driver upp vdara kostnader, Dock ser
jag mycket positivt pa vad vii KBAB har
astadkommit under 2022, for vi har varit
med och bidragit stort | ansvarstagande
vad géller byggande, vart bostadsociala
arbete, och att minska elférbrukningen
f8r att ge nagra exempel,

Vi har numera hyresgéster | Vdse, vitket
gdr att KBAB finns utanfor titorten.
Vilket &r viktlgt bdde ur soclalt perspek-
tiv men ocksa likabehandlingsprincip
Inom vart geografiska omrade att kunna

bygga.

Arsraclovisning 2022 Karistads Bostads AD

| November blev vi klara med byggpro-

Jektet | Tullholmsviken, vilket gdr att vi nu

har 132 ldgenheter dér, och ett nytt Cen-
tralkontor. Ett nytt kontor gdr att vi kan
vara en attraktiv arbetsplats idag och |
framtiden och skapar goda férutsétt-
ningar for att behélla vira medarbetare
men ocksa for att attrahera nya medar-
betare | framtiden,

Under aret har bygget pa Hagaborg med
forskolor i bottenplan ach 78 ldgenheter
| trékonstruktion fortsatt och hdr visar

vi att vi vill ta ansvar som samhdllsaktor
och att vi bygger mitjdmaésslg hattbarhet.
Den sista | raden av startade nyproduk-
tlonsprojekt &r pa Ostra Jakobsberg med
62 tdgenheter och det gtr att vi kommer
in pd ett nytt omrade nér staden véxer.

Samtidigt som vi bygger nytt sa har
vi ocksa fortsatt att underhalla vara
fastigheter och det dr viktigt att vi har
fastigheter | ett gott skick..

Under 2022 s tog vi ett rejalt kliv i att
niirmma oss var 8gare Karlstad kormmun.
Vi har numera en ny logotype innehél-
landes kommunens sol, Vi visar nu klart
och tydligt att vi &r en del av Karlstad
kommun,
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En mandatperiod gér valdigt fort, och
fyra ar ar snart.dver, Men tittar Jag till-:
baka sa kan vi lugnt siiga att mycket har

héant | KBAB men ocksa hénder framover.

Det har varit en oerhbrt spdnnande man-

cdatperiod | KBABs 80-4riga liv. Med den
dkade nyproduktionstakten samtidigt
som vi dr en viktig samhallsaktor, har vi
tagit ett tydligt ansvar for det bostads-
soclala och gjort denna mandatperiod
Intensiv ur ett positivt perspektiv.

Jag hoppas att 2023 blir ett battre ar |
var omvérld, Jag vill rikta ett stort tack
titl VD, ledningen och titl alla medarbe-
tare | bolaget fér det goda arbete som
gjorts under aret. Jag vill dven framfbra
ett tack till dgaren och ett stort tack titl
styrelsen for aret men ocksa for denna
mandatperiod. Tillsammans fortsatter vi
skapa hem for Karlstadbornal

AM Pettersron

styrelseordférande KBAB
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Styrelsen och verkstallande direktoren
for Karlstads Bostadsaktlebolag, organi-
sationsnummer 556041-7916, med skte
| Karlstad, far hérmed avge en arsredo-~
vishing per 31 december 2022, bolagets
80:e verksamhetsar.

Agare |

Bolaget #r ett heldgt dotterbolag titl
Karlstads Stadshus AB, organisations-
nummer 556153-1657, med séte i Karl-
stad, Karlstads Stadshus AB uppréattar
koncernredovisning. Karlstads Stadshus
AB ags av Karlstads kommun, organisa-
tionsnumimer 212000-1850.

Bolagets verksamhet

Karlstads Bostads AB (nedan kallat
KBAB) ar ett kommundgt bostadsbolag
som huvudsakligen dger och férvaltar
hyresfastigheter, Bolagets uppdrag ér
att framja bostadsfdrsorjningen i Kart-
stads kommun och erbjuda hyresgéster-
na mojlighet till inflytande, Bolaget ska
varka for en blandad bebyggelse med
olika upplatelseformer { olika stads- och
kommundelar. Bolaget ska ha en sérskild

planering fdr tryggt boende och samver-

ka med kommunen i dessa fragor.

Andamélet med bolagets verksamhet
anses vara uppfyllt da verksamheten har
prasterat val Inom dgardirektivets ma-
lomréden och den strategiska planens
mal. Direktiven innehdller ett antal mal
och uppdrag samt reglerar ocksa vilka
fragor som styrelsen eller ledningen ska
fra fram till dgaren foér beslut. Bolaget
ska fokusera pé féljande dvergripande
mal: Karlstadsborna ska ha titigang till
bra bostdder, Karlstad ska vara en trygg
kommun, konsumtionen | Karlstad ska
vara resurssnil och hillbar och bolaget
ska vara en attraktlv arbetsgivare, Aga-
ren faststller &ven resultatkrav som for
2022 8r 2,5 % | relation till fastigheter-
nas marknadsvérde vilket motsvarar ett
rdrelseraesultat pa 147 903 tkr.

K-

'Férvaltningsberdttelse

Karlstads Bostads AB

Kommunens styrmodell 8r sammansatt
av visionen "Ett bdttre Uv | solstaden’,
som beskriver riktningen f8r kommunens
utveckling, och den strategiska planen
som hjélper oss att arbeta i visionens
riktning. Den strategiska planen med
matomraden och mal ligger till grund fér
kommunens ekonomi~ och verksamhets-
styrning samt kvalitetsutveckling.

Affarsmassiga principer har varit végle-
dande for arbetet savél | fdrvaltning som
vid nyinvestering. Likstidllighetsprincipen
har Inte dsidosatts.

Styrning och ledning

Verkstélltande direktdr &r Carin Skarman,
KBAB:s styrelse bestér av sju ledamdter
och lika manga suppleanter samt tva ar-
betstagarforetrddare med tva supplean-
ter. Samtliga ledamdter och suppleanter
utses av Karlstads kommunfullmaktige
och anméls formetlt pa bolagets ars-
stdmma, Styrelseledaméterna och supp-
leanterna véljs normatt f8r en tidsperiod
om fyra &r och d& frén och med &rsstém-
man narmast efter allméant val.

Styrelsen upprattar arligen en arbets-
ordning | enlighet med agardirektiven,
Arligen uppréttas ocksa en instruktion
till vd samt en instruktion fr ekonomisk
rapportering.

Organisation och ledningskultur
Utifran var vision "Vi skapar hem med
livskvalitet for karlstadsborna” och vart
dvergripande mal om att vara en attrak-
tiv arbetsgivare &r vi cirka 120 medarbe-
tare som tillsammans arbetar med att
vara till nytta for vara kunder och gora
KBAB till en attraktly arbetsplats for alla.

Var organisation

Vart centralkontor finns { omradet Tull-
holmen i Karlstad med nérhet till bra
bussforblndelser sa vl &r tillgédngtiga for
vira hyresgéster och till kommunens
dvriga férvaltningar och bolag for sam-
arbete. Vi har 12 omradeskontor strate-

giskt utplacerade runt staden | narheten
av vara hyresgdster, Vara bovédrdsteam
ansvarar for att ta emot och méta kun-
den | alla fragor kring boendet, Under
2021 Iinteddes ett arbete med att se Sver
hur organisationen och arbetssétt ska se
ut fér vart bostadssociala arbete. Under
2022 anstélldes tre kundrelationssam-
ordnare som arbetar med bostadssoclalt
arbete | alla vara bostadsomraden.

Tre av bovardstearnen har trygghets-
bovérdar som samarbetar med kommu-
nens vard- och omsorgsférvattning och
tar extra hénsyn till dldre hyresgéster
med extra behov av tillsyn och stéd.

Uppfdljning av 8garens mal

| férvaltningsberéttelsen redovisas en
uppfolning utifran ett urval av den
strategiska planens mal och dgardirekti-
vets mél, Det redovisas under rubrikerna
hallbarhetsrapport, fastigheterna, intern
kvalitet och ekonoml.

Vision

KBAB:s vision &r "att skapa hem med
tivskvalitet for karlstadsborna”; Visionen
dr den ledstjdrna som sétter riktningen
for verksamheten framover, V| skapar:
hemkédnslan genom att ta hand om kun-
der och deras soclala behov, genom att
forvalta fastigheterna, bygga nya fastig-
heter och &ka tryggheten | vra omraden.

Forutsattningarna for verksamheten
styrs av marknaden dar Karlstads folk-
méngd fortséitter att 6ka, Efterfragan pa
KBAB:s bostader fortsitter att vara hég.
Situatlonen pa bostadsmarknaden | sin
hethet gor att KBAB fokuserar pé bygg-
takten i linje med vara mal och uppdrag.
Att kartstadsborna trivs och 4r stolta
dver sin kommun 8r ett viktigt mél. Vi
ska utga fran vad ménniskor behdver for
att trivas och md bra nér vi planerar var
verksamhet, For att véxa som kommun
behdver vi ha en hdg takt | bostadsbyg-
gandet med ollka typer av bostéder |
olika upplatelseformer.

Arsredovisning 2022 Kar(stads Bostads AB
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Hallbarhetsrapporten &r uppréttad en- = Affarsmodell

[“Orvalthingshorattelse
Fldtharhoetsrapport

| vAra ambitioner att utveckla staden

ligt bestdmmelserna 6 kapitlet Arsredo~  KBAB ska utféra sin verksamhet sA att vill vi ocksa bidra till en 8kad livskvalitet

visningslagen. Rapporten avser riken- den l&ngsiktigt bldrar till kommunens genom att varda och skéita vara fastighe-
skapsaret 2022 och omfattar enbartden  arbete med att frimja utveckling och ter pa ett effektivt sdtt. | relationen med
egna Jurldiska verksamheten, Afférs- tillvxt Inom kommunen. vara hyresgéster &r det viktigt fr oss
méssiga principer har varit vigledande att inte bara erbjuda en bostad, utan ett
f8r arbetet savél | férvaltning som vid For att Karlstad ska fortsitta att utveck-  hem att trivas och ma bra i. Vi efterstré-
nylnvestering, KBAB tilldmpar de policy-  las som stad krdvs det att det finns att-  var en effektlv férvaltning som grundar
program, reglementen och riktlinjer som  raktiva bost&der, KBAB har dér en viktig slg | kundperspektivet och sékrar en
moderbolaget eller kommunstyrelsen rolt att skapa fler hem at karlstadsbor langsiktig och stabil avkastning.

anvisar och som fordras fér koncernin- och bidra till ett attraktivt Karlstad som

tern samordning | Karlstads kommun, véxer | storlek och Inv8narantal,

Bolagsmal

Vi bidrar till de évergripande
milen | kommunens strategliska
plan genom att fokusera pa
foljande bolagsmat:

Hallbara bostédder och verksamhet

Vi viljer mitjdméssigt hatlbara (dsningar |
hela var verksamhet och Jobbar kontinuer-
ligt med Frbéttringar. Vi satsar pa social
haltbarhet genom att erbjuda aktiviteter och
boendeformer som hldrar till dkad livskvalite
och trygghet,

Moter karlstadsbornas behov God arbetsmiljo

Vi férvaltar och utvecklar boenden som moéter
samhallets behov. Vi bidrar tilt kommunens bo-
stadssoclatla behov och bygger nya fastigheter
soimn stddjer Karlstads tillvaxt.

Moderna och funktionella hyresobjekt som
passar vlra hyresgaster bidrar likaval som det
sociala tivet | omrédena till att ge vara hyresgéis-
ter grundfﬁrutsﬂttnlﬁgar till en bra llvskvalitet.

1

b

Nojda hyresgaster

T i f : -
S QB \\& /?6) % %(,,

KBAB jobbar mot en bra arbetsmiljé som
innebdr bra tedarskap och medarbetarskap, Det
Innebdr en arbetsplats med jimstatidhet och
mangfald. Med en sidan kultur sikrar vi befint-
lig och attraherar framtidens kompetens.

Trygga bostadsomraden

Fran utformning av utemiljéer och belysning till
stdrningar och klotter, skapar vi férutsittningar
for att vara hyresgdster ska kdnna sig trygga hos
oss och | sina bostdder,

9 Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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Var dvergripande mélsﬁttnlng ar att vara en attraktiv arbetsgivare och en bra arbetsplats
for alla, dir vara cirka 120 medarbetare &r stolta dver att jobba. Fér att lyckas med detta

arbetar vi med aktiviteter utifran tre malomraden: Bra ledar- och medarbetarskap, arbete
for jamstélldhet och mangfald samt en god arbetsmiljo.
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vi efterstravar ett arbatskllrnat SOM
kéinnetecknas av dlalog och delaktighet
dir chefer och medarbetare gemensamt
medverkar till att skapa en god arbets-
miljé och en effektlv verksamhet med god
kvalitet,

i\!“'

Arsredovianing 2022 Karlstads Bostads AB

Ledar- och
medarbetarunderstkning

Under hdsten 2022 genomfdrdes le-
dar-och medarbetarundersékning (LMU)
dér vi hade en mycket hdg svarsfrekvens
p& hela 98%. Styrkor | resultatet visar

att vl har engagerade medarbetare som
trivs med sitt arbete och k&nner att
arbetet r meningsfullt. De flesta kénner
att de vet vad som férviintas av dem och
att ledarskapet ger goda férutsiittningar

10
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att ta eget ansvar, men ocksa att med-
arbetare kénner uppskattning for sina
genomférda arbetsinsatser, Medarbe-
tare ges mojtighet till delaktighet och
man kéinner ett hogt fértroende fran sin
ndrmsta chef.

Férbittringsomraden &r bland annat
att vi behdver arbeta mycket mer med
matstyrning d4 vi har ett ligre resultat
| fragor som rér bAde arbetsgrup-
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pen och ledarskapet nidr det kommer

tilt malarbete. Ledarskapet behdver |
hdgre utstrickning tydliggtra malen for
varksamheten och félja upp dem | sina
arbetsgrupper, Vi behdver dven ldgga
mer fokus pa att bygga upp och upprétt-
halla effektiva arbetssitt som &ven klarar
av omstéllning.

Andra exempel pa férbéttringsomraden

- &r att se til att alla medarbetare far ett

meningsfullt utvecklingssamtat samt
férberader slg innan samtalet. Resulta-
tet visar ocksa att vi har en hdigre andel
madarbetarae som | arets undersékning
upplever en hég arbetsbelastning. VI
kommer under de férsta manaderna
2023 ta fram en bolagsévergripande
handlingsplan fbr att arbeta med resul-
tatet av LMU,

Under 2022 har vi fortsatt med aktivite-
ter utifrdn den fbrra ledar~ och medar-
betarundersdkningen, Bland annat har
arbetet med att ge varandra berm for
goda arbetsinsatser padgatt under hela
aret, Chefer och medarbetare har lyft
goda exempel pa arbetsinsatser | vart
minatliga nyhetsbrev KBAB-nytt, En
annan insats som vl arbetat vidare med
under 2022 &r att alla medarbetare |
boviirdsteamen praktiserat en dag | ett
annat team, Detta | syfte att ta ldrdom
av varandra och 6ka samarbetet mellan
vara olika bovdrdsteam.

Inom koncernen har ett nytt verktyg
testats for att mdta ledar- och medarbe-
tarskap. Planen 8r att ett nytt arbetssitt
ska Infdras senast under 2024 som ger
méjlighet att géra regelbundna puls-
matningar under hela aret istallet for-
att méata medarbetarupplevelsen vid ett
angivet tillfalle,

Vérdegrundsarbete

Koncernens vardegrund fungerar som en
kompass for hur vi ska utféra vart arbete,
Att bedriva ett aktivt vardegrundsarbete
dr en grundldggande forutsittning for
ett bra ledar- och medarbetarskap, HR
har tagit fram en virdegrundsdvning
med diskussioner utifran olika ditemman
man kan stéllas infoér | sitt arbete, Che~
forna har genomfort Svningen tillsam-
mans och har sedan under aret haft |

fe-

uppdrag att genomfdra évningen med
sina arbetsgrupper,

Kompetensfirsirjning

For att vara en attraktilv arbetsgivare och
attrahera framtidens arbetskraft har HR
under aret, tillsammans med kommu-
nikatorerna fortsatt arbetet med att
marknadsfora oss som arbetsgivare via
Linkedin och genom deltagande i olika
massor och informationsdagar.

Att ta emot praoelever samt erbjuda
sommarjobb till skolungdomar &r ocksa

‘en viktig del av vart kompetensforsor]-

ningsarbete. Under sommaren 2022 tog
vi emot dver 100 feriearbatare | dldern
16"18 elr-

Stanna~-samtal

Arets stanna-samtal genomfdrdes med
atta medarbetare frin olika delar av
varksamheten. Stanna-samtalen gor

vi varje &r for att fortsitta att vara en
attraktiv arbetsgivare, En del | att vara
en attraktiv arbetsgivare ar att attra-
hera nya medarbaetare till oss, men en
dnnu viktigare del handlar om att f& vara
medarbetare som redan finns hos oss
att vilja stanna kvar, trivas, driva och ut-
veckla verksamheten framat och vara en
god ambassadbr vid avslut, Syftet med
stanna-samtalen dr darfdr att forstka
fdnga upp vad dét dr som medarbetarna
tycker &r bra med att jobba pa KBAB,
vad som g&r medarbetare engagerade

| sitt arbete samt vilka delar vi behdver
forbéttra och utveckla.

Sammanfattningsvis finns en stor trygg-
het hos KBAB som arbetsgivare, trygga
anstéllningsvillkor med bra formaner.
Det lyfts Bven fram under samtalen

att vi har en god arbetsmiljé och att vi
prioriterar den typen av frdgor hos oss,
vilket skapar bade trivsel och trygghet.
Att ha bra relationer med kollegor och
goda samarbeten lyfts aven det som en
faktor som skapar trivsel pa arbetet och
en god arbetsmiljs. Mdjlighet att paverka
sin arbetssituation, utveckling och kom-
petenshdjande insatser ar viktigt for att
man som medarbetare ska vilja stanna
kvar, utvecklas och driva arbetet pa
KBAB, Frihet under ansvar §r ndgon som
genomsyrar samtalen varje ar och soin

1t

upplevs som valdigt positivt hos oss, Det
har dven kommit fdrslag och &nskemal
pa delar dir vi behdver utvecklas och bli
battre. Ett dnskemal som framkommer
dr att fler dnskar en synligare malstyr-
ning, alltsa vart vi &r pa viig som bolag.
Samarbete mellan olika avdelningar,
internkommunikation och till viss del
titlit mellan bade avdelningar, kollegor
samt chef och medarbetare behdver
stérkas. Vi behodver | hogre utstréckning
arbeta med att motverka den negativ
Jargong som ibland upplevs pa flera
stillen | var verksamhet. Detta &r delar
som vi kommer arbeta med att forbéttra
under 2023,

Kompetensforsdrjningen, alltsd att lyck-
as rekrytera och behalla kompetanta och
engagerade medarbetare 8r en av vara
stdrsta utmaningar. Det &r hard kon-
kurrens om kompetens inom bygg och
forvaltning framfdrallt p& grund av stor
konkurrens med den privata marknaden.
Vi sar ddrfdr kompetensférsérjningen
som en riskfaktor, vilket gér att vi maste
ligga | framkant sé att vl ndr upp titl de
forvintningar som vara framtida med-
arbetare har. Vi behdver ocks se éver
att vi generellt i bolaget har kompetens
som matchar de krav som stélls pa oss
som fastighetsbolag sa att vi sdkerstaller
att vi framdver klarar av att hantera vart
uppdrag pa ett bra si#tt.

Digitalisering

izn del | att bidra till och uppné mélet att
ha bra ledarskap och medarbeatarskap pa
KBAB dr att folja trenderna i samhéllet
och vara lyhtrda f6r férandringar som
kraver kompetenshojande insatser. Under
2022 har vl i samarbete med koncernens
IT-avdelning genomfort utbildningsin-
satser{ syfte att utveckla effektiva arbets-

- séitt | vara olika digitala verktyg.
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Vi ska arbeta aktivt fér 6kadj&mst5lldhet |

och mangfald och for att férhindra diskri-
minering inom vart bolag, Det handlar om
att skapa lika villkor fdr alla. Det &r ven ett
sétt att bidra till en bild av KBAB som en
attraktiv arbetsglvare, vilket | sin tur bidrar
till att sikerstélla framtida kompetens.
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Forvaltningshoratiolse
Hallbarhetsrapport
Personal

Behov av 8kad kunskap

Att dka kunskapen om Jamstéalldhet och
mangfald och regelbundet diskutera
sadana fragor menar vi kan skapa forsta-
else och tolerans fdr olikheter och bldra
till en trygg inkludering pa véra arbets-
platser. P4 KBAB finns ocksa mdjlighet
att anonymt anmdla risker for krdnkande
sarbehandling och diskriminering via
vart rapporteringssystem for titlbud,
olycksfall ach risker.

Ledar- och medarbetarundersékningen
som genomfdrdes under hésten 2022
visar att det finns medarbetare som
upplever sig utsatta for krénkningar samt
diskriminering. Nagra slituationer dér
medarbetare upplevt sig kréinkta av en/
flera kollegor har hanterats av arbets-
glvaren men Inget fall av diskriminering
har kommit till arbetsgivarens kéinne-
dom, Understkningen visade dock att de
allra flesta vet hur man gar till viga om
mah upplevt sig kréankt eller diskrimine-
rad, VI behdver fortskitta att pAminna om
att det dr nollvision vad giiller krdnk-
ningar, trakasserfer och diskriminering
men dven fortsétta att prata med med-
arbetare om vikten av att vaga anmadla
sédana typer av hiindelser till sin chef.

Atgtirder for att férebygga
diskriminering och krénkningar
Enligt diskrimineringstagen ska en
arbetsgivare Jobba med aktiva &tgéarder
mot diskriminering. Arbetet med aktiva
atgérder liknar det systematiska arbets-
miljarbetet med fyra steg: undersdka,
analysera, tgdrda och félja upp. Det
strategiska och Overgripande arbetet
med aktiva atgadrder sker pa central

niva | koncernen via en arbetsgrupp for
jamstélldhet och mangfald dér HR fran
KBAB finns representerad. Vi har sedan
pa KBAB arbetat vidare med atgdr-

der som exempelvis att vi genomfort
utbildningsseminarium med alla chefer:
pa temat krdnkande siirbehanclling samt
ett om diskrimineringslagens aktiva
atgdrdoer, |

HR har acks4 informerat alla med-
arbetare om anvisningen krankande
sirbehandling, trakasserler, sexuetla
trakasserler och repressalier samt hur en
medarbetare gér tillviga om hen upp-
lever slg utsatt. En koncerngemensam

(e~
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workshop for att férebygga, uppmérk-
samma och ge verktyg att hantera jar~
gong pa arbetsplatsen har ocks3 tagits
fram. |

Detta da jargong pd arbetsplatsen upp-
marksammades som en risk vid riskbe-
domningen, Denna workshop som beror
diskriminering, kréinkande sérbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserler
heter "Vaga sig Ifran” och har under &ret
genomforts med alla chefer och medar-
betare pa KBAB.,

Sprakpraktlk

Ett sétt att ka mangfalden pa var
arbetsplats #r att ta emot sprékprakti-
kanter. Detta med malséttningen att pa
sikt 6ka andelen anstallda med utom-
nordisk bakgrund for att vi tror att en
storre mangfald ur detta perspektiv ger
oss mer dynamiska arbetsgrupper och
béttre mjligheter att méta vara kunders
olika behov, Under 2022 har vi tagit emot
tre sprakpraktikanter och har Infér 2023
malsattningen att ta emot 12 praktikanter,
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Vi ska ha en god organisatorisk och soci-
al arbetsmiljo. Syftet &r att framja en god
arbetsmiljé och férebygga risk fér ohélsa
pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden | arbetsmiljon, Malet med
vart arbetsmiljéarbete &r att vara medar-
betare ska uppleva en hiilsosam arbets-
belastning och en trygg arbetsmiljo.

Frisktal

Vi mater vart frisktal genom manadsvis
uppfdijning av sjukfranvaron som ér

en indikator pa hur vara medarbetare
mar och hur vara arbetsplatser funge-
rar ur arbetsmiljo och hélsoperspektiv.
Uppfdliningen av sjukfrdnvaron under
2022 visar att vi ligger pa ett frisktal pad
94 % vilket dr ldgre &n var malsattning pa
97 %. Naturligtvis har Covid-19 smittan
paverkat vart frisktal dven under 2022,
och &r en bidragande orsak till att viinte
nar var malsdttning.
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Uppfélning av arbetsmiljSarbetet

Under hésten 2022 genomfordes den
arliga uppfélningen av det systema-
tiska arbetsmiljéarbetet. Resultatet
visade att véra styrkor exempelvis dr att
arbetet med arbetsmiljé och hélsofragor
pa arbetsplatstréffarna samt arbetet
med skyddsronder fungerar bra, Véra
utvecklingsomréden dr bland annat att
kunskapen om styrande dokument kan
férbattras samt att uppfoljning av che-
fernas férdelning av arbetsmiljduppgif-
ter behdver ske | htgre utstréckning

Hantering av risker
Vi har fortsatt att paminna vara medar-
betare om vart informationssystem for

arbetsmiljé (FASTIA) dér medarbetare

kan rapportera hdandelser, Vi har sarskilt
framfort vikten av att anmala riskob-
servationer f8r attidentifiera risker |
arbetsmiljén, och for att kunna férebyg-
ga tillbud och olycksfall | arbetet. Alla
chefer har ocksa fatt utbildning | FASTIA
med fokus pa utredning och dokumenta-
tlon. Totalt har 47 hdandelser rapporterats
| FASTIA under 8ret varav 11 Incldenter
rapporterade som olycksfall, 24 rappor-
terade som tillbud samt 12 rapporterade
riskobservationer.
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For att vi ska ha en god och trygg
arbetsmli|o dr det ytterst viktigt att vi
kontinuerligt féljer och bevakar de regel-
vork som styr vart arbete, Dat &r en del
av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
En arbetsgrupp med HR, teknisk chef
och tekniska speciallster har under aret
fortsatt arbetet med riskbedmningar av
olika arbetsforhallanden och arbetsmo-
ment. Darefter har vid behov rutiner och
Instruktioner tagits fram vitka cheferna
sedan haft i uppdrag att informera be-
rérda medarbetare om.

| november 2022 flyttade hela KBABs
huvudkontor til nya aktivitetsbasera-

de tokaler, Ett stort fokus har darmed
under aret lagts pa att identifiera risker
vid aktivitetsbaserat arbetssatt for att
sdkerstilla en god arbetsmiljé pa det nya
kontoret, Alla arbetsgrupper h%;r ocksa
genomfort en workshop med oévningar
som syftar till att reflektera och diskute-
ra hur man pa bésta sétt nyttjar lokaler-
na och hur vi far ett bra samarbete och
dérmed en god arbetsmiljd.

Forebyggande hélsoarbete
VI har under 2022 fortsatt arbetet med

att dentifiera organisatoriska friskfakto-

rer/framgéngsfaktorer via en workshop
som cheferna genomfdrt med sina ar-
betsgrupper, Syftet med workshopen &r
att komma fram till vilka verksamhets-/
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arbetsmiljJomal och aktiviteter utifran
dessa man ska arbeta med n&stkom-
mande &r.

En viktig del | att arbeta fdrebyggan-

de med hélsoarbetet &r att vara chefer
arbetar med olika tidiga insatser. Det
vill sdéga att man tidigt uppmarksammar
medarbetare som inte mér bra eller kan
hehdva nagon form av stod, Ett exem-~
pel pa en tidig insats &r att ha omtan-
kessamtal med medarbetare. HR har
under aret utbildat cheferna t hur de ska
dokumentera tidiga insatser | systemet
HalsoSAM. Ett aktivt friskvardsarbete dr
ocksd viktigt | det f6rebyggande arbetet
fér att uppnd en god arbetsmiljd, Under
varen 2022 anordnades en foreldsning
med fokus pa rérelse i vardagen och
dess paverkan pa kroppen och det psy-
kiska valmaende samt enkla kostrad. Alla
medarbetare fick ocksa tréningsband
och tips pa enkla traningsrérelser

| syfte att arbeta mer strategiskt med
friskvard pa KBAB har en grupp med
friskrdsinspiratorer fran verksamheten
tittsatts, Planen &r att HR ska arbeta till~
sammans med denna grupp for att na ut
till hela verksamheten. Gruppen kommer
bade arbeta med att inspirera till rérelse
| vardagen samt ocksa genomfdra en
storre friskvardsaktivitet under 2023,
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IAaltharhatsrapport
sociala firhallandan

Vi skapar trygghet tillsammans

Ett hem &r s& mycket mer &n bara ett
tak dver huvudet - det ska vara en trygg
plats och en fristad, Trygghet ar en av
véra viktigaste fragor, och vi arbetar
aktivt fOr trivsamma och sékra bostdder
och nérmil)Ser.

Trygga bostadsomraden

Var néira relation till vara hyresgéister gor
att vl ibland &r de som upptécker om en
hyresglist &r sjuk, om det férekommer
vald | hemmet, om barn far [la, psykisk
ohélsa eller andra problem dér vi kan
hénvisa hyresgtisten vidare till ratt hjalp.
Fér att bibehalla och utveckla tryggheten
| boendet medverkar vi aktivt | samarbe-
tot kring bade sikerhet och social vélfard
tillsammans med kommunala férvalt-
ningar och bvriga instanser som polis,
idrottsféreningar och Rédda Barnen,

Vart arbete inom Effektiv samverkan f&r
trygghet (EST) fortsétter. Arbetet leds
fran trygghetscenter [ ndra samarbete
med forvaltningar, KBAB och polisen.
Syftet med EST ér att effektivisera det
kunskapsbaserade trygghetsskapande
arbetet som polis, kommun och andra
aktorer utfoér. Genom att man samverkar
kring fragorna pa ett strukturerat sitt
och tillsammans genomfor informations-
Insamling och analys av ligesbilden,
prioriterar och genomfor insatser samt
t6ljer upp det utférda arbetet kan syftet
uppfyllas. Mélet ér att anviindandet av
arbetsmetoden ska 6ka tryggheten i dat
offentliga rummaet. Mar specifikt &r malet
med metoden att minska och frebyg-
ga otrygghet genom tidiga insatser nér
problem uppstér eller dr pa viig att kunna
hénda.

-
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~ Vi vdrnar om
manniskorng

KBAB &r aven med i trygghetsmdéten
gdllande Kronoparken och Vaxnds som
leds av Trygghetcenter. Syftet med dessa
méten dr att genom lokal samverkan Ska
tryggheten och attraktiviteten. Den lo-
kala samverkan har en bra effekt bade pA
det brottsfdrebyggande- och det trygg-
hetsskapande arbetet. Alla aktdrer som
deltar tar ansvar fér egna atgérder och
har en vilja att driva utvecklingen framat
samt utbyta erfarenheter och kunskaper
med varandra.

Bostadsbrist leder till 6kad otilt&ten an~
drahandsuthyrning vilket riskerar skapa
otrygghet | ett omrade och leda till att
manniskors utsatthet utnyttjas, KBAB
har ett malinriktat arbete mot oriktiga
hyresférhallanden, Vi arbetar systema-
tiskt med tydliga rutiner och mal for att
motverka olovlig andrahandsuthyrning.
Bovdrdar och uthyrare har fatt mer
utbildning och ar mer uppmérksamma
gillande andrahandsuthyrning.  ar har
vi tagit tiltbaka 27 lagenheter till den
ordinarie bostadskén,

Uppskattat sommarskoj med KBAB
| somras arrangerades fér fjarde som-
maren "Sommarskoj med KBAB", Under
nlo veckor genomforde vi "Sommarskoj
med KBAB" | vdra omraden: Hemvédgen,
Gruvlyckan, Kroanoparken, Frédingshojd
och Rud. Varje dag kom ca 30-50 barn
och ungdomar pa aktiviteter och fick pro-
va pa sporter, lekar, pyssel, frigesport,
musikqulz, spel, skattjakt och mycket
mer. Sommarskoj gav mdjlighet till de
barn som &r hemma pa sommarlovet
att aktivera sig och teiffa andra barn,
Vi hoppas dven att flera av barnen blir
Intresserade av ndgon av féreningarna

14

Vi skapar trygghet tillsammans

som &r pa plats. | r var IF Géta, Norr-
strand |F, Cheer Xplosion och Karlstads
karatefdrening med pa Sommarskol.
Det blev en lyckad sommar med minga
bestkande och manga roliga aktiviteter,
Det méjliggjorde dven for 24 ungdomar
att fa feriearbete genom kommunen,

Trygghetsboende

| flera av vara omréden ser vi dkad al-
dersrelaterad psykisk ohélsa - allt fran
ensamhat titl demens. P4 vara trygghets-
boanden arbetar vi aktivt f6r att motver-
ka detta,

Trygghetsboende ar en samverkan med
Vérd- och omsorgsférvaltningen som vi
har pa tre av vdra omraden; Hagaborg,
Jarpen och Sixbacken. Dar jobbarvi fér
att skapa en trygg och trivsam miljé

s& att man vill och kan forlénga tiden

d& man bor kvar | sin egen ligenhet. Vi
riktar oss framfor allt till hyresqéster
som dr over 65 ar. Trygghetsvérdarna
gor hembesdk for att skapa trygghet
och relationer och gbr smatjanster som
att byta glédlampor for att pa det sdttet-
minska fallrisker. Med hembesék kan

vi na dven hyresgéster som far llla och-
har stort hehov av hjalp men inte har
haft formaga att sjalv ta kontakter pa
grund av sjukdom eller social situation.
Flera av dessa hembesok har resulterat

- | att hyresgdsten snabbt far det stéd

hen behdver, Det mdjliggbrs genom var
nérvaro och samarbetet med Vard- och
omsargsférvaltningen, For att motverka
ofrivillig ensamhet anordnas &ven soclala
aktiviteter,
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Allas rétt till bostad

Efterfragan pd ldgenheter &r stor hos
KBAB. Antal personer | bostadskon dr
drygt 29 000, Snittid i kb fér en lgenhet
ar 4,4 ar. | Karlstad rader fortfarande
bostadsbrist, Vi ser sdrskilt att det saknas
stora billiga ldgenheter vilket gbr en del
familjer valdigt trdngbodda, Det betyder
ocksd ett Okat slitage pa véra fastigheter,
Hos KBAB ska alla kdinna slg viilkomna
att hyra sin bostad, Uthyrningen ska
praglas av transparens, tydlighet och
alla ménniskors lika vérde, Grunden | var
f8rmedling av ligenheter dr att den som
statt langst I ko far erbjudande forst,
Dartitl ska uthyrningen gdras pa ett sa-
dant séitt sa att vart uppdrag, féretagets
ekonomi eller tryggheten i vira bostads-
omraden Inte dventyras, Dérfor staller vi
ett antal grundkrav om ekonoml; referen-
ser och uppsat med avtalet,

For att mé&nga ska ha mdjlighet att bo
hos KBAB godkénner vi bland annat eko-
nomiskt bistidnd, a~kassa och erséttning-~
ar frdn Férsdkringskassan som inkomst.

Vi féljer Kronofogdens normalbelopp,
vilket &r det belopp som kronofogden
beslutat ska finnas kvar efter att hyran
dr betald och som ska tidcka de vanliga
levnadskostnaderna,

Vi har ett bra samarbete med Arbets-
marknad- och soclalférvaltningen. |
december 2022 har vi tillsammans
pabdrjat en modell f6r lokal samverkan
gdllande vrakningsfdrebyggande arbete.
VAr gemensamma vislon &r kvarboende.
Vi forstker alltid hitta en losning.

Vart samarbete med Arbetsmark-

nad=- och soclatféryaltningen fungerar
bra dven géllande de bostadssoclala
kontrakten, Vi har regelbundna méten
och manga hembesdk, Av KBAB:s arliga

. omséttning av ldgenheter ska upp till 15%

ga som fdrturer till kommunens bostads-
soclala behov. KBAB levererar ligenheter
till Vard- och omsorgsférvaltningen och
Arbetsmarknad- och socialférvaltningen
efter bastillning. Vid bestdllning gér
KBAB an behovsanalys fbr att hitta en
passande lagenhet. Detta arbetssétt dr

mycket lyckat och féljs upp med regel-~
bundna hembestk sa att hyresgdsterna
kdnner sig vilkomna och far det stéd
som de behover, Om hyresgdsterna trivs
| bostaden, uppfyller KBAB:s grund-
krav och har fullfoljt sina skyldigheter
som hyresgast under minst 12 manader,
har de som bor med bostadssocialt kon-
trakt mojlighet att teckna egna hyresav-
tal mad KBAB, de bor da kvar | ligenhe-
ten och hyreskontraktet skrivs om.

Antal bostadssoclala kontrakt gdllande
Bostad Forst ska vara 10 aktiva kontrakt.
Vid arsskiftet 2022/2023 hade vi sex
kontrakt fér Bostad Forst.

Under 2022 har KBAB ldmnat tva ldgen-
heter till Bostad Forst, Vi foljer det avtal
om arbets- och férhallningssétt "Bostad
FOrst® som upprittats mellan Arbets-
marknad=- och soclalfdrvattningen och
KBAB, Dir star "dkningen av aktiva kon-
trakt ska ske | s& snabb takt som mojligt
anpassat till bada parternas organisatio-
ner. Innan en ny ldgenhet erbjuds skall
en avstdmning gbras avseende aktuell
paverkan pa trygghet och trivsel,” Om
parterna maste ldgga mycket resurser
for att stotta de befintliga hyresgéster-
na inom Bostad First sd stammer man
av nér det &r méjligt att ta emot niista
ligenhet for att det ska kunna fungera
sa bra som mojtigt, med det stéd som
hyresgasten behdver, Enligt var gemen-
samma (KBAB och Arbetsmarknad- och
socialférvaltningen) erfarenhet sa &r det
med nuvarande resurser en rimlig niva
3-4 lagenheter per ar, da vi har som mél
ett valfungerande kvarboende, Vi raknar
med att malet om tio aktiva kontrakt nas
under 2023.

Nytt arbetssiitt

Under 2022 avslutade vl vara fyra plus-
boenden. Vi hade anstallda plusbovérdar
som stddade trapphusen pa 70% av sin
arbetstid och genomférde aktiviteter och
gjorde hembesdk pa 30% av sin arbets-
tid. Detta ersidtts nu av vart nya arbets-
sttt déir vl sdkerstéiller att vara hyresgéds-
ter behandlas lika och fAr samma service,
oavsett var de bor, Dir vi skapar trygga

(™
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bostadsomraden med néjda hyresgaster.
Den bostadssociala gruppen utdkades
1/9 2022 med tre kundrelationsamord-
hare vars uppdrag dr att skapa goda
relationer for att oka trivsel ach trygghet
| vdra omraden, De ska stotta bovéardar
géllande férebyggande arbete med

oro och stérningar. Det kan gélla extra
hembesotk for att skapa relationer och
dérmed kunna slussa vidare till det stdd
hyresgdsten behdver.

KBAB har genom aren lagt en god grund
for det bostadssociala arbetet | véra om-

raden och vi har | mlnga &r arbetat pé ett

trygghetsskapande sitt. Det fortsatter vi

med och utvecklar vidare, uppdaterat och

anpassat efter dagens samhalles behov.

KBABs bovdrdar finns ute | alla vara
omréden, nira vara hyresgdster, det r
en viktlg grund | vara goda relationer
mad hyresglisterna. Den-bostadssociala
gruppen, med ollka kompetenser &r ett
stod for bovérdarna | de bostadssocial
frdgorna, de initlerar nya arbetssétt och
utvecklar KBAB tillsammans med bovér-

darna och vara hyresglster.

L%Ibhld S B i
}?ﬁ L 2 *

5 |
, gl &

~ Y .
“‘ﬂ?'\ﬂ‘r’.’ T
B oam e

'

*

-q-l'-"-l-'\-l-r"-a.-ﬁr!"ﬂ s ' q-.'-'ﬁ'\d';,-l_r-d-ar = LS X

s el - i e s -l__'_ ﬁ.":_ L =
N

* Involvera Goda Grannar
Vi ska ha ett tydligt fokus pa att stdrka

relationen grannar emetlan. Var utgangs-

punkt &r att m&nniskor som ké&nner var-

andra ocksa kénner med varandra. Vi har
grannar som tréffas och sjunger | kér, har
bokcirkel, gér promenader och fikar thop.

« Samverkan

Under &ret har vi utvecklat var samverkan
med féreningar. Radda Barnen, Tillsam-
mans | Karlstad, idrottsféreningar och
Kultur och Fritidsforvaltningen &r nagra
av de aktdrer vi samarbetat med. P§
ndgra av vara omraden har vi haft |8x-
hjalp, ndgot som varit mycket uppskattat
av barnen som fatt mojlighet att | lugn
och ro med stdd av en pedagog gbra
sina {&xor, Utifr&n omradets och hyres-
gasternas behov och egha engagemang
hittar vi samarbetspartners, Det ar viktigt
for oss att val kiénna till de vl samarbetar
med, en fOruts8ttning &r att de delar var
vardegrund att vérna om allas tika virde,

« Strukturerat boinflytande

Vi vill 6ka kdnslan av delaktighet och
engagemang hos vara hyresgéster. Det
gdr vi genom att arbeta mer strukture-
rat med boendelnflytande. Vi har tagit

fram en modell fér hur vi ska arbete med
boendedialog. Ambitionen dr att under
2023 ta fram ett arbetssdtt dér vi titlsam-
mans med hyresgaster skapar mdjlighet
for dem att vara med att paverka sin
narmiljo.

« Relationer

KBAB varken kan elter ska gora allt sjilv.
Goda Grannar, goda samarbeten och
boinflytande &r en viktig forutséttning for
att lyckas skapa trygga och trivsamma
omraden, KBAB skapar relationer, nit-
verkar och méjliggér méten och titlhan-
dahéller motesplatser.,
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korruption?

Vardegrund

Vdrdegrunden fungerar som en kom-
pass for hur vi ska utféra vart arbete, VI
har tillsammans med alla medarbetare
tagit fram var gemensamma vérdegrund
och vl arbetar kontinuerligt med att
vardegrunderna arbetas in | den dagliga
verksamheten och skapar en kultur som
motverkar korruption,

Olovlig andrahandsuthyrning

KBAB arbetar for att forhindra och
upptécka otovlig andrahandsuthyrning.
Svart bostadsmarknad som olovlig an-
drahandsuthyrning urholkar bostadskon.
Det kan vara en grogrund for organiserad
brottslighet, det ékar otryggheten hos
grannar och det strider mot hyreslagen.
Det kan dven innebéra storre slitage pa
ldgenheterna da det ibland bor manga
personer | sma tdgenheter samt att de
som hyr olovligen &r mer obendgna att
kontakta oss ndr ndgot behdver atgdrdas
| ligenheterna. Det &r stor efterfragan pa
vara (dgenheter samtidigt som bolaget
har | uppdrag att férdela lagenheter tilt
kommunens bostadssoclala behov, Det
gor att det ligger i bolagets Intresse att
sikerstdlla att hyresgésterna har skydds-
viirt behov av ldgenheterna de hyr,

Arsreclovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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Under 2022 har arbetet fortsatt med att
férhindra och uppticka olovlig andra-
handsuthyrning. KBAB ser ett fortsatt
stort behov att aktivt jobba vidare med
detta under 2023,

Intern kontroll

VI har tydliga styrdokument och vi ar~
betar systematiskt med intern kontroll.
Det handlar om att sékra att det som ska
gBras blir gjort och pa ratt satt, For att
uppné ordning och reda har bolaget ett
antal kontrolldtgarder som checklistor,
processbeskrivningar, rutiner och attest-
och delegationsordningen. Intern kon-~
troll &r det samlade begreppet fér den
organisering och de system, processer
och rutiner som bidrar till en:

« Andamétsently och kostnadseffektiv
verksamhet dér vi ndr de mal som vara
fdgare faststéllt,

o TiLtfErlitlig och Endamdlsenlig in-
formation om bolagets ekonomi och
varksamhet,

» Efterlevnad av lagar, féreskrifter, rikt-
linjer med mera.

Under 2022 har Inga Incldenter uppda-
gats inom antikorruption.

168

Mutor och v

| Karlstads kommun arbetar vi pa upp-
drag av medborgarna, Det innebdr att vi
aldrig far missbruka var fértroendestéll -
ning for egen vinnings skull. Sedan den i

juli 2012 finns lagregler om "tagande och

givande av muta®, Som stdd titl med-
arbetarna finns information pa interna
webbplatsen och dér finns &ven bro~
schyren "Mutor och jav" som Karlstads
kommun har tagit fram.

Upphandting och inkép

Alla verksamheter inom offentlig verk-
samhet kan ge utrymime fér nagon form
av korrupt beteende men vissa omraden
4r s4rskilt utsatta som upphandling

och inkdp samt utbetalningar. Nér det
géller upphandlingar finns en policy
samt riktlinjer som verksamheten foljer.
Utbetalningar sker alltid genom att
tilldmpa princlpen att det maste vara
tva | forening som godkdnner utbetal-
ningen. Att policydokument och riktlinjer
f6ljs kontrolleras | arbetet med Intern .

kontroll,
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Forvattningsboeriittolse
Fattbarhotsrapport
Ml

KBAB:s bolagsmal om hallbarhet och miljo "Karlstads bostads AB utvecklar
boende och bedriver en verksamhet som ar hallbar” ér formulerat med
utgdngspunkt frdn mdlomradet en miljosmart kommun | Karlstad Kommuns
overgripande strategiska plan. Malomradet en miljosmart kommun, &r | sin tur
kopplat till de nationella miljomalen med hjalp av 6vergripande mélen.

KBAB:s ambition ér att bolagets fast-~
igheter och miljoer ska leva ldnge och
ska vara héallbara fér alla att vistas |,
Fastighetssektorn férbrukar stora méng-
der energl frimst vid uppvérmning av
husen och byggbranschen 8r idag en av
de stérsta katlorna till koldioxidutstépp

| Sverige, KBAB som bade &r ett forval-
tande fastighetsbolag och ett bolag
som bygger ett stort antal nya bostéder
fokuserar cdérfdr sitt miljoarbete pa att:

» Underliitta f8r hyresgiister att minska
sin kilmatpaverkan genom killsortering,
Aterbruk och Individuell mitning av
virme och vatten,

» Skapa energleffektiva fastigheter.,

« Installera anléggningar for procduktion
av férnybar energl | form av solenergl,

e Stilla miljdkrav och scciala krav pé
leverantbrar

Under 2022 genomférde KBAB ca 120
ollka underhallsprojekt varav fem stycken
syftade till effektivare sortering av hus-
hallsavfall och hantering av grovt avfall.
17 projekt bestod av energibesparande
atgérder genom bland annat utbyte till
energleffektivare ventilationsaggregat,
vdrmepumpar och fonstar samt Injus-
tering och automatiserad métning och

styrning av varmesystem,

Solceller

Under 2022 plaherades dven installa-
tlon av solceller pa en fastighet men pa
grund av ldnga leveranstider har clessa
Inte kunnat installeras som planerat.
Solcellerna kommer | stéltet att installe-
ras under 2023 tillsammans med ytterli-
gare en solcellsanlaggning.

Vid varje nyproduktions- och rotrenove-
tingsprojekt som planeras utvarderas om

-

/

det ar lampligt att installera solceller,
Under 2022 férdigstdatldes en ny fastig-
het med solceller.

Byggnader med tristomme

KBAB har | uppdrag att 8ka antalet
byggnacder med trdstomme, Beroende
pa byggnadens utformning, storlek och
markfdrhdtlanden kan en byggnad | tré
innebéra en effektivare byggprocess
och en slutprodukt som binder koldiox-
Id. Vid nybyggnation utvérderas dérfbr
om den planerade byggnaden ar méjlig
att byggas med trastomme som ett
atternatliv till en stomme | betong. Under
2022 férdigstallde KBAB ett mindre
flerfamiljshus med bade tréstomme och
tréfasad | Vase,

Byggvarubeddmning

Med hjdlp av Byggvarubeddmningen
minimerar KBAB risken att bygga In
milj6~ och hélsofarliga &mnen sa kall-
lade utfasningsamnen och riskminskn-
ingsamnena i byggnaderna. KBAB har
under 2022 stallt krav pa anvéndning av
Byggvarubeddmningen inom samtliga

rot -och nybyggnationsprojekt.

Soclala krav

KBAB fortsdtter dven stélla sociala krav
vid upphandling | projekt. Dessa krav
stalls [ Allmdnna Foreskrifter genom krav
pa Kollektivavtalsliknande anstillnings-
former (AFD.346 och AFD.35), Sociala
krav stills dven genom Byggvarube-
démningen (bland annat ménskliga rét-
tigheter, arbetsfdrhatlanden, férhindra
mutor och korruption).

19

Underhall ékar tryggheten

Under 2022 genomfordes &ven 18
underhatisprojekt for att dka trygghe-
ten | fastigheterna genom till exempel
béttre belysnhing och byte till elektro-
niskt passersystem | entréddrrar samt
antéggning av en ny lek- och aktivitets-
yta fér att locka barn och vuxna ] alla
aldrar att tréffas och ldra kéinna varandra
| bostadsomradet Rud,

Digitala ktiv

Fér 8vrigt har KBAB:s personal under
aret tagit ett kliv mot ett mer digitallse~
rat arbetssdtt som bland annat minskar
transporter genom digitala méten.

Laddplatser

Under 2022 utredde vi i vilken omfatt-
ning laddplatser ska utformas och tilt
vam.

Utredningen gjordes | samr&d med Karl-
stad El och stadsnit och gav att KBAB
kommer att skapa egna laddplatser fér
hyresgaster att hyra. Det finns dock en
begrdnsning | kapacitet pa vara omraden
vilket innebar att vi andast kan erbjuda
ett fatal platser | varje omrdde, innan
storre investeringar behdver ske. Férut-
sittningarna for att skapa dessa ladd-
platser for el-bil &r att det p& omradet
finns p~plats med motorvdrmaruttag.

. Ett koncept finns nu framtaget och de

forsta laddboxarna ar bestallda fér att
gora de forsta laddplatserna, Dock ar det
langa leveranstider vitket innebér att vi
formodligen inte kommer att ha nagra
taddplatser | drift fore kvartal 2, 2023,

Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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Bostadsproduktionen | Karlstad har de senaste aren legat .
under den niva som behovs for att méta efterfragan. |
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Situationen pa bostadsmarknaden i sin helhet gor att KBAB }

| fokuserar pa att 6ka byggtakten i linje med den strategiska o

WIS planens bolagsmal att vi ska bygga minst 500 bostdder under )
2021-2025,

B arbetar med foljande strategler fér att klara malet:
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o Fortatning.

¢ Medverka | stadsutvecklingsprojekt.

¢ Undersoka om det gar att nyttja befintliga byggrétter
kommunen.

® Bygga om lokaler till bostader.

e Arbeta for ett Skat samarbete med kommunens
Srvaltningar och privata bostadsutvecklare.

e Se over mojligheter att avyttra eller omvandla -
astigheter/ytor med annan anvéndning &n bostdder

KBAB:s bestand. _
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Akaren 2

Pa Hagaborg pagér byggnationen av
78 ldgenheter och en férskola innehal-
lande 8 avdelningar. Planerad inflytt
fér f6rskola under varen 2023 och
ldgenheterna senare under 2023,

Bageriet 2

| Tuttholmen planeras det for 60
ldgenheter och en férskola | botten-
plan, Arbetet med projektering har
startats upp och férfragningsunderlag
tas fram under 2023,

Vitklovern

Ostra Jakobsberg. Gestaltningsftrslag
har arbetats fram under 2022 som
Innehéller ca 75 légenheter, Diskussio-
ner och dialog har fdrts med kommu-
nen om gestaltning fdr omradet,
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Blodktgvern 1, Ostra Jakoﬁlborg. Illustratlo
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Under 2022 fardigstalldes en fastig-
het Innehdllande 4 hyresldgenheter |
Vése, Projektet genomférdes med stéd
av Investeringsstddet for hyresrdtter.
Projektet &r en del av en dubbetmar-
kansvisning dér KBAB gas mdjtigheten
att uppfora en byggnad pé fastigheten
Bageriet 2,

Blodklovern 1

Ostra Jakobsberg. Uppférandet av
fastigheten Blodklévern 1 har pAgatt
under 2022. 62 lagenheter skapas med
planerad Inflyttning I jJuni 2023,

Brobrydgarenl

Under 2022 har arbete fortgatt med
utformning av forslag och processen
fortsatter vidare under 2023,
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Vdnersnipan 3

Tullholmen. Produktionen slutfdrdes
under kvartal tre 2022 och Inflytt-
ningen av hyresldgenheterna pabor-
Jades under oktober 2022, Projektet
Innehéller 132 ldgenheter samt KBAB:s
nya Centralkontor.,

Akaren 1
Vakten 15, 16
Snickaren 12

Planarbete och samarbetet
med kommunen pagar och
har fortsatt under 2022,
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Det oroliga vérldsldget har paverkat
verksamheten dven under 2022.
Efterdyningar av pandemin har paver-
kat prioriteringen av exempelvis projekt
kopptade till OVK~beslktningar som
genomfdrts med dubbel intensitet under
2022 fbr att komma lkapp | de fastighe-
ter ddér det inte kunde genomfdras under
pandemiaret 2021, Det har gatt mycket
bra och nu under slutet av 2022 dr vi ater
| fas med vara OVK-besiktningar.

Plusval

Den ekonomlska oron | samhéllet under
2022 har gjort vara hyresgtister forsik-
tigare vitket har medfdrt att plusvals-
bestéllningarna minskat, Vi har under
aret genomfdrt en enkit tillsammans
med HyresgéstfGreningen och fragat
véra hyresglister om de dnskar ha kvar
konceptet plusval, Enkéten hade en god
svarsfrekvans, 25% och resultatet anses
vara statistiskt generaliserbart, ca 2/3 av
de svarande vill ha plusval kvar, ca 1/3 av
dessa vill ha det kvar men forandrat,

Under 2022 har vil forvaltningen pabdr-
Jat ett arbete | dialog med Hyresgést-
f8reningen om en féréndrad modell fér
plusvalet och den &r fdrhoppningsvis
férhandlad och klar att presentera under
forsta halvan av 2023.

Skyddsrum

Under 2022 har en inventering av vara
skyddsrum pabdrjats | samarbete med
MSB, den kommer att fortsatta aven
under 2023; Méalet &r att sékerstalla att
alla skyddsrum lever upp till myndighet-
ens krav och att all nodvandlg utrustning
finns pa plats.

Aven vid nyproduktion diskuteras nu
behov av skyddsrum och detta &r nytt for
0ss och har Inte varit aktuellt de senaste
30 &ren, Att skapa skyddsrum i samband
med nyproduktion kommer att krava

I~

Var forvaltning

ytterligare resurser bade materiellt och
personeilt,

Elpriser

Under 2022 har KBAB hdjt sina elpriser
gentemot kund vid tva tillfallen, Under
2023 kommer vi bevaka elpriset kontinu-
erligt och vid behov justera priset Infér
varje nytt kvartal, Infor 2023 har KBAB
tecknat ett portféljavtal med Karl-~

stad Energl, vilket skapar stabilitet och
prissékrar oss mot de hdgsta topparna |
elmarknaden. |

Kriget | Ukraina har fort med sig kon-
sekvenser fér elfSrsdriningen | Sverige
under 2022, Det har resulterat | hiiga
elpriser och férsémrade mdjligheter att
Importera el niir vi behéver det, P4 grund
av den gillande energisituationen har
EU beslutat att samtliga EU~ldnder ska
under perioden 1 december 2022 till 31
mars 2023 sénka sin férbrukning under .
hdglasttimmarna med § % och rekom~
menderas att sanka den totala férbruk--
ningen med 10 %.

For att folja de rekommendationer och
riktlinjer som stakats ut s har KBAB valt
att sténga av de franluftsvarmepumpar
som dr tekniskt mdjliga att sténga av,
utan att det ska ha en direkt paverkan pé
hyresgdsterna, Genom atgérden mins-
kar KBAB sin elférbrukning med 400
O00kwh per manad. For att bibehalla
virmekomforten | ligenheterna s& har
KBAB dkat sin férbrukning av flarrvérme.,
Denna dkning av fjarrvarme har gett
positiva effekter for Karlstad Energl och
stdrre stabilitet till deras el~produktion,
vilket bedbdms férbadttra el-ldget | Karl-
stad att hantera en ev et-brist,

Eldningsfdrbud

Fran 1 november 2022 inférde KBAB
eldhingsférbud | samtliga vara ligenhe-
ter. Detta innebér att man Inte ldngre far

e3

myselda | vara bostéder. Atglrden gbrs
ur flera aspekter, dels ur ett miljoper-
spektiv da vedeldning [ tatbebyggt om-
rade paverkar luftkvaliteten negativt och
aven skapar stérningar med rok som tar
sig in till grannar via titluftsventiter, Vara
fastigheter varms idag upp med andra
varmekallor och vi beddmer darfor att
det inte ldngre ar ekonomiskt forsvarbart
att renovera och undaerhalla kakelugnar
ach dppna splsar.

Fonsterbyte

Fénsterbytet pd Gruvlyckan pagér och
detta underhall kommer att fortsétta
under 2023,

Passagesystemet Aptus

Vi har fortsatt att forstarka skalskyddet
| manga av vira fastigheter under 2022
genom att installera passagesystemet
Aptus.

Hissbyte

Hissbyte av vara skruvhissar p§ bland
annat RUD har fortsatt under 2022 och
byts ut ldpande framdver,

Byter ut utebelysning
Vi har gjort en del byte av utebelysning
och det dr projekt som fortsdtter dven

under 2023,

Elsdkerhet

Pa flera omraden har vi under aret un-
derhallit elsdkerheten | vara fastigheter
genom utbyte av elcentraler och instal~
lation av Jordfelsbrytare.

Utbyggnad av bokningssystem

Vi har fortsatt bygga ut IMD och bok-
ningssytemet till vira tvattstugor, under
senare delen av 2022 var samtliga KBAB
tvdttstugor anslutna titl bokningssystemet,

Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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God ekonomisk hushéllning dr en férut-
sittning och restriktion for var langsikti-
ga planering. Var ekonoml ska vara | gott
skick ddr Sppenhet och tillgingtighet

dr vart kdnnetecken. All var verksam-

het ska bedrivas med god kvalitet som
sténdigt férbéttras, Kvalltetsparspektlvet
ska genomsyra allt vi gor och vara en
viktig del | uppféljningen av vara mal,
Samtidigt som bolaget ska fdrsdrja
kommunen med boenden sormn moter
karlstadshornas behov ska verksamheten
arligen uppna resultatkravet fran vara
dgare som f8r 2022 &r 2,5 % i relation till
fastigheternas marknadsvarde,

Vart hya hem

Under sista kvartalet 2022 flyttade vi In
| vart nya centralkontor som bygger pa
att aktivitetsbaserat arbetssdtt. Loka-
larna ger férutsittningar till ett ndra
samarbete mellan alla avdelnlngar och
meadarbetare bade pa centralkonto-

ret och med dvriga omradeskontor da

arbetsplatserna och mdtesrum 4r titl for
alla. Miljon inbjuder till att arbeta s di-~
gitalt som mdjligt for da plats att férvara
fysiskt material &r minimerat, Detta leder
till en naturtig utveckling att digitatisera
arbetssatt och utveckla systemldsningar.
Alla vara mdtesrum &r utrustade med
utrustning som underléttar digitala
moten.,

Fastighetssystemet Momentum
Den fortsatta utvecklingen av vart fast-
lghetssystem har under aret resulterat

| att bland annhat nya Mina sidor vida~
reutvecklats. Vi ser att hyresgésterna
anammat att ldgga in felanmélan direkt |
Mina sidor via websidan. Kommunikation
med vara hyrasgéster kan nu ocksd ske
via mall, sms och direkt pa mina sidor via
den nya meddelandetjinsten som under
&ret &r uppsatt. Hyresgéster har nu ocksA
utbkad mojlighet att sdka parkering |
hela vart bestand Istéllet for enbart |

sitt bostadsomrade. | samarbete med
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Forvalthingshbaorittelse
Intorn kvalitet

Momentum som dr var systemleverantsr
sd pagar utveckling av en kalenderfunk-
tlon for att kunna boka visningar och
besiktningar direkt | vart fastighetssys-
tem framdver

Investerings~ och underhalisplan
Fdrutsattningar for en underhélisplan
med kvalitet dr att forts&tta inventera
vara tekniska komponenter | fastigheter-
na. Arets fokus har varit p8 inventering
och besiktning av fastigheternas kompo-
nent el och vidare tdggs tillsynsronde-
ring upp | systemet,

IT och digitaliseringsrad

Arbetet med att formalisera och kva-
litetssikra arbetet | vart interna IT och
digitatiseringsrad har pAgatt under aret
ach fallit val ut, En digitaliseringsplan
haller pa att arbetas fram | samrad med
kommunens IT avdelning.
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Forvaliningshoriittolsoe
Fikonoral

Ekonomi

Hyror

Hyresforhandlingen om 2022 ars hyres-
hd]ning slutade | ett beslut fran Hyres-
marknadskommitten som meddelades

| stutet av mars, Beslutet innebar en
hdjning med 1,86% pa helaret och 2,79%
frdn och med 1 maj 2022, Studentlidgen-
heter hdjdes med 3,72% fran 1 maj 2022
eftersom juni och Jull ér hyresfrla,
Forhandlingen avseende 2023 &rs hyror
slutférdes under december 2022 och
resulterade | en hdjning mellan 3,6-4,0%
frén | februar] 2023, Studentlédgenheter
héjs fran samma datum med 4,9% cla
juni och Juli dr hyresfria,

Viisentliga htindelser med
ekonomisk pdverkan under aret pé vara

fastigheter
Stora ekonomiska paverkansfaktorer f6r

vara fastigheter &r energikostnader och
dkade kostnader pa grund av den héga
inflatlonen som av otika orsaker skenat
men dér kriget | Ukralna har stor paver-
kan, Krigets effekter pa leveranser av
materlal och prisékningar paverkar bade
pagaende nybyggnation och Kalkyler for
framtida nybyggnationer och under-
hall, Det hdga Inflationsldget far stor
pdverkan d3 tkade réntor blir en féljd
och paverkar vara rantekostnader mer an
tidigare prognoser.

Finansiering
KBAB bedbmer att det framtida finan-

sleringsbehovet kommer att stiga pa
grund av dkad nyproduktion, Till detta
kommer att Investeringar och kommande

M

Arsredovisning 2022 Kar(stads Bostads AD

underhallsbhehov | befintliga fastighe-
ter ska finansieras. Bolaget omfattas av
kommunkoncernens finanspollcy och
fngér | kommunens koncernkontosystem,
Kreditramen omprdvas arllgen och upp-
gar till 1900 000 tkr. Pa bokstutsdagen
var 1 803 000 tkr utnyttjat av faststalld
kreditram. Réntan var 2,70 procent.
Réntebindningstid 0,95 ar och kapitat-
bindningstid 1,48 &r.

Forvantad framtida utveckling och
visentliga riskfaktorer
Forutsattningarna for verksamheten
styrs av marknaden ddr Karlstads folk-
méngd fortséitter att dka. Efterfragan

pa KBABs bostdder fortsdtter att vara
hdg. Situationen pa bostadsmarknaden

| Karlstad gor att KBAB fokuserar pa att
fullfélja byggtakten i linje med vara matl
och uppdrag, Dack f8ljer KBAB t4get

pa marknaden infor beslut av varje nytt
bygaprojekt dd manga aktbrer har planer
f6r byggande av nya hyresratter, Det kan
fa till foljd en forskjutning i tid géllande
nyproduktion,

Osdkerhetsfaktorer for bolaget ar bland
annat eventuella nedskrivningsbehov,
ranteutvecklingen, férandringar i poli-
tiska beslut, lagar och tilldmpningen av
lagar som reglerar mdjligheten att sitta
en affarsmassig hyra, avgiftshojningar
for taxebundna kostnader, Det oséikra

- vérldsldget paverkar dven tillgang pa

byggmaterial med prishdjningar som
fol]d.

Ekonomiskt resultat

Agaren faststéller ett &rligt resultatkrav
som for ar 2022 &r 2,5 procent | relation
titl fastigheternas marknadsvarde den
31 december 2021, vilket motsvarar 147
903 tkr exklusive nedskrivningar. Agar-
nas resuttatkrav uppfylls inte for aret,
Rérelseresultatet uppgar titl 131 495 tkr
Inklusive kostnaden for projekten ny lo-
gotype och nytt kontor, Tar man hansyn
till dessa kostnader samt nedskrivning
som skall exkluderas | resultatkravet sa
ir resultatet 13 365 tkr simre. Resultat
efter finanslella poster uppgar till 111 848
(139 281) tkr.

Fastigheternas viirde

KBAB genomfor &rligen en vardebe-
rikning av hela fastighetsbastandet.
Uppgifter om direktavkastningskrav har
erhallits fr&n fastighetsvérderare, Av-
kastningskravet som anvints fér bosta-
der &r mellan 3,75 och 525 procent. For

“bolagets hela fastighetsbestdnd &r den

Initiala direktavkastningen 4,53 procent,

et ey
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Belopp anges | tusental kKronor,

.

Stacistlel Antal bostidder Beddmt virde Redovisat virde Differens
(tkr) (thr) (tkr)
Bellevue 143 67 549 30 250 37 299
Farjostad 121 60 473 | 13 700 46 773
Gruvlyckan 356 209 183 52 157 167 026
Herrhagen 407 595 573 389 607 205 966
Klara 61 83 471 35 167 48 304
Kronoparken 1470 984 558 454 701 529 857
Kvarnberget 445 298 112 100 382 197 730
Norrstrand 632 532 619 139 447 393 172
Orrholmen 939 915 669 374 678 540 891
Rud 1373 1 106 886 571 666 535 320
Sixbacken 468 433 558 144 159 289 399
Skare 42 66 714 19 407 47 307
Sundsla 31 72171 61 365 10 816
Tingvallastaden 119 149 883 38 320 111 563
Viken 501 535 301 176 856 368 445
Vaxnds 674 439 614 128 269 311 345
Vise 4 4 911 4 857 64
Orsholmen 7 332 560 6772
' Totalt 7 686 8 663 477 2 736 438 3 828 039
27 Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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Flerarsoversikt

Belopp anges | tusental kronor,

Nettoomséltning
Rorelseresultat

Resultat efter finansielia poster
Balansoms|utning

Soliditet (%)

Medelantal anstallda

Forandringar I eget kapital

Belopp anges | lusental kronor.

Eget kapilal 2022-01-01
Resultaldisposifion enligt drsstémma
Uldelning

Balanseras | ny ridkning

Arels resuitat
Eget kapltal 2022-12-31.

STYRELSENS FORSLAG TiLL BESLUT OM
VINSTDISPOSITION

Till rsstdmmans fdriogande star foljande
vinstmedel (kr):

Balanserat resullat: 870541 967,43
88 554 036,51

Arets resultat:
959 096 003,94

1

Styrelsen férestar att av redovisade vinstme-

del, 969 096 003,94 kronor, ska en utdelning

ske med 40 000 000 kronor till Karistads
Stadshus AB. Restarande vinstmedael,
919 098 003,94 Kronor dverfors | ny rakning,

Arsradovisning 2022 Karlstads Bostads AB

2022 2021, 2020 2019
679 882 566 224 667 718 556 118
131 495 147 823 148 747 148 465
111 8561 139 281 . 138 771 139 054
3171126 2 842 311 2721 399 2673 696
36,9 39,3 38,0 35,6
108 1156 119 120
Bundet egot kapita Fritt eget kapital Summa eget kapital
Aklie- Reserviond Balangerat Arels |
kapital resultat resultat
82 000 127 483 793 778 111 764 1095 028
- 36 000 -35 000
76 764 - 76 764
88 65564 88 554
62 000 127 483 870 b42 88 664 1148 579

STYRELSENS YYTRANDE | Allbolagen (Lag 2010:879 om allmannyitiga
De fdreslagna vardedverfdringarna t form av kommunala bostadsaktiebolag).
koncernbidrag pa kontant tiliskjutet kapital

och utdelning reducerar bolagets sotlditet till BOLAGETS RESULTAT OCH STALLNING
37 procent, Sollditeten &r mot bakgrund av SAMT FINANSIERING

alt bolagels verksamhot fortsatt bedrivs med Vad betrélfar foretagets resullat och stélining
idnsamhet pa en betryggande niva. samt finansiering i dvrigt, hdnvisas till efter-
Styrelsens uppfattning ar alt de féreslagna féllande resultat- och balansrakning samt
virdadverforingarna, | form av koncernbldrag kassaflédesanalys med tillhdrande noter.

och utdelning, e} hindrar bolaget att fullgéra
sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej hel- h.
ler att fullgdra erforderliga Investeringar. Da

foresiagna virdedverforlngarna kan darmed

(6rsvaras med hansyn till vad som anfdrs |

ABL 17 kap 3 §, andra och tredje stycket ((8r-

siktighetsregeln) och &r {trenlig med reglerna
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Resultatrdakning

Belopp | tusental kronor Not
NETTOOMSATTNING 7
Hyresintédkler

Ovriga forvaltningsintékter

FASTIGHETSKOSTNADER

Driftkostnader 3,4,6,6,8,9
Underhallskostnader

Fastighetsskatt

Tomirétisavgalder g

Driftnetto

Avskrivningar, hedskrivningar och utrangeringar 11

Bruttoresultat

Canirala administrations-

och forséljningskostnader 5,10
Avskrivningar . 11
Rorelseresultat

RESULTAT FRAN FINANSIELLAPOSTER 12
Resullat fran aktier och andelar i dotterbolag

Finansiella intakter
Finansiella kostnhader

Resultat efter finanslella poster

Bokslutsdispositioner 13
Resultat fore skatt
Skalt pa 4rets resultat 14

Arets resultat
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2022

556 024
23 868

- 271 977
- 40 149
- 13 475
-21238

~ 346 839

233 043

- 84 652

- 84 662

148 391

- 16 873
~23

- 16 896

131 495

38
- 19 682

- 19 644

111 851

-4

111 B47

-23 293

88 554

2021

540 749
24 475

579 882

~ 244 342
-42 416
- 12 763

= 19 436

- 319 007

246 217

- 82 667
-82 567

163 650

-~ 15794
- 33

-15 827
147 823
65

32
- 8 639

565 224

- 8 542
139 281

1314
140 595
.28 831

111 764
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Balansrakning
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) _— —
TillgAngar
Anlaggningstillgangar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark 16 2 769 628 2518 197
Pagaende byggnationer 16 337 172 272 291
Inventarier, verklyg och installationer 17 25 657 21 496
| 3 132 457 2 811 984
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Akller och andelar hos Intresseforelag 18 13774 13774
13 774 13774
Summa anlidggningstillgadngar 3 146 231 2825758
Omsittningstiligangar
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Hyras- och kundfordringar 1890 2 045
Aktuell skattefordran 7 982 249
Ovriga fordringar 1487 1319
Forulbelalda kosthader och
upplupna Intékter 19 13 468 12 802
| 24 827 16 415
Kassa ach bank 67 138
Summa omsittningstillgangar 24 894 16 553
SUMMA TILLGANGAR 3171 125 2 842 311
W&,
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Eget kapltal och skulder

Eget kapital

BUNDET EGET KAPITAL

Akliekapital 20 62 000 62 000

Reservfond 127483 127 483
189 483 189 483

FRITT EGET KAPITAL

Balanserat resultat 870 542 793 778

Arets resultat 88 554 o 111 764
969 096 905 542

Summa eget kapital 1148 579 1 095 025

Obeskattade reserver " 21

Avskrivning tver plan pa inventarler 11 600 11 600

Ersétltningsfond | 14236 14 645

25 836 26 245

Avsittningar |

Uppskjutna skatter 22 58 958 56 450

Qvriga avsétiningar 23 410 .

59 368 56 450

Langfristiga skulder 24

Utnyttjad kreditram koncernvalutakonto 1 803 145 1 519 761

Kortfristiga skulder

Leverantbrsskulder 56 697 71729

Skuld till koncernféretag | 24 265 21 617

Akluell skatteskuld 375

Upplupna kostnader och férutbetalda Intakter 25 53235 51 119
134 197 144 840

SUMMA SKULDER 2 022 546 1 747 286

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3171 125 2 842 311
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Kassaflodesanalys
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Belopp | tusental kronor Not 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 131 495 147 823
Justering {or poster som inte ingar | kassaflddet 26 85 085 81 669
Erhallen réanta ach utdelning 38 97
Betald ranta - 10 682 -8 639
Betald inkomstskatt -28 775 - 27 812
Kassaflode fran den lopande Qerksamhetan
foére fordndringar av rérelsekapital 168 161 193 138
Kassaflbde fran fordndringar | rdrelsekapital:
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -1 083 « 2568
Okning (+) / Minskning (-) av rorelseskulder « 10 201 60 566
| -11 284 60 308 .
Kassafibde fran den lopande verksamheten 156 877 243 446
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering nyproduktion av fastighet - 302 841 - 177 430
Investering om- och tillbyggnad av fastigheter ~- 91 415 - 20 682
Investering forvéary av inventarler - 10 891 -4 615
Kassafldde fran investeringsverksamheten - 405 147 - 202 727
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Férdndring av koncernvalutakontot 283 394 - 10 692
Lamnat koncernbidrag - 195 - 166
Utbelald utdelning - 35 000 - 30000
Kassafldde fran finansleringsverksamheten 248 199 - 40 848
Arets kassafléde - 71 -129
Likvida medel vid arels borjan 138 267
Likvida medel per halansdagen 67 138
Specifikation ltkvida medel
iKassa 11 27
Redovisningsmedel 56 111
- 67 | 138
Rw
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NOT 1: REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen uppritlas i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokfﬁrlngsnﬂmndens allménna rad
BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Bolaget har for rakenskapsar 2022 valt alt tillampa BFNAR 2020:1.

Redovisningsprinciperna dr oférandrade i jdmforelse med foregaende ar.

Intétkter

Hyrasintékler resultatfrs | den period de avser, Forskolisbetalda hyror redovisas som forutbetalda inlékter,

Leasing |
Leasing klassiliceras antingen som finansiell eller operationell ieasing. Finansiell leasing foreligger da de

ekonomiska riskerna och fordelarna som &r forknippade med dgande | allt vasentligt &r verforda till lease-
lagaren, Ovrlga leasingavtal &r operatlonella leasingavtal. Klassificering av leasingavtal gors vid leasin-
gavlalets ingdende. Minimileaseavgifterna kostnadsférs linjart dver leaslngperloden

Bolaget redovisar alla leasingkontrakt som operationella,

Kortfristiga ersiittningar titl anstéllda
Kortfristiga erséttningar utgérs av [6n, soclala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro och sjukvard.
Korlfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell f6rplik-

lelse alt betala ut en ersattning.

Ersdttningar efter avsiutad anstalining
| foretaget forekommer savél avgifisbestdmda som formansbestamda pensionsplaner. | avglflsbestam-

da planer belalar foretaget faststéllda avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informel
f0rpliktelse att betala nagot ylterligare dven om det andra foretaget Inte kan uppfylla sitt atagande. Foreta-
gets resultat belastas for kosinader | takt med att de anstalldas pensionsberattigande tjanster utférts. Vid
forménsbestamda planer star foretaget i allt vsentligt riskerna for att erséttningarna kommer att kosta mer

an forvéintat och att avkastningen pa relaterade tillgangar kommer att avvika fran férvantningarna. Foretaget

redovisar formansbestdmda penslonsplaner | enlighet med K3:s forenklingsregler. Foretaget har bland
annat formanshestdmda planer som innebér att pensionspremier betalas och dessa planer redovisas som

avgiftsbestdmda planer.

Skatter
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller fér balansdagen. Uppskjutna

skatter vérderas utifran de skatlesatser och skatteregler som &r beslutade f6re balansdagen. Total skatt
utgdrs av akluell skatt och uppskjuten skatt, Skatter redovisas | resuitatrékningen utom dé underliggande
{ransaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas | egel kapital.
Aktuell skalt &r skatt som ska betalas eller erhallas avseende akluelit ar. Hit hor dven att bolaget tilldmpar
justering av aktuell skatt hanférlig il tidigare perloder. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrikning-

smetoden med utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade ach skatleméassiga véarden pa tiligan-

gar och skulder. Beloppen beriiknas baserade p& hur de temporéra skillnaderna férvéintas bli uljgmnade

och med tilldmpning av de skatlesatser och skatteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen.

Uppskjuten skatt ingar | obeskallade reserver med 20,8 procent,

r}\.
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Materlella anliggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. | anskaff-

ningsvérdet ingar ulgifter som direkt kan hénfdras tili férvarvet av tillgangen. Rantekostnader akliveras
inte i tillgangarnas anskaffningsvéarde, Forvaltningsfastigheter upptas till anskaffningsvéardet med tillagg
for eventuella forbétlringsarbeten, minskat med avskrivningar och eventuella nedskrivningar, Ulgifler for
lopande reparation och underhall redovisas som kostnhader.

Malerlella anldggningstiligangar skrlvs av systematiskt dver tiligangens bedomda nytljandeperiod. Ny-
ttiandetiden pa nedan angivna komponenter ar grundregeln, avvikelser forekommer efter bedomning av
fastighetens konstruktion och material. Nér en komponent | en anléggningstillgang byls ul utrangeras even-
{uell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras.

Follande avskrivningstider tilldmpas:

| Nyttjandeperiod (ar)
Byggnaders komponentar

Stomme och grund - 80-120
Fasad 30-75
Yttertak 30-50
Hiss - 30
Fonster 50
Installationer 35
Teknisk Installation 16-20
Installation Faslighets IT 10
Standardhojande kundval och llival 30*
Stomkomplettering, inredning och dvrigt 50
Markanldggningar 20
Byggnadsinventarier | 20
Maskiner och inventarler 3-5

*Hyresgﬁstanpassnfng-nylljandeﬂd heroende pa hyresavialets ldngd

| samband med bokslutet g8rs en véirdeberéikning per fastighet, Vérderingsmodellen bygger pa en diskon-
tering av beréknade betalningsstrommar och beaktar fastigheternas hyresniva och uthyrningsgtad. For
fastigheter som vid varderingstiliféllet har ett higre bokfort varde an det akluella bedomda verkliga vardet
gors en individuell provning. Eventuell nedskrivning gors efter denna prévning med erforderligt belopp.
Tidigare nedskrivhingar provas vid varje bokslut. Om behov finns aterfors tidigare gjorda nedskrivningar

dver resultatrakningen,

Finansiella instrument
Finanslella instrument som redovisas | balansrdkningen inkluderar kundfordringar och dvriga fordringar,

kortfristiga placeringar, loverantdrsskulder, laneskulder och derivatinstrument, instrumenten redovisas

| balansrékningen nér foretaget blir part i instrumentets avtalsméassiga vilikor. Finansiella tillgdngar tas bort
(ran balansrékningen nér rétten alt erhalla kassafldden fran instrumenten 6pt ut eller dverfdrts.
Finanslella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat s#tt

upphort,

he
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Koncernhradovishing
Karlstads Bostads AB omfatlas-av en koncernredovisning som upprétlas av Karlstads Stadshus AB,

56561631657 med séle | Karlstad, { och med detta upprattas Ingen koncernredovisning i bolaget.

Andelar koncernforetag
Aktier och andselar | dollerféretag redovisas till anskaffningsvérde efler avdrag for eventuella nedskrivnin-

gar. | anskaffningsvérdet Ingéar képeskillingen som erlagts for aklierna samt forvarvskosinader, Evenluella
kapltaltiliskott och koncernbidrag liggs Uil anskaffningsvérdet nar de lamnas.

Intressefbretag |
Som intresseféretag redovisas innehav av aktler och andelar | elt annal féretag som ér avsett alt framja

verksamheten | bolaget genom alt skapa en varaklig fdrbindelse med det andra foretaget. Innehaven
Innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende | posten redovisas inledningsvis tilf anskaffhingsvarde.
| efterfljande redovisning vérderas aklier fill anskaffnlngsvédrde med bedoémning av om nedskrivningsbe-

hov féreligger.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsatiningstillgangar med undantag wr poster med fdrfallodag mer an 12
manader efter balansdagen, vilket kiassificeras som anléggningstillgangar. Fordringar tas upp tili det
belopp som forvéintas bli inbetalt efter avdrag for individuelit bedémda osdkra fordringar, Fordringar som
ér réntefria eller som l8per med ranta som avviker fran marknadsréntan och har en loplid dverstigande
12 ménader redovisas till ett diskonlerat nuvérde, och lidsvérdefdréandringen redovisas som rénteintakt |

resultalrékningen.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initiait till anskaffningsvérde elter avdrag for ransaktions-

kostnader. Skiller sig det redovisade beloppel fran det belopp som ska aterbetalas vid férfallotidpunkten
perlodiseras mellanskilinaden som réntekostnad over lanets 15ptid med hjdlp av Instrumentets
effeklivranta, Harigenom dverensstammer vid forfaliotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp
som alerbetalas. Kortfristiga leverantérsskulder redovisas lill anskaffningsvérde.

Avsattningar
Forataget gdr en avséltning nér det finns en legal eller informell férpliktelse och en tillforlitlig uppskattning

av beloppet kan gbras, Avsétining for omstruktureringskostinader gors nér det foreligger en faststélld och
ulfdrlig omstruklureringsplan och berérda personer har informerats.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver radovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna

skalleskuld som &r hanforlig till reserverna,

Kassaflbdesanalys
Kassaflédesanalysen uppraltas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfatlar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Eventualtillgang
En evenluallliigang &r en mdlig tillgang som hérrér fran intréffade hindelser och vars férekomst bekréftas

endast av att en eller flera os#kra framlida héndelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll, intréffar
elier uteblir, Eventualtiigangar tas inte upp som tiligangar | balansrakningen.

Alla belopp ér anglvna | tusental kronor om inget annat anges.

I
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NOT 2: UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Uppréttande av boksiut och tilldmpningar av redovisningsprinciper baseras pa uppskattningar och beddmningar om framtiden.,
Antaganden som innebér en risk for visentliga justeringar under kommande &r har gjorls avseende fastigheter. Komponenter har
delats upp | de fall d&r nyttjandstiden skiljer sig at visentligt. Vid Ingangen till K3 har det bokf6rda vérdet pa fastigheterna férde-
lats enligt respeklive komponents andel av det bedémda vérdet. | samband med arsbokslulet genomférs en beddomning om det
finns nagon indikation p4 alt fastigheters verkliga vérde understiger det redovisade vérdet, Om en sédan indikation finns beréknas
fastigheternas atervinningsvérde. Vid {lliféllen da det inte gér att berékna fastighetens atervinningsvarde beraknas [stéllet atervin-
ningsvérde f8r hela den kassagenererande enheten, Atervinningsvérdet &r det higsta av verkligt vérde med avdrag for férséljning-
skostnader och nytljandevérde. Vid berdkning av nyltjandevérdet beraknas nuvérdet av de framtida kassafldden som fastigheten
vintas ge upphov Ull i den I8pande verksamheten samt nér den avyliras eller utrangeras. Den diskonteringsranta som anvands

dr fGro skalt och aterspeglar marknadsméssiga bedémningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tlllgangen, En tidigare
nedskrivhing aterférs endast om de skél som Iag thl grund {6r berékningen av atervinningsvérdet vid den senaste nedskrivningen
har fdréndrats. Uppskaltningar och beddmningar ses dver regelbundet.

NOT 3: MEDELANTAL ANSTALLDA 2022 2021
Mén 84 | 68
Kvinnor 4_,1___ o 47

108 115

NOT 4: STYRELSELEDAMOTER
OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

STYRELSEN

Styrelseledamoter inkl suppleanter

Man 11 13
Kvinnor 5 5

16 18

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGAR

Man 2 2
Kvinnor - 6 5
T 7

NOT 5: LONER, ERSATTNINGAR OCH
SOCIALA KOSTNADER

L.oner och ersaltningar till styrelsen ach VD | 1924 1 953
Ldner och ersaltningar till ovriga anslallda 49 401 49047
| 51 326 51 000

Soclala avgifter enligt lag och avtal 24 039 23 793
Pensionskostinader for styrelsen och VD 674 617
Penslonskostnader for ovriga anstélida 4 971 5 531
29 684 29 841

Totalt 80 909 80 841

Avgangsvederlag ulgér Uil verkstéllande direkitren
med 12 ménadsloner vid uppségning fran féretagels sida.

[~
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NOT 6: INKOP OCH FORSALJNING

MELLAN KONCERNFORETAG, ANDEL I %

Hyresintakter och dvriga intékler
Kdpta tjdnster, el, vérme och renhalining

NOT 7: NETTOOMSATTNING

HYRESINTAKTER
Bostédder

Lokaler
Hyresraball bostdder och lokaler
Ovriga objekt

HYRESBORTFALL OCH EGNA LOKALER

Bostédder
Lokaler
Ovriga objekt

Summa hyresintdkter, hyresborifall
och egna |okaler

OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER
Ersiliningar fran hyresgéster
Ovriga intékter

Nettoomsiitining

NOT 8: DRIFTKOSTNADER

Reparationer

Fastighelsskolsel, kopta varor och tjanster
Fjarrvdrme

Vatten

Elavgifter

Sopor och avfall

Hyresgastakliviteter och hyressatiningsavgift
Forsakringspremier

Fastighelsanknuten administration
Kommunikation | fastigheter
Hyreskostnader {or externa hyresvardar
Personalkostnader | fastighetsférvaltningen
Ovriga driftkostnader

2022

0,15 %
23,61 %

509 204
35 872
- 540
21970

566 606

-4 702
- 3 280
-2 600

- 10 482

556 024

20 711
3 147

23 858

579 882

e e S R T R T,

2021

- 30 516
-19 882
- 47 150
-19619
-32719
-14 745

-1 546

-2 808
- 30 625

-4 470

-42 872
- 26025

271 977

37

m(ME:X) |
s W/W Y/

0,16 %
25,99 %

497 668
34 318
- 745
16 288

647 629

-2 325

-3 552
-903

-6 780

540 749

19 799
4 676

24 475

565 224

-20 906
13 755
-44 568
-19 333
.25 564
-13 541
-1 521
-2 401
-29 869
-3 905
-1 379
-42 599
-25 001

244 342
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NOT 9: LEASING~ OCH
ARRENDEAVGIFTER

OPERATIONELL LEASING
Leasingavgifter periodens kostnad

Framtlda minimileaseavglfter fGrfaller enl féljande:

Inom 1 ar
Senare an 1 armen inom 5 ar
Senare dn 6 ar

ARRENDEAVGIFTER
Arrendeavgifter innevarande period

Framtida arrendeavgifter férfaller enl félfande:

Inom 1 ar
Senare 8n 1 ar men inom b ar
Senare én 6 &r men inom 10 ar

Befintliga arrendeavlal berdknas fornyas
I8pande vid utgéng.

NOT 10: ERSATTNING TILL REVISORER

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Bilrdde tHl lskmannarevision
Revlislonsuppdraget

Ovriga tjénster

NOT 11: AV- OCH NEDSKRIVNINGAR
SAMT UTRANGERINGAR

Cpe

INVENTARIER

(varav administrationskostnader)
INSTALLATIONER PA FASTIGHETER
BYGGNADER OCH MARKANLAGGNING
Byggnader

(varav administrationskostnader)

Foradndring nedskrivningar
Utrangeringskostnader

Markanldggning

Planenfiga avskrivningar f6rdelat
Driftkostnader
Adminisirationskostnader

Arsracdovisning 2022 Karlstads Bostacds AB

2022

A75__

-187
-167

. .344

21 238

-22 389
~-93 626
-117 563

-233 568

- 40
- 248
- 180

- 468

-4 324

(-4)
-2 405

-74 437
(+19)

- 928
-164

-2 427

38

.84 662

- 84 675

-23

-84 675

2021

- 119

-93
- 106

- 199

- 19 486

e e A e

-21 463

- 87 761

- 109 702
218926

&5
e VR S R B ey T ey

- 62
~-330
- 63

- 455




NOT 12: FINANSIELLA POSTER 2022 2021

FINANSIELLA INTAKTER

Resullat ay {orséining av aklier/andelar | dotterbolag . 65
Ovriga finansiella intékter 38 32
Summa finansiella intdkter - 38 97

FINANSIELLA KOSTNADER

Réntor pa fastighetsian -19 602 -8 560
Ovriga flnansiella kostnader -80 ~79
Summa finansiella kosinader -19 682 -8 639
Summa finanslella poster 19 644 8 542

NOT 13: BOKSLUTSDISPOSITIONER

L.dmnade koncernbidrag -413 - 195
Forandring av erséltningsfond 409 | 409
Foréndring av dveravskrivalngar Inventarier " | 1100

-4 ‘ 1314

NOT 14: SKATT PA ARETS RESULTAT

Akluell skatt , -20 786 -25 731
Uppskjulen skatt -2 507 -3 100

23 293 -28 831
Redovisat rasuitat fdre skatt 111 848 140 595
Skalt enligt géllande skattesats (20,6 %) -23 041 - 28 963
Skatl enligt géllande skattesats, andrad taxering - -
Skalteeffekt av ej avdragsgilia kostnader 479 - 132
Skatteeffekt av e skattepliktiga Intdkter - 14
Skalleeffek! av justeringsposter 2 434 3 349
Skalteeffokt e} avdragsglll nedskrivning - -
Uppskjuten skatt avseende lemporéra skiilnader -2 421 -3 100
Uppskjuten skatt avseende avséttningar _ - 86 -
Redovisad skattekostnad «23 293 - 28 831

39 Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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¥ NOT 15: BYGGNADER OCH NARK 2022 2021
A
(r) BYGGNADER +
e Ingadende anskaffningsvérde 4 057 386 3 978 020
38 Utrangerade komponenter -4 690 -1 953
gj Under aret gjorda omklassificeringar - -618
) Nyanskaffhingar 324 315 81 937
Utgaende anskaffningsvarde 4 377 011 4 057 386
lngéénde ackumulerade avskrivningar -1 718 678 -1 647 059
Aterférda avskrlvningar pa utrangerade komponenter 3148 1 202
Under aret gjorda omklassificeringar - 168
Arels avskrivningar - 74 437 72 979
Utgdende ackumulerade avskrivningar 1789 967 -1718 678
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -1 461 -1 461
 Arets nedskrivningar -1 003 .
Aterforda gjorda nedskrivningar 1461
Ulgaende ackumulerade nedskrivningar -1 003 - 1461
Utghende redovisat virde byggnader 2 566G 041 2 337 247
MARK
Ingédende anskaffningsvarde 162 614 162 514
Arels anskafiningar 160 -
Utgdende redovisat virde mark 152 674 152 514
MARKANLAGGNING
Ingaande anskaffningsvéarde 108 942 106 362
Nyanskaffningar 4 902 2 580
Utgaende anskaffningsvérde 113 844 108 942
Ingaende ackumulerade avskriviningar -80 505 78 159
Arets avskrivningar -2 427 -2 346
Utgdende ackumulerade avskrivningar -82 932 - 80 505
Utgdende redovisat
restvirde markanlidggning 30 912 28 437
Totalt utgaende radovisat vérde
byggnadeér och mark 2 769 627 2518 198
- Beddmt verkligt virde 6 563 728 - 5916 109
Arsredovisning 2022 Karlstads Bﬁstnds AB | 40
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TAXERINGSVARDE PA FASTIGHETER

Byggnader 4 221 607 3 725 091
Mark 1 656 065 1 847 996

5877 572 5 573 087
Skattemiissiyt restviirde 2 339 513 | 2 099 846

Fastigheternas bokftrda varde dverstiger skalte-
massigt restvarde med 277 440 (251 193) tk.

NOT 16: PAGAENDE BYGGNATIONER

Ingdende anskaffningsvérde 272 291 167 323
Under arel nedlagda kostnader 405 094 202 731
Under aret genomfGrda omklassificeringar - 340 213 -87 763
Utgdende anskaffningsvirde | 337 172 272 291 _

 ——— - - - |

NOT 17: INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

Ingdende anskaffningsvérde 111 458 118 949
Avyllringar och utrangeringar -1 957 -41 356
Nyanskaffningar , 10 891 3 995
Under aret genomférda omklassificeringar - -130 |
Utgdende anskaffningsviérde 120 392 111 4568
Ingdende ackumulerade avskrivningar -89 962 -94 635
Avyltringar och ufrangeringar 1 957 11 356
Arets avskrivningar | -6 730 -6 729
Under aret genomforda omkiassificeringar - . 46
Utgaende ackumulerade avskrlvnlngar -94 735 -89 962

Utgaende redovisat virde 25 657 21 496

NOT 18: AKTIER OCH ANDELAR
KONCERNFORETAG

Ingdende anskaffningsvérde 13774 13 774
Aktledgartiliskott Tullhomsvikens Parkerings AB - .
Likvidalion SABO Byggnadsforsakringsaktiebolag - ;

Summa aktier och andelar | Intressefdretay 13 774 13 774
Org. Nr SHte Kapitelandel
Tullholmsvikens Parkerings AB 569181-8769 Soina 25%
41 Avsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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NOT 19: FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

Kundfaklurering 2023 avseende héndelser 2022
FastighelsfOrsékring - Protector Forsékring
Tomtrattsavgalder, kvarlal 1 - Karlstads kommun

Ovriga poster

Summa

NOT 20: EGET KAPITAL
Antalel aktier med elt kvotvarde om 100 kr/aklie.

Samlliga akller dgs av Karlstads Sladshus AB.,
Organisationsnummer: 5566153-1667 Séte: Karlstad

NOT 21: OBESKATTADE RESERVER

Skilinad mellan bok(6rda avskrivningar och
avskrivningar enligt plan pa invenlarier
Forandring ersétlningsfond

Summa ohaeskattado reserver

Den uppskjutna skatteskulden i obeskaltade
reserver uppgar till

NOT 22: UPPSKJUTNA SKATTER

2022 2021

Uppskjutna skattefordringar
Balans- och underhalislaneposter, andrad taxering
Avsatiningar

Uppskjutna skatteskulder
Skatteeffekt markforvérv via fusion
Skatleplikliga temporara skilinader, byggnader

Utgaende redovisat virde

Arsredovisning 2022 Karlstads Bostads AB
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3 414 3047
2 590 | 2 842
5419 5413
2 045 1 600
13 468 12 802
- 620 000 st 620 000 st |
11 600 11 600
14 236 14 646
25 836 - 26 245
b 322 | 5 4006
-854 - 940
- .864 040
5592 | 6 5§92
654 220 51799
59812 - 87 391
58 958 56 451

42

| /] y % /‘/ PP . /
{f “ (/) f\ - ) //:2' - w—-u*""gj‘ ,»'C 4 \(: (‘\} ) ) Q@'\M /f/ I /(/’

dppriam-mbrarirm § gl oy e o o e e rer—— ] el el e b




2021

2022
NOT 23: GVRIGA AVSATTNINGAR
Avsatlning loner 410 B
NOT 24: LANGFRISTIGA SKULDER
Ulnyll]ad kreditram koncernvalutakontot 1 803 145
Beviljad Internkredit | koncernkontosystemet 1 900 000

1519 751
1726 000

Planerad nyproduktion kommer att innebéra alt utnylijad kreditram okar under de ndrmsta {re aren.

NOT 25: UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FbRUTBETALDAleAKTER

Férskolisbetalda hyror 42 966 40 668
Loneskulder 4 814 5 353
Loneskatt 1327 1 303
Premiebestédmd alderspension 2 628 2622
Ovriga poster 1601 1172
| 53 235 51 119

NOT 26: JUSTERING FOR POSTER

SOM INTE INGAR | KASSAFLODET
Avskrivningar materlella anldggningstiligangar 83 593 81 860
FOrandring nedskrivning byggnader 928 -
Ulrangeringar 164 751
Forandring avsaliningar 410 - 932
- 85 085 81 669

NOT 27: RESULTATDlSPOSITION

TIII arsstdmmans fdrfogande slér vinstmedel pa sammanlagt 959 096 003,94 Kronor.

Styrelsen och verkstéllande direkiGren féreslar att vinstmedien disponeras enligt nedan:

Uldelning (ill aktledgare 40 000 000.00
Balanseras [ ny rékning 919 096 003,94
959 096 003,94
43
S 'ﬂ“;‘“

™
o -

gt -;'MF‘ .
/#""’"M), :r | < ) 0 . / C:."J | /
‘Z / -'"")\ Ry ”/,Zé/f/ y

Arsredovisning 2022 Karlstads Bostadls AB

D RS J

e e e ] P e e ek Ul e T e - Bea ol B

. e et T

- H ol -mr de“m -




NOT 28: EVENTUALTILLGANGAR 2022 2021

OVERSKOTTSFOND

Bolaget har | forsékringsavtal med KPA Pensionsforsakring om formansbestémd pension avtalat om dverskoltsfond,
Overskoltsfonden beréknas som skillnaden mellan & ena sidan forsékringarnas pensionskapital och & andra sidan kapli-
lalvirdet av garanterade alaganden, gjorda Indexeringar och det solvenskapital som KPA Pensionsfdrsékring behdver. Det
ackumulerade Gverskoltet beréknas per den 31 december varje ar och meddelas bolaget av KPA, Medel fran 8verskolls-
fonden (ar anvandas lill lopande pensionspremier samt indexeringar i pensionsformanerna, vilket gjorts under innevarande

ar,

Premler som belalats med dverskott 778 .
Ultag ur dverskotisfonden | -
Kapital fran éverskotlsfonden som finansierat indexeringen 171 - 808
- engangspremie for arets vérdesékring av pensionsférmanen 351
Vérdesékringskostnad -1 300
Ulgdende kapital dverskotisfond per balansdagen - 147
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NOT 29: VASENTLIGA HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Inga vasentliga héndelser har skett efter balansdagen.
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Till bolagsstimman i Karlstads Bostadsaktiebolag,
~ organisationsnummer 556041-7916

Revisionsberattelse*
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Belopp aﬁges | tugental kronor.
RESULTATRAKNING

Hyresintdktler bostéader
Hyresintdkter lokaler
Hyresintékter bilplatser
Hyresintékter totalt
Underhallskostnader
Underhéll akliverat enl, K3
Drillkostnader
Fastighetsskatl
Tomtratisavgalder
Avskrivningar, nedsKrivningar
och utrangeringar |
Centrala administrations-
kostnader Inkl, avskrivningar
Rorelserasultat
Rarelserasultat/totalt kapital | %
Finansnello .
Resultat efter finansnetlo

BALANSRAKNING

Nyckeltal

Omséttningstillgangar
Byggnader och mark
Summa liligangar
Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder
Obeskaltade reserver
Eget kapital
Kassalikvidiltet | %

FINANSIERING

Réntor fastighetslan

2022

509 204
35 872
21 970

666 606
40 149

271 977

13475
21 238

84 6562

16 873
131496
4,1

8 542
111 861

24 894 -

2 769 628
3171125
134 197
1803 146
25 836

1 148 579
18,6

19 602

Rantetéckningsgrad (rorelseresultat) 6,7

Finanslella inlakter

Sollditet | %
Réntetackningsgrad (driftnetto)
Skuldsattningsgrad ggr

FASTIGHETER

Antal ligenheter
Légenhetlsyla
l.Agenhetsyta | genomsnitt
Lokalyta kvm

. Fastighelsinvesleringar

97,0
36,9
11,9

1,7

7 686
489 571
63,0

39 190

394 094

2021

497 668
34 318
16 288

647 629
42 416

6770

244 342,
12 763
19 486

82 567

16 827
147 823
5,2

9 976
138 771

16 663

2 518 197
2 842 311
144 840
1619 751
26 836

1 095 025
114

2020

493 754
34 516
15 499

643 027
62 308

618

229 167
12 636
16 361

83 654

16 945 .

148 747
5,5
9411
139 054

16 771
2510 217
2721 399

96 660
1 630 442

27 754
1013 261

16,5

8 660
17,3
97
39,3
28,8
1,6

7 565
482 969
63,8

37 409
197 664

47

10 059
14,9
142
38,0
24,7
1,6

7 634
481 179
63,9

38 665
126 290

2019 2018
491 141 486 615
35 833 37 223
13 874 12 941
540 036 536 069
48 145 49 675
405 18 608
246 283 242 865
11 739 11 488
14 069 11 791
71 398 88 287
16 019 16 100
148 465 131 838
5,6 5,0

15 027 19 164
146 8665 117 630
13 491 31 621
2542799 2519195
2673596 2640516
93 354 132 710
1571309 1604890
28 862 29 271
028 548 826 889
14,5 23,8
0425 8 539
15,8 10,3

a3 23613

35,6 32,2
26,0 30,5

1,7 2,0

7 534 7 503
481 179 479 535
63,9 63,9

38 924 39 125
87 733 88 801
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" Redovisat eget kapital plus obe-
skattade reserver minus skatt |

forhallande till balansomslutningen.

RANTETACKNINGSGRAD
. Driftnetto plus finansiella intakter |
forhallande till fastighetslan.

med kortfristiga skulder.

Forvaltning

DRIFTNETTO
Intdkter minus driftikostnader,

- underhdliskostnader, fastighets-

PERSONAL 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstallda 113 120 119 120 122
L.éner och arvoden totalt 651 325 51 000 51 626 50 801 49 740
LONSAMHET
Direktavkastning tot kapital % 7,3 - 8,7 L 9,1 8,8 9,0
Réantabllitet pa eget kapital % 9,6 12,5 . 13,4 14,6 17,3
FORVALTNING
Hyresborlfall | % bostéder 0,9 0,5 0,6 06 0,5
Underhéllskosinader kr/m?
(Igh + lok.yta) 76,9 82 101 03 06
Underhall aktiveral kr/m? enl. K3 . 11 1 1 36
Driftnelto 233 043 246 217 248 246 235 882 237 225.
Definitioner
Fastigheter Balansrakning RORELSERESULTAT
LAGENHETSYTA/ LOKALYTA FASTIGHETER Driftnetto minus avskrivningar
Uthyrningsbar yta vid érets slut. Féirdigstéllda byggnader plus och centrala administrations-
mark och markanlaggningar. kostnader,
Finansiering KASSALIKVIDITET ) |
SOLIDITET Omsattningstiligdngar delat Lonsamhet

DIREKTAV!(ASTNING TOTALT KAPITAL
Driftnetto delat med sunmyma

tiligangar.
RANTABILITET PA EGET KAPITAL

Resultat efter finansnetto

delat med eget kapital plus

30, et bl e LY e~ P e i et e L bt L Bt e bt o]

skatt och tomtréttsavgalder. obeskattade reserver.

SKULDSATTNINGSGRAD
Rantebérande skulder i
forhallande till eget kapital.
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Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

VI har utfdrt en revision av arsredovisningen f6r Karlstads Bostads AB for &r 2022 med undantag fdr
hallbarhetsrapporten pa sidorna 8-19, Bolagets arsredovisning ingér pa sidorna 7-44 | detta dokument,

Enligt var uppfaltning har arsredovishingen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och geren | alla
visenlliga avseenden ritivisande bild av Karistads Bostads ABs finansiella stélining per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassaflsde for aret enligt arsredovisningslagen. Véara uttalanden
omf{attar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 8-19, Férvaltningsberaltelsen &r férenlig med arsredovisningens

dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrékningen for Karlstads Bostads
AB,

Grund for uttalanden

VI har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi #r oberoende | forhallande till

Karlstads Bostads AB enligt god revisorssed | Sverige och har | Svrigt fullgjort vart yrkeseliska ansvar enligt
dessa Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har Inhéintat &r tilirackliga och &ndamalsenliga som grund {0r vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-6 samt
sidorna 45-65, Det 4r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsradovisningen omfattar inte denna information och vi gdr inget uttalande med
bastyrkande avseande denna andra information.

| samband med var revislon av arsredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och dverviga om Informationen | vésentlig utstrackning &r ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna
genamgang beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om informationen

| Bvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter,

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdlier en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga alt rapportera detta. Vi har inget att rapportera i

det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktbrens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret f0r att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven {or
den interna kontroll som de beddmer 4r nbdvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra

vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren for beddmningen av

bolagets férméga alt fortsétla verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om forhallanden som kan
paverka fBrmagan alt fortsétta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tiltdmpas dock Inte om styrelsen och verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra

med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra véisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberétlelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for alt en revision som utfdrs enligt ISA och god revislonssed | Sverige alltid kommer att upptécka en

vésentiig felaklighet om en sadan finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund av osgentiigheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f8rvéntas paverka de ekonomiska heslut

som anvéndare fattar med grund | drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionelit amdtme och har en professionelit skeptisk
instalining under hela revisionen, Dassutomn:

o [dentifierar och bedtmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare slg dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsatgéarder bland annat ulifrdn dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som &r tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgtira en grund for vara uttalanden,
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hbgre an fbr en vésentlig
felaktighet som beror pé misstag, eftersom oegentligheter kan Innefatla agerande | maskopi, fdrfalskning,

avsikiliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidosattande av intern kontroll,

o skaffar vi oss en fbrslaelse av den del av bolagets interna konlroll som har betydelse ftir var revision for att
ulforma granskningsatgarder som &r lAmpliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att ultala 0ss

om effakliviteten | den interna kontrollen.

o Ulvarderar vi IAmpligheten | de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten | styrelsens och
verkstéllande direkidrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i alt styrelsen och verkstéllande direktdren anvénder antagandet om

fortsatt drift vid uppréttandet av arsraedovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund | de inhémtade
ravisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig oséikerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten, Om vi drar

slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, méaste vi | revisionsberéttelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i rsredovishingen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sédana upplysningar 4r otilirickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen, Vara sfutsatser baseras pa
de revisionsbevis som Inhédmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller

férhallanden gdra alt ett bolag inte léngre kan foriséitta verksambheten.

o Utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehdllet | &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pi ett

sdlt som ger en réttvisands bild.

Vi méaste informera slyrelsen om bland annat revislonens planerade omfatining och Inriktning samt tidpunklen
for den. Vi maste ocksa informera o betydelsefulla iakitagelser under revisionen, déribland de eventuella

helydande brister | deh Interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven ulfért en revision av slyrelsens och verkstéllande
direktérens forvalining f8r Karlstads Bostads AB for &r 2022 samt av forslaget (ill dispositioner betraffande

bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaitningsberéattelsen och beviljar
slyrelsens ladamdter och verkstéliande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utftrt revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsniitet
Revisorns ansvar, Vi 4r oberoende i férhallande till Karlstads Bostads AB enligt god revisorssed | Sverige och

har | 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r {ilirackiiga och &ndamalseniliga som grund 6r vara uttalanden,
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Styrelsens och verkstallande direktbrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en hedtmning av om utdelningen &r férsvarlig med h#nsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egnha kapital,

konsolideringsbehov, likviditet ach stélining | dvrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedtima bolagets ekonomiska situation, och att tilise att bolagets organisation ar
utformad s4 att bokféringen, medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter | dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt, Den verkstéllande direktdren ska skota den l6pande f6rvaltningen entigt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras | 8verensstdmmelse med lag och for att medelsfirvaltningen ska skdtas pa eft betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av f8rvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedtima om nagon styrelseledamot eller

~ verkstatlande direktdren | hagot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgéird eller gjort sig skyldig till nagon férsumimelse som kan féranleda ersétiningsskyldighet
mot holaget

o+ pd ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsardningen.

Vart mél betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och dédrmed vart
uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget &r férenfigt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av séikerhet, men ingen garanti fdr att en revision som utfdrs enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller fdsrsummelser som kan féranleda
erséitiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag il dispositioner av bolagets vinst eller fértust inte &r

férenligt med aktiebolagslagen.

Soin en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professioneilt skeptisk Instalining under hela ravisionen, Granskningen av f8rvallningen och fdrslaget il
dispositioner av bolagets vinst eller ftrlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningséatgédrder som utfdrs baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt |
risk ach vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgéirder, omraden och férhallanden
som &4r vasentliga f0r verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets
situation. Vi gér igeanom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som 4r relevanta f8r vart uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag f6r vart ultalande om styrelsens forslag til
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yltrande samt ett
urval av undetrlagen (r detta for att kunna bedma om fdrslaget ar férenligt med aktiebolagsiagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det &r slyrelsén som har ansvaret f6r hailbarhetsrapporten pa sidorna 8-19 aoch for aft den 4r uppréttad i
anhlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s ultalande ReVvR 12 Revisorns ylirande om den lagstadgade |
hallbarhetsrapporten, Detla innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentiigt mindre omfattning jamfort med den inrikining och omfattning som en revision enligt international
Standards on Audiling och god revisionssed i Sverige har. Vi anser alt denna granskning ger oss tilirdcklig

" grund f6r vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats,
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KKarlstad den 8 mars 2023

Auktoriserad revisor
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