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Styrelsen och verkstéllande direktdren f6r MediCarrier AB avger hdrmed arsredovisning for rékenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

b Forvaltningsberattelse

o)

o Verksamhetens syfte

;’"ﬁf MediCarrier AB &r Region Stockholms logistik- och utvecklingsbolag. Bolaget lagerhaller och distribuerar sjukvéards--och {érbrukningsartiklar,
:‘3 samt. utvecklar och tillhandahaller transporttjianster at verksamheter inom Region Stockholm. Bolaget ansvarar dven for regionens
:'gj_'f:j}. beredskapslager avseende kritisk skyddsutrustning och kritiska forbrukningsartiklar till halso- och sjukvarden.

e

")

Agardirektiv

Bolaget ska pa affdrsméssiga grunder avropa, lagerhalla, forpacka samt distribuera sjukvérds- och fGrbrukningsartikiar till Region
Stockholms ndmnder och bolag. Fastighets- och servicendmnden star for upphandlmg och bolagets avrop gdrs inom ramen {6r de
upphandlade avtalen. Balagst ska ansvara f6r Region Stockholms namnders och bolags beredskapslager avseende kritisk skyddsutrustning

och krmska fc}rbrukmngsarﬂklar for ha[sa~ ach s;ukvarden Lagerhalinlngen Ska ﬁmfatta ml-nst tre ménaders farbruknmg ach utgé fran

kundanpassade leveranser Bﬁlaget ska aktwt folja utvecklmgen mnom Eoglstlk varuhantermg ach dlstrlbutlon I syfte att fﬁrbattra ar:;h
effektivisera verksamheten, samt bidra till dkad lénsamhet och miljdeffektiva l6sningar genom att exempelvis fortsatt minska antalet artikiar i
dialog med vardgivarna.

Bolaget ska samverka med regionstyrelsen i strategiska inkdpsfragor och med fastighets- och servicenédmnden i upphandlingsfragor och
med halsooch sjukvarden for ékad cirkularitet: och resurseffektivitet, Bolaget: ska utifran sitt uppdrag ansvara for bolagets egen-sakerhet och
krisbere?dskap samt med‘ve*rka i 'R'egi'en Stackho'lms arbete kr‘ing séker’het och kr'ES'beredskap ] sy‘ﬁe 'aitt' 'sé'kerst'élla e'n’ robust och resilient

Vésentliga handelser under verksamhetsaret

Fokus under aret har fortsatt varit palitliga och robusta leveranser. Det &r fortsatt stérningar i inleveranser och restnoteringar pa grund av
globala laget med pandemi och Rysslands krig i Ukraina. Under aret har en uppgradering och tekniskt lyft av befintligt affarssystem
genomforts och upphandling av nytt avtal for lastbilstransporter har pabaorjats. Fokus har ocksa varit pa fortsatt arbete med digitalisering och
innovation, bland annat inférande av en ny e-handelslésning och ny integrationsplattform. Inom ramen 16r beredskapslager har arbete fortsatt
med att bearbeta listan med kritiska artiklar ‘och ett nytt avtal om att bygga ut befintlig byggnad for stérre lagerkapacitet tecknades.
KQmpetensfarsorjnlngsfragor har haﬂ: start fakus under aret, bla har balaget ger‘zomfort en stor satsnlng pa halsoframjande och fﬂrebyggande

erfar@n he;ter av p.;ande-mm_ s_am;t;-;éter;u ppbyggnad_ av c_wllt f@rs-var _oc_h farsczrj_nl_n-gs_-be-reds kap_;.

Verksamhetsaret 2022

Bolagets nettoomsattning tkade med 102 MSEK till 1 368 {1 265) MSEK. QOkningen &r en f6ljd av genomférda prisjusteringar, férsaljning av
varor for vidare donation till Ukraina, hégre forsaliningsvolym inom affarsomrade transpori samt hoga vitesintakter drivet av
l‘evera'nsawikels@r Rﬁrelseresulmtet 'fﬁre bbkslu't'sdiSpthiﬁaner‘ och sk'ia'tt blev -2'8' (2} MSEK’ 'D”eﬁ positivﬁa 'ffjrém:#rin*g‘en éir' “framfﬁr ;allt driven

faraﬂrjnmgs befedskap. matsvarande. total.t 45 | MSEK..

Finansiell stallmng

Bolagets balansomsiutning uppgick vid arets utgang till 511 (656) MSEK. Det egna kapitalet uppgick till 44 (46) MSEK, vilket ger en sgliditet
pa 9 (7) procent. Bolagets lagervirde har: minskat fran 474 MSEK till 285 MSEK. Bolagets lagerhantering har vasentligt forandrats till foljd av
corona-pandemin.. | balagets agardirektiv ingar numer ansvar for regionens beredskapslager vilket innebar att bolaget ska lagerhalla
skyddsutrustning och andra kritiska artiklar motsvarande minst tre manaders prognostiserad férbrukning. Att lagervardet minskade fran 474
MSEK till 285 MSEK &r drivet av att viss skyddsutrustning som .inforskaffats under corona- pandemin dels salts ut dels kasserats pga att
under corona-pandemin erhalina tlllfalliga CE-tillstand 16pt ut, Kassaflodet fran den lépande verksamheten uppgick till 1 52 (256) MSEK
framst till foljd av det lagre lagervardet. Kassaflodet fran mvestermgsverksamhet&n uppgick till -14 {(-5) MSEK och kassaflodet fran
finansieringsverksamheten uppgick till -137 (271) MSEK. Férdndringen i kassafiddet fran finansieringsverksamheten avser utbetalning av

koncernbidrag och féréndring pa koncernkontot.

Investeringar
Under aret skedde investeringar i materiella tillgangar med 14 (5) MSEK. Investeringar har gjorts i nytt e-handelssystem, nya system fér
brand och teknisk bevakning, nytt reservelsaggregat och diverse renoveringar och ombyggnationer.

Medarbetare

Medel antalet anstéllda uppgick tili 156 (140) varav 102 méan och 54 kvinnor. Fokus under aret har varit pa att skerstélla stabila leveranser
till varden samt sékerstélia leverans i de utveckiingsinitiativ som pagatt under aret. Organisationen har forstérkts med resurser bla iom lager,
avrop, marknad, it, informationssékerhet och ekonomi. Eft strategiskt beslut som fattades redan infér 2020 var att istéllet for en
egenrekryterad bemannmgsmul anvanda Slg av mhyrmng wa bemannmgsferetag for Iagewerksamheten lnam aﬁarscmradet Sjukvards—
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Kvalitet
Kvaliteten | flodet sjukvards-/férbrukningsvaror méats genom andel reklamationer, dvs. antalet reklamationer pa orderrad niva. Utvecklingen
ar positiv och stabil, resultatet for helaret blev 0,15% (0,16%).

intern kontroli

Risker definieras som odnskade handelser som kan hindra bolaget fran att na sina mal eller méd potentiell paverkan pa resultat och finansieil
() stalining. Bolagets riskhantering syftar till att skapa en medvetenhet om risker pa olika hierarkiska nivaer och skapar déarmed ocksa mojlighef
o att kunna forebygga att oonskade handelser intriffar. Riskerna delas in i stratégiska, operativa, regelefterlevnads- och finansiella risker.
e Riskanalyser, riskvérderingar, konsekvensanalyser ach atgérder genomférs och hanteras som en integrerad del av balagets styrning. En
M viklig princip &r att riskerna hanteras sa néra verksamheten som mdjligt eftersom det &r dar kompetensen finns och det dagiiga arbetet
1 och lang sikt. Overgripande strategiska riskomraden sammanstélls i en internkontroliplan som faststélls av styrelsen och som I6pande f6ljs
- upp: av bade ledning -och styrelsen. Bolagets. finansiella risker &r laga, dock bedoms. de finansielta riskerna oka infér 2023 pga radande
! rénteldge. ' )

Hallbarhetsrapport. | enlighet. med ARL Kap 6 11§ har Medicarrier AB valt att upprétta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran
arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsrapporten publiceras pa Medicarriers hemsida www.medicarrier.se.

MediCarrier AB &gs till 100% av Landstingshuset i Stockholm AB (org.nr. 556477-8378) med sate i Stockholm.

Resultatoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 1368 069 1093 443 923 559 855 396

1 265 885
Rorelseresultat 28 796 3275 36 998 4 030 5 522
Resultat efter finansiella poster 28 318 1987 36 593 3602 5 205
Balansomslutning 511 284 656 044 431 012 1688 038 157 429
Soliditet " (%) 8,7 7.0 10,7 5 29,0
Avkastning pa eget kapital % (%) 62.8 4.3 80,4 79 113
AvKkastning pa totalt kapital * (%) 4,9 0.6 12 4. 25 3.8
Medelantal anstallda 156 140 142 164 141

" Eget kapital/ Balansomslutning
4 Resultat efter finansiella intédkter och kostnader / Genomsnittiigt eget kapital
* (Resultat efter finansielia intakter och kostnader + rantekostnader) / Genomsnittlig balansomsiutning

Foérandringar-i eget kapital (tkr)
Under rdkenskapsaret har foljande forandringar skett i eget kapital.

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Fond for

Aktie-
kapital

Eget kapital 2022-01-01 4 000

Overféring resultat féregaende ar O

Reserv-
fond

4252

O

utvecklings-

utgifter

0

G.
.

Balanserat
resuitat

37 653

Arets

resultat

Summa eget

kapital

0

-1 607

Arets resultat o o 0

—— AlJRELEE AmEmErE

T eEa T eld T 44 294

Forsilag till resultatdisposition {(kronor}

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel

balanserad vinst eller f6riust 17 645 752
arets vinst eller forlust -1 607 286

disponeras sa att

36 038 466

| ny rakning overfors
36 038 466

Styrelsens vitrande over foreslagen vinstutdelningen.och/eller lamnat koncernbidrag

| tillamplig omfattning konsolideras vinstmedlen i dotterbolagen inom koncernen Landstingshuset i Stockholm AB hos moderbolaget. Detta
sker via utdelning, aterbetalning av villkorade aktieagartiliskott och/eller koncernbidrag. Detta gors endast i den utstrackning som bolagets
fria eget kapital tillater. Moderbolaget -garanterar dotterbolagens formaga att uppfylla sina forpliktelser gentemot tredje man pa kort och lang

sikt. Det &r darfor styrelsen bedémning att den aktuella vérdedverféringen inte strider mot forsiktighetsregeln i aktiebolagslagens 17 kapitel 3

paragraf.

Betraffande foretagets resultat och stallning i ovrigt hénvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar samt tillaggsupplysningar. Alla
belopp uttrycks i svenska tusental kronor dér ej annat anges.
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Resultatriakning

Nettoomsatining 2
Ovriga rorelseintakier

Rdérelsens kostnader
Handelsvaror )

Personalkostnader _ - 5

2022-01-01
-2022.12-31

olda 3

2021-01-01
20211231

1265 885
39 931

1 368 069

u5_0225

4418 254

-1 072 180

Fedh B 182 632

- —~ ” - o '131 598

1305 816

-1 005 908
174 649
=118 192

—_— d—Tad L oa — ] Eeeem e e il i a R e s i = S L arer

1389498

dam m ma.. —a i manEaE T o e

Resultat frén finansiella investeringar
Qvriga rénteintdkter och liknande intakter

Rantekostnader och liknande kostnader 8

~

—ar

Resultat efter finansiella poster

1302541
——t

Bokslutsdispositioner o 9

" s ——— v —— - p— — " —— ——

Resultat fore skatt

‘Skatt pa arets resultat - 10

Arets resu lt'a,t - -

AT P e e AarEamsr—awra— .

Addo Sign ID-nummer : 53606ea5-aa23-487f-8a8e-53¢7922eccc8



s

R — i

FIE A R I DI ol

’ n‘# 'i::.n.-'-ql'.l."-;:F_ ..'p__.r ﬁ-.::.r: E ..r:'j_.._;".
- . iy

. 55654 3- 61 68

MediCarrier AB

Balansrakn ing
Not

— —— .1 (TR T S S T g

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
nventarier, verktyg ooh instalfationer 1

2022-12-31

Sida 4

Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror

284 846

6785

6 786

474 274

- EE—— I T P — g o e a1

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 1z

33 916
46 363
117 368
4717

——— e —— - — el R AT ELmTEL e e

Kassa och bank 18

i 203 339

— — — Fom my  ————

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Aretsresultat

Summa eget kapital

Avsattningar 16
Aysaitningar for pensionsr och liknands forpliktelser

Eamr LwwEm

2

474 274

37 787
29 371
83 783
22 606

174979

511 284

4000
4252

656 044

4 000
4252

37 646
-1 607

8252

36039

18136

37 653
B¢

—_— e SR (S S — das A-mEAEEEELE & FTE o FTEE —_— [ — —er —— —
-_ — il ke ] m asns wr - —— ~r— el - e — ke . nruE - T - — = Hag sdam mERrE F arvTa . T=—rT. A — o

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda féretag

Ovriga skulder

Yppluppa kostnaderoch foruthetalda Intakler, . . L.

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

- s PR ey Ty . LA EALANTEEIEEFLEE TR

0

133 667
30 666
226 968
51613

0

172 878
8612
363 480

448 857

511 284
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Kassaflodesanalys
o | , 2022-01-01  2021-01-01
0 Not 202212-31  -2021-12-31
E;j Den idpande verksamhefen R o ' " N - . ' .'
] Rorelseresultat 28 796 3275
€5 Avskrivningar-och nedskrivhingar 3 088 3 F92
o] Nedskrivningar ' 22 090 37 274
e Pensionsféréndring 2367 2376

Erhallen ranta 20 5

Erlagd ranta T . -504 = -1293

S Sy P —aars ar i

Kassaflode fran den iapande verksamheten fere 55 862 45 429
forandringar av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Foérandring av varulager 167 338 277 215
Foérandring av rorélsefordringar -33 358 16 007
Forandring av rorelseskulder e -38 016 <60 355

i 4 o o o P e vl ot P . i i s . - . P il

Kassaflode fran den Iapande verksamheten 151 826 -266 136

Investeringsverksamheten
[Forvary av materiella anlaggningstillgangar 14397 4899

Kassafiode fran investeringsverksamheten | =14 397 -4 899

Finansieringsverksamheten _
Erhallna/betalda koncernbidrag -1 994 =36 199
Férandring koncernkonto e 185434 307223

Kassaflode fran flnans:ermgsverksamheten - -137 429 271 035

voe

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets siut 13 5 5

e
O
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Noter

Not1  Upplysning om redovisnings- och varderingsprinciper

.Allmanna redowsnmgsprmcrper

varde (fakturabelopp) om fSretaget far ersattning i likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag gérs for Iamnade rabatter.

Vud f{)rsaljntng av varor redovzsas normalt mkomsten som intakt nar-de vasentliga formaner och risker som ar forknippade med dgandet av

Féretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella. som operationefla, som operationella leasingavtal.. Operationella leasingavtat
redovisas som en kostnad linjart Gver leasingperioden:

Se vidare not 4.

:Ersattnmg nn anstallda efter avslutad anstallnmg

faststallda avglﬁer betalas och det irte fmns forpliktelser att betala nagﬂt y’[terllgare utwer dessa avglfter Ovnga planer klass&f“ lceras som
formansbestdmda och berdknas enligt Tryggandelagen och redovisas i énlighet med forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstailda ulfor de tjanster som figger tili grund for
forplikielsen,

Foretaget har formansbestamda pensionsplaner dér en pensionspremie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestdmda planer i
enlighet med férenklingsregeln | BFNAR 2012:1.

'Fﬁ'retage*t' 'h'ar ffjrmén'sbestémda pensionsplaner“sam' 'fi'nansiera's "i*'eg.en regi. Uppgift om pensionskuldens storlek erhalls fran ett oberoende

Materuella ach nmmatenella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar.

Efter genomgang av befintliga antaggningstillgangar har konstaterats att inga betydande komponenter med, vasentligt olika nyttjandeperioder

har identifierats.
Avskrivningsbart belopp utgors av anskaffningsvardet minskat med ett berdknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart dver
den forvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anldggningstiligangar

inventarier, verkiyg och installationer 5 ar

Truckar 5ar

Datorer 3ar

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvidrde och dess nettoforsialjningsvarde pa balansdagen Med
"nettf:}fc)rsaljmngsvardet avses varomas beraknade. farsaljnmgsprls minskat med fersaljmngskostnader Den valda vardermgsmetc}den innebar

att eventuell inkurans i varulagret har beaktats.

Fordringar, skulder och avsattningar

Om ingel annat anges ovan varderas kortiristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde och det belopp varmed de beraknas bl
reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det forsta varderingstillfallet tilk upplupet anskaffningsvérde. Ovriga
skulder och avsattningar varderas till de belopp varmed de berdknas bli reglerade. Ovriga tillgangar redovisas till anskaffningsvérde om inget

annat anges ovan.

Upplysning om uppskattningar och bedémningar

| arsbokslutet finns inga beddmningsposter av véasentlig karaktar som inte redovisats.

Koncerntil Ihﬁrig het

Addo Sign ID-nummer : 53606ea5-aa23-487f-8a8e-53¢7922eccc8
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Revisionsuppdraget

Not 2  Nettoomséttningens fordelning

Nettoomséttningen fordelar sig pa verksamhetsgrenar enligt foljande:
Varor

Tianster
Summa

Total nettoomsattning

Not 3  Ersattningar till revisorer och revisionsforetag
Ernst & Young AB

Revisionsuppdraget.

Regionrevisorer

ot ekl = —_——— - s i - Py e At rdeshgnhpeasulael Pl

Not 4  Operationella leasingavtal

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavial

Framtida minimileaseavgifter avseende ej uppsagningsbara operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 ar
Ska betalas inom 1-5 ar

Foretaget har-ingatt foljande vasentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella leasingavtal:

Not 5  Anstaflda och personalkostnader
Medelantalet anstéllida

Man
Kvinnor

2022

1237 688

130 381
1 368 069

1368 069

Sida 7

2022

26 447

58 319

Vasentliga leasingavial avser bolagets lokal | Spanga, som omfaitar bade konior--och lagerytor; samt leasingavtal som
tecknats for externa lagerplatser till {6ljd av bolagets nya agardirektiv att tillhandahélla beredskapslager fér Region Stockholm.
Fran 2022 ingar leasingavtal tecknade avseende lagertrickar och beredskapstelefoner (RAKEL) samt diverse mindre leasingavtal.

) - o - ) N - 156

Léneroch andra erséftningar 2022
Styrelse och verkstéllande direktor 1848
Ovriga anstallda L i 65 487
67 335

Pensions- och Gvriga sociala kostnader 2022
Pensionskosinader for styrelse och verkstéllande direktor 328
Pensionskostnader for Gvriga anstallda 4 803
Ovriga sociala kostnader enligt lag och avtal ) S 22392

Utestdende pensionsforpliktelser
till styrelse och verkstallande direktor

2021

1265 885

1265 885

2021

235

2021

25 827

30 279

2021

328

4 476
20 170

27 624

202212-31

Bolaget har inga avtal om avgangsvederlag férutom med bolagets vd. Upplysningar om de vasentligaste villkoren framgar nedan:

24 975

T 414

Regionen har rétt att séga upp vd med omedelbar verkan. Uppsagningstiden &r sex manader och uppsagningsion utgar med den 16n
som vd har vid uppsagningstillféllet under den perioden. Déarefter har vd rétt till ett avgangsvederlag som motsvarar tolv ménadsloner
som betalas uti samband med att anstéliningen upphér. Avgangsvederlaget ar inte pensionsmedférande och det sker ingen samordning
med andra inkomster. Ar grunden for uppsagning det forhallandet att vd grovt dsidosatt sina aligganden mot landstinget har vd inte ratt
till vare sig ovan namnda uppsagningslon eller avgangsvederlag. Vd har ratt att séga upp-anstaliningen med en uppsagningstid om sex

manader.
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Kdnsfardelning bland ledande befattningshavare
Andel man | styrelsen

Andel kvinnor | styrelsen

Andel man bland 6vriga ledande befattnlngghavare
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 6  Inkop och forsaljning mellan koncernféretag

Andel av arets totala inkOp som skett fran andra foretag inom koncernen
Andel av arets totala forsaljning som skett till andra foretag inom koncernen
Not 7  Ovriga rinteintakter och liknande intakter

Rénteintdkter fran koncemfdretag
Ovriga rénteintékter

Not 8  Réantekostnader och liknande resuitatposter

';Ovrlga rantekostnader

Not: 9 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag

2022
=504

50%:
50%
50%
50%

2021
0%
29%

2021

Not 10 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Qvriga skalter

Redovisad skatt ==
Avstamning av effektiv skattesats

Redovisat resultat fore skatt
Skatt pa redovisat resultat enligt géllande skattesats (20,6%):

Skatteeffekt av:

Ovriga e avdragsgilia kostnader
 Ej skattepliktiga intakter
Redovisad skattekostnad
Arets effektiva skatiekostnad
Nominell skattesats for svenska aktiebolag utgdr 20,6% fér ar 2022 (20,6% for ar 2021).

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden

Arets anskaffningar

Forsaljningar/utrangeringar

e —— — bk

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar
Forsaljiningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

2021
-1 293
-1 293

TR . ———

129

0,0%

2021-12-31
35 855

4 889
385
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Utgaende  ackumulerade : avskrwnmgar

Utgaende redovisat varde

Not 12 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna intakter
varav koncern.

40 359

-30 168
379
-3785

7
2022
e -29 925
29 925
2022
0
J
U
-1 607
-331
455
-1..24
0
0,0%
2022-12-31
40 359
14 396
o 0
| 54 755
-33 574
0
=36 661

 -33 574

i mmrmr

2022-12-31

18004

2021-12-31

1299
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A Not 13 Kassa och bank
512 202212.31  2021-12-31

(ud Kassamedel| & 5
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7 Not 14 Antal aktier och aktiernas kvotvirde 20221231  2021-12-31

Antal aktier- 4000 4 000
Kvotvérde 1000 1 000

Not 15 Disposition-av vinst och fériust 2022-12-31 2021-12-31

Arets resuitat

disponeras sa att

il aktiedgare utdelas

i ny rakning 6verfores
Not 16 Avséttningar

Pensioner och liknande f&rpliktelser

0

0
36 038 466
36 038 466

2022-12-31

0

37 652 884
-7 132

37 645752

g
37 645 752

2021-12-31

71-8a8e-b3c7922eccc8

Belopp vid arets ingang 15769 13 393
~ Arets avsattningar | - e ... 2367 2376

mEmm
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Not 17 Checkrakningskredit:

Beviljad kredit
Utnyttjad kredit

Not 18 Upplupna kostnader och-forutbetalda intakter

Upplupna I6ner
Upplupna semesterioner
Upplupna sociala avgifter

Ovriga upplupna kostnader

Not 19 Stillda sikerheter

Not 20 Eventualférpliktelser

Totala eventualforpliktelser

— m— —_— ap frw oA —T — e e ———

2022-12-31

500 000

228 046

2022-12-31

550

4 520

1. 820
44722

TE1613

2022-12-31
Inga

20221231

Inga

2021-12-31
500 000
363 480

2021<12-31
507

4 000

1 469
42861

R —

48 837

2021-12-31
Inga

2021-12-31

Inga

Addo Sign

prestationer har redovisats som forutbetald intakt.
2022-12-31  2021-12-31
Statsbidrag géllande merkostnader kopplade till covid-19 0 38 039

Not 22 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut _ _ _ _

Inga vasentliga hdndelser har intraffat efter rékenskapsérets slut utbver att en pagaende réattslig tvist med avseende pa en avtalsrelation med
en leverantor dar fragan om avialets innebord ska avgoras av tingsratten | mellandom efter huvudforhandling mellan parterna i slutet av
februari 2023.
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Underskrifter

Stockholm , det datum som framgar av den digitala signeringen.

Johan Wallér Birgitta Landin Almhagen
Ordférande

Mats Berlin

Annika Berthold
Verkstallande direktdr

Var revisionsberattelse har [amnats det datum som framgar av den digitala signeringen.

Ernst & Young AB

Mikael Sjolander
Auktoriserad revisor

21zl Kraniz

Sida 10

Addo Sign [D-nummer : 53606ea5-aa23-487f-8a8e-53c7922eccc8



Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat med Addo 5ign sakra digitala signatur.
Undertecknarens identitet registreras fysiskt i det elektroniska POF-dokumentet och visas nedan.

.. Undertecknare
£éy

BankID

ANNIKA BERTHOLD . Mats johan Berlin
VD < Ledamot

JHHSDUIWYmesqdr296DjYw 2023-03-21 0839  ©  MMCcRxWNO+mfbmsMz+41dlg 2045-03:21 1080

BankID . Bankip

BIRGITTA LANDIN ALMH.., ZIZV KRANTZ

® .
X oaldto3mOAs+yknh5I62HQ 2023-03-21 16:07 W/8-+vMyhP 1XBBIgBLIYIS7A 2023-03-21 18:48

BankiD

Johan Wallér |
Styrelseordférande . MHKAEL SJOLANDER
HCt2GXExpgUBspR2ZmEINMQ 2023:03-21 19:5% {. FINPYO+TJEVIvAZObhuOXA. 2023-03-28 08:21

Dokument i forsandelsen

MediCarrier AR 2022_1.0.pdf Detta dokurnent

@) Addo Sign
Dokumentet signeras digitalt med den sakra signeringstjansten Addo Sign. Hur man verifierar dokumentets akthet |
Signaturbeviset | dokumentet sikras och valideras med det matematiska Dokumentet dr skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar dokumentet
hashvardet for originaldokumentet. oppnas | Adobe Reader ser det ut att vara signerat genom Addo Sign

| ] - . o signeringstjanst.
Dokurmentet ar 1ast for dndringar och tidsstamplat med ett certifikat fran |
en betrodd tredje part. Alla kryptografiska signeringsbevis ar inbaddade |

PDF-dokumentet ifall de ska anvandas for validering | framtiden.




Bullqu a bolter
waorking world

Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Medicarrier AB, org.nr 556543-6168

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Medicarrier
AB fér réken-skaip:-s-ére:’t 2022.

-'?het__med _arsred@wsmngslagen D{l‘h_ ger en | alla vasentliga avse

enden réttvisande bild av Medicarrier ABs finansiella stalining

per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och

kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berdttelsen ar forenlig med arsredovisningens vriga delar,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakmngen och ba!ansraknmgen

Vi ‘har utfért revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige., Vart ansvar
enliglt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
.ansvar Vl ar obemende | ferhaliande tII! Medlca rrler AB enligt

_yrkesetrska ans v_ar en_i_fgt de_ss_a k_rav

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillrdackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Styrelsens och verkstéillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktSren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovlsningslagen Styrelsen och verk-

stdllande direktéren ansvarar dven f6r den interna kontroll
som de bedémer &r nddvindig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehdller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter gller misstag.

Vid uppréattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verikstallande airektoren [or bedémningen av bolagefs for-
imaga att f@rtsatta verksamheten De u;ap{yser nar sa ar

_forts_a_tta verksamheten _DCh att _anvan.da. .a.nta_gan.det om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styre'ISen och verkstéi”ande d'irekttiren avser att ffkvi’dera_

reahstaskt altematw tlll att gora nagﬁt av detta

Revisorns ansvar

Vdra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-

redovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentliga fel-

aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller
vé‘ra u’tta’lande‘n' Rimlig sékerhet ﬁr en h'Ejg grad’ av 5’§'kerhet

ix.é-:éze:ﬁhtl'g felaktnghet om en sadan fmns Felaktlgheter Kan

uppsta pa grund av oegentligheter eller mlsstag och anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.

;omdo._me_. of:h h_.a;r en _professlme_llt s.kept.lsk_ ms.talin_.i_ng _under
hela revisionen. Dessutom:
e identifierar och beddmer vi riskerna for vasenthqa felaktig-

heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-

ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsét-

garder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revi-
-Sionsbews som ar tllirackliga ﬁch andamalsenliga far att

'qutacka en vasentllg feiaktlghet tIII foljd av aegentltg

heter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroil som har he'ty'délgé for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lamplica med hansyn till om-
standigheterna, men inte f&r att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redawsmngsprlnuper 50Mm
anvands och rlmllgheten ] styrelsens @ch verkstallande

upplysnmgar

e drarvien stutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-

stallande direktGren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprédttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det ﬂnn"s‘ néig@n vésentlig @sﬁ'kerhetsfa’ktt}r som avse'r
betvdande tvwel o belagets formaga att fortsatta verk
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
OSakerhetsfaktor maste w | FEVISIGHSDEI‘BHE[SEH fasta
om .den. vasentllga osakerhetsfaktam eI.Ier. .-am..sadana _upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandetiom arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som mhamtas fram t||I datumet fc}r rewsnonsberattelsen

|

balag mte Iangre kan fartsatta verksamheten

» utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
Ilggaﬂde fransaktionerna och hédndelserna pa ett satt som
ger-en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om biand annat revisionens
;planerade Dmfattnmg och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

-Utaver var rewsmn av arsredwlsningen har w aven utfart en

n.l_ﬂ..g_ av M.e,dl_r:arr,ie.r A;B f.o.r ar 2.@2.2. .S.a.mt av farsl..a:qet t__nl'

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forfust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman dispenerar vinsten enligt
forslaget | forvaltningsberatielsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstédllande direktSren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enllgt denna beskrivs narmare | avsnitiet Revisorns

ansvar. Vi ar oberoende i forhdilande tlll Medicatrier AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi harinhamtat artilirackliga och
dndamadisenliga sam-grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrélsen som har ansvaret fér forslaget till disposi-

tioner betraffande bolagets vihst eller forlust. Vid férslag till

utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelnmgen ar farsvarilg med hansyn tili de krav som bﬁlagets

bolagets egna kapltal konsalrdermgsbehw Ilkvld:tet och

stalining 1 Ovrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedbma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen,

medelsforvaitmngen och bolagets ekonomiska angeldgenheter

[ dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstailande
direkttren ska skota den I6pande forvaltnmgen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och biand annat vidta de atgar

der som dr nddva ﬁdlga for att bolagets bokforing ska fullgéras

i gverensstammielse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pd ett betryggande satt,

Revisorns ansvar

'uart u_i‘:lalande om ansva rsfnhet_ ar att mhamta_ rews:onsbews
fér att meden rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i ndgot vasent-

ligt avseende:

e fOretagit ndagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen..

Vart mal betraffande revisionen av forslaget tili dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forsiaget
ar forenligt med aktiebelagslagen.

for atl: en rewsmn som utf@rs enllgt god rewsmnssed 1 Sverrge
alltld kommer att u;}ptacka atgarder eller farsumme[ser som

farsl.a.g _tl.l.l d.ls.p_amt[oner av bgiag.e_ts v.mst eller fo.rlu.st mte a.r'
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisiehen. Granskningen av
forvaltningen och f@rslaget titl dlsposri:ioner av bolagets vinst
effer forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna Vllka tlllkammande gransknmgsatgarder SO utfors_

......

'vasenthga far verksamheten ach dar avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar

igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna

atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller foriust har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm det datum som framgdr av var elektroniska signatur

Ernst & Young AB

Mikael Sjélander
Auktoriserad revisor

2
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Bolagets syfte

MediCarrier AB ar Region Stockholms logistik- och transportbolag. Bolaget distribuerar sjukvirds- och
forbrukningsartiklar samt utfér transporttjanster &t verksamheter inom Region Stockholm. Bolaget
ansvarar aven for Region Stockholms beredskapslager avseende kritisk skyddsutrustning och kritiska
forbrukningsartiklar till halso- och sjukvarden.

Agardirektiv
Bolaget ska pa affarsmassiga grunder avropa, lagerhilla, forpacka samt distribuera smkvards- och
forbrukningsartiklar till verksamheter inom Region Stockholm. Fastighets- och servicenimnden stir for

upphandling och bolagets avrop gors inom ramen for de upphandlade avtalen.

Bolaget ska ansvara for Region Stockholms namnders och bolags beredskapslager avseende kritisk

skyddsutrustning och kritiska forbrukningsartiklar for halso- och sjukvarden. Lagerhéllningen ska
omfatta minst tre manaders forbruknmg och utgi frin kundernas behov. Lagerhillningen ska ske s3 att
risken for att behova kassera materiel minimeras.

Bolaget ska tillhandahéalla och utveckla transporttjanster for gods, primart for hilso- och sjukvarden. Det
inkluderar transporttjinster med sarskilda krav sisom akuttransporter, farligt och kéinsligt gods. Bolaget
bor upphandla transporttjinsterna, nya fordon som upphandlas ska som standard vara noll-

utslappsfordon.

Bolaget ska skapa mervirde for kunderna genom effektivt och kundanpassade logistik- och
distributionstjanster samt genom kundanpassade leveranser.

effektmseia verksamheten samt bldra tﬂl okad lonsamhet O-Ch mlljoeffektwa 1osmngar genom att
exempelvis fortsatt minska antalet artiklar i dialog med vardgivarna.

Bolaget ska samverka med regionstyrelsen i strategiska inkopsfragor och med fastighets- och
servicendimnden i upphandlingsfrigor och med hélso- och sjukvarden for okad cirkularitet och
resurseffektivitet.

Bolaget ska utifrén sitt uppdrag ansvara for bolagets egen sikerhet och krisberedskap samt medverka i
Region Stockholms arbete kring siakerhet och krisberedskap i syfte att sidkerstilla en robust och resilient
varu- och tjansteforsorjning savil da verksamheten ir i normalldge som vid samhillsstorningar och
extraordinara handelser.

Ledningssystem
Bolaget ar sedan dr 2004 certifierat enligt ISO standard 14001:2015.

Styrning

Bolaget utgar fridn den vision, inriktningsma4l, verksamhetsspecifika mél, samt bolagsspecifika mal och
._mdlkatorer som faststélls av regionfullmaktige och som beskrivs 1 det Overgripande styrdokumentet
budgeten. Till detta liggs de lokala mél som bolagets styrelse faststiller.
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Mélen f6ljs upp med indikatorer. Lokalt framtagna utvecklingsinitiativ faststills av bolagets styrelse i
samband med att verksamhetsplan, internkontrollplan, lokala mal och budget faststills.

Processer och uppféljning

B Den av bolaget framtagna verksamhetsplanen inkluderar mal, resultatkrav och investeringsplan och
Ej bygger pa de av regionfullméktige beslutade budgetforutsdtiningarna, inklusive bolagets agardirektiv.
er}

\

; Tverksamhetsplanen, som tar sin utgdngspunkt i det styrande budgetdokumentet, beskriver bolaget hur
:} verksamheten ska bedrivas f0r att sakerstédlla malupptyllelse av faststallda mal och initiativ. Dérefter tar
bolagets ledning fram en mer detaljerad arbetsplan for den interna styrningen och uppféljningen.

'.Ragpm't’e_rmg;,. uppféﬁﬂimgi analys och stindiga :férb-:eittringar*

ﬁforb_at_tmg, I_-._n__'tem_,btymlng Gch kan’troll ir en v1kt1g del i lednmgens_ ar be._t_e_,; med. foku-_s. pa uw_eeklmg_ av
riskhantering. Det strategiska riskarbetet beskrivs mnarmare 1 bolagets internkontrollplan.
_Intemkontmllplanen fOIJS upp av S'g : ".elsen tal del av en sammanstallnmg per rlsk som

HEIS@H S

:sluthgen en sa-mmanfattmng_ av rlsk.en- och- hm -denna hanteras.

Det ekonomiska resultatet, bide pa évergripande niva och nedbr‘utet'p'er'afférS'Omffide och avdelning, f6ljs
upp varje manad. Den overgripande ekonomiska rapporteringen foljs upp pa varje styrelsemote.
Eventuella avvikelser mot maél analyseras och behov av eventuella dtgarder identifieras.

"Huvudpmcesser' Karnverksamheten bef:;tal av belagets 'tva huvudpmcesser Sjtikvﬁrds*- '{jc‘ih

;resultat och en fungerande malstymmg Dar_fm fmns en affarsamradesansvarlg ft:)r respektwe
humdpmcess som hm det avergrlpande ansvar et for att bolaget levererar t1ll kundema utlfran uppsatta

kundnm dhet tJansteutvecl<1111g, etcetel a och 1{1 avstaller pa de Qhka dela1 nair espektwe pmcess

Stédprocesser omfattar ovriga funktioner 1 bolaget som pa olika satt bidrar till och stottar den dagliga
produktionen och bolagets utveckling. I stodprocesser ingér aven styrande funktioner for att sdkerstalla
efterlevnad av lagar, regler och andra styrande dokument,

MediCarrier styr mot Region Stockholms inriktningsmal:

o DBehovsstyrd hilso- och sjukvard av god kvalitet

¢ God ekonomisk uthallighet
¢ En hallbar regional utveckling
e God och hallbar arbetsgivare

Styrningen av bolagets hallbarhetsarbete beslutas av regionfullméktige avseende styrande dokument
samt mal for verksamheten. Bolagets styrelse beslutar om lokala héllbarhetsmal. Utfall foljs upp genom
indikatorer 1 samband med arsrapportermg och for vissa indikatorer ocksa it samband med

delérsrapportering. Hallbarhet #r integrerat i ledningen och styrningen genom ledningsprocessen (till
exempel verksamhetsplan, arbetsplan, uppfoljning), malformulering (till exempel miljomal, social
hallbarhet, ekonomi i balans) och riktade utvecklingsinsatser bade ur verksamhets- och

ElIbe:tS,ng_I‘p&FSpER.’EW (till exempel systematiskt arbetsmiljéarbete).
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Sa hér tar bolaget sitt 1angsiktiga ansvar:

[ ﬂiff_?fif‘ﬂJOansvar . = Samalt ansvar .

Effektwa transer Attraktw arbetle T Rbta varuﬂde
: Andamaélsenlig avfallshantering] Ansvarsfulla inkép o : Sambéllsnytta
 Miljomedvetna medarbetare | S Langsiktigt héllbar ekonomi

En organisation att lita p&

Miljoansvar

Effektiva transporter. Bolaget upphand]ar sina transporttjanster. Bolaget sékerstaller att miljokrav stalls

i upphandhngen av dessa transportavtal sasom exempelws krav pa vﬂket drlvmedel som maste anvandas

......

Andamﬁlsenlig avfallshantering. Bolaget foljer de krav som Naturvirdsverket stiller pa'verksamheter som
producerar farligt avfall. Under 2022 har ett tillaggsavtal tecknats med bolaget som hanterar och
registrerar uppgifter om det farliga avfallet enligt krav frin Naturvardsverkets och som produceras i
Spéanga. Det finns ocksa rutiner framtagna gallande hanteringen av all slags avfall som uppkommer under

transport mellan externa lager och kund eller vid lagringstillfallet.

Miljomedvetna medarbetare. For att sakerstdlla att alla nyanstillda fir imformation om bolagets
mlljaarbete och obhgatorlska utblldmngal mom ramen for de krav som mlljaledmngssystemet staller

-OCh hallbal hetsarbete.

Socialt ansvar

Attraktiv arbet;s;givare Attvarna om allas lika ri—ittigheter och méjli‘gheter t ex genom I’ﬁhekartl’éi’ggningar

och kunskapshéjande insatser. Att genomfora ansvarsfulla inkop i1 enlighet med géllande lagstiftning och
andra styrande dokument.

Ekonomiskt ansvar

;s.akerstalla de.n S amhallsny”tta bolagets. verk&amhet.mneb ar.

"'Lﬁn-gsi'ktigt- -hﬁllbar -ef'kemmi F{jkusomrf{den ﬁf att sﬂﬁl{erstéiﬁa att hﬁllbarhetsperspé‘,ktivet -integrera-s i

leverantm ers d@l<umenterade hallbal hetsarbete
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1.2 Bolagets interna kontroll och riskarbete

Styr- och kontrollmiljo

i}fi%-{; MediCarrier foljer Region Stockholms riktlinjer for intern kontroll (RS 2019-0866) samt COSO:s
) (Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission) ramverk for hanteringen av
¥ interna styr- och kontrollsystem,

[
:E:E;f e  Styr- och kontrollmiljé
¢ Riskbedomning
e Kontroller och dtgirder
« Information och kommunikation
» Overvakning och uppféljning

Styr- och kontrollmiljon i MediCarrier omfattar komponenter som externa ramverk och lagar,
organisation, beslutsvigar, befogenheter och ansvar samt den kultur och de virderingar som styrelse och
ledning foresprakar och verkar utifrdn. Vigledning ges i form av policyer, handbdcker, riktlinjer och

rutiner med mera som finns publicerade digitalt pa bolagets gemensamma server.

"..'ear -t’iﬂ att 's--ﬁkersté‘iﬂa att risker ha-nterﬁas- inem d-e ramar

iRiﬁskb'ediimning Rut”iner ffiir riSkliantaering sy

1 res-ul-tat.-.-- cmh._ bal a.nsmkmngar mskb&dom& av ..eko.nzomlfunktmn:e.n 1 samban.d me.d.. m-a.n-adsb@kslut,-
Kontrollaktiviteter sker som en del av den ordinarie verksamheten och syftar till att uppticka, korrigera
och forebygga fel i den operativa verksamheten och i den finansiella rapporteringen. Vid behov vidtas
atgarder for att sikerstilla att bolagets mal uppnés.

Information och kommunikation. Styrelse och ledning fir lopande information avseende den
finansiella rapporteringen och status for internkontrollplanen. De externa rapporterna granskas av
externa revisorer vid utvalda rapporteringstillfallen. Vd och ledning vidareformedlar finansiell
information till medarbetare i bolaget.

Overvakning och uppfoljning. Vid varje styrelsesammantride behandlas bolagets finansiella
stillning och internkontrollplanen. Foretaget analyserar och kommenterar ménatligen rapporteringen pa
resultatenhetsnivd. Uppfoljningarna tillstalls MediCarriers ledning och respektive ansvarig for
resultatenheterna.

Bolagets lagervarde har kraftigt fluktuerat till foljd av bolagets utokade agardirektiv att ansvara for
regionens beredskapslager vilket féranlett inférandet av nya riskbedomningar och kontrollaktiviteter.

MediCarriers arbete med internkontroll och risker skiljer mellan operativa risker, som hanteras i
respektive affarsflode och funktion, strategiska risker och finansiella risker som f6ljs upp av ledning,
styrelse och koncernen samt regelefterlevnadsrisker som hanteras inom den operativa verksamheten.
Formagan att kontinuerligt och systematiskt arbeta med att identifiera, virdera och atgirda risker
utvecklas stindigt.

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som bolagsledningen limnar och sdkerstiller att
atgarder vidtas rorande eventuella brister som framkommer vid den interna kontrollen.
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2. Hallbarhetsrapportering

2.1 Miljo
2.1.1 Risker kopplade till miljo
Bolaget har identifierat tio risker kopplade till miljé som foérdelar sig enligt nedan matris. Den

hogsta riskvirdering ar nio och bolaget har séledes inga rédmarkerade risker. De risker som har
hogst varde ar kopplade till transporter och avfallshantering.

RISKMATRIS

R " L

_Mﬁmwnﬂ' e et el Sk sl Fde 5 e e e -'hﬁ:a’-ﬂww Farkra

frirdet s b,
e g el A 0 Sl bl ML Pl
o
e gl
b Y e

4

i

]

T

i

i i
. 13 L HE = i F o A Aty = N - e L
B b g Al £ 4 Rl b P L e et
A7 !

e d e mede s iAr 1 s e sy = Dok d vy T LA AR

o
ey Ll et i A
A el Sk B e 1y S VA Ty K
o

1

3 . 1 et T re “_: AL ) r 3 I:'." ot : : ! . 3 B $
;‘ ; -‘, '-. . -} " o '.:"“ ;‘_ ) i .-I '."- H - ___ e it H J H hﬂ i"
p - : W . t }%'

i

]

TR FTRET T e TR T AT i 1 AR e v Vo = & - S PR . T ol v e oy
. C] - e - . e s e ad - - o E IR T | ' - -
- y _.'.._\ .-.w-_-!a-q._-u__-, 3 =r L. i - L I Eon 1] L o T a7 1

..-\.\_
'R h
L1 ?i—o—hi.-!.'-n.m.,‘-\.'n_‘.'_ﬂ._..,e.-".;.-:-_.. t',i:'\i-l-;. .|:.1_|q:; 1 .H.:E..' L3

[

R1 Miljolagstiftning, regler och f6rordningar
R2 Transporter

R3 Lagerfordavaror

R4 Avfalilshantering

RS Avvikeisehantering

R6 Lekaler

R7 Extern kommunikation

R8 Uthildning/intern kommunikation

R2 Brand- achmiljofarliga produkter fvaror

R10 Atagande som1SO-certifierad

Alla brandfarliga och miljéfarliga produkter som hanteras i bolaget finns fértecknade 1 kemikalielistor

rutiner hur och vem som far hantera pmd:uktema samt hur avfallet ska hanteras. Bolaget har under 2022
regelbundet genomfort ronder for att bland annat folja upp att produkterna forvaras pé rétt sitt och utan
dtkomst av obehoriga.

MediCarrier féljer de krav som Naturvardsverket stéllt p& verksamheter som producerar farligt avfall.
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2.1,2 Styrande dokument och mal for miljo

Bolaget 4r ett helédgt dotterbolag till Region Stockholm och foljer nedan listade styrande

dokument utéver lagstadgade krav:

e Budget 2022 {61 Region Stockholm

o  Hallbarhetspolicy och héllbarhetsstrategi

e Riktlinjer for miljéarbete, LS 2015—0092

® Utfasnmgshsta for 1_’_1’_1_1_13_0 .och h""lsoskadhga kemikalier 1 kemiska produkter (LS 2015-
1281)

o Utfasningslista for miljo- och hilsoskadliga kemikalier i varor (LS 2015-1281)

e Policy for inkép, LS 2018-0667 (rev. 2019-06-18)

» Riktlinjer fér inkop, RS 2018-0667

o Uppforandekod for leverantdrer, LS 1303-0353

e Lokala riktlinjer fér inkop

Bolagets sedan tidigare faststillda miljopolicy upphérde att gilla i samband med att bolagets
dgare, Region Stockholm, faststillde ny hallbarhetspolicy den 7 december 2021.

Velks;amhet-en‘ F m"teeckmngen_. u-p.pdateras lepande i ..s-amba.n.d att nya la,gar eller andrmgar i

lagstiftningen tillkommit samt i anslutning till att verksamhetsforindringar sker. Uppfoljning
av namnda forteckning har genomforts vid ledningens genomging och vid revisionstillfallena.
Forteckningen dr indelad i foljande omréden:

o Allminna riktlinjer

e Miljofarlig verksamhet

¢ Kemiska produkter

¢ Avfallshantering

¢ Brandfarliga varor

s Resor och transport av gods
¢ Arbetsmiljo

o Lokala foreskrifter

Bolaget ar sedan ar 2004 certifierade enligt ISO standard 14001:2015. Ledningssystemet ar en integrerad
del i bolagets verksamhetsstyrningsarbete. Planer finns nar och hur de interna och externa revisionerna
ska genomforas under aktuell certifieringsperiod. Atgirdsplaner upprittas utifrdn de noteringar som
erhalls vid respektive ars revisioner. Uppgiften for motet "Ledningen genomgang” och som genomfors vid
tva tillfallen per ar har varit att sikerstalla att framtagna planer, rutiner och riktlinjer efterlevs.

Vid framtagande och planering av miljomal bedktas regionens styrande dokument och relevanta bindande
krav som miljorelaterad aktuell lagstiftning och prioriterade betydande miljoaspekter. Regionens
inrikiningsmal "En hallbar regional utveckling” med verksamhetsmal "Till ar 2030 har Region Stockholms

totala klimatpaverkan halverats jamfort med 2019 malsatts och mats med indikator "Andel fornybart

b-rénsle” 'Regionens- mal ér- -f‘n sat‘t tﬂl 95%? men "bolagets styrelse- har hfjjt' ambitiﬁnsnivﬁn at’t "a'ndel'en
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Bolagets energiforbrukning under aret uppgick till knappt 1.600.000 kWh.

2.2 Social hallbarhet

Begreppet social hallbarhet motsvarar 1 Region Stockholm begreppen sociala forhéllanden och
respekt for manskliga rittigheter enligt ARL.

2.2.1 Risker kopplade till social hillbarhet

Bolaget efterstrivar att ge alla intressenter ett likvardigt bemdétande. Som framgar av bolagets dgardirektiv
iar det Region Stockholms fastighets- och servicenimnd som stir fér merparten av alla upphandling och
bolagets avrop gors inom ramen for de upphandlade avtalen. Riskbedomningar, kravstallningar och
leverantorsuppfoljning med avseende pa uppforandekoden hanteras 1 dessa fall av Region Stockholm.
Region Stockholm deltar dven i det nationella samverkansarbetet for hallbar upphandling.

De upphandlingar bolaget genomfor i egen regi dr bla inom omradet transport dar hallbarhetsfragor och
uppforandekod for leverantorer sakerstalls 1 avtalen. Uppfoljning att leverantorerna uppfyller villkor 1
avtalet genomfors 16pande. En identifierad risk dr om leverantdr med vilken bolaget tecknat avtal i sin tur
har underleverantorer dér det aligger leverantoren att sakerstalla att lagkrav och uppforandekod efterlevs.
Vid enstaka tillfdllen har dd bolaget tillsatt extra utredningar for att sikerstilla att leverantorerna uppfyller
krav stallda i avtalet.

Bolaget bevakar lopande lagtext som ingdr 1 den lagmatris som forvaltas inom ramen f6r bolagets
miljocertifiering. Lagmatrisen ar en del av ledningens genomgang som halls tva ganger per ar.

2.2,2  Styrande dokument och mal for social hillbarhet

att ingen da.slmmmexas p:.;‘%f.-. zzg;-run-d av kon sexuell 1aggningﬁ, konsoverskridande identitet eller ‘Litttyck;,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionsnedsittning eller andra
individuella egenskaper och att resurserna fordelas pa ett rattvist och jamlikt satt.




Il L MediCarrier AB

Y N REGION STOCKHOLM

Styrande dokument for social héllbarhet

A » Budget 2022 for Region Stockholm
G e Policy i6r inkop, LS 2018- 0667 (rev. 2019-06-18)
b . _RJkﬂlIl_]EI‘-fOl --mkop, R-S' 2018—0667
;% ® :P-el._my- f@r-delfaktlghet for per-son-er m.e_d funlm-n-sxrled_sﬁtt.ning, 2016—0469
- « Jamstalldhetspolicy, LS 0501—0052
e  Folkhélsopolicy, LS 2016—0138
¢ Atgirdsplan avseende nationella minoriteter och rétten att anvéinda minoritetssprak,
LS 1003-0199
o Handlingsplan for arbetet med Barnkonventionen, LS 0503-0549

Jamlik och jamstélld arbetsplats
Nedan exemplifieras under 2022 genomforda aktiviteter for att skapa bra forutsattningar for en
jamlik och jamstilld arbetsplats:

o Jamstalld lonesitining och jamstéllda anstallningsvillkor

e Lonekartlaggningar

o Rekrytering och befordran sker transparent och inkluderande

e Utbildning och ovrig kompetensutveckling sker planerad och mojliggér att man kan
forena arbete-och foraldraskap

2.2 Personal

2.3.1 Risker kopplade till personal

Styrande fm‘ ralla m:edarb:@mre;i- -de—_n da-g_h_g-a ve;rksamheten -Qch byg-gm pa_Ra;gl;on Stockholms;fyra_
viardeord kompetens, palitlighet, samverkan och Oppenhet. I den dagliga dialogen, vid
medarbetarsamtal och ocksa 1 lonesittningsprocessen paminns medarbetarna om

medarbetarskapet och dess innebérd.
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2,3.2 Styrande dokument och mail for personal

Foljande koncerngemensamma styrande dokument beror personal:

e S-amverkaﬂ_s;awal om ﬂlbze:tsmlzljr@_ --o._t:h .;me-b es-tamm&ﬂdfe-,; LS 0300-0088

Medelantal anstéllda och konsf@rdelnlng ledande befattningar 2018 - 2022
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Efterlevnad

Bolaget har inte haft ndgra overtridelser av gillande lagstiftning for arbetsmiljo.

H‘iils--a- @ch s=§'ke1'het

rlskobservatmner AV totala mcn:lenter utg]orde olycksfdll drygt 10 procent eller 26 st Vllket ar en
minskning med knappt 4 procentenheter jamfort med foregédende ar.

Utbildning och information
For att sakelstalla att alla nyanstallda far mfmmatmn om bolagets mﬂjoarbete och obhgatomska

mt-l -@zduktl-@.nsgpl_ogram._; Deltagarhst_or .fm akt;ueglla e- utblldnmg-ar- -fO]J_S upp W a g&ﬁger pﬁl‘- ar f0r -att’
sakerstalla att de nyanstallda har fatt utbildning enligt plan.

Bol&g*et‘s a‘mb‘iti{}n éir att l'egel"bundet' iIlfO rmera om mﬂjﬁafbetet via' Gﬁka kanal-er 3'550111 exempielﬁs_

b;ﬁla-g-en i region S-to ckhalm..
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Medarbetarundersaknmﬁ

£ styrmng blev 78 (79) Indlkator motwatlon blev 73 (74) ]en fraga inom metwatlon som far lagst utfall
\E) ar "Jag lar nytt och utvecklas i mitt d_a_g]_l_ga arbete".
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o Mojligt att analvﬁaﬁw sambandet
melian medarbetarengagemang och
verksamhetsresultat samt kunna goéra . o
jamforelser mellan landets Helhetsfraga
kammuner ﬂCh r&gloner 20972 2021 ORG.
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Krankande sérbehandling
Andel av medarbetare som uppgett att de utsatts fér krinkande sdrbehandling som har

samband med arbetet uppgick till 7 procent vilket ar i paritet med det av regionfullmaktige
beslutade malet.

Sjukfranvaro

Den totala sjulkfranvaron uppgick for heldret till 5,9 procent vilket 4r det ligsta pa fem ar och,
fransett corona-pandemi effekter, ett resultat av en medveten satsning pa medarbetarskaps-

fragor. Korttidsfranvaron blev 9,6 dagar/anstalld 1 snitt vilket ar hogre an bolagets
ambitionsniva, men trenden ar positiv.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Under aret har bolaget sett 6ver riktlinjer for framjande, forebyggande och rehabiliterande &tgéarder.
Fokus har varit pA en hilsofrimjande arbetsplats med aktiviteter inom respektive omrdde sasom

ergonomiaktiviteter, féreldsningar, triningspass och &versyn av livstilsprofiler. Nya underlag for bade
fysisk och psykosocial skyddsrond har tagits fram och 16pande genomgéng av incidentrapportering och
hantering har genomforts.
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For att sikerstilla att alla medarbetare far tillgdng till samma information arbetar bolaget med ett &rshjul
med 'infmmation om t ex krénkande sﬁrbéhandling, :bran'd- och sﬁkerhetsfrﬁgmr h‘ﬁlsafrﬁmjande-
) .:m_eda.l. b_e-tazl.-e.
2.4  Motverkande av korruption
2.4.1 Risker kopplade till motverkande av korruption

MediCarriers arbete priglas av hog affarsmasmg etik. Bolaget arbetar for att forebygga oegentligheter
och all form av korruption, utpressning samt givande och tagande av muta.

2.4.2 Styrande dokument och mal for motverkande av korruption

Foljande koncerngemensamma styrande dokument beror korruption:
o Uppforandekod for Region Stockholm, LS 2017-1198
e  Riktlinjer for anti-korruption och representation, RS 2020-0266
e Policy for inkop, LS 2018-0667 (rev. 2019-06-18)
« Riktlinjer for inkdp, RS 2018-0667

« Uppforandekod for leverantorer, LS 2013—0353

Inkop

Bolaget foljer, forutom allmén lagstiftning, dven sérskilda regler som géller vid offentlig upphandling.
Dessa siirskilda regler dr forst och fraimst Lagen om offentlig upphandling (LOU) vilken bland annat
:in'neb éir att upp’handIande myndigheter 'slta b‘éhandla leverant'ij“rer pﬁ ett ""lzikvi?irdi’gt och "i'c'ke-—

Ifutmbeskrlmm_gar.

Ansvar i leverantorskedjan

I huvudsak avropar bolaget pA ramavtal som ir upphandlade av Region Stockholms upphandlingsenhet
och diarmed #r det inte bolaget som kvalitetssikrar att de produkter och tjinster som levereras uppfyller
de krav som kunder stiller. Produkter och tjanster som bolaget sjilv upphandlar, tex transporter,

kvalitetssidkras och noggrann 16pande uppfoljning gors.

avg_lft-m :

R;e*gler avseende 'repl esentatian och 111;;;_* --erkande av 'k@'rru'ption

som galler ..;S_pECIflkt for bm].a.g..et utlfr-an krav 1 Re_gmn S-t_ockh()lms Styrande. dekume-nt.
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Jav och intressekonflikter
Det dligger alla medarbetare att i sin anstéllning tillvarata Region Stockholms och bolagets intressen och helt
bortse fr-ﬁn egna intressen ell’er egen vin-ning M‘edarbetare ska undvika a‘tt- ff?:}'rséi‘tta- s'ig i situati‘oner dar

i lntress.en.-,_ fz—éms.ftalld ska l:nte handlagga arende.. om omstandlghet som -;s_kulle- kunna rubba f@rtmen_d;e for d_.en.
e anstélldes opartiskhet foreligger. Uppstar kinnedom om omstindighet som kan antas utgora jav ska detta
el meddelas och ersattare ska utses.

| 'isvs-sl@-r

att arbetsgwaren ska kunna bedama om blsysslan ar 1 enhghet med Reglon Stﬁ)ckhelms och bolagets
regelverk. Bisysslor foljs upp som obligatorisk punkt vid medarbetarsamtal.
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