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Faststalleiseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrékningen har faststéllts pa arsstdmma 2025-10-08.
Arsstdmman beslét att godk&nna styrelsens férslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar éverensstdmmer med originalen och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Berat Gerxhalija @6{7&’(‘ 66//\ /{/ L‘Q (/ /Q

Styrelseledamot

Boras 2025-10-08
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Smart Bemanning Plan AB, 556937-9117, avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Foretaget med sate i Boras, bedriver bemanningsverksamhet inom slakteribranschen.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Bolaget har behallit en stark position pa marknaden, Pa grund av att den svenska kronan har

forsvagats har man haft svart med rekrytering av personal, da det oftast ar utlandsk arbetskraft som
jobbar i branschen.

Flerarsoversikt
Belopp i kkr
2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 11 349 11 789 13 904 17 133
Resultat efter finansielia poster 4 235 169 30
Soliditet % 8,9 12,1 B,1 10,3
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat .
. kapital resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 08 742 269 732
Balanseras i ny rakning 269 732 -269 732
Arets resultat -3 871
Belopp vid arets utgang 50 000 368 474 -3 871
Resultatdisposition
Belopp i kr
Till arsstdmmans férfogande star féljande medel: |
Balanserat resuitat 368 474
Arets resultat =387
Summa 364 603
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning | 364 60%
Summa 364 603
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Smart Bemanning Plan AB
556937-9117

Resultatrakning

Belopp i kr

Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning

Forandringar av lager av produkter | arbete, fardiga
varor och pagaende arbeten for annans rakning
Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader
Ravaror och fornddenheter
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Av- och nedskrivhingar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resulitat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

l 54 l rkXQ5YXpee-rdemX91Qplg ’
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2024-01-01 - 2023-01-01 -
Not 2024-12-31  2023-12-31

T A et AT T el A T, o bl B P P

11348 800 11788 722
343 715 0

332 024 88 041
11337109 11 876 763
1386306 -6 595 337

0 -120 200

836310  -704 097

2 .0084604 -4 233565
.12 282 6 850

0 1124

11319502 11 647 473

- 17607 229 290
86 637

13 725 5 324

13 811 5 961

o 3 796 235 251
0 46 808

0 46 808

3 796 282 059

7667 12 327

.3 871 269 732
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31  2023-12-3 _1_
TILLGANGAR |

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 4 109 273 0
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5 99 743 106 859
Summa materiella anlaggningstillgangar 209 016 106 859
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag 6 1444 809 709 012
Summa finansiella anlaggningstillgangar 1 444 809 709 012
Summa anlaggningstillgangar 1 653 825 815 871
Omséttningstillgéngar

Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter 249 500 201 000
Pagaende arbete for annans rakning 7 50 000 393 715
Summa varulager m.m. 299 500 594 715
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 562 004 645 246
Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda 9 554 9 554
foretag

Ovriga fordringar 827 308 51 035
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 134 000 119 375
Summa kortfristiga fordringar 2 532 866 825 210
Kortfristiga placeringar

Andelar i koncernforetag o 0 o 1 200 999
Summa kortfristiga placeringar 0 1 200 000
Kassa och bank

Kassa och bank 169 642 21447
Summa kassa och bank 169 642 21 447
Summa omsattningstillgangar 3 002 008 2 641 372
SUMMA TILLGANGAR 4655833 3457 243
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2023-12-31

Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 368 474
Arets resultat - -3871
Summa fritt eget kapital 364 603
Summa eget kapital 414 603
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 1 047 004
Summa langfristiga skulder 1047 004
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 44 977

Skatteskulder 0

Ovriga skulder 2 268 128
Upplupna kastnader och forutbetalda intakter - 881121
Summa kortfristiga skulder 3 194 226
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4655833
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50 000
50 000

98 742
269 732
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368 474

418 474

-2 163

-2 163

45 404
-228 273
2 293 982
929 819

3 040 932
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Noter

Belopp | kr om inget annat anges.

Redovishingsprinciper

Not 1 Redovisningsprinciper

5/8

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anlaggningstillgangar
Avskrivningar

Maskiner och andra tekniska ahlégéﬁiﬁgar

Inventarier, verktyg och installationer

Fc'jrb'arttringsutgiﬁer pa annans fastighet

Not 2 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstallda

Not 3 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden
Forandringar av anskaffningsvarden

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat varde

Procent Ar

| 5 20
N e —
o 20

2024-01-01 - 2023-01-01 -
2024-12-31  2023-12-31
20 9

2024-12-31  2023-12-31
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0 32 675
-32 675

0 0

0 6 533

0 6533

0 0

0 0
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31  2023-12-31

Bl e 7 LT

A A PO AL 5, S bk ke 1 8 By o T £l il -8 o ] e o .l el el o eyl AP B e R R e L M- (oS- (el B e Y Y

Ingégnde anskaffﬁ'iuﬁghsm\';érden 0 0
Forandringar av anskaffningsvarden

Inkop 114 439

Utgaende anskaffningsvarden 114 439 0
Ingdende avskrivningar 0 0
Forandringar av avskrivningar

Arets avskrivningar -5 166

Utgaende avskrivningar -5 166 0
Redovisat varde 109 273 0

Not 5 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2024-12-31  2023-12-31

hlngéende anské"ffﬁingsvérden - 135 788 179 646
Forandringar av anskaffningsvarden

Omklassificeringar -43 858
Utgaende anskaffningsvarden 135 788 135 788
Ingaende avskrivningar -28 929 -35 779
Forandringar av avskrivningar

Arets avskrivningar -7 116 6 850
Utgaende avskrivningar | -36 045 -28 929
Redovisat varde 99 743 106 859
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Not 6 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

718

2024-12-31  2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 709 012 1047 214
Forandringar av anskaffningsvarden
Inséttningar 735 797
Omklassificeringar -338 202
Utgaende anskaffningsvarden 1 444 809 709 012
Ingaende nedskrivningar o B 0
Utgaende nedskrivningar 0 0
Redovisat virde 1 444 809 709 012
Innehav av intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Arets
Foretagets namn Typ av foretag Org.nr Séate resultat
Smart Bemanning Plan HB Gemensamt 969763- Boras 41 340
styrt foretag 8956

Kommentar till not
Vinsten i Smart Bemanning Plan HB redovisas av annan delagare.
Not 7 Pagaende arbete for annans rakning

2024-12-31  2023-12-31
Pagaende arbete for annans rikning (Fordran)
Aktiverade nedlagda utgifter 50 000 393 715
Redovisat varde 50 000 393 715
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Smart Bemanning Plan AB
6556937-9117

Underskrifter

Boras

Underskriven den dag som framgar av

erat Gerxhalija
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats

Grant Thornton Sweden AB

Underskriven den dag som framgar av elektronisk signatur

]@l"“ 6@{ {/lQ Z( % _elektronisk signaur

P e TS o B S e iy A AR

Erik Hansson
Auktoriserad revisor
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* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID
method used to access the document.

B Attachments

No attachments related to this document

"h"..l:'l"”i,'l'"f"' A 'I'"'ll"l'l'"""’ll i:l-":.l-"v“-' I:"' " . Yoy -\.-,.u- h; I o S ""'il|""flll. TR AR o RN .l T Rl " l.:.-.-l:il ‘.' '\-\."..lﬁ-l_.\.:l I|I - :ﬁl -.::.: AT L | IR = R AT e oee ST ARITTTA m Sl Temmn e L ol b R - T L N P o= b oy " " i+ n v - ".‘r.'.r'n"."-l'._ r LA -_-. it by ) 'r e T gt - i ."\-' = - - LR 4
] I-F $ [ ': l.'r: L |:.-"' HL?"-" 3 " % .I:FII';-{? ; ‘__ﬁf_r:t‘. T '.; :Il":"?' + okt F': l..\lE E 1!‘-:- 'EE": - ""J:!-"I“': 5 T .:'ki'-x"' ql 'E I{!I.Q ;‘1 ] F "l!-'} f:'!::. * y _z""v.;""' - "‘"‘-\-"_"""_'“":.'_ - "A :-r'-“ -?.:“-1: =2 -- A’-: B ] ﬁ"-'l ! ‘*‘r- r ="||'~.I'-It": : : : ' % F"j‘ 2 5 3 - 1 I-' ; T R '\'r'}-" -lﬁ E.'. 3 -::."-‘ x . ¥ J"\: " ¥ l{ : "'l.'\--;\‘ ot x
wn L, :rj."' e ' b ' :.\,Q .-'r-':" " H L '::"'_n- S "':"'l:.- L t’_‘.'l ',,.i.l.:ﬁ.-':-.:""-"l‘ ""n"‘-q"' o :'-_".."_-.-'p' L F ] B LU | _.:5'" -.'-'\'u = '-.._:' : Wooa i 1--"1. r- - P TR - i LU T P R ST 2 L B o | Rk -'I\ o 1 ,\": £ = L S TR = c A | - 5 i JI.'. n =i r S A T IS’-\.: __;"" u ! ; }a + -y ik y b
b T N & 1 !r R f'\l-. L e [ [ i AR . L ] z o, =L o a - - Fl * | r) J P = d W ] € LA 2 o > T 5 el =. o v
] u | R EE 4 s T Emy k% i - ' bl r ¥ r LS R s 5 2 w [ " J{. n ' L o s R R ¥ ' s oo u % ¢ ' PR % &
L] F ¥ L VoA B, |lf':|‘|r 1 Lo Tt L . L £ SP kB e 1 sl Tl o, L] % L Jye W Bl ol A gt e s e -~ ' S A et . L L 2 n VT " Lk Ll ’ £ Ll 1EE AP W " { ~ Ty o PR 3 - 4 = = 4 T ) oy
4 ' 31 Loy by ! B % -'; "--\. o ' H!IAM{‘-\.I" 'i\-":,:q'ﬂ'\‘-"n." _,\_'__l!'-'-_,:".;_,-'.:'_,. P o e 1 g e ¢ .'.."".;':.u o iy t r h Pt By fth X o S SR R e e SR T S ey Sl - " i “'1 S LA H LR ] [ £ ‘:. A i o g "o ."1-"-_. F o T o - am [ 1 iy s ¥ . S o "
H = Palta 3 l.i..,_-l' by '.I.I"'J.l""__.: L " i P T L _:_“-;., "l.n. Lt T F r.l""_"'\'_ i f.r LA st O T R £ . FEN NS G S S -I.;.:"' g T e el 2 Tk = STl Eht 'E.l:l 4 . ;."r S T '-:li." ; " b I'.hk.“i! ¥ . Tk ?':\. Lo 4 '-i-': T e = e T 1 ] LA - L Tyt k)
E - Tkl i:'a‘ ""_ e ' -.-.-" t{ _,.‘:.:"{r ﬁ}, I S L t""'" - s -"'\.;._,:' v .q..q.-..\‘_"'i; i :",l..;""" L] sy w0 .l' 1.- i }. - }-%" " _l""-"" w o T - -\..1--\.:;- 'r----' s B ; R J\." '\'.'l"- LIgE . R {5 %ﬁ‘ E Rt 1_-! e s k- = ﬂ:ll ! wr Topokone b A s M B, T i 4 - £ R * Y ' (9 %,
i o y "l. o |l ) o ' X '5'1 - ¥ -.-r. = - A ' - £ ! oy o [ i |, Lh's '-' 4 T S e, v 'l’l’ l' o " W L .
B S T R Rt Wit T S b e BT e e ROtled L FR s e i " :
§ ST - " h.:,l' F -. E "1- et 5 v P h i o ot PRI ooT fr A al
=1h 1 G . [ ol el e 1
¥ < "H.:l &
W 5
i ' 1
Verlll en: UI t t-t e Ullel t as beex Sighe a COldlng
¥ .u‘ L .
LR o T - e - -
o -_.. II'-'. 'i -:__1, E "1"“- Pl T '-'"-I-:-} ;,_'--"--" -"‘: -. . e :' [N i o e 4 A | 'I.'\..ll e " E"' Tt ';; ' E:'
s " i T '-:.' .\,. " L 1o ;“‘-"i- B L " "l'.-- ':-' --"\.."- £ i o [ W 3 - an '- [ '\.,_- .'..:. ' ! Ty ﬂ; -3 ;v .'"" - - hoal
e -.-'i‘ k""‘r ; ' A "'1":" ";} .-1"\- or mos "-' -..-u-- . .l - 2 T E'-ﬂ. 15 "'l. e I:':-;- ' R 1-' -; -,- .::. 3 "'\--':".\I R i l-:F.\ll.- B \* hz.- A
o R L -.’ = 3 :,;'i.‘ £af ..'- e - 555 o, '1-.-: -ﬂ"'_."-: -!ESE--'.--\.-H-' i gF T A T e TR i 3.,’!,:"{:;. " P A TR R S YR A 5 e
A, s .l. -‘?ﬁﬁ ks -!'E-..-.- -:--..- ! -E-_.- i '-: B R S e T g § Ao L H e A : ‘=
S e : LTI AR D T NG L T It R G 4
X h n.-.: "-_ '. % E- E wchy E'-.-;.,:rl ':"-"‘.i{"" - b e L B . HE- o f‘::”:;. 4 -:_'.-':‘.‘i,: Lo .?'5'_:' e M F i _""3‘_.1-:__ ST e
.:.,E 1,;‘..:' 1 .- T |-_ - % i -C {'-3:'::. "i',-"::l" LA i 5Ll I'E !'J + I\_'\.-'-IL| W ; 4 -'.'- £ -l""l' .l'ls"' + : ' J-\.':"" Ty A TR ; =7 -‘::“\-' - : Y - 3 ;
' A :, \l... .||. » '.":'--' 0, .'I :-.l;u ..- :-\. w o : b u.l .'::'1 A "'.!.'l .:.l :l:l.: H il I' AL Poooen N [ ot A PR RN v " 3 T Re _ r Lo e, vty
R o o .-::' 'l{ I' l’:-":" - q- ?;' I: 1 :':'w- .-':JJI .EI" '* '.c-{. b .i 'k."\.l u. H;:E EEEE FJ;:'LE ;15': r";‘.l' "; " ‘.g :IIL 'u..l "I-I\.‘f"5 I gL.i{ B2 = ; J.ﬁ"--l A r" .Mk i IL i I' -':nll "‘".-" ::" LT s RN '.L ST TS i o £ 15 L -;j: Eﬁ E;l b :':
! Fve u . |"" . v -"-!-'- ’ q.:' :"-'".-:“ EP R T {E:-' 3"\-""-";." = ;"':s .E 2 E" "l; "'""- .-'-':- LR uf LA o o 'l"'":‘."‘- ‘ u "I' " :!r'r e L T “?":- - “r '-"'
¥ % v LR ol ;.1 n b ‘% -J‘-.:‘i': t:-EF;\ 5 P ::ﬁ:- Eh k! 5 Al Mgl « o Tt 'L A Yoo E v --.------.-* =
§ b F.-*.u- PR ASHEY SN a';a-. w‘ i b s'is e st Rl 2R N e ; A P : m : w :
5 LR ! s e " '.' ! o :'
" '.ll. -;'
i 2 on 4 - .r !
o i . |' e : ;
:PF:A a8 pIeSko - S’ en S a il- 2 ":-:-“5 1 :
- ] ' " ’ . _ W - .- ; F oy e Ly
'. '-'i i 4. " STy - S oa e E" ' :- :"? :'f.f r.'.:‘"a ’ LET TXHECY T
LS i 1 Fo e L I & T = . [TEN .lr"rr 3 - o '.'n'.'. ': . 5 i " H\- PR R f .': ¥ . '
B R "I s ,r{a‘-f'w.\,."“‘ e ”-:-_‘: e -:-".5_:,.5*;?-: P 1&;«{%. fic 5;; 5 ";-.J' i /?';‘;!I -.;. i 5-52.3 -:E-'F:.f," f,.@ F "‘:"4'- 5"5".; { E'E'::-r QE( .:L RN Fr-&‘., i cud e A ?-"i"- . 'E'.-'i “‘ BERAN 'E'.-" W
5 B * ugdre i K S eeed e ;;_...J;,;,L; L v”wf'i e ﬂ"’}'i'i"’s'-. ::,w-ﬁ Fi i, -.~: ‘n; SO RN A W Ch u.q AT SN wn TR ST
4 ", o R {h!.."'l?.r"\u:: L L _,‘r i‘} Sy i Ii_""-w FEN "':. 'al:.l:":ni} e ,,-“-\.-.\__,,-;l__ ""‘Q'J'H';.l" 3 i‘""- Th Y E o r"hl.":' . 'Ilni . :’i:l{-!- :l'."g ‘:::'"."1:'-! A L h"-.a'-'é:".: r-.;::.-. ;'. i ¥ 3"- e
c g ¥ 2 'h"“ .r{:'}u [ R PR N Y L S PR e o PRI -{‘_' e o 11__:.'1_'.21 5" -5"-"'. o "'\-"" ' .'-' '\." - E' P 3‘: T .h.:;.‘ " '.jl F:'n: a *::,.' ¥ -;I_:I-':'u'qu: 4, :JL:'-::' o e '3 5 i3 hy E'\:T- Y - :
Yo B L boA e MG T T L B AR T S R o T S T U0 Y sy e, . W i = ""'\r"" PR } {-_-'-: LT "'l.-;."\'.."'. '--\.- .'.' FFN i ""';.':".; oo e WY .!::-ﬁ: -ﬁr" J_:'.-' r F -“r ' e ";."_ - '::'
Yy I Thih, MM ¥ iy b’ j.:,_a A 1 - -k ,:.:1;:"-"}"1'”'#-..' 1 '-'-‘1'.."‘--"}"' u-.-.n.r-:a.-\.- i -' .r-'l.].- "' - Wiy Lt I:'H.' e - :.- "'- e L e M : FoE Ll i) o 'Sl'___"_--' L) q."-,-!-\. _:n. E - i Ay e ! i
0t " J-"-"., .- i Ii-s'll1 “:IHHFM '--..L'- “i Ill-‘\'l:.l 1‘-:.2&:% b V:E i .:";"-;.U..l'::‘.zr "?: J'..-"J:-'L"_-I__.\_i_ .l:“..' -1. "'l' A .r 25 'l.;"': 4 f"lll-q:.\-,\:"-t ,\:-"' "'I}"'J{ e "'r.l ',| L - %ol '\.'..r y - PR R -""".‘.“'l. :-'"rl;"-l.:u;"l::: F"jw I:' '::\-"l-r i l-:-n'; i "rllts.l Py o -q. = et :.. : e -h"-"-"\-
qon o it J‘.vra:’-k*‘-fﬂ'-“f“-h R R N e P & e B ey TUROB T 4 oty Ty -+-; ST
- = ad g £ |:= 'r- LS ,;i.'{_' W T i, ::-_' “ _'.-“_ -, T ey '\-. 'ﬁj "- ,'- 3 : - 2o ;.'_-':'_3“" i ot 'II.\. ] t-l ”E ; :.-:, P n, l:;'ﬂ R T - % , '.n. - ";\.'1-\." e ._‘__. FAEE i ';. "." 5 Xii " nl '.:”' ".-I' L ,-. g = - i 5'-‘ e e e et =R
_s f-. ] - 2 L wor - fur= ";;.""" |: - :i o - ' . 1- -~y 'J oo i e v o A = - . - = -- -
. "':3 i 1 : PN R R o 2 -*. h "-c-- - i3 --a‘f o "';:-'-:-.-.fs e H'-'~:-.-':-' e '5'5' -.'--"s W b . "- i S o - Tty Lo 5-' i 2 "'r:- ~r * ; . --
it 1.4 e .:. - LF 1:;’ 2 e ,.I_. aM A 4 e . ."?.H E; .;'\. .;. o TRES . . 5 2 ..:.. s " s -\.-"- i 2% =2 "3 [T _:;._l S I TR X
Fan “} st i :;ﬂ:ﬂa} " Rl gt Feri, S mg Vo Pl aanE L w Ty " 3 iR it
L. .- ‘ i
# ‘-‘- I s ;ﬂ
S Q L
L ¢ 1 =-
tanp o 5" . i ” < ¥ ' W
. 1"1:"" ilg"" -_-,._--__f' "- _'::- Rl --'\...--:- =Cnn r "'1'\. a ':"-'l.' w0 e - a = -:- Ty
e '1 |'|- y I'\-': :!'- CE i 5 : _:;} ,a:,.lll:‘- i .-'-- !- “ '&ll'}'-:-';_ 5 "-E_"I;-:-j"..n. .r... o oI TR " -- 5 Fic ) IS . " ::.1.-'. {':‘ Fa o et z.,i' ;-"E ..r-‘-'. .'-:Il. 1'".-\-:5 .-I-'A;--:::"‘-{.' --.:. u'.‘-' }-__.-{' _-_4":. ".A.- .'."' ik s - 1}
r i g i - LS i'-\.-r"' = ' y e "" LY W, - = ) AT =g Ls 3 ' -|; i 2 Al LA P H rhoom ' in e 0 i 2 E A o L P EE o
o w L ' Mo i A 4 S I;..;\-Jnl. L ,.-'r A g et b L L T LR = . oL Eea = ) gt ol L, T R T el A WA Lyl o h J_"a a5 _"'.., F a1 - I'- = ..
E‘:. :-:-:_ ”.""?-" !_':. o A il : i _:3._ 1.,:. ) oA h.. -..Jq-':'" éﬁi.""':' i R + dln P 4. A gt '-.:".'_ Wit -I-""- MLl .'5}_1.‘.-_..-‘ e I D s o e H"-__.'- e I i 3 .\:'\-‘,_ 2 .-Efii Ly {g_l-_ e -
..:\.'-"L""h P Tt :lh‘:.ﬁ 3. :_:-.1:-‘_.. . :.r ot g ._.‘._..:'_.:.,,_._,Js- don ':'"'-".\: L L R Y ‘.-?: s :EI':,F;.. ¢ - H "El‘:':";- Ta- i ....-'\-". - - '-\,;.l" _.g :";_ :.E!. _.s f.{tl-_c o Ao
L T !"' ok __.-'\r ATy ety Ry RO, - e % e PR - TR T 3 5 - aa S e e R Y e AL g e e s W ik
AL '%! j_.r i i o e e o T a-;Hi_. . Lt PR LX) v # ' M _...';"l_ w* e 3:' L g e | . i "= N iy ro It s I Tl e W n':. W ',
. - E a- al e ¥ i - amt g | 5 ot L] Eoafa ] L e 103 = ity i T R L " DH It lea R a7 -
" & A Lo Fraaehy | ", " ' - ' - - - - - - m
. o 2 1 o i £ . Hmw ".;.'d.‘:‘-:.f"_'i_ i [y, s e ::.;\__r_. I A ] f_., .,'.--rq':",'\ "1\."1.- - :.'-':-r e ;l-s v LI l:‘ i s -2 e e i :.;'.r\.l.'\.' o "";bf'. it ‘._"'“ e _E' Sy e i
12¢ s T Y T £ -__l & gu:_‘__ = | SR E SR e R L e R Ll o - 5 ) - » . P o P g s e TUAESTES e a i Y g e
i "‘-:': NI B Y L q-""i'J E" 55 -" f-"" ""sl.-!‘ Py ng e R T ME TmaaE A i VT " L) ';-: ¥ ) R (o }--\.' -"'1.' .': 3 x S TiE ".:J ' ol T Jl&." M -"'-L PR -t L
R i g ERPRE & B o 'in-:ﬁ-'l'. Ii-..‘-_ Gl e _.1& H E T ol e A S -1"}:..! R .\_.'l..\_._" A e o L L el ¥ un i o . mt :-'-;',a E A L i B e A L A T
geakns, UL R ’r‘?"a‘-“}’ TN e U Nl Gt | ISR S 8 e SIS RS e ek e e U S IR L e PR e =L AT g L LU S e T B I i i W
A [ e Ty rJ.":' ey AN A e ] iy L T A LS ‘q. 3 b s ’, ] 'q-' " A g !-" J.}ﬁ P e aho. M ) . ] jr"'ﬁ ':' £ __-,:: _'E'-q: ; T T i-zfig
g_":r';_':, o '-.;"‘”: 3-_,‘-.--" A l"":_..,_-""i*"' gt ety 'n,-.-:"l_.u: P T "-_.:. 1‘\-;1':?_.."' s “':., A " A.._L'l L."'""l_‘..."' IR ] J_-"'.,_.,.r-"-\.-' v e 2" ol ~a L ‘TI_ -\.-'-;,-\.-‘“-.:_.:-:"5 e Yol ;_' 24
' S - - L e - - i = o B SR, T .o I = = a - oo = [ AT . Y = N L R AR L o ) " - r
PR =R e v - FE e B Y- S LN O e NI e T e S o : ' S L LR R LT g Y s =l 3 e i - A
'-ﬂ..:- = '-.a..‘ 3 J""'.L !"n. qr I‘? A :'rh-.'ﬁr -;.::\' ’a?,“-\:'fl'-'l:n-"_'l"';_“l_" R __.p:-:‘j-rh. - S e -F'!. :_ "-_" at A _ -\.‘-: " ..\__.: ™ -',l.: -\._"' =t - i '_‘ ] ¥ N ATl e me ) '-""F .- o - T " ? y
WO A e g T el T e LT T e R e e i T R R R L At ":.'l. T @ 0 DL i i R Bt i = '.."-'.'I LR C e




By
e
T
{4
A
{4

Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Smart Bemanning Plan AB

Org.nr. 556937 - Q117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Smart Bemanning
Plan AB fér ar 202L.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Smart Bemanning Plan ABs finansiella stalining
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar férenlig

0 - . . .
med arsredovisningens ovriga delar,

Vi tillstyrker  darfor  att faststaller

resultatrakningen och balansrakningen.

bolagsstdmman

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Smart Bemanning Plan AB enligt god
revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

dndamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprdttas och aott den ger en rativisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den beddmer dr nddvindig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa dr tillampligt, om forhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldimpas dock inte om beslut har fattots om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal tr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nadgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter elter misstag,
och att ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund |

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvGnder vi professionelit
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

« Iidentifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhGmtar revisionsbevis som ar tillrdckligo
och dndamadlsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig telaktighet till 16ljd av
oegentligheter ar hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
pG misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelédmnonden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for ott utforma
granskningsatgdrder som dr |Gmpliga med hansyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

o utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten | styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhdrande upplysningar.
« drar vi en slutsats om lGgmpligheten i att styrelsen anvander

fortsatt  drift  vid
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de

antagandet om upprattandet  av

inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaoktor som avser sddana hdndelser eller

forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsdtta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
om den vasentligo osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsbertttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte langre
kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pa ett sdtt som ger en rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annot revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefullo iakitagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens forvaitning for Smart Bemanning Plan AB t6r
ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets

vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstadmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhdilande till Smart Bemanning Plan AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och

dndamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad saG att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter |

ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inh@mta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

Gdoteborg, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Erik Hansson
Auktoriserad revisor

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlot i strid med aoktiebolagslagen,

Q - a .
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om detta, Gr
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet dr en hig grad av stékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan
féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte Gr férenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaitningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgdrder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgdangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa saddana
atgdrder, omraden och férhallanden som &r vdsentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, atgdrder och andro

beslutsunderiag, vidtagna

forhallanden som dar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalonde om styrelsens férslag till
dispositioner betrGffande bolagets vinst eller foriust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Anmdrkningar

;&rsred-:}visningen har inte upprdttats | sadan tid ott det varit
mdijligt att, enligt aktiebolagslagen 7 kap 10 §, halla bolagsstdmma
inom sex manader efter rdkenskapsarets utgang.

Vi har i en sdrskild skrivelse till styrelsen patalat brister i den

interna kontrollen avseende [6pande avstamningar av
bokféringen. Det har &ven férekommit efterslapningar i
bokféringen. Styrelsen har darmed brustit i sina skyldigheter enligt

aktiebolagslagen.

Vid flera tillfallen under rdkenskapsaret har avdragen skott,
sociala avgifter och mervardesskatt inte betalats | ratt tid.

Styrelsen och verkstdllande direktdren har ddrmed inte fullgjort
sina skyldigheter enligt aktiebolagslagen, men férsummelserna
har inte medfért ndgon skada for bolaget, utéver drdjsmalsréntor.
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method used to access the document.
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