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Forvaltningsberattelse
Report of the directors

Information om verksamheten

en del utav HP
IT bolag med huvudkontor i P
United States.

PPS Sverige AB ("Bolaget eller HP") 2
Inc., ett av varldens storsta
alo Alto,

Bolaget importerar, marknadsfor, och saljer
ett brett sortiment av IT-produkter, 16sningar
och tjanster till foretag, offentlig sektor och

get | 3itt  saljkontor | Solna. HP
Sanmf,m;“ med ca 2 000 aterforsaljare och
distributérer runt om i landet. Antalet fast
anstallda uppgar till 114 st.

HPs verksamhet ar indelad 1|1 tva
affarsomraden, Personal Systems och
Printing.

Personal Systems

HP séljer PCs, tillbehdr och fillhorande
tianster inom den snabbrorliga mmkﬁadm
for foretag och konsumenter. Bolage
tilthandahaller en mangd E@Eﬂmgm mc:}m
mobil PC, sasom till exempel barbara
datorer, 2-1-1 datorer, traditionella Smﬁﬂﬁém
datorer, professionella  arbetsstationer,
tunna klientlosningar och RPOS (Retall
Point of Sales) konferensrums ldsningar
samt kringutrustning.

Printing

Produktomradet spanner fran sma skrivare
fe';’i?ig' h&mmabmk iiﬁ gmm maskm%r avgm-a

terial “II

HF éw@ﬂ ﬁﬁrmmmggm

pmduﬂema till emmm] black och papper.

Dessutom  erbjuder HP  programvaru-
IGsningar for sakerhet, arbetsfloden, mobila
uiskréﬁ%r och administrationsmoijligheter. HP
3t Fusion 3D Printing Solution erbjuder
ﬂ framtagande av prototyper och
mmjllgheter att producera funkimeﬁa delar
ned syfte att forenkla arbetsflodet och
minska kostnader.

partners and

Information about the operations

HP PPS Sverige AB (“The Company or
HP") is a part of HP Inc., cne of the largest
I'T companies in the world with headquarters
in Palo Alto, United States.

The Company imports, markets and sells a
broad range of IT products, solutions and
services for enterprises, public institutions
and private customers.

#

The Company has its sales offices in Solna.
HP cooperates with approximalely 2000
distributors around the
country. The number of permanent
employees is approx. 114 people.

HP’s operations are divided into  two
business areas: O
Printing.

Personal Systems

HP sells PCs, accessotries and related
services in a fast-moving commercial and
consumer marketl. It provides a variety of
solutions in the mobile PC area, sutch as
laptops, 2 in 1-computers, {traditional
desktops, professional Workstations, thin
client solutions and RPOS (Retail Point of
Sale) conference room solutions and
peripherals. |

Printing

The products in this area range from small
home printers to large machines for
companies that print large wall coverings
and outdoor banners along with supplies for
these products, e.q. ink and paper. HP also
offers software solutions relating to security,
workflow, and mobile printing and
mﬁnag@mmf capabilities. The HP Jet
Fusion 3D Prmfmg Smmmn offers design,
;}mmiypm g and final parts manufacturing
capabilities and aims at simplified workflow

and reduced cost,




Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under 2024 fortsatter de geopolitiska
faktorerna att paverka verksamheten.
Stigande inflation, hdga energipriser och
den over lag branta Okningen av levnads-
kosthaderna orsakade en nedgang |
investeringsaptiten for bada konsumenter
och kommersiella kunder.

Forvantad framtida utveckling samt
risker och osakerhetsfaktorer

Den snabbt utvecklande och oforutsagbara
geopolitiska situationen utgor Wd @ga ﬂﬁkm
for framtida affarsutsikter. De stigand
levnadskostnaderna som fmmmakﬂs av
@ﬂ@i’mms héﬁg mmtm mh mmm&{m&

Foretagets ser en fortsatt marknadstrend
med tjansteerbjudanden, dar tjanster inom

Systems som  skrivare
erbjuds. M d av dessa trender ser
foretaget en d&kad tillvaxt inom denna
sektor, HP fortsatter pa sin affars- och
digitala transformationsresa, vilket gor
verksam-heten mer Kkundorienterad och
datadriven. Vi kommer fortsatta att
marknadsfora nya prenumerationsbaserade
tjanster  som erbjuder BV%HHQSEH
kundupplevelse mé‘i anvandarvanlighet, |
alla vara produkt- och t;angmemjudanden
ar hallbarhet @m cybersakerhet avgorand

Vl Mmmm‘ att fortsatta att strava efter att bh
det mest hallbara och inkluderande IT

saval Personal
lot bakgrun

hﬁgm grad att sammanfora vara | :
rint erbjudanden till en gemensam tjanst

igger nu i linje med nivaerna
_-"memm | takt med att marknaden
normaliseras, forvantar vi oss en tillvaxttakt
ungefar i niva med BNP for var karnverk-
samhet. For vara Iidentifierade tillvaxt-
omraden, sasom  kringutrustning och
personaltjanster, forvantar vi o0ss en
tvasiffrig tillvaxt.

Significant events during the year

During 2024 the g@mmﬁﬁﬁs;‘ continue fo

dmpact the business. Increasing inflation,

high energy prices and overall Sf&@g}
increase in the cost of living caused
downturn in Investment appelile 1 .r bmh
consumers and commercial customers.

development and
and factors  of

Expected future
essential risks
uncertainties

The rapidly evolving and unpredictable
geopolitical situation poses clear risks for
the future business outlook. The highly
increased cost of living due to energy crisis,
high inflation and currency swings is likely fo
dampen the demand also in the future.

The company foresees a confinued market
trend of everything as a service, where in
printing devices are
offered as services. Observing these trends,
the Company sees growth in this sector. HP
confinues on its business and digital
fransformation journey making our bugm@ss
more customer ceniric and data driven. We
will continue fo bring fo market new
subscription-based services that offe
superior customer experience and ease of
use. In all our product and services offerings
susfamamwy and cybersecurity features ar

crucial. We will continue our efforts to
bemm@ the most sustainable and just IT
company in the world. We will also
increasingly bring together our PC and Print
offerings into one service or subscription.
This is clearly a demand we see from our
customers.

Overall demand has now come gown {o pre-
Covid levels. As the market normalizes we
expect fo see our core business grow
roughly on par with the GDP. For our
identified growth businesses, such as
peripherals and workforce services, we
expect the growth fo be double digit.




Konkurrenternas marmﬁdmmwstmer
paverkar aven foretagets resultat. Bolaget
Konkurrerar med mmmmkﬁg temmmg
prestation, kvalitet, tillforlitlighet,
Kundrelationer, distribution, sakerhet,
Kostnads- och prisstruktur samt
tillganglighet. Om bolagets produkter,
losningar  och flanster inte  ar
konkurrenskraftiga enligt dessa parametrar
kommer resultatet att paverkas negativi.
Standiga prisfall, Okningar av
komponentpriser och valutaforandringar |
' ] _._mwmm Kan aven paverka
omsattningen negativt.  Slutligen  kan
mlaeis mvemmﬁf@rméa paverkas av
produktionska pmﬁe‘t |
ranschen. Bolaget forlitar sig pa
moderbolagets fortsatta mvmm mg m:h
tmmrmmg av produkier som efterfragas pa
den svenska marknaden

HP PPS Sverige AB
riskhanteringspolicy mh memﬁw %
hanteringen av affarsrisker. De viktigaste
affarsriskerna ar  prisutvecklingen  for
produkter i en tuff marknadssituation och att
uppna lonsam tillvaxt.

| enlighet med HP riskhanteringspolicy
hanteras ﬁ% ﬂﬁg’m av. “’Ekerm g:aé
koncernniva, L

uppsta pa dm%:e?bamggnwa mlmmﬁakms; av
moderbolaget. HP Inc. foljer den
riskhanteringspolicy som beslutats pa
koncernniva. Inga betydande forandringar
forvantas av denna.

Agarforhallanden

P pp! rige AB ar ett helag
dotterbolag till Alpha Holding Two BV
(organisationsnummer: 62046349),
Amsterdam, Nederlanderna. Alpha Holding
Twa BV ar del av HP Inc Group.

Moderbolaget, varifran man &{mﬁ hamta
koncernredovisningen, ar P Inc,
huvudkontor % Palo  Alto USA,
(organisationsnummer: 94-1081436).

The competitors’ market activities also affect
the Company's resulls. The C@mpm}f
competes on brand, technolog

performance, quality, mfmbmm cu&mmer
relations,  distribution,  securily,  cosl
structure and availability. If the Company's

to compete successfully on mme
parameters, its results will suffer. P
price drops, increase in mmpm&nf
and fluctuations in the US dollar rafe mﬁy
also affect earnings negafively. Finally, the
Company's supply capabilily may be
impacted by industry insufficient production
capacity. The Company relies on the parent
Company's continuous development and
manufacture of the products demanded by
the Swedish market.

HP PPS Sverige AB follows the group's risk
management policies and methods in the
management of business risks. The most
significant business risks locally are price
trends for products in a stringent market
situation and achieving profitable growth.

mmf ﬁf fh@ ﬂSkS are mvw&d m" gmuﬁ f@‘mﬁ
Currency exchange risks for subsidiaries
are hedged by parent companies. HP
follows the risk management policy defined
al corporate level and no significant
changes are anticipated fo these policies.

Ownership

HP PPS Sverige AB s a fully owned
subsidiary of Alpha Holding Two BV
(Organization Number: 52&@5349) located
in Amsterdam, Netherlands. Alpha Holding
Two BV is part of the HP Inc group.

The ultimate parent company, from where
the consolidated report can be retrieved, is
HP Inc., headqguartered at Palo Alfo, USA,
(Organization No: 94-1081436).




Hallbarhetsrapport
For perioden 2023-11-01 - 2024-10-31*

hela
anges

lamnas for
dessa

*  Vissa uppgifter
kalenderaref 2024,

genomgaende | rapporten.

| enlighet med 6 kap 10-14 &§ |
Arsredovisningslagen ar detta en rapport
om- icke-~finansiella och
mangfaldsrelaterade omraden som &r
viktiga for HP PPS Sverige AB och en
rapport som dokumenterar foretagets
hallbarhetsarbete.

INNEHALL:

Framatblick -~ HP:s policy for hallbar
utveckling och manskliga rattigheter

Affarsmodell

HP PPS Sverige AB &r en del av HP Inc.,
ett av varldens storsta [T-foretag med
huvudkontor | Palo Alto, United States.

Bolaget importerar, marknadsfor, saljer och
erbjuder tjanter inom ett brett utbud av IT-
produkter, lGsningar och tjanster for foretag,
offentliga institutioner och privatkunder.

Bolaget har sitt forsaljningskontor i Solna.
HP samarbetar med ca 2000 partners och
distributorer runt om 1 landet. Antalet
tillsvidareanstalida ar ca 114.

indelad |1 tva
Systems och

verksamhet ar
Personal

HP's
affarsomraden:
Printing.

partners and

Sustainability Report
For the period 2023-11-01 - 2024-10-31*

*Some data is provided for full calendar
year 2024, these are stated throughout the
report .

In accordance with Chapter 6 & 10-14 in
Annual Accounts Act, this is the report of
important non-financial and diversity related
topics of HP PPS Sverige AB documenting
the sustainability efforls of The Company.

CONTENT:
Business model — Personal Systems and
Printing

Sustainability — Climate Action, Human
Rights, Digital Equity

Looking ahead — HF Sustainable
and Human Rights Policy

Impact

Business model

HP PPS Sverige AB is a part of HP Inc.,
one of the largest IT companies in the world
with headquarters in Palo Allo, United
Slates.

The Company imports, markets, sells and
services a broad range of [T products,
solutions and services for enterprises,
D and private customers.

distribufors around the
country. The number of permanent
employees is approximately 114.

divided info two
business areas: Personal Systems and
Printing.
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Personal

HP saljer datorer, fillbehor och relaterade
tjanster i en snabbrorlig affars- och
konsumentmarknad. Foretaget erbjuder
l6sningar inom mobilitet, s& som barbara
datorer, 2 | 1-datorer, mer {traditionella
stationara datorer, workstations,
speldatorer och tillbehor, tunna
Mlemﬁgmnm samt RPOS (Retail Point Of

Produkterna | detta omrade stracker sig
fran sma hemmaskrivare till stora maskiner
for foretag som skriver ut stora vaggbeklad-
ningar och utomhusbanderoller tillsammans
med tillbehor for dessa produkter, sa som
black och toner samt papper. HP erbjuder
aven mgmmmmlﬁsnmgm som ror saker-
het, arbeisflode och mobila utskrifts-och
hanteringsfunktioner.

Hallbarhet

Hallbarhet har varit en integrerad del av
HP:s verksamhet sedan foretaget
grundades och CSR, foretagens sociala
ansvar, var bland de sju kémvéz‘*dem som
definierades redan pa 1950-talet. HP verkar
pa global basis och kommunicerar pmgr&r
och framsteg | en arlig
Hallbarhetsredovisning, Sustainable Impact
Report. De aggregerade aigarderna och
produkt- och étjénsmmfmmde
h@@@barhetsdm& fran dotterbolagen ingar i

den arliga hallbarhetsrapporten.
lsmal fagmmiia mch folils upp pa

{jbal mm .wlket b

e!ammde 1l mub&mm hm‘ vi identifierat

hagra trender som paverkar samhallet, och
av samhallet.

var verksamhet som en de
Dessa galler ri rsk&ma m::h mmhgn%‘tema for
HP som organisation. D

« Agerande | klimatfrag
« Ménskliga rattigheter
« Digital rattvisa

Personal Systems

HP sells personal systems, accessories
and related services in a fast-moving
commercial and consumer markef. [t
provides a variety of solutions in the mobile
personal system’s area, such as laptops, 2
in  1-computers, traditional  desktops,
professional workstations, gaming
computers and peripherals, thin client
solutions and RPOS (Retail Point of Sale).

Printing

The products in this area range from small
home printers fo machmm for
companies that print large wall coverings
and outdoor banners along with supplies for
these products, e.g. ink and paper. HP also
offers software solutions relating 1o
security, workflow, mobile printing and
management capabilifies.

Sustainability

Sustainability has been integral o HP’s
business from the starf, and CSK
(Corporate Social Responsibility) is one
among the seven core values since 1950.
HP operates on a global basis and
communicates the programs and progress
for these in a yearly Sustainable Impact
report. The aggregated operations and

product and services related sustainability

dm;‘a fmm subsidiaries companies are
ncluded. Sustainability goals are set and
frmkm’ on a gf@bm le w&f as aesmbw on:

Related to sustainability, we have identlified
a few ftrends that affect society, and our
@usmem as a pan‘ of society. These relale
o the d opportunities for HP as an
organiza fmn, Thﬁgg are:;
« Climate Action

« Human Rights

* Digital equity




Var styrelses mmmwmsu ﬁtymmgsu och
socialansvarskommitte (NGSR) ansvarar
for att overvaka HP's hé@@arﬁtam tiativ och
kan granska, bedoma, rapportera och ge
vagﬁednlng till  ledning och styrelse
avseende HP's policyer och pmgram som
mr hé@%bmhetgﬁ*gm inklusive klimatforar

emmﬁ i klimatfragor -
Manskliga rattigh - Digital rattvisa
mmmm vi aft mvmm de risker som ér
forkn pg:mde med dessa. Detta ar de tre
grundpelare vi Kkallade Var phnﬁt -
Manniskor - Samhalle fram till mitten av
E@Z‘é da vi kommunicerade  vare
hallbarhetsmal for 2030 och I
mmv@r‘k Vi an*@&m.r for att he
megatrender | samhallet bygger pé
gmmpemm:

Agerande | klimatfragor - All vidla
bradskande och beslutsamma atgarder for
att uppna neftonollutsiapp av koldioxid dver
hela var vérdekedja, ge lillbaka mer il
skogen an vi tar, och fornya vara produkter
och tjanster fér en mer cirkuléar ekonomi.

Manskliga réttigheter - Bygga en kultur av
j@mimh@i sjdlvbestammande och delaktig-
het inom HP och ufanfﬂr dar mangfald
efterstravas och hyllas, och déar universella
ménskliga  réttigheter  férstds  och
respekteras.

Digital rattvisa - All paskynda rattvis
tillgang Gl  utbildning, héalsovard och
ekonomiska mdjligheter f6r dem som
traditionelft ar utestangda sa alt de kan
delta och frodas i en digital ekonomi.

Genom vart fokus pa hallbar paverkan drar
vi nytta av det vi gor bast, samtidigt som vi
forutser och forbereder oss for nasta vag av
gmﬁ[ﬁ mmamﬂgm Vi fmkwswm* p- att gora

ratt saker, 8ven néa ;at fér att

er, aven nar det ar sva |
Iwemra beatéeﬂde varde 'emm kraften av
var teknik.

¥

HFP’s Board of Directors’ Nominating,
Governance, and Social Responsibility
(NGSR) committee is responsible for
overseeing HP's sustainability inftiatives,
and may review, assess, reporf, and
provide guﬁdﬁn m fo mm&g@menf and the
board policies and
pmgmms mm fmg to sugmmﬁmmy Issues,
including climate change.

In the next sections on Climate Aclions -
Human Rights - Digital Equity, we will
elaborate on the associated risks. These
are the pillars we 've named Planet - People
- Community until mid 2021 when releasing
our 2030 and 2040 Sustainability goals.
The framework we use fo address
megalrends resulfing In  risks and

opportunities is based on three pillars:

Climate Action - Taking urgent and
decisive action to achieve net zero carbon
emissions across our enlire value chain,
give back more fo forests than we take, and
innovate our products and services for a
more circular economy.

Human Rights - Building a culture of
equality and empowerment within HP and
beyond, where diversily is sought out and
celebrated, and where universal human

rights are understood and

Digital Equ;fy ~  Acceleraling eqwmme
access fto education, healthcare, and
economic {:}p@ﬁuma‘y for those who are
fraditionally excluded so they can
participate and mﬂm in a digital economy.

Through our focus on Sustainable Impact,
we capitalize on whal we do best while
anticipating and prepating for the next wave
of global challenges. We focus on doing the
right thing, even when it is difficult, to
deliver lasting value through the power of
our technology.
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Agerande i klimatfragor

Eit satt att fa en
miljopaverkan ar att gora en uppskattning
av klimatavirycket av var organisations
egen paverkan samt under hela livscykeln
fran materialutvinning till anvandning av
produkter och tjanster samt aktiviteterna for
att sluta cirkeln i form av ateranvandning
och atervinning.

Klimatforandringarna innebar ett brett
spektrum av risker och maojligheter for HF.
Vi foljer strukturerade processer for att
identifiera och bedoma dessa och har
utvecklat program for att hantera dem i hela
var vardekedja.

_.c:t"" H :.\_ X : ] . A HS : .
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Climate Action

One way fo get an overview of
environmental I1mpact Is estimate the
climate foolprint of our organizalion's own
impact as well as over the full life cycle from
material extraction fo use of products and
services to the activities to close the circle
in form of re-use and recycling.

Climate change presents a broad range of
risks and opportunities for HP. We follow
structured processes fo identify and assess
those items and have developed programs
fo address those across our value chain.




Under 2023 gjorde HP framsteg med att
uppna foljande tre mal inom detta omrade:
« Reducera vaxthusgasutslapp med 50 % i
HP:s vardekedja till 2030 (jamfort med
2019), och att uppna nettonollutsiapp ar
2040.
Minska Scope 1 och Scope 2 vaxthusgas-
utslapp fran global verksamhet med 65 %
till 2025, jamfort med 2015.

« Anvanda 100 % fomybar el i var

verksamhet ar 2025.

In 2023, HP made progress to achieve the
following three goals in this area:
Reduce HP value chain GHG emissions

by 50% by 2030 (compared to 2019), and

achieve nel zero emissions by 2040

« Reduce Scope 1 and Scope 2 GHG
emissions from global operations by 65%
by 2025, compared to 2015 ”

« Use 100% renewable eleciricity in our
operations by 2025




| Huvudsakliga
| risker

Principal Risks

Koldioxidpris Policy- och juridiska ﬁmf sasom  dkade

Carbon price

Foljande tabeller sammanfattar HP:s huvudmal, som HP
r for att begrénsa sina huvudsakliga klimatrelaterade risker.

som HP anvande

The following tables summarize HP's main targets, which HF expresse

uttrycker som mal, och nyckeltal

s as goals, and key

performance indicators that HP uses to mifigate its principal climate-related risks.

Overgangsrisker
Tmnmfmn Rmks

mknmmg

| Description

efterlevnadskostnader, avgifter for bristande|
efterlevnad  eller  rattstvister  relaterade il
klimatregleringar kan ge akonomiska |
| konsekvenser for HP. Dessutom kan bristande |
| efterlevnad skada HP:s anseende och darmed

|utgdra en indirekt risk. Analys av clika scenarier
|visar aft riskexponeringen ar som storst i utsl@pp

| fran leveranskedjan under stranga klimatregler,

| sarskilt 1 langsikfiga scenarier som Net Zero 20500

L ach L@w Demand (lag efteriragan).

| HP could face financial implications due lo
|\ policy  and  legal  risks such as increased
| compliance costs, noncompliance fees, or litigation
related  to  climale  regulations.  Additionally,
| reputational damage from noncompliance could
| pose indirect risks. Scenario analysis shows the
highest risk exposure in supply chain enissions
| under striingent cfimate policies, particularly in|
Hong-term scenarios ke Net Zero 2060 and Low|
| Damand.

Produkter med ett | Var scenarioanalys anvande |
lagt | bruttonationalprodukt (BNP) férlust pa grund av|
koldioxidavtryck | klimatféréndringar  for att  utvérdera HP:s |
| | exponering pa kort, medellang och lang sikt for en |
| forandring | efterfragan av produkier med ett [agt |
| koldioxidavtryck, Analysen visade alt under allaj
| scenarier uppstdr en forvntad  forlust i
| farséljningen pa kort, medellang och lang sikt, och|
| att den dkar dver tid. Den skulle vara hdgre under |
'scenarier med lagre klimatambitioner, sdsom |
nuvarande policies, NDC:er woch scenariot|
| Fragmenterad Varld (Fragmented World), eftersom |
| Klimatforandringarnas péaverkan skulle vara storre |
| och dérmed negativt paverka BNP-tillvaxten.

L ow carbon
products

| Owr scenarfo analysis used gross domestic|
| product (GDP) loss due to climate change fo|
| evaluate HP's exposure over the short-, medium-|
| and long-term to a shift in demand fowards low-|
| carbon products. The analysis found that under alf |
| scenarios, a projected loss in sales arises In the|
| short-, medium- and long-term, increasing over|
| time, and it would be higher under lower climate |
| ambition gmmm such as the Current Policies, |
{ NDCs and Fragmenied

ad World scenarivs, as thel
impacts of climate change would be ﬁ@ﬁ!ﬁf‘
thereby negatively impacting GDP growth.

HP:s mal/nyckeltal for att begrinsa de
klimatrelaterade riskerna

| HP goals/key performance indicators to
| manage climate-related risk

» Minska HP:s absoluta vixthusgasutslapp |
vardekedjan med 50 % till 2030 (jamiort med
2019, |
+ Anvanda 100 % fornybar elekiricitet | var]
mrﬁmmmt senast 2025,

« Uppna netto nollufsl@pp 1 HP:s mmﬁskmg&
{@mmm 1, 2 och 3) senast 2040,

» Reduce HE wvalue chain sbsolite GHG
emissions by 50% by 2030 {compared to 2019,
« Use 100% renewable electriclty In our
operations by 20285,

« Actileve nel zero emissions across HF's value
chain (scope 1, 2 and 3) by 2040.

. Ugsmé 75 Y% Atervinning av g&mﬁ@m@r G

farpackningar tilt 2030,
« Anvanda 30 % plast fran atervunnet material |
fran kunder | H? s affarsomraden persopal |
sysiems och printing senast 2025.
« Atervinna 1,2 miljoner ton hardvara och|

tillbehor under perioden 2016 fram till senast]
2025,

+ Eliminera 75 % av engangsplastférpackningar |
segnast 2025, jamfirt med 2018.

« Reach 78% circularity for products and]
packaging by 2030,
« Use 30% postconsumer recycled conlent]
plastic across HP's personal systems and print|
product portfolios by 20258,
* Recycle 1.2 million tonnes of hardware and|
supplies by 2025, since the beginning of 2016, |
« Eliminate 75% of single-use plastic packaging |
by L0250, compared o 2018,




HP:s mal/nyckeltal for att bagmﬂm de mim&tmimﬁmd% 5&35{3‘“ ivning
riskerna
HP goais/key performance indicators manage m_mamu

related risks

B&ﬁ cription

|+ Minska HP:s absoluta véxthusgasutslapp |

mmmm ad ©8 % 4 2000 gl H? star infor fysiska Klimatrelaterade risker,
 med 2018).

e | T s . |inklusive  akuta  faror (till exempel]
| * Uppna netlo nollutslapp | HP:s vardekedja | s, argysmningar, orkaner, ﬁkmmmm fm
| #eena T 2o0h 3; senast 2040, kroniska faror (tex. extrem vérme, |
vattenstress). Dessa risker kan skadal
anldggningar, stora laveranskedjor, forsena |
Bl produktleveranser och 6ka drifiskostnaderna. |
| 2018). -~ | Scenarieanalys framhaver hogre risk under |
* Achieve net zero emissions across HP'S|aaps.g 5 sirskilt f6r 2030 och 2050, dar|
value chain (scope 1, 2 and 3) by 2040. | akuta risker utgér betydande hot mot HP:s|
bl ————————————— — . — tillgangar och leverantérer.
‘HP:s verksamhet . Minska amm 1 och ﬁmm 21
| Wﬁmmmmmimﬁ fran global verksamhet| HP faces physical climate risks, including)
HF operations | med 85 % till 2025, jAmfort med 2015, \acute hazards (e.g., flooding, hurricanes,
|« Anvanda 100 % formybar elekiricitet | var| | wildfires) and chronic hazards (e.g., extreme |
| verksamhet senast 2025. |heal, waler siress). These risks could]
|« Minska uttag av dricksvatten [ global} damage facilities, disrupt supply chains, delay |
| verksamhet med 35 % till 2025, jamfort med | product delivery, and increase operational|
| 2015, med fokus pa hogriskplatser.  costs. Scenario analysis highlights higher risk ]
under S5P5-8.5, particularly for 2030 and]
|+ Reduce Scope 1 and Scope 2 GHG 2050, with acute risks posing significant |
L emissions fram global operations by 65% by | threats to HP's assels and suppliers.
2025, compared 1o 20185,
-+« Use 100% renewable electricily in our
L operations by 2025, |
L+ Reduce potable water withdrawal In global
oparafions by 35% by 2025, compared 1o
2015, focusing on high-risk sites,

| Mmtmﬁt '

Corporate

+ Reduce HP value chain absolute GHG
- emissions by 50% by 2030 (compared fo

Leverantorskedjan + Minska vaxthusgasutsldppens intensitet |
| frén produktions-leverantorer | forsta ledet|
Supply chain | och produkttransport med 10 % till 2025, |
' | jamfbrt med 2015,
|« Hjélpa véara leverantérer att minska CO,e-|
| utslappen mellan 2010 och 2025 med 27
| miljoner  ton  {inklusive effekter av|
| leverantarermas egna velenskapsbaserade |
| mal och dkad anvéndningen av formybar |
| energi). -

|~ Reduce firsi-tier production supplier and
- product transporation—related GHG |
@mﬁmﬁmﬁ mmmﬁy by 10% by 202§,

H@fg mﬁmﬁ@m mﬁ 2 million tonnes of COue

emissions hetween 20010 and 2025)
{(including through setting their own science- |
based targets and increasing renewable ]
energy Lse).

__ HF was first in industry fo publish a f;&f:w
ar hela var foolprint covering our entire global value
bala va meked ia. Det ar mojligt eftersom  chain. It has been made possible since we
vi hm‘* ett nara samarbete med vara leveran- are in close cooperation with our suppliers
torer om hﬁébarhatgﬁgm och andra affars- on sustainability fopics as well as other
relaterade fragor. business topics.

mmm df@%ﬁ@twc:k som omfatt
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HP's koldioxidaviryck 2023 motsvarade 19
764 400 ton CO2e, vilkket ar 27% lagre an
under 2019 Detta inkluderar en 18%
minskning i1 absoluta vaxthusgasutsliapp
relaterat till produkttillverkning och en 39%
minskning avseende produkiernas energi-
anvandning. Trots att vaxthusgasutslappen
fran HP:s egna verksamhet endast uppgar
till en procent av vart avtryck, arbetar vi for
att visa ledarskap i utslappshantering,
minskning av utslapp och upplysningar.

HP PPS Sverige AB: s bidrag ar mycket
begransat eftersom de lokala aktiviteterna
huvudsakligen ar forsalining av produkter

och vissa tjanster. Av de totalt ca 58,000
|

anstallda globalt under 2024 finns 114 |
Sverige.

Exempel pa miljorelaterad paverkan

relevant for HP:s nationella verksamhet
under rakenskapsaret 2024;

baseras pa Kkvadrat-

“*
meter).

berakningen

i

Tianstebilar, 69 stycken, med Kkoldioxid-
utslapp pa 127,436562 g CO2 mtons

Producentansvaret ar en miljolagstiftning
som HP PPS Sverige AB hanterar via
medlemskapet | El-Kretsen i Sverige AB. Di
hanterar producentansvaret for elektronik
och batterier.

Under kalenderaret 2024 har HFP PPS

Insamling och ansvarsfull atervinning har
finansierats enligt HP PPS Sverige AB:s
nationella marknadsandel via medlemskap |
El-Kretsen.

In 2023, our carbon fooiprint equaled
19,764,400 fonnes of CQO2e, 27% less than
in 2019. This included an 18% reduction in
absolute GHG emissions related to product
manufacturing and a 39% decrease
associated with product energy use. While
GHG emissions from HP operations only
represent 1% of our foolprint, we work to
demonstrate leadership in  emissions
management, reduction, and disclosure.

HP PPS Sverige AB’s confribution is very

yvees in 2024, out of approx. 58
employees globally.

To mention some data relevant to HF's
national activities during fiscal year 2024

Energy use at office: 85 784 kWwh of
electricity was used In fiscal year 2024.

(estimates based in square foolage).

Company cars, 69, with carbon emissions
127.436562 CO2e mions.

Producer responsibility i1s an environmental
legal requirement that HP PPS Sverige AB
handles via the membership in El-Krelsen
in Sweden AB. They manage the producer
responsibility for electronics and balteries.

During calendar year 2024, the Company
has pul approximately 4,085 lons
electronics and balteties on the Swedish
market.

Take back and responsible recycling has

11



HP PPS Sverige AB ar ocksa medlem i FTI
(Forpacknings och Tidningsinsamlingen),
som sakerstaller att forpackningar och
tidningar | Sverige samlas in och atervinns.
Under kalenderaret 2024 omsattes omkring
1,320 ton forpackningar, huvudsakligen
bestaende av kartong, aluminium och plast
pa marknaden.

insamling av produkter fran
konsumenter som hanteras via El-Kretsen,
emjmm HP ett grm s insamlingssystem for
blackpatroner och fargpatroner via Planet
Partner Program. Programmet finns | mer
an 60 lander inklusive Smrfgﬁ
program go6r det mojligt for HP Inc. mt
inkludera ateranvand plast vid tillverkningen
av nya toners och blackpatroner i en sluten
slinga av g:slasiét@wmmng dm mrd@t hos
mmtm inte forsamras. Mer an 88 ©
original blackpatroner mmh___ e

och 75 % av atervunnet mammi
samlats in fran privatkunder. 100
originaltoners innehaller mellan 1 och 79%

Frumm gratis

50m

atervunnen plast som mmlam in fran privat-
och industri kun;m D

D inte
toner-flaskor, m‘zh amm e
angivna pmémkﬁ&r

HF:s produkier, material, tillverkning,
transport och anvandning av dessa stér 'ﬁiir
mer an 95 % av vart Kkoldioxida
llbar design ar nyckeln till att mumsk&
degm och Vi bheaktar
miljoprestanda under hela uw%ﬂk'lingsfamm
V] mbetar béd% redukmmaﬁ
héllmm s

mh étemw&nds @Hm‘ ét%w mg Vi ar
pranschiedande | anvandningen  av
livscykelanal ya (LCA, Life Cycle Analysis)
och produkters koldioxidfot-aviryck (PCF,
Product Carbon Footprint). Vi identifierar
processer, komponenter och material med
storsta malj'mvwkm och rmﬂteraf
insatsomraden for forbattringar aaﬁmt pa
det.

% av HP

products as
produced, transported, used and re-used or

HP PPS Sverige AB is also a member of
FTi (FoGrpacknings- och
Tidningsinsamlingen), which ensures that
the packaging and newspapers in Sweden
are collected and recycled. During the
calendar year 2024, approximately 1,320
tons of packaging made up of mainly
cardboard, aluminium product and plastics
was put on the market.

In addition fo free lake back of products
from consumers handled via El-Kretsen, HP
offers a free lake back system for ink and
foner cartridges via the Planet Partner
Program. The program exists in more than
60 counitries, including Sweden. This
program enables HP Inc. fo Include
recycled plastics in new foner and Ink
cartridges, a closed loop plastic recycling
without degrading the value of the plastic.
More than 88% of our Original HP Ink
Cartridges contain 5%—75% postconsumer
recycled content, and 100% of Original HP
Toner  Cartridges  contain  1%—-79%
postconsumer or postindustrial recycled
content Percentage for Original HP Ink
Cartridges does not include ink bottles and
other products not listed.

HP's products, matenials, manufacturing,

fmnswﬁ and usffe amﬂum fw QW 95% e::sf

m y fo mﬁus& fhﬁ&%
consider  environmental  performance
throughout the design phase. We work with
poth the sustainabilily features of the
well as when these are

fmpmfg ﬁnd we

recycled. We are an industry leader in the
use of life cycle assessment (LCA) and
product carbon foot printing (PCF). We
identify the processes, components, and
materials with the largest environmental
impacts, and target areas for improvement.

12



HP har utvecklat verktyg for att hantera
produkternas miljdegenskaper. Ett verkiyg
ar HP:s allmanna specifikation for miljon,
GSE (General Specification for the
Environment), GSE ar ett ramverk for
%egrammng av. emlgi lagkrav men
ocksa N marknaden.
Hanvisning ms bestﬁmmeimma i den
svenska E«:emikal g-skatten (se nedan) har
nklmdemi& i GSE, vilket bevisar att de
ingar i den globala

Pa den svenska marknaden kravs ofta

miljomarkning och ECO Declaration — ﬂ”
liljiodeklaration — for att kunna gora affarer.
HP har atagit sig att folja marknadskraven
for miljomarkning fran olika marknader
rige och fmm@. :

P el

inklusive
marknadskraven till HP::
produkiutvecklarteams. Det ar dessa som
pbeslutar om . designkrav. FOr global

miljdmarkningar som TCO Certified, Enmy
Star, EPEZ£ Blue Angel ingar HP:s

\[ och
produktutvecklare ofta i respektive miljo-
marknings utvecklingsgrupp. Det ar dessa
grupper som utvecklas kraven.

HP har ocksa en process for att forsta och
tillampa eventuella forandringar | m%iﬁé-ﬁ
massiga och sociala krav i leveranskedjan |
den lagstiftning som avser produkter.

\AB har en lokal
mbeismﬁggmmmmé som mots kvartalsvis
for att diskutera fragor som ror kontoret och

anstallda, miljo, forandringar, aktiviteter,
sjukstatistik, forbattringsforslag, sakerhets-
ronder, psykosocial miljo och andra

relevanta amnen. Deltagarmma i denna
kommitte far relevant  utbildning |
systematisk arbetsmiljoforvaltning. Chefer
med arbets-miljé som delegerad uppgift far

intern utbildning.

HP has developed tools fto manage the
environmental features of the products. One
of the tools is the HP General Specification
for the Environment (GSE), which is a
framework fo restrict the gubsmnms as per
regulations  and  markel  demands.
Reference to the provisions in the Swedfgh
chemical tax have been included in the
GSE, which proves the  national
requirement are included in the global
standard.

In the Swedish market the ecolabels and
The ECO Dﬁﬁiamﬁm are mﬁm requfmd m
do business. HP
market mqwmmmm f@f emmbﬁfg in
different markels including Sweden and
feed this into the HP’s Product Stewardship
feams who decide on design requirements.
For global eco labels such as TC
Certified, Energy Star, EPEAT and Blue
Angel HP's product slewards are offen the
part of the respeclive ecolabels’ workgroups
that develop the requirements.

HP also has a process to understand and
adopt any changes to environmental and
social requirements In supply chain in
legisiation concerning producls.

P PPS Sverige AB has a local work
environment committee which meets once
In a quarter to discuss matters relating to
the office, employees, environment,
changes, activities, sickness stalistics,
requests for change actions, safety rounds,
psychosocial  environment and  other
relevant ftopics. Parlicipants of this
commitfee receive relevant fraining in
systematic work environment management.
Managers  having  delegated  work
environment  tasks  receive  fraining
internally.




iga rattigheter

Socialt och etiskt ansvarsfullt foretagande ar
grundlaggande for HP och mﬁ%‘mﬂm bade
HP:s direkta anstallda, anstalldes Iwemmsm
k&dﬂﬂ ::;m ménmm av HP:s produl
och f{jansterVi samarbetar m vér‘a
Im&‘ﬁmm_mr fm' att skydda och starka alla

arbetstagare 1 var leverantorskedja. Vi
utvecklar standigt standarden for mangfald

och inkludering | var bransch.

HP har varit en pionjar | arbetet mec
hallbarhet i leverantorskedjan och var en av
grundarna av elektronikindustrins gemer
samma natverk EICC, Electroni
Citizenship  Coalition, numera
Responsible Business A!imnee me‘mm s
policys som utvecklas inom RBA ramverket,
har HP ytterligare nagra wkﬂga policies, sa
som reglering av arbetsforhallanden for
utlandska migrantarbetare. Vi kraver mt
vara leveraniorer foljer RBA mh @wl ------------ S
ytterligare rikilinjer och vi hm g:;{::h
genomfort bedomningss yﬁmm ﬁ%r
Alla leveran-torer méste folja
uppforandekoden for HF =-Iwe ra nmmr Alia
distributi mapaﬁn&m@ll HP PPS Sverige AB
‘f{} ger HP s uppforandekod fC
innehaller bestammeigw om ha

Ibm‘het

Ansvar for Ileverantorskedjan - Var
strateqi

HP forlitar sig pa en av IT-industrins storsta
leveraniorskedjor. Vi arbetar for en etisk,
hallbar och uthallig leverantorskedja som
skyddar de maéanniskor som fillverkar vara
produkter, var verksamhet och varumarke
och som starker vara Kundrelationer och

skapar tillfallen att utvecklas.

identifiera och
risk och deras
ammanna gra atgarder vidtas
fm aﬁ étgm‘dﬁ pmﬁmaeﬂa eller befi m a
problem 1 wvar leveranskedja. Risker
identifieras pa global eller regional niva mh
pa nivan for enskilda leverantorer.

m%d &ﬁ

HP mb&im

partners of HP PPS Sverige AB

Sensing risk:

Rights

Socially and ethically responsible business
is key to HP and in the scope are HP's

direct employees, employees in the supply

chain and upstream users of HP’s producls
and services. We work with our suppliers to
protect and empower all workers in our
supply chain. We are reinventing the
standard for diversily and inclusion in our
industry.

HFP has been a pioneer in working with
sustainability in the supply chain and was
one of the founders of the electronics
industry common network, Electronics
Industry Citizenship Coalition (EICC), now
Responsible Business Alliance (RBA). In
addition to the policies developed within the
' 'fmme wwk HP hﬁS some fm.@ﬁﬁﬁf

adﬁ&m m ﬁw
standards and we hﬁm dm&fp d  ana
implemented assessment schemes fii}@"‘
these. All suppliers must adhere to the HP
Supplier Code of Conduct. All channel
achere fo
HP Partner Code of Conduct that
ovisions related to sustainability.

the
contains pt

Supply Chain responsibility - Our

Approach

HP relies on one of the IT industry’s largest
supply chains. We strive for an ethical,
sustainable, and resilient supply chain to
protect the people making our pmdumg
safequard our business and br
strengthen customer relationships,
create opportunilies fo innovate.

HP works fo identify and characterize
sources of risk and their confext before
taking any action to remediate potential or
existing issues at any point in our supply
chain. Risks are identified at a global or
regional level, and at the level of individual
suppliers.




204989

5051

£

ot
™)

<

| genomfor detta genom foljande
akfiviteter:

« Engagemang av intressenter - Hi
samarbetar med ett brett .Sﬁktmm av

mt@mmi“ i
%‘t Si@ %"IMI m@r or mpmr@wm
visselblasning), branschorgan, me?mgm*
Smmﬁ ansvarsfulla investerare (SRI), och
icke-statliga organisationer for att me:}rsm
el battre férgté sociala, etiska och
miljomassiga risker i var leveranskedja.
Engagemang fran bmﬁ rda parter ar ett

avgorande Smg mot samordnade och
|

effektiva insatser pa viktiga manskliga och

miljomassiga utmaningar.

» Riskprofilering av leverantorer - Vi arbetar i
en kontinuerlig process med riskprofiler for
vara leverantorer. Utifran detta bestammer
vi hur vi bast kan distribuera resurser och
ngagera leverantorer.

tern data - Vi anvander information fran
-- mgka tyer av axtﬁma kallor som bas
for uimmkimg- av vart hallbarhetsprogram
for leverantorskedjan. Kallorna omfatt
forskning, rapporter och index
industrigrupper och andra kallor.

« Uppfolining: Vi méater hur val ]@;mmﬂmfm
infort HP:s pmgmm for att forsta problem pa
leverantorsniva och identifiera trender i hela
var leverantorsbas. Vart program for
uppféljning bestar bade av omfattande
revisioner mot HP:s uppforandekod for
leverantor, och fokuserade bedomningar
inom  specifika  hogriskomraden som
anvandning av utlandska migrantarbetare.
Vi anvander aven nyckeltal, KPl.er (Supplier
Key Performance Indicator), som
exempelvis insamling av data om viktiga
fragor som arbetstid och anvandning av
student-arbetare.

We accomplish this through the following
avenues:

« Stakeholder engagement: HF engages
with a broad range of stakeholders
including workers (through inferviews,
surveys, capability building programs and
our ethics concerns reporting system),
industry bodies, governments, socially
responsible investors (SRIs), and
nongovernmental organizations (NGQOs) to
research and belter understand issues of
concern regarding SER in our supply chain.
Stakeholder engagement I1s a critical step
towards coordinated and effective response
fo Iimportant human and environmental
challenges.

« Supplier risk profiling: We creafe an
ongoing risk profile of our supply base
Whmh helps to determine how 1o most
deploy resources and engage

Swﬁpﬁ%m

We use information from a
ﬁf& Wd e

» External data:
wide mng@ of @xmmm sources to

_ﬁmgmm des.:gﬁ_ THES@ sources s

research, reports, and indices from mdugw
groups and other resources.

» Performance monitoring: We measure
supplier performance in order to understand
issues at the supplier level and identify
trends across our supplier base. We track
supplier issues and ftrends through our
assurance program, which includes both
comprehensive audits using HP’s Supplier
Code of Conduct and focused assessmentis
in specific high-risk areas such as use of
foreign migrant workers. We also use
supplier key performance indicator (KPI)
monitoring, which collects data on key
issues such as working hours and use of
student workers.
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HP:s analys av risker ger detaljerad
information som ligger till grund for att
identifiera och prioritera befintliga och nya
riskomraden i var leveranskedja. Vart
program behandlar risker for arbetstagare
och miljo pa foljande satt:

P arbetar
ms@;; _.ramcéi“l k,.E[@gm mﬁh S8 -maﬂalummgm
for att paverka industrins anpassning och
inriktning, sasom allman delning av basta
praxis, - och mer specifika former av
samarbete, inklusive utvecklingen av RBA:s
uppforandekod. Vi deltar aven i gamamemn
mellan flera branscher for att driva och
stodja forandring utantor [ T-branschen.

. Atgarder - Med hjalp av information fmn
revisioner mh bedomningar forbattrar HP
SER-prestanda (SER Social mé
Emwmnmemm Responsibility) via aktiviteter
som syftar till aft m itu med kanda och

entiell: problem hos leverantorer,

mMuSW@

(iy Tydligt avgransade p for
korrigerande atgarder och up;:}fmljnmg av
dessa atgarder.

atgarder av sa
rder utover

(i) Eskalerande
nolltoleransavvikelser nar atga
det vanliga behovs.

(i) Kapacitetsuppbyggnad - Vi hjalper
leverantorer att forbattra SER-prestanda
genom program och partnerskap med icke-
statliga organisationer, utbildningspariners,
statliga organisationer och leverantorer som
framst fokuserar pa utveckling av
'mmsmgamag egenmakt och foretagens

Addressing risk..

HP’s risk sensing activities provide delailed
information to identify and prioritize existing
and emerging areas of concern in our
supply chain. QOur program addresses risks
fo workers and the environment in the
following ways:

Multi-industry collaboration: HP works with
industry peers and consortia fo influence
industry alignment and direction, such as
general sharing of best practices and more
specific forms of collaboration including the
evolution of the RBA Code of Conduct. We
also participate i multi-industry
collaboration to drive and support change
beyond the IT industry.

» Remediation: Using information from
sources such as audits and assessments,
HP improves SER - Social and
Environmental Responsibility - performance
through acltivities designed fo address
known and potential issues al suppliers,
including:

(i) Defined corrective action plans with
focused follow-up assurance acltivities.

(i} Escalated remediation for zero-tolerance
findings and situations when effort beyond
standard corrective aclion is needed.

(i) Capability building: We help suppliers
improve  SER . performance fhmugh
pmgmmg and partherships with NGOs,
partners, g@mmmmw
focusing

@rgamza tions suppliers

primarily on worker empowerment and

nt.

management systems developme
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« Affarsintegration - Vart program bygger pa
;s inkOpsorganisation for att motivera och
uppmuntra leverantorer genom pagaende
affarsrelationer,  inklusive  regelbundna
leverantorsuppféljningar och ﬁgligi
engagemang. Vart upphandlingsteam ar
utbildat for att genomfora SER-utvardering,
utbildning och m@ﬂmmmpﬁ Som en del av
wéa-" imméukﬁmaprm%g uWé?d@mr teamet
VA R-prestanda

tid igi samb ﬁ.ﬁﬁet SER  och
upphandling. Né%‘* v% mié en Iev@mmﬁr
*ﬂkéud@mﬁ HP:s d
-..wéﬁﬁ}angmﬁ mm}%m
dlmkt pégmd& inkbpsbeslut il
leverantbrens SER-prestation och
yggnad, vilket
sdkerstaller att SER  prioriteras i
affarsbeslut. En iwﬁmnmrﬁ 8._.._.me§ng
fungerar som multiplikator fill den ailmanna
leverantdrs-hanteringspoangen. Det ger
leverantorer med stark SER-prestation
storre for nya eller utokade
affarer med HP, m@dm leverantorer med
aterkom mmd@ mg SER-prestation kommer
att ha mycket lagre totalpoang och kan
darfor komma att se stora minskningar i
efterfragade affarer.

deltagande | kapmmmupp

Under 2023 genomférdes 398 granskningar
av produkileverantorer, ateranvandning av
produkter och atervinningsleverantorer,
samt icke-produktionsleverantorer.
Dessutom genomfordes 16 andra
bedomningar av produktionsleveraniorer.
Under aret, gjordes 86% av revisionerna av
pmdukﬁ%mmn-mrﬁma av tr'
auktoriserade RBA VAP

I 1

on HP S pfﬁﬂ”ﬁ%mﬁﬁf mgﬁmmnﬁ mﬁmj‘mn fm
moftivate and incenfivize suppliers through
ongoing mmﬁmsmﬁs including mguf&r
supplier business reviews and day :

eng&gmem Qur procurement opera
team is trained o undeﬁam

performance evaluation, education, ana
mentoring. As part of our onboarding

process, the fteam evaluates key new

suppliers against SER  performance
standards, which engages suppliers early
and demonsitrates the connection between
SER and procurement. Once a supplier is
selected for business, our procurement
team includes HP SER requirements in
business confracts with suppliers. Our SER
scorecard direclly ties ongoing procurement
decisions to supplier SER performance and

participation in capability building, ensuring

SER Is prioritized in business decisions. A
supplier's SER score acts as a multiplier to
its general supplier management score.
This allows suppliers with sfrong SER
performance greater opportunities for new
or expanded business with HP, while
suppliers with persistently low SER
performance will have much lower overall
scores and may see large reductions in our
business.

In 2023, we completed 398 audits of
production suppliers, product reuse and
recycling vendors, and nonproduction
suppliers, as well as 16 other assessments
of production suppliers. During the year,
86% of production supplier audits were third
party— certified RBA VAP audits.

Through our audits, we see a wide range of
maturity fewf& in our suppliers, which are
scored on a scale of 0-200. In the RBA
Factory Lead  Certification  Program,
suppliers with scores from 160 to 180 are
eligible for a Silver cettification, and those

-with scores above 180 for a Gold

certification (including 32% of supplier
facilities audited in 2023).




Allvarliga avvikelser, sa kallade noll-tolerans
eller mmﬁdlmﬁ nmty findings, kraver

| 1taa Under 2023
§&ﬁhf erade Vi mga allmmga avvikelser vid
.mmyad@ revisioner pa  atervinnings-
leverantorers miéﬂmgm | samiliga fall
arbetar vi tatt tillsammans med leverantoren
for att atgarda awvikelserna, samt
understryka vikten av att aterbesdka dessa
an]éggnhgar nastkommande ar for att
;-krﬁﬁa att de vidtagna atgarderna

's policy for mamamga rattagheter {mm
finns tgﬁgaﬁh_' pa manga sprak), framjar
vart atagande aﬁ respektera nmnakl iga
réﬁighem{ engagera oss med rattighets-
lmﬁmmre och f@mﬂm vart tillvagagangs-
satt genom hela var verksamhet och
%ﬁ’égf.@kﬁéjﬁ Dmna policy och var strategi
for hallbar paverkan visar att sociala och
miljomassiga fragor ar sammankopplade
och ofta delar dimensioner av manskliga

rattigheter.

Transparens | leveranskedjan ar mycket
viktigt for manga kunder, bade inom den
kommersiella och offentliga sektorn.
Kunderna ar Intresserade av att veta mer
om etiska materialinkop samt
arbetstagarnas rattigheter och halsa och
sékerhet i produktionen.

Vi lamnar mmmmmﬂ om vart ansvar for
Eweram@mkedjm n mmgM@a rattigheter

ga SEC Conflict Minerals
va%ry Transparency
CDP Supply Chain

R%pgﬁ

Statement, Gﬁh

upplysningar.

Intresset kring detta omrade okar 1 Sverige,
vilket blanda annat kan ses i kraven fran
kunder vid offertupphandling. Antalet
kundforfragningar var betydligt hogre an |
andra nordiska lander under rakenskapsaret
2024,

HP PPS Sverige AB ar oppna for en
Intmﬁﬁwwmig med offentliga kunder om
transparens | leveranskedjan samt andra

relevanta amnen.

Immediate priority findings are the most
serious type of vendor nonconformance,
and require immediate action. During site
audits in 2023, no immediate priority
findings were identified at recycling vendor
siles upon re-audit. In all cases, we worked
closely with the vendor fo resolve and close
the findings, underlining f_hﬁ fmp@ﬂaﬂm
revisiting these vendor locations the
following vyear to confirm closure is
sustained.

HP’s Human Rights Policy (available in
many languages) advances our
Iy Nghfs
ﬁgm&hm‘dﬁm and

commitment to respecting hume
engﬁgmg

Wi i‘h

busmms amf value chﬁm. Thfﬁ .-am;y an’
our Sustainable Impact strategy recognize
that social and environmenlal issues are
inferconnected and often share human
rights dimensions.

Transparency in the supply chain is very
important to many customers, both in the
professional and public sector. Customers
are Interested to know more about ethical
sourcing of resources as well as workers’
rights and health and safely in the
production.

We disclose information about our supply
chain responsibility and human rights
performance fhmugh our annual SEC
Conflict Minerals Reporl, Modern Sfa vmy
Transparency Statement, and CDP. Supply
Chain disclosures.

In Sweden, interest related to this topic is
increasing, as can be seen for instance
from customers' tender criteria. The number
of customer inguiries was much higher than
that of other Nordic countries in FY24.

HP PPS Sverige AB is open for stakeholder
dialogue with pubfm sector customers on
fransparency in supply chain as well as
other relevant ftopics.




-------------- s styrelse bestar av 46% kvinnor, vilket
gm den {ill en av de mest jamstallda

styrelserna inom IT industrin. Totalt utgor
kvinnor 34,17% av HP PPS Sverige AB:s
arbetskraft och bland anstallda i ledande
stallning utgor 27,27% kvinnor. Genom-
snittig  lon  ar 0,98 av  kvinnors

Vi arbetar varje dag for att fortjana vara
intressenters fortroende och uppratthalla
vart rykte for integritet och etiskt ledarskap.
Pa arsbasis genomfor alla aﬂﬁtﬁllda on-line
utbildningar for regler for affarsu pfmame
samt anti-korruption som kﬁllﬁ% i itegrit

HP". Programmet avser inte bar: It
upptradande inom foretaget utan aven

gentemot vara kunder, digtrébmm‘iﬁpamgm
leverantore
stallandeqgr:
me med det méim
Sﬁmﬂg@ for

r och konkurrenter. Fardi
en under dﬁ semg‘m m"m 04

var |
Fardigstallandegraden Emm[t
rakenskapsaret 2024 var 100 %.

Pa HP PPS Sverige AB

vara medarbetare fé%;es“ SM@E Iagar som
vara etiska normer fér antikorruption. Varje
ar lanseras en intern undersokning, VIA
(Voice Insight Action) och anstéllda ar
inbjudna att delta anonymt.

m%d en engaemaﬂgspmmg pé 8?% HP
PPS Sverige AB:s ledningsgrupp analyserar
VIA-poangen for att skapa en handlingsplan
for framtida forbattringar.

HF has one of the most diverse boards in
the IT industry wﬁh 46% women. Ow&mfﬂ
HP PPS Sverige AB has 34.17% females
among the Wﬁﬂ(fﬁme and 27.27 % females
on management level. Mean pay is 0,98 out

of average pay for women and 092 for
men.

At HP, how we do things is as important as
what we do.

We work every day lo earn the frust of our
stakeholders and uphold our reputation for
integrity and ethical leadership. On a yearly
basis all employees follow on-line trainings
for standards of business conduct as well
as anfi-corruption which is called 'Integrity
at HP'. The program pertains not only to our
conduct within the company but also
towards our customers, channel partners,
suppliers and competlitors. The completion
rate over the past years at HP globally has
been over 99% which was in line with the
set goal. The completion rate locally in
Sweden for FY24 was 100%.

our empmyﬁes fﬂﬁmw ﬂw fﬁW as well as our
ethical standards on anti-corruption. Every
year, an internal survey VIA (Voice Insight
Action) is rolled out and employees are
anonymously invited to participate.

At HP PPS Sverige AB, patticipation rafe in
FY24 was 79% with an mg&@emem Smm
of 87%. The HP PPS Sverige AB's
management team analyse WA scores fo
frame an action plan for fulure
improvements.




Samhadlle

: C m@im* ml en mml
-~ valgorenhetsorganisation 1 Palo Alto, USA
na 1940-talet, samt ett fdsgi mfmmde av

flexibla arbetstider har HP tz
den roll vi kan spela i mmhé
medarbetares balans mellan amﬁte

privatliv,

igheten att agna

HP erbjuder anstallda moj
sig at volontararbete en halv dag mr
m%d pibehallen 1on. Under =2 __
arrangerade HP Sverige en gimr{fﬁﬁ da de
anstallda donerade foremal till
barnorganisationen "Lean on me”.
HP Sverige samarbetar med Jobbspranget,
genom att erbjuda t nmm. anstallning for
individer som har mmﬂmrat sig hos
organisationen. Organisationens fokus ar att
oppna dorrar till arbetsmarknaden for
nyanlanda | Sverige.

Vi valkomnar det Okade intresset fran
samhallet och vara affarspartners fm
hallbarhet och vi kmme&* att fortsatta att
bidra {till utvecklingen inom de tre ﬂmrédma
klimatatgarder, igheter och

manskliga ratt
digital jamlikhet genom var verksamhet |
Sverige.

Jlwww.hp.com/us-en/sustainable-

_-sffm | Cﬁﬂﬂ@f&

the first donation of a few dollars
, USA, in the

Ever since
to a local charity in Palo Alto
1940’s and as well as an early adoption of
flexible working hours, HF Inc. has
recoghized the role it can play in the
communities and in the employee's work —

life balance.

HP offers employees the opportunity to
volunteer for half a day a month while
maintaining their salary. In 2024, HP
Sweden arranged a gqiving day where
employees donaled items 1to a the
organization "Lean on me” which 1S a
childrens  foundation. HP  Sweden
cooperates with a Swedish Workers Agency
(Jobbspranget) by pmwsdm: temporary
employment for individuals registered at the
agency and the focus of that @*ﬁﬁfmﬂm Is
to open the door to the job market for newly
arrived people fo Sweden.

Looking ahead

We welcome the increased interest fmm the
society and our business partners for
sustainability and we will ﬂmfmm m
confribute fo d@vefpmems in the three
Aﬂfmn Human R@ghm

wgd@n
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Resultat och stallning
Results and financial position

kSEK 2023/24 2022/23 2021/22  2020/21 2019/20

Nettoomsattning 5874597 5,696,778 5,834,100 5,170,579 4 913,894
Ned turnover

Resultat efter finansiella poster 149,172 82,453 a4 808 76.598 103,334
Result after financial items

Balansomslutning 2,348,359 2,139,701 2,605,295 1,996,541 2,373,667
Ralance shest fotal

Soliditet 21% 25% 21% 24% 23%
Equity ratio | | a.
Kassalikviditet 142% 146% 124% 141% 137%
Cash liquidity

Avkastning pa totalt kapital 6% 4% 4% 4% 4%
Helurn on assels

Avkastning pa eget kapital 24% 14% 13% 12% 15%
Raturn on eguity

Medeltalet anstallda 114 110 112

Average number of employsss

Forslag till vinstdisposition

Froposal of distribulion of profit

Styrelsen foreslar att till forfogande

staende vinstmedel; SEK
The Board of Directors proposes that the earnings at hand.

Balanserad vinst 526,414,833
Profit hrought forward

Utdelning (160,000,000)
Lividend distribution

Arets resultat 118,057,076

Result of the yoar

484,471,909

Disponeras enligt foljande:
Are to be appropriated as follows:

Till aktieagare utdelas —-—
Dhividerid distribution

Balanseras i ny rakning
To be carrfed forward

Summa 484,471,909

Sum




HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

income statement

Net sales
Kostnad 1or salda varor
Cost of goods sald

Bruttoresultat
{aross profit

Forsaljningskostnader
Selling expenses
Administrationskostnader
Administrative expenses

Dvriga rorelseintakter
Other operating Income

Rorelseresultat
COperating profity (loss)

Ranteintakter
Financial income
Rantekostnhader
Financial exponses

Resultat efter finansiella poster
Frofit/ (Loss) after financial fmmﬁ

Skatt pa arets resultat
Tax on profit floss) Tor the year

ARETS RESULTAT
Profit/ {Loss} for the year

Not 2023/24

Note

1 5,874,597

1 (5,470

573)

404,024

3 (205,714)
2, 4 (111,225)

o 2,950

149,172

8 (31,115)

118,057

2022/23

5,696,778

(106,352)

18,248
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Balansrikning
Balance sheet
(kSEK)

TILLGANGAR

Assels

L AGGNINGSTILLGANGAR

Fixed assels

Materiella anlaggningstillgangar

Tangible fixed assals

Inventarier, verktyg och installationer
Eguinment, tools and installation

Pagaende nyanlaggningar

Capital work in progress

Summa materiella anlaggningstillgangar
Sum of tangible fixed assels

Financial assets

Uppskjuten skattefordran

Deferred tax asset

Ovriga langfristiga fordringar

Other long-term recelfvables

Summa finansiella anlaggningstillgangar
asum of inancial fixed assels

Summa anlaggningstillga
Sum of fixed assels

ngar

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Current assels

Varulager

fnventory
Fardiga varor och handelsvaror
Finished

gaods and merchandise

Not
Note

10

11

2023/24

15,392

15,392

2022/23

17,757
2,125

19,882
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Kortfristiga ford
Shorbferm receivables
Kundfordringar
Accounts receivables
Fordringar pa koncernforetag

Hecelvables from group companies

Aktuell skattefordran

Current tax receivable

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Frepaid expanses and accrused income

Summa Kkortfristig
Sum of shord-term recelvables

ringar

Kassa och bank

Summa omsatini
Sum of current assels

ngstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Sum of asgets

597 222

12 1,438,574

13 56,502

2,092,298

14 o

2,322,356

2,348,359

576,463

2,066,333

2,139,701
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(KSEK)

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Equity and liabilities

Equity

Bundet eget kapital
Rastricted equity

Aktiekapital, 50 000 st aktier
Share capilal, 50 000 snares

ITAL

Fritt eget kapital
Unrestricted equity
Balanserad vinst

Retained earnings
Arets resultat
Prafit/ {loss) for the year

Summa eget kapital
Total equily

SKULDER

Liabilities

Langfristiga skulder

Long-term liabiiities

Ovriga langfristiga skulder

Cither long-term liabilities

Summan av langfristiga skulder
Sum of long-term liabilities

Kortfristiga skulder
Shori-term liabilitics

| everantorsskulder
Accounts payable

Skulder till koncernféretag
Liahilities to group companies

Aktuell skattesku
Current tax habillity
Ovriga Kortfristiga skulder
Other short-term liabiifties

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Accrued expenses and deferred incame
Summa kortfristiga skulder
Sum of short-term liabilities

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDE

Sum of equity and liabilities

Not
Nofte

16

17

2023/24

20

366,414

118,057

484,521

394,276

394,276

22,169
655,432
8068
125,294
669,799

1,469,562

2,348,359

2022/23

o0

453,316

73,098

526,464

367,632

367,632

19,215

202,172

1,245,602

2,139,701
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Rapport over forandringar i eget kapital
Report of change in capital

(kSEK)

2022/23 Aktie- Balanserad Arets Summa eget
kapital vinst resultat kapital
50 74,9306 997,366

Qmﬁﬁhg eqLity
Féregaende ars resultat — 74,936 (74,936) —

Friar years resuit )

Utdelning . —- (104,000) e
Dividend distribution

Arets resultat - -
Netincome _ _ _

Utgaende eget kapital 50 453,316
Closing equity

Varje aktie medfor ratt till en rost.
Every stock is entitled fo one i

ts Summa eget

2023/24

Ingdende eget kapital

Upering wﬁi}a
Foregaende ars re
Frior years resufl
Utdelning -
Dividend distribution

Arets resultat — - 118,057 118,057

Net income

sultat - 73.098 (73,098) —

Closing equity

Varje aktie medfor ratt till en rost.
Every slock is entilled to one wolte,
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nalys (kSEK)

Kassaflodesa

Cash flow analysis

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Cash flow fram operaling aclivities
Resultat efter finansiella poster
Resull after linancial items
Justeringar for poster som € ingar i kassaflodet:
ftems not included in cash flow
Avskrivningar och nedskrivningar
Depreciation and impairment

Tax paid

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapitalet
Cash flow from operating aclivities before
changes in working capital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet

Cash flow from changes in working capital
(Okning)/minskning av varulager
(Increase)/decrease of inventory

(Okning)/minskning av fordring

{Increaseldecrense of recelvables

Okning/(minskning) av kortfristiga skulder
Increase/decrease) of short-term liabilitias

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Cash Hlow fram operating activities

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Cash flow from invesiment activifies
Kopeskilling betald/erhallen fran forvarv®
Furchase conslderation paldfreceived for acquisition®
(Inkdp) / Awyttring av anlaggningstillgangar
(Purchasel/ Disposal of fixed assels
Investeringar | finansiella

Investments in financial assels
Kassaflode fran investering
Cash flow from investment activities
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Cash flow from financial activities
Okning/(minskning) av lan

Increase/ (decrease) in loans

Utdelning

Dividend distribution
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Cash ffow from financial activities
ARETS KASSAFLODE
{ash fow for the year
Likvida medel vid arets ingang
(Cash and cash equivalenis at year beginning
Likvida medel vid arets utgang

Cash and cash equivalents at year end

sverksamheten

Not
Note

2023/24

149,172

125,021

43,970

(160,000)

(133,356)

2022/23

92,253

(17,724)

81,616

144,608

289,531

(459,572)

26,183

(104,000)

(79,122)
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REDOVISNINGSPRINCIPER
ACCOUNTING PRINCIPLES

Allmant

General

Arsredovisningen har uppréattats enligt Arsredovisningslagen och
allmanna rad BFNAR 2012:1 (K3).

The Annual Accounts are prepared in accordance with the Annual Accounts Act and general
recommendations from Swedish Accounting Stanaards Board BFNAR 2012:1 (K3).

Uppgift om moderbolag och koncernforetag

Information on the pamnf company and group companies

dovisning kan erhallas, ar

Moderbolaget | den storsta koncemen, varifran ocksa koncernre
H H I'm; P%_m AI fo, U SA:; (t%_ﬁ +1 650 857 1501, www.hp.com). Med kmﬁemfﬂ retag aw&eg

samtliga féretag som har HP Inc, Palo Alto, USA g' moderforetag f:!lr‘“%kt eller indir

Parent company in the top group, from where the consolidated report could be received, is HP Inc.
Palo Alto, USA, (tel: +1 650 857 1501, www.hp.com). Group companies are all companies where HF
Inc. Palo Alto, USA, is, directly or indirectly, the ultimate parent company.

Bedomningar och uppskattningar

Assessments and estimation

--bSﬁfﬁSS%ﬂﬁﬁ in mvmmneﬁ or my duhfﬁﬂ rﬁﬂewabfﬁa

S m egﬁm&m ﬁf any

rela f

Intaktsredovisning
Revenue recognition

Som intakt redovisar bolaget det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas. Avdrag gors for lamnade rabatter. Inkomsten fran bolagets forsaljning av varor
redovisas som intakt nar foljande villkor ar uppfylida; de vasentliga risker och férmaner som
ar forknippade med varornas agande har averforts till kbparen, bolaget behaller inte nagot
engagemang i den lopande forvaltningen och utovar heller inte nagon reell kontroll Gver de
varor som sélts, intdkten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt, det &r sannolikt att de
ekonomiska fordelar som bolaget ska fa av imnmkt jionen kommer att tillfalla bolaget och att
de mgm@r som upkmmmﬁ ﬁﬁ%?“ som fmwan%as uppkomma till foljd av immmktmn%ﬂ kaﬂ
berak iliforli tianster som utfors mot lopande r:

dw mm ﬁmemt

The company reports income as the fair value of the consideration received or receivable. Deductions
are made for discounts. Revenue from sales of goods r@mgmz@ as a revenue when following
criteria’s is fulfilled; the material risk and rewards connected with the own ﬁmhip of the goods has
been transferred to the buyer, the company does not keep any engagement in the ongoing
administration and exert no real control over the goods sold, the income can be calculated reliably, it
is likely that the economic benefits from the lfransactions will obtained by the company and the
expenses occurred or will be occurred in connections with the transactions can be calculated reliably.
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Tillgangar och skulder

Assets and liabilities

olagets tillgangar och skulder vérderas till anskaffningsvardet om ej annat framgar.
Fordringar varderas till det lagsta av nominellt belopp och varmed de beraknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har omraknats till balansdagens kurs.

Assels, provisions and liabilities are valued at acquisition value unless otherwise stated. Receivables
are valued at the lowest of nominal amount and the amount expected to be received. Monetary assels
-and liabilities in foreign currency are valued at the rate on the balance sheet date.

Varulager

Inventories

Varulagret varderas intitalt till anskaffningsvardet. Efterfoljande vardering sker till det lagsia
av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvéardet. Anskaffningsvardet har beraknats enligt
vagda genomsniltspriser och avdrag har gjors for inkurans.

Inventories are initially valued al purchase price. Subsequent valuation is done at the lower of cost
and net realizable value. The cost has been calculated using the weighted average method and
geductions have been made for obsolescence.

o ik

Anlaggningstillgangar
Fixed assets

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde med avdrag
for beraknat restvarde och ackumulerade avskrivningar enligt plan.

d at cost, less estimated residual value and

Tangible and infangible fixed assefs are slale
accumulated depreciation/ amortization.

Avskrivhningar baseras pa anskaffningsvardet och den beraknade nyttjandeperioden enligt
foljande:

DmmmmfmfAmﬂmmﬁm is based on the acquisition cost and the estimated usetuf lives as follows:

Datorer

Computers

Ovriga inventarier

Other tangible fixed assets
Goodwill

Goodwill

29
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Leasing:

[ease agreements

For alla operationella leasingavtal fordelas leasingavgiften jamnt under leasingperioden.

s, the lease fee is distributed equally over the period of the lease.

For all operating lease

Finansiella leasingavtal, som vasentligen overfor alla de risker och fordelar som ar
forknippade med agandet av den leasade tillgangen till foretaget, aktiveras vid
leasingavtalets borjan till verkligt varde pa den leasade utrustningen eller, om lagre, till

nuvardet av minimileasingavgifterna.

Finance leases, which transfer to The Company substantially all the risks and benefits incidental to
ownership of the leased item, are capitalized at the commencement of the lease at the fair value of
the leased equipment or, if lower, at the present value of the minimum lease payments.

Leasingbetalningarna fordelas mellan finansieringskostnader och minskning av
leasingskulden for att uppna en konstant rantesals pa aterstaende skuld. Finansielia
kostnader redovisas | resultatrékningen.

apportioned between finance charges and reduction of the lease liability so as fo
maining balance of the liability. Finance charges are

Lease payments are
achieve a constant rate of interest on the re
recognized in the Statement of Profit or Loss.,

Lema{iﬁ tillgangar skrive av over tillgangens nyttjandeperiod. Om det emellertid inte finns
mlig sakerhet om att foretaget kommer att fa agandet vid slutet av hyresperioden
skrws tllﬁgémgm av pa den kortaste av tillgangens uppskattade nyttjandeperiod och

leasingperioden,

L eased assets are deprecialed over the uselul life of the assel. However, If there is no reasonable
cetfainly that The Company will obtain ownership by the end of the lease term, the assel is
depreciated over the shorter of the estimated useful life of the asset and the lease term.

Ersattning till anstallda

Emma yee benefits

st | takt med intjanandet. Avgifter till formansbestamnd
r‘%ﬁiw isas | %mggmi med de forenklin ngsregler som finns | K3 kap. 28 punkt

yension benefit plan

Inkomstskatter

Income taxes

av aktuell och uppskjuten skatt.

Skattekostnaden utgors av summan

deferred tax.

The tax expense consists of the sum of current and
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Drgamﬁmlmmnum

Aktuell skatt

Current lax

EKI ger sug
kmmm@n

nf tax Is calculated on the taxable result for the period. The faxable result differs from the net

Curre
profit in the income statement since it has been adjusted for non-deductible costs.

Upmkjumn skaft redovisas pa tempordra skillnader mellan det redovisade vardet péa
tillgangar och skulder i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet. Uppskjuten
’ iat den sk balansrakningsmetoden.

Deferred tax is recorded on temporary differences belween the value of assels and labilities in the
financial reports and their tax value. Deferred tax is accounted in accordance with balance sheet

method.

Kassaflodesanalys

Cashflow analysis

Kassafiodesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod.

The cash flow analysis is prepared according to the indirect method.

Nyckeltalsdefinitioner

Definition of key ratios

orhallande till balansomslutning.

Equity/assels ratio (Financial strength)

Adjusted equity expressed as a percent of total assets.

Kassalikviditet
Omsattningstillgangar minus varulager i forhallande till kortfristiga skulder.

Cash liguidity
Current assets excluding inventory as a percent of short term liabilifies.

Avkastning pa totala tillgangar
Resultat efter finansiella poster i forhallande till balansomslutning.

Relurn on tolal assels
Operating profit including financial income/expense as a percent of average tofal assels.

dllande till justerat eget kapital.

Return on equity
Earnings before income laxes as a percent of equily.
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Noter
Nofes

Samtliga noter med belopp ar specificerade | kSEK.
All hotes with amounts are specified in KSEK. '

Not 1 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag
FPurchases and sales between group companies

95% av arets inkdp avser andra koncernforetag medan 89% av arets forsaljning avser

extern forsaljning.

95% of this year's purchases relates to other group companies while 99% of this year's sales relales
fo external sales.

Not 2 Leasingkostnader

[ease expense

Operating Lease

Periodens leasingkostnader inklusive fastighetshyror uppgar t
avser lokalhyror, leasingbilar samt kontorsutrustning.

The s‘wm expense of this pﬁm}ﬁ including property rents amounis o 8,866 |
agreements relates fo rent for premises, leasing cars and office eguipment,

- 202324  2022/23
Framtida leasingavaifter (KGEK sk o
Future lease payments (KSEK,

Inom1ar 7,178 7.832
Within1 year
Senare &n 1 ar men inom 5 ar 15,568 5375
Totalt 22,746 13,207
Total

Finansiell leasing

Finance Lease

P% Sveng% AB har ingatt etf leasingkontrakt med Hewlett-Packard International Bar
JAC. Dessa leasingkontrakt har rapporterats som finansiell Iﬁﬁmg och relammr fﬂli
mm@mmvemmﬁer {pmsmdammr ach smvme} som ar installerade | kundernas lokaler som

el utav Managed Print Service (MPS) och Device as a Service (DaaS).

ackard International Bank
relates to office equipment
1t of Managed

' PPS Sverige AB has entered into leasing agreement with Hewlelt-F
DAC. These leasing agreements have been reported as finance lease and
(personal system and printers) which have been installed in customers’ localion as pa

Print Service (MPS) and Device as a Service (Daas) .
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Leasingperiodens loptid varierar mellan 3-5 ar. Leasingvardet inkluderar den totala

anskaffningskostnaden for utrustningen inklusive tilhérande leverans, installation, skatter
och andra avgifter som foretaget har gatt med pa att betala som en del utav

anskaffningskostnaden.

Term of finance lease varies from 3-b years. Lease value includes total acquisition cost of the |
Equipment, including related d@fsmw installation, taxes and other charges that The Company have

agreed to pay and freat as a portion of such acquisition cost, If any.

2023/24 2022/23

Framtida leasi ngmfg ifter (kKSEK)
Fulure lease payments (kSEK)
Inom1ar

Within1 vear

Senare an 1 ar men inom 5 ar f 6,749
Later than 1 year but before & years o

T talt U T ATV
Total

Not 3 Medelantal anstéllda, [6ner, andra erséattningar och sociala avgifter

Average number of employees, wages, other remunerations and social contribufions

2022/23

Average ﬁumbef of &mpf&yms

Kvinnor 39
Women

Man 75 72

men ... .
Totalt medelantal anstéllda e 4 10
Total ave rag

___2023/24 2022/23

Laner och ersittningar uppgar till
Wages and remuneration

Styrelse och VD
mrd and Managing Director
Ovriga anstéallda
Other employees

Totala Iéner och ersittningar - - % ............. - ________ B

4,073 2,981

123,953 114,232

Total wagm and remuneration
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2023/24 2022/23

Sociala a avg ifter, pensmuakastmder o dyl
Social mm‘nﬁw&m& pension costs, and similar
Sociala avgifter

Sacial contributions

FPensionskostnader 24,507 23,336
Pemfm mm‘ﬁ

nension coslts fm m& bmrﬁ ﬁﬁd M&nagmg Director

%mﬁﬁmﬁﬁ;. o
Totala sociala avgifter, pensionskostnader, tantiem o dyl 63,161 59,939

Total social contributions, pension coslts, poundage and similar

agﬁm sida har bolagets VD ratt till ett avgangsvederlag uppgaende

loner.

In case of termination from the company’s side the MD is entitled fo severance pay of maximum 18
months’ salary.
Kvinnor

Fordelning kvinnor och mén i féretagsledning och

styrelse

Distribution women and men in management and board

Ffi‘immgﬁi@mmgm 4 2
Stymig@n 1 1

Totaltantal 0000000 5 6

Not 4 Ersattning till revisorer och skattekonsult
Remuneration to auditors and tax consultant
2023/24 2022/23
396 396

Other operating income

B ——————————————————
Currency gain
Toiai
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Not 6 Finansiella intakter

Finance income

________________________ 022/23

37,638

Not 7 Rantekostnader

Finance expense

‘Externa rantekostnader* | 10 13
External interest”
Koncerninterna rantekostnader 1.017 622
any interest expense
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Not 8 Skatt pa arets resultat
Tax on profit for the year

Skillnaden mellan redovisad skattekostnad och skatt baserad pa gallande skattesats bestar
av foljande komponenter:

d on current tax rate consists of the following

ed lax and tax base

components:
_ _ _ 20237124 2022/23
Reported profit before fax
Skatt enligt gallande skattesats (20.6%) (30,729) (19,004
Tax under current tax rate of 20.6%”

Skatteeffekt pa kostnader som inte ar skattemassigt

avdragsgilla

Tax effect on nondeductible costs

Representation (352)
Representation

Ovriga skatteméssiga
Other lax adjustments
Rdwiaad% skattade tillgangar / (skulder) pa temporéara - 1.095 (1.431)
skillnader - -

Recognized
differences
Justering av aktue

justeringar (1,128)

deferred fax assel/ (llabilifies) on lemporary

I skalf och uppskjule

n skatlefordran/skuld - 243

haniérlig il tidigare ar

ktuell och uppskjuten skatt for aret (31,115) (18,159}
| Tmtag Fed@viﬁad skauﬁkﬂstnad 5l SO .. .. i
L st oo s et

t ar samma skattesats

**Den aktuella skattesatsen for beska
som for beskattningsaret 2023.

ttningsaret 2024 ar 20,6% vilke

% which is same &

s 2023.

*The current tax rate for fiscal year 2024 is 20.6

Deferred tax assel/ (liability)

ngaende balans uppskjuten skattefordran / (skuld) 598
Opening deferred tax assel/ (liability}

Re:davisg @agkgm rdringar / (skuld) pa temporara 1.095 (1,431)
skillnader
Recognized tax assets/ (liability) on temporary differences S o
Summa avyttrad skattefordran/(skuld) =~~~ 1,693 = 598

Total deferred tax asset/ (liability)
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" Not 9 Materiella anlaggningstillgangar

Tangible fixed assels

Inventarier, verktyg och installationer _ 2023/24 2ﬂ22f‘23ﬁ

Eqmpm@ﬁf tools and installation
Ingaende : finingsva
Acquisition value brought forward
Inkdép - inklusive forbattringskostnader 5,694 5,957
Purchases - including improvement costs

Forsaljningar/utrangeringar (489)
Sales/disposals
Utgmnd@ ackumul@md

amkaffﬂingwme.. 3

---gémde w&nlaggnmgm _ 2 125
Capital work in progress

Aﬁmmuﬁﬁmﬁ’ dﬁmﬁmmmn -

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Accumulated depreciation brought forward

D@pr@@;’m{m on retired aémf
Utgaende ackumulerade avskrivningar (53,679) (46,109)

Accumulated d%pfmwtﬁm carried forward

Redovisat varde pa inventarier, verktyg och
installationer

Book mﬁw equipment, tools and installation

Arets avskrivningar fordelade pé 1 funktion 2023/24 2022123

D&ﬁmwﬁﬁm for the year distributed on function
Kastnad salda varor

Cost of goods sold

Forsaljningskostnader 286 233
Selling expenses

Administrationskostnader 155 133
Administralive expenses N R

fotalt 8,059 088
Total

6,722
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Not 10 gfristiga fordringar

Other long-term receivables
20254 L 2&22!23

Langfristigt férutbetalda kostnader for servicekontraki 8,918
Long-term deferred cost for service contract
Tﬁt&ﬁ

Not 11 Varulager
Inventory
2023/24 _2022/23

Varulager ' ' — —
inventory

Varor pa vag 230,058
Gmd& in transit

T{}i@f N

Not 12 Fordringar pa koncernforetag

Receivables from group companies

I k{mc%mfmdrmm inaar likvida medel i en cashpool. Rl

4,024 kSEK och utgaende balans 1,392,403 gEﬁ

T2

Receivables from group companigs includes cash and cash eguivalents in a cash pool. The opening

and closing balance of cash pool was 1,144,024 kSEK and 1,392,403 kSEK respectively.

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

ald expenses and accrued income

2023/24 2022}23

Kortfristiga forutbetalda kostnader for servicekontrakt 51,204
Short-term deferred cost for service conlract
Servicekontrakt, ej fakturerade

Service contract, not billed

Fastighetshyror | 659 _—

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter 210 1,016
Dﬁhw pmmf expenses and accrued income




Drgamsmmﬂﬁnumw EEQGM -9385

Not 14 Kassa och bank
Cash
Balansposten avser {ill 100% tillgodohavande i bank.

m consists to 100% of balance on hank account.

The balance sheef /e

Not 15 Aktie
Share mpfim

kapital

Share capital consists of 50,000 shares with a quotient value of SEK 1 per share.

Not 16 Langfristiga skulder
Long-term liabilities

2023724

' iéngmataga forutbetalda intakter for servicekontrakt 387,527 356 288
Long-term deferred revenue for service conlract

Finansiell leasingskuld 6,749 11,343
Finance lease liability
Totalt 394,276 367, 632

e

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Accrued expenses and deferred income
2022/23
332,509

Kortfristiga forutbetalda intakter fér servicekontrakt
Short-term deferred revenue for service contract
upplupen kundbonus 230,107 239,698
Accrued rebafes

Ersattning tw amtéﬂlda 24 343 11,313

Samzsmmmm 21,843 20,028

Accrued vacation pay

Sociala avgifter 9,895 8,733
Social confributions

Kortfristig finansiell leasingskuld
Short-term finance lease liability
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14,094
Other accrued expenses and deferred income _
rwh mww% _________________________________________________________________________________ e —— 535538

e oL

6,371
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Poster inom linjen, stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Collateral and contingent liabilities

2023/24 2022/23
379

Eventualforpliktelser* . 48,639
Contingent liabilities | B
Totalt __ 46,639 49,379

rna avser en garanti for ett till HP narstaende foretag, en bankgaranti
olagsgaranti.

*Eventualforpliktelse
som stallts ut for lokalhyra samt en moder

Contingent liability relates to guarantee for HP affiliate company, bank guarantee for leased office

building and parental guarantee.

Foretaget har inga stallda sakerheter.

No collateral was added during the year.

Not 19 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Significant events after closing day

Inga handelser som vasentligt paverkar bedomningen av arsredovisningen har intraffat efter

balansdagen.

eport have occurred after the balance

No events malenally a
sheet date.

40



001-9385

Not 20 Forslag till vinstdisposition

Froposal of distribution of profit

otyrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel: SEK
The Board of Directors proposes that the eamings at hand:

Balanserade vinstmedel 026,414,
Profit brought forward:

Utdelning (160,000,000)

Dividend distribution

Arets resultat
Result of the year
Summa 484,471,909
Sum

Disponeras enligt foljande:
Are to be appropriated as follows:

Till aktiedgare utdelas —
Dividend distribution

T& EE carried 1

Summa 484,471,909
Sum

| Maj 2024 betalades en utdelning om 160,000,000 kronor ut il foretagets aktiségare.
A Dividend of SEK 160,000,000 has been distributed fo the company's shareholders during May 2024,

Underskrifter

Sighatures

Stockholm den

_ e % EMW‘E} —

Smfm”igﬁiam (Apr 25,2025 10:35 GMT+2) Cmf ine Morin

Stefan Bergdahl » Caroline Francoise Morin
irekior och Styrelsemedlem

Verkstallande d
styrelsens ordférande Brard mambor
Managing Director and Chairman of the board

Var revisionsberattelse har avgivits den
Ow Mdff mpm was gfwn on

Fe’m EWEHU%IESW‘I
Auktoriserad revisor
Authorized public auditor
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Shape the future
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman | HF PPS Sverige AB, org.nr 5580019385

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for HP PPS
Sverlge AB for 8r 2023-11-01-2024-10-31 med undantag fér
hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-20.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningstagen ach ger en i alla vasentliga avse-
enden réttvisande bild av HP PPS Sverige ABs finansiella
stélining per den 31 okiober 2024 och av dess finansiella
resultat och kassafldde f8r aret enligt arsredovisningsliagen.
Wara uttalanden omfatfar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna

4200,

Farvaltringsberdttelsen dr férenlig med arsredovisningens
Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststaller resuital-
rdakringen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Wi har utfort revisionen enligt international Standards on
guditing (S4) och god revisionssed | Sverige, Vart ansvar
enligh dessa standarder beskrivs ndrmare [ avsnittet Revisorns
ansvar, Wi r obercende | forhallande till HP PPS Sverige AB
enligt god revisorssed | Sverige och har | dvrict fullgjort vart
vriesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhd&mtat dr tilirackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Stvreisens och verkstailande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande direkidren som har ansvaret
fér att arsredovisningen upprittas och att den ger en ratt
visande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen och verk-
stéllande direktdren ansvarar dven 1or den interna kontroll
som de bedimer &r nddviandig 6 att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren for bed@mningen av bolagets for-
maga att fortsitta verksamheten, De upplyser, ndr s& ar
tildmpligt, om forhallanden som kan paverka fSrmagan att
fortsdtta verksambheten och att anvands antagandet om
fortsatt drift, Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéira med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gfira nagot av detta,

Revisorns ansvar

Wira mal r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte inneh2ller nagra vasentliga
felaktigheter, vare slg dessa beror pa oegentligheter eller
misstaq, och att 18mna en revisionsherdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig s@kerhet &r en hiiy grad av sdkerhet,

4

riien ar ingen garanti 16r att en revision som Utfors eniigh 154
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan

£

uppstd pa arund av cegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tilisammans rimligen kan fér-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund 1 arsredovisningen,

Som del av en revision enlint ISA anvander vi professionelll
omdtme och har en professionelll skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

5

« identifierar och beddmer vi riskerna fér vsentliga felaktig-
heter | drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter elier misstaq, utformar och utfdr granskningsat-
gérder bland annat utifran dessa risker och inh@mtar revi-
sionsbevis som &r tiliréckliga och dndamalsenliga fér att
utglira en grund fr vara uttalanden, Risken fér att inte
upptacka en wvasentlig felaktighet till f0ljd av oegentlig-

heter 8r hiigre &n far en vasentlig felaktighet som berar pd .

misstag, eftersom cegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, fGrfaiskning, avsiktilga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontralfl.

o skaffar vi oss en fiirstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision fiir att utforma
granskningsdatgdrder som dr Bmpliga med hdnsyn i ome
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten | den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten | styrelsens och verkstallande
direktarens uppskattningar | redovisningen och tillhorande
upplysningar.

« drarvienslutsats om i@mpligheten i att styrelsen ach verk-
stallande direktiren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ochksd en
slutsats, med grund | de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaklior som
avser sadana hindelser eller farhallanden sam kan leda till
helydande tvivel om bolagets firmaga att fortsatta verk-
samheten, Om vl drar slutsatsen att def finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fésta
uppmérksamheten pa upplysningarna | arsredovisningen
om den vdsentliga nsékerhelsfaktorneller, om sadana upp-
lysningar 8r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdamtas fram tll datumet 16r revisionsberatielsen.
Diock kan framtida h&ndelser eller férhallanden giira att ett
bolag inte |8ngre kan fortsdita verksambeten.

»  Ubvarderar vi den Overgripandge sresentationen, strukturen
och innehallet i &rsredovisningen, déribland upolys-
ningarna, ach om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omiattning och inriktning samt tidpunxten for den.

Wi maste ocksa Informera om betydelsefulla lakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister | den

interna kontrollen som wi identifierat,

Penneo dokumentnyckel: PBIMV-2YTA 1-MLUIEB-MORPIL-RWVSD-FPIXX
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

{Htatanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi Sven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens forvalt-
nirg av HE PPS Sverige AB f8r ar 2023-11-01-2024-10-31
samt av forslaget till dispositioner betraifande bolagets vinst
eller foriust.

Vi tilistyrker att bolagsst@mman disponerar vinsten enligh
farsiaget | fdrvaltningsberdtielsen och beviliar styrelsens
ledamiier och verkstalande direktdren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund far uttalanden

Wi har utfart revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Wart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi & oberoende | firhaliande till HP PPS Sverige AB
enligt god revisorssed | Sverige ach har i Gvrigt fullgjort vart
yrikesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmiat dr tillrdckliga och
Andamalsenliga som grund fé&r vara uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktarens angvar

Det &r styrelsen sorn har ansvaret far férslaget till disposi-
toner petrdftande bolagets vinst elier Toriust. Vig férslag till
utgeining innefattar detls bland annat en beddmning av om
utdelmingen ar t0rsvariig med hansyn till de krav som bolagets
verksambetzart, omfatining och risker stiller pa storleken av
bolagels egna kapital, kKonsolideringsoenoy, likviditet och
stalining 1 ovrigt,
Styrelsen ansvarar [6r bolagets organisation och fdrvaltningen
ay polagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortiopande bedoma bolagers ekonomiska situation och att
tilise att bolagets organisation 8r utformad sa att bokibringen,
meoslstorvaliningen och bolagets ehonomiska angelagenneter
i dvrigt kontrolleras pad ett betryggande s8tt. Verkstilande
direkttren ska skdta den ISpande fdrvaltningen enligt styrel-
sens riktinjer ach anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nbdvandiga 10r att bolagets bokfdring ska fullgbras
| dverensstédmmelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skitas pa etl betryggande satt,

Revisorns ansvar

Wart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inh3mta revisionsbevis

tor att med enrimlig grad av sdkerhet kunna bedBma om nagon
styrelseledamot eller verkstdllande direkttren | nagot visent-
ligt avseende:

« fdretagit nbgon atglrd elier gjort sig skyidig till ndgon
tarsummelse som kan fdranieda ersatiningsskyidighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat s8t handiat | strid med aktiebolagsliagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Vart mal betraffande revisionen av féarslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller tériust, och dérmed vart uttalande om

detta, &r att med rimlig grad av siikerhet bedtma om firslagel

ar firenligt med aktiebolagsiagen., w

Rimlig s8kerhet 3r en hiog grad av sdkerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige

alltid kommer att upptécke atadrder eller firsummelser som

kan fhranieda ersatiningsskyidighet mot bolaget, elier att eft

férsiag till dispositioner av bolagets vinst elier férlust inte &r

firenligt med aktlebolagslagen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvidnder vi professionellt omdbme och har en professionelit
skeptisk Instdlining under hela revisionen. Granskningen av
thrvaltningen och t4rslaget Ul dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av riken-
skaperna, Vitka tillkommande granskningsatgdrder som utfors
baseras pa var professionella bed8mning med utgdngspunkt §
risk och vésentlighet, Det Innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana dtgdrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksambeten och dér avsteq och Gvertrddelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation, Vi gar
igenom och privar fattade beslut, besiutsunderiag, vidtagna
atgdrder och andra frhallanden som 3r relevanta fir vart
uttalande om ansvarsfribet, Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller torlust har i granskat styrelsens motiverade

yitrande samt ett urval av underlagen fiir detta fér att kunna
beddma om forsiaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns ytirande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporiten

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten pa
sidorna 4-20 och for atl den dr upprattad | enlighet med
arsredovisningslagen | enlighet med den didre lydelsen som
gallde fore den 1 jull 2024,

War granskning har skelt enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yltrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligh mindre
omfatining jJdmfirt med den inriktning och omfatining som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed | Sverige har, VI anser att denna granskning ger
oss tillrécklig grund 16r vart utkalande.

en hallbarhetsrapport har uppréttats,
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Felter Emanuglsson
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