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FORVALTNINGSBERATTELSE 077
Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.

1, INLEDMIMG

Orcanas ars- och hallbarhetsredovisning syftar till att beskriva aret som varit och aven peka ut riktningen framat, samt
bolagets insatser for att skapa en langsiktig och hallbar utveckling.

Var redovisning ska aven hjalpa foretagets intressenter att férsta hur bolaget paverkar och paverkas av sin omvarld, och vilka
anstrangningar vi gor for att motverka eventuella negativa konsekvenser.

Omstallningen i vart samhalle gar i en rasande takt och det stalls hogre och hogre krav pa bolag och organisationer |
naringslivet. Aven sma- och medelstora féretag har till viss del kommit i gang med hallbarhetsredovsining fér att tydliggdra
hallbarhetsarbetet bade fér andra och for sig sjalva. Vi pa Orcana ar hallbarhetsmedvetna, vi har inget lagkrav pa oss annu att
hallbarhetsredovisa men ha valt att gora det da vi ar en del av naringslivet samt fér att bli mer medvetna och bidra till den

globala hallbarheten.

2. DETTA AR ORCAMNA

Orcana ar ett hallbart tjdnsteféretag inom affarsutveckling, ledarskapsutveckling, HR och marknad. Bolaget grundades for
drygt 15 ar sedan, ar 2020 fattades startegibeslut om att utvecklia bolaget en re-start genomfordes under 2021 och bolaget ar

nu under stark utveckling.

Orcanas vision

"Orcana far varldens alla organisationer att bli [bnsammare, attraktivare och hallbarare dar mdanniskor engageras, utvecklas och
mar bra’

3. ORCANA ARET I KORTHET

FORVALTNINGSRBERATTELSE DRCAMA AR, 2022

Bolagets verksamhetsomrade ar paketerade ledarskapsprogram, paketerade affarsutvecklingsprogram, férelasningar inom
ledarskap och medarbetarengagemang samt chefsstod och ledningsgruppsutveckling.

Dessutom erbjuder bolaget konsulttjanster inom affars-, verksamhets- och organisationsutveckling, interimschef- och
forandringslednings uppdrag.

Aret har praglats av forsaljining, rekrytering, paketera tjanster, utveckla klimat och kultur i bolaget samt arbeta med den
interna stabila plattform som kravs for att kunna vara entreprendriella | var fortsatta affarsmassiga resa.
Bolaget har implementerat hallbarhet i alla paketerade tjanster, i det dagliga ledarskapet och
medarbetarskapet samt i alla samarbeten och med intressenter. Marknads- och forsatjnings strategd
med dess aktiviteter har varit en stor del av utvecklingsarbetet under aret for att bade arbeta kort-

och langsiktigt med hallbarhet.

Bolaget har under aret arbetat med att utveckla och férfina erbjudandet samt utvecklat
marknadsforingsfragor ur ett strategiskt, taktiskt och operativt perspektiv.

2022 har varit ett utvecklings- och férsaljningsar. Under andra halvaret har CRM system
implementerats och utveckling av ny hemsida har pabdérjats for att annu tydligare skapa
forutsattningar och effektfulla digitala marknads- och férsaljningsaktiviteter for bolaget.

Ur ett socialt- och arbetsgivarperspektiv har bolaget arbetat med att bli en annu battre attraktiv
arbetsgivare och ett gediget arbete har genomférts inom organisk titlvaxt.
Bolaget 6kade fran fem till elva medarbetare under aret. Pa arsbasis har bolaget ett medelantal om atta

heltidstjanster.
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Fran re-starten 2021 omvandlade bolaget enligt plan alla anstaliningsvillkor, under kvartal 1 2022, fran timanstalining till prov-
och tillsvidareanstallning och implementerade en uppdaterad personalpolicy och har anstallningsvillkor som ar jamférbara
med kollektivavtal.

Under aret har bolaget hyrt in sig i kontorshotell i Alvsjé vilket har fungerat bra fram till andra halvan av aret da vi inte langre
fick plats i lokalerna. Bolaget med dess behov och storlek tenderade att fa kostsamma hyror med utokade rum och att
standigt hyra lokaler utanfér kontorshotellet for att kunna leverera och genomfora marknads- och forsaljningsaktiviteter.

Beslut om nytt kontor 2023 fattades.

Under aret har vi medvetet genomfort utveckling, vilket paverkar resultatet, trots det och med den starka organiska tillvaxten

gar vi med vinst och vi ser med stor tillférsikt pa framtiden.
Arbetet i bolaget ar framgangsrikt, och med fortsatt hart arbete pa inslagen vag har Orcana mycket goda forutsattningar att

bli ett hallbart och framgangsrikt féretag.

4. VD HARORDET

BOLAGETS EORVANMTADE FRAMTIDA UTVECKLING 2023 OCH FRAMAT

Ar 2023 inleds med en bra orderbok och en positiv utveckling av nya kundmaoten och offerering
av Orcanas tjanster. Forsaljningsstrategi och forsaljningsaktiviteter genomfors enligt plan vi
foljer var strategi och vi ar snabbfotade i var utveckling och paketering av vara tjanster som nu
rullas ut i snabb takt

Marknadsaktiviteter sa som gratis digitala webinarier och publicering av inlagg pa sociala
medier varje vecka, ar nu en naturlig del av Orcana. Under 2023 deltar bolaget pa ett par
massor och HR-dagar runt om i landet. Omvarldsbevakning och trender har inférts pa
veckobasis | bolaget fran 2022.

Utvecklingen av ny hemsida och CRM system som integreras for effektfulla digitala funktioner
underlattar arbetet som tidigare utférdes manuellt och dessutom skapar synlighet | helt ny

omfattning.

Var affarsmodell innehaller affarer i samarbete med partners, forsaljning av Orcanas tjanster, offentliga upphandlingar och
konsultuppdrag via samarbeten.

Bolaget arbetar aktivt med att utveckla samarbeten med bolag fran andra branscher for att dels starka erbjudandet till vara
kunder, dels starka vara samarbetspartners samt for att vaxa var verksamhet till orter utanfor Stockholm.

Den fortsatta utvecklingen sker i samverkan med anstallda och i kombination med organisk tillvaxt och samarbetspartner. Vi

forbereder oss for att ta nasta steg och dubbla antal anstallda i takt med affarer.
Prognosarbete, en sund kostnadsmassa, samverkan med andra intressenter i kombination med hallbar utveckling ar

framgangskonceptet for bolaget.

Under 2022 har bolaget vuxit ur kontorshotellsldsningen och har sedan 1 februari ett eget kontor i Stockholm. Under 2023
planeras etablering pa minst en ort till.

5 POLICY

Hallbarhetsarbete har hitlills inbegripits i all utveckling samt implementerats | vara policys som vi tagit fram under 2022. Infor
2023 har bolaget aven en uppdaterad affarsplan och en utvecklingsplan.

Vara styrandedokument ar:

e Hallbarhetspolicy
o Integritetspolicy
o Kvalitetspolicy
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e Miljopolicy

¢ Jamstalldhets och lika villkors policy
» Personalpolicy

e Pensionspolicy

RESULTAT OCH UTFALL AY POLICY
2022 har bolaget arbetat med att upprattat policy som nu under 2023 ska foljas upp och paborjas att redovisa utfall.

6. HALLBARA AFFARER OCH LEVERANSER

VI RUSTAR FOR ROBUST LANGSIKCTIG LOMSAMMET

Orcanas strategiska mal ar att vara en av Nordens mest anlitade tjansteforetag, som har fatt sina kunder att utveckla sin affar,
bli annu mer attraktiv som arbetsgivare med annu mer engagerade medarbetare och som skapat hallbara, effektfulla och
lonsamma bolag.

Var Framgangskompass och vara fyra P:n, People, Planet, Profit och Passion, leder oss till robust och langsiktig lonsamhet, ett
mycket attraktivt bolag dar vara medarbetare engageras, utvecklas och trivs.

Vi ska uppna det genom nédra samverkan med vara kunder, partners, leverantorer och vara medarbetare. Var strategiska
inrikining rustar oss for att mota de utmaningar var verksamhet star infor och de handelser vi inte kan paverka samt
varldslaget i sig.

Vi ska skapa och bidra till nya innovativa kundlosningar fér fa fler attraktiva och hallbara kundbolag och verksamheter.

Vi utvecklar vart befintliga erbjudande och samtidigt skapar vi nya affarer genom att tillvarata den potential som samarbeten,
medarbetare och kunder ger oss samt vad dkad digitalisering och automatisering ger.

| var fortsatta utveckling haller vi oss till den strategi och de riktlinjer vi har for att i alla sammanhang sakerstatla och
kvalificera kunder, samarbetspartner och nya medarbetare sa att vi fortsatter agera hallbart och langsiktigt.
Vi tackar nej till de situationer dar tveksamheter rader.

7 HALLBAR UTVECKLIMG OCH DIGITALISERING

LALLBAR UTVECKLING

Vi arbetar agilt i var utveckling och engagerar medarbetare for att ta tillvara kompetens och erfarenhet samt skapa
engagemang, delaktighet, trivsel och ansvar. Var utveckling sker prestigefritt och vi anvander oss utav Orca-modeillen for

utveckling av tjanster.
Orca-Modellen

Orca-modellen grundar sig framst pa NLP och andra framgangstika businessmodeller och tar aven influenser fran flera andra
teorier samt manga ars erfarenhet och aktuell forskning.

NLP &r en teori och metod som ar baserad pa forskning om masterligt ledarskap med resultat som sedan enkelt kan spridas
vidare. NLP star for neurolingvistisk programmering och ar ett samlingsnamn fér en uppsattning kraftfulla modeller, tekniker

och forhallningssatt for att ma och prestera battre.

DIGITALISERIMG

Bolaget har med digitalisering i all utveckling och operativt arbete, det ar en del av oss. Kompetensen ocnh erfarenheten av [T
och digitalisering ar hog i bolaget vilket shabbt leder oss framat och att vi kan vara smidiga | var utveckling.

Under 2023 integreras ny hemsida med CRM-system, sociala medier, massystem och andra samarpeten. Leveransportal
pabodrjas att utvecklas 2023. 7
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8. VARDESKAPANDE DIALOGMED VARA INTRESSEMNTER

Orcana bade vill och forvantas leva upp till hogt stallda krav fran manga av vara intressenter. Kunder, medarbetare,
samarbetspartner och dgare ar vara huvudintressenter men fler aktorer ar en del av var vardag. Vi arbetar for att sakerstalla
en ansvarsfull och hallbar verksamhet genom langsiktigt agerande i interna och externa relationer.

Dialogen med vara intressenter hjalper oss att utveckla och férbattra var verksamhet, inte minst ur ett leverans- och

hallbarhetsperspektiv. Orcana stravar efter att vara transparenta och att engagera vara intressenter genom nara dialog och
samarbetsytor. Att ta intryck av och tyssna pa de vi méter och samarbetar med ar en viktig del | att utvecklas som foretag.

QOrcana for en regelbunden dialog med samtliga av vara intressentgrupper i den dagliga verksamheten.

0. FRAN VISIOM TILL. KONKRET HALLBART ARBETE

Halllbarhet ar en naturlig och integrerad del i var verksamhet och i bolagets affarsmodell. Orcana styrs for att utvecklas i
enlighet med framgangkompassen for bolaget. Framgangskompassen beskriver; Passion, Vision, Mission, Ambition, och Roll.
Orcana har tagit fram strategier, taktik och operativa arbetsmodetler som i sin tur bryts ner och leder oss {ill funktioner och

respektive medarbetare.
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10. SOCIAL HALLBARMET

Orcanas medarbetare ar var viktigaste tillgang som med sin kompetens, erfarenhet och ambition ar de som driver var

utveckling och framgang mot var vision
"Orcana far vdrldens alla organisationer att bli lbnsammare, attraktivare och hallbarare dér mdnniskor engageras, utvecklas och

mar bra”

Vi ska standigt utveckla var attraktion som arbetsgivare och fortsatt utveckla vart arbetssatt i en agil organisation med ett agilt
arbetssatt dar prestigefri ar ett av nyckelorden.

Vi har redan idag attraktiva anstallningsférhallanden och vi ska standigt utvecklas som arbetsgivare och fortsatt bli
kontaktade av potentiella nya medarbetare som vill arbeta med oss. Under 2023 utvecklar vi var kompetensforsorjning till
nasta niva, eller som vi kallar det, vi levlar.

Var personalpolicy stodjer halsa i form av friskvardspeng, arlig férbyggande halsoundersokning med atgarder samt
gemensamma aktiviteter for att starka

b

KONSEORDELMING ALDERSFORDELMING
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55-65 &r
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sammanhallningen och skapa fler gemensamma
upplevelser.

Diagrammen visa fordelning | bolaget per 2022-12-31.

11, MILJO

Med vart hallbarhetsarbete gallande miljé i fokus har vi medvetet utvecklat ett nastintill helt digitalt arbetssatt. Vi staller krav
pa alla vara leverantorer att vi endast leverera brev och post digitalt till oss. Det har givit resultat da vi under en manad
maximalt far en handfull reklamblad, som vi tyvarr inte har kan styra over.

| vara transporter till kund och aktiviteter aker vi sd gott som alltid kommunalt, tag. buss eller cykel Det ar fa ganger vi
behover valja ett mindre miljémassigt transportmedel.

Till vart nya kontor har vi endast ateranvant begagnade maébler och inredning. Vi staller krav pa vara leverantorer sa som
fastighetsforvaltare, transportforetag, tjansteforetag med flera att de agerar hallbart miljomassigt och vi staller till exempel
krav pa leverantor av stad att endast anvanda hallbara medel vid stadning och rengoring. ]5’
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Foretagets sate ar Vasteras
Flerarsjamforelse’

Nettoomsattning

Res, efter finansiella poster
Res. i % av nettoomsattningen
Balansomslutning

Soliditet (%)

‘Definitioner av nyckeltal, se noter

Forandringar i eget kapital

Belopp vid jamtorelsearets ingang
enl faststalld balansrakning
Justerade belopp vid
jamforelsearets ingang

Resultatdisp. enl. bestut av
arsstamma:

Arets vinst

Justerade belopp vid

arets ingang

Resultatdisp. enl. besltut av
arsstamma:

Utdelning till aktieagare
Utvecklingsfona

Arets vinst

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstammans forfogande star
balanserad vinst

arets vinst

Styrelsen féreslar att
| ny rakning overfores

Betraffande bolagets resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterfoljande

resultat- och balansrakningar med tillhorande noter.

2022 2021 2020 2019 2018
8 466 004 3 050 024 1625 942 1421172 1 552 174
373 153 802 323 405 263 -62 218 239 106
4,40 26,30 24,92 ~4,37 15,40
2 790 871 1 606 758 275 871 424 867 445 100
29,00 45,96 37.14 23.96 66.58
Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
Aktiekapital egetkapital eget kapital resultat eget kapital
100 000 0 -354 388 350 861 2 473
100 000 O -354 388 356 861 2 473
356 861 -356 861 O
476 411 476 411
100 000 O 2 473 476 411 478 884
476 411 -476 411 0
~-220 000 -220 000
0 75 000 ~75 000 0 -75 000
218 788 218 788
100 000 75 000 183 884 218 788 402 672
183 884
218 788
402 672
402 672
402 672
6
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Bérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnhader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Avriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01
2022-12-31

8 466 094
6 772

8 472 866

-1 406 408
-6 649 440

-8 05K 848

417 018

116
-43 981

-43 865

373153

-93 000

-3 000
280 153

-61 365

218 788

2021-01-01
2021-12-31

3 050 024
O

3 050 024

-610 033
-1 629 373

-2 239 406

810 618

-3 436
-4 859

-8 295

802 323

-201 000

-201 000
601 323

124 912

476 411
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BALANSRAKNING 2022-12-31
Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarpeten och liknande 3
arbeten 75 000
75 000

Summa anlaggningstillgangar 75 000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 455 726

Ovriga fordringar 3 429

Foruibetalda kosthader och upplupna intakter 256 702
2 715 857

Kassa och bank

Kassa och bank 14

Summa kassa och bank 14

Summa omsattningstillgangar 2 715 871

SUMMA TILLGANGAR 2 790 871

2021-12-31

O

O

1409134
28 603
108 541

1546 278

60 480

60 480
1 606 758

1 606 758

Y
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital
@alanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

100 000
75 000

175 000

183 884
218 788

402 672

577 672

294 000

294 000

230 610

230 610

294 745
230 000
222 447

7 049
728 847
205 501

1688 589

2 790 871

100 000
O

100 000

2 474
476 411

473 885

578 885

201 000

201 000

o

O

97 495
83 121

381 761
264 496

826 873

1606 758



Orcana AB
Org.nr. 556735-9558

NOTER

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

érsredovisningen har for férsta gangen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Overgangen till K3 har inte forantett ndgra dndrade redovisningsprinciper.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avsdttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intakrtsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar darfor

inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans, Avdrag gors
for lamnade rabatter.

Immateriella anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart over tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioden omproévas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan nedskrivningsprdvas arligen.
Foliande nyttjandeperioder tillampas:

Balanserade utgifter: 5 ar

InkomstsRalt .
Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av

tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géaller pa balansdagen.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
Not 2 Medelantal anstallda 2022 2021

Medelantal anstallda

Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget
betalda

narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit 8,00 2.25

Not 3 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 2022-12-31 2021-12-31

Inkop 75 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 75 000 O
Utgaende redovisat varde 75 000 O

7




Orcana AB
Org.nr. 556735-9558
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ggg;; Not 4 Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
()

& Amortering inom 2 till 5 ar 230 610 0

230 610 0

Not 5 Checkrakningskredit 2022~12-31 2021-12-31

Beviljad checkrakningskredit uppgar till. 300 000 150 000

Not 6 Stallda sakerheter 2022-12-31 2021-12-31

Foretagsinteckningar 350 000 150 Q00

Not 7 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomsiutning

Stockholm

Monica Hallds
Styrelseledamot, VD

2023-01-31

Min revisionsberattelse har lamnats den 31 januari 2023.

A=

Jopds Pettersson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i1 Orcana AB
Org.nr. 556735-9558

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfoért en revision av arsredovisningen for Orcana AB f6r ar
2022.

Enligt min uppfatining har arsredovisningen uppréttats 1 enhighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Orcana ABs finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen
och balansrdkningen.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r
oberoende 1 forhallande till Orcana AB enligt god revisorssed i
Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrackliga och
indamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven {or den interna kontroll som den bedémer
ar nddvindig [Or att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter elier misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, nir sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka
fé6rmagan att fortsétta verksamheten och att anvéinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att l4mna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet édr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvédndare fattar med grund 1 &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela

revisionen. Dessutom:

» 1dentifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckiiga och

1(2)

dndamalsenliga fOr att utgdra en grund {or mina uttalanden. Risken
(Or att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
Asidosédttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en fOrstielse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgérder som dr ldampliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte {6r att uttala mig om effektiviteten 1
den interna kontrollen.

« utviérderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ladmpligheten 1 aft styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets {orméaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, méste jag 1 revisionsberittelsen fésta
uppmiérksamheten pa upplysningama 1 arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet {Or revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta

verksamheten.

» utvédrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 drsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sétt som ger en rdttvisande bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen
som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Orcana AB t6r &r 2022 samt
av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller foriust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
| forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare t avsnittet "Revisorns ansvar'.
Jag dr oberoende 1 forhallande till Orcana AB enligt god revisorssed
1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
andamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelmngen &r
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 fvrigt.

Styrelsen ansvarar {0r bolagets organisation och torvaltningen av
bolagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortiopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation 4r utformad si att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande st

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed mitt
uttalande om ansvarsirihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
1 nagot visentligt avseende:

» foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranieda erséttningsskyidighet mot bolaget,
eller

 pd ndgot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddarmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sidkerhet bedéma om forslaget r forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti {or
att en reviston som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig {rdmst pa revisionen av rdkenskapema. Vilka
tillkommande granskningsétgérder som utférs baseras pd min
professionella bedémning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.
Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omréaden och forhallanden som #r visentliga for verksamheten och

2 (2)

dédr avsteg och overfradelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade besiut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra forhillanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag {6r miit
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma

om forslaget dr forenligt med akticbolagslagen.

Visterds den 31 januari 2023

SIS

J¥nas Pettersson

Auktoriserad revisor



