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heuSign Envelope 1D: 348E25E6-28D2-4B91-8207-899C019368D5

NGA Human Resources Sweden AB 2(7)
Org.nr 556627-1770

Styrelsen och verkstillande direktoren for NGA Human Resources Sweden AB upprittar foljande
arsredovisning 10r rakenskapsaret 2022,

= L%
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Arsredovisningen dr up plattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foéregaende ar.

N ST S RS SN

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheien
NGA Human Resources (N

[6sningar i huvudsak till de stms‘ta atbetsgwama 1 vallden
NGA Human Resources dr en del av Alight Solutions group.

Vart uppdrag inom NGA Human Resources &r att utfGra HR arbete bétire. NGA Human Resources
hjdlper organisationer och foretag varlden dver med banbrytande digital HR 16sning, i6nehantering,
sikerstéller compliance, frigdr personalstyrka och levererar i sirklass bést HR-tjdnster.

Bolaget 4r till 100% 4gt av NorthgateArinso Belgium BV, med siite i Anderlecht, Belgien. Det yttersta
moderforetaget dr Alight US Inc. med site i USA.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019720
(8 méan)
Nettoomséttning 36 308 16 746 9 531 27 806

Resultat efter finansiella poster 3 596 -1 550 399 579
Soliditet (%) 22.0 233 52.0 37.1

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper,
Externa intékter har 6kat avsevirt avseende konto Molnylcke Health Care AB med 11 miljoner jamfért

med foregiende ar. Dessutom 6kade koncerninterna intdkter pd grund av underfeverantrsverksamhet
utférd av svenska anstéllda pa andra enhetsprojekt for vilka de &r ber ittigade att erhalla kostnad plus 6%.
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NGA Human Resources Sweden AB 3(N
Org.nr 556627-1770
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Forandringar i eget kapital
' ' ' Alktic- Reserv- Balanserat Arets Totalt
l:i-ﬂ__]}-ital fond resuitat resultat
Belopp vid &rets ingéng 900 000 115 000 5324558 2709089 3630469
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras | ny rdkning -2 709 089 2709 089 0
Arets resultat 3127 358 3127 358
Belopp vid arets utging 900 000 115 000 2 615 469 3 127 358 6 757 827

Resultatdisposition
Styrelsen fGreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 2615 469
arets vinst 3127358
5742 827

i ny rakning Sverfores 5742 827
5742 827

Foretagets resultat och stéllning i Gvrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansridkning med noter.
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NGA Human Resources Sweden AB 4 (7)
Olg nr 556627-1770

Not 2022-01-01 2021-01-01

Resultatrilknine
& i 2022-12-31 2021-12-31

FSns

GTals I Vately VePolyty
IALLSR L L ORIT

Rorelseintikier

Nettoomséttning 36 307 516 16 746 079
Ovriga rérelseintikter 8 358 527 72 506
Summa rovelseintikter 44 666 043 16 818 585

Rorelsekostnader

Révaror och férnddenheter -19 662 200 -6 830 641
Ovriga externa kostnader -2 209 809 -1 325 251
Personalkostnader 2 -18 237 489 -10 117 119
Ovriga rorelsekostnader ~793 707 -189 050
Summa rorelselkostnader -40 903 205 -18 462 061

Rorelseresultat 3762 838 -1 643 476

Finansiella poster

21003 104 052
Réntekostnader och liknande resultatposter 4 -188 259 -10 508
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Summa finansiella poster ~-167 256 93 544

Resultat efter finansiella poster 3 595 582 -1 549 932

Resultat fore skatt 3 595 582 1549 932

Skatter .
Skatt pa &rets resultat -468 224 <1 159 157

Arets resultat 3127 358 -2 709 089
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‘NGA Human Resources Sweden AB 5(7
Org.nrr 556627-1770

Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31
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TILLGANGAR

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringat 1961 424 2060215
Fordringar hos koncernforetag 12 946 974 5602 845
Ovriga fordringar 2442 867 2414 677
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 6326 387 3 758 340
Sumima kortfristiga fordringar 23 6777 652 13 836 078

Kassa och banlk

KKassa och bank 7 043 356 1755043
Sumima kassa och bank 7 043 356 1 755 043
Summa omsittningstillgiangar 30 721 008 15 591 122

SUMMA TILLGANGAR 30 721 008 15 591 122

EGET K.

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 900000 900 000
Reservfond 115000 115 000
Summa bundet eget kapital 1015000 1 015 000

Iritt eget kapital

Balanserat resultat 2615 469 5324 558
Arets resultat 3127358 -2 709 089
Summa fritt eget kapital 5742 826 2 615 469

Summa eget kapital 6 757 826 3 630 469

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 14 222 88 127
Skulder till koncernféretag 6 14 297 197 5552 876
Skatteskulder 418 076 0
-_var:i;ga skulder 2512 898 1176 454
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 6720 789 5 143 195
Summa kortfristiga skulder 23 963 181 11 960 653

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30 721 008 15 591 122
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NGA Human Resources Sweden AB 6(7)
Org.nr 556627-1770

o+ Noter
¢y Not 1 Redovisningsprinciper

& Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens allménna
14d (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta
Fordringar och skulder 1 utldndsk valuta har viirderats till balansdagens kurs. Fordringar och skulder i
utldndsk valuta som har terminsséakrats har omréaknats till terminskurs.

Kassa- och bankmedel i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs.

Tjinste- och entreprenaduppdrag

Som inkomst redovisar bolaget det verkliga virdet av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.
Bolaget redovisar dérfor inkomst till nominellt virde (fakturabelopp) om bolaget far ersittning i likvida
medel direkt vid feverans. Avdrag gors for ldmnade rabatter. Inkomsten frdn bolagets forséljning av
jtjhlislex* tedewsas som 11‘1takt nal fol_}ande wilI{m dr uppfyllda de vasentliga uskel ﬁch fmmanez som al

Inkomsten kan beréiknas pé ett tiliforligt sétt, det dr sannorlikt att de ekonomiska férdelarna som bolaget
ska fa av transaktionen kommer tillfalla bolaget, och de utgifter som uppkommit eller som forvéntas
uppkomma till f6ljd av transaktionen kan berdknas pa ett tillforligthigt sétt.

Nyckeltalsdefinitioner
N_etmrc:;-m—s::‘zitt;ni?rig;f -.
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster | - _
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%‘)

balans.emslummg,_
Not 2 Medelantalet anstillda o

2022 2021
Medelantalet anstillda 9 6
Not 3 Riinteintikter och liknande resultatposter

2022 2021

Rénteintdkter, koncernforetag 21002 104 052
210602 104 052
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NGA Human Resources Sweden AB 7(7)
Org.nr 556627-1770
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Not 4 Riantekostnader och liknande resultatposter
2022 2021
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_ Ovrigt 188 259 10 508
c 188 259 10 508

oy,

Not ] Koncei nuppgiftex

lelg_ien___

Northgate Beglium BV #r en del av en grupp dér moderféretag dr Alight Inc, 86-1849232, registrerat i
USA. Koncernredovisning kan erhallas fran Alight Inc, med séte { USA.

Not 6 Skulder till koncernféretag

Koncernforetaget Northgate Information Solutions Holdings Limited har per 2022-12-31 i sin helhet
avskrivit sin fordran om 7 243 187 kronor pa NGA Human Resources Sweden AB.

Det avskrivna beloppet redovisas 1 resultatrdkningen som en §vrig rorelseintédkt,

'lega Vas,e.ntl:lga 'll_a'n@l_s,e_l .ha;, sl{ett.eﬁex 1akensl(ap_s_;a_1 ets slut_

Solna den dag som framgér av vara elektroniska underskrifter

e mcqugmd by ﬂncuSiﬂnnﬂ hy

. T @ﬁFEﬂBsﬂHE?BTﬁE N EBUA94DCEF32493 "

Gillian Tif fney Gilliatt Nolan Mohamed Allach
Ordforande Ledamot

—sDocuSigned by:

' Daich, Tum g

N 110BOFBIALA14TE..
Damel Johannes Jacobus Temming

Verkstillande direktor

Vér revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift

KPMG AB
— DoouSigned by:

Masniss Priéém
VR

Aulctoriserad revisor




C’feﬂiﬁcate' Of C'omp-leﬁen

SGMT(%B Envelope

Dodiment Pages: 7 Signatures: 4
Cerflficate Pages: 6 nitials; 0

AutéNav; Enabled

Envelopeld Stamping: Enabled

Time Zone: (UTC+01;00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

Record Tracking |
Status: QOrlginal Holder: Oskar Ek
6/30/2023 1:18:50 PM oskar.ek@kpmg.se

Signer BEvents Signature

DotuSigned by:

.. Dﬂbut{, ’{th

Nz {19DOFB2AS4§470...

Daniel Temming
danny.temming@alight.com
Managing Director

Securlty Level: Email, Account Authentication P U
(None;j Signature Adoplion; Pre-selected Slyle

Using IP Address: 80.115.,0.113

Authentication Details

Identity Verification Details:
- Workflow ID: facedebe-e28d-4182-adbf-789fbd673b0+1
Workflow Name: DocuSign 1D Verification

Workflow Description; The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Government Issued |d Document

Type of Dacument: Passport

ldentification Level: 1D Only

Transaction Unique |D; aBeadf19-03¢c5-5d63-8694-7¢84140e321a
Country or Region of ID: NL.

Restult: Passed

Performad: 6/30/2023 3:51:13 PM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepled: 6/30/2023 3:51:29 PM
iD: 5b761833-0746-4c10-8120-08251b1eaabs

gilllan.nolan@alight.com A
International CFO

Security Level: Email, Account Authentication ._ - T
(Nﬂﬂﬁﬁ)fy o ) Signature Adoplion: Pre-selected Style

Using IP Address: 2.29.251.116
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' Authentication Details
Identity Verification Detals:
: Workflow ID: facedebe-e28d-4182-adbf-789fbd673b01

Wcizrki ﬂw Name DacuSsgn ID Vent‘ catlcm

Type Gf Dncument F’assmrt

idenification Level: D Only

Transaction Unique 1D: 7¢c372{7-6{89-5706-b10a-a0f1 18759345
Country or Region of 1D: GB

Result: Passed

'Perfarmed 6/30/2023 3:29:19 PM

- Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 6/30/2023 3:29:41 PM
1D: 3b8bed32-00b 1-407d-beDa-82ib6a920141

Status: Completed

Envelope Originator:
Oskar Ek

PO Box 50768
Malmt’f SE ~202 71

\P Add ress. 1.8.8. '1 49.148.245

Location: DocuSign

Timestamp

Sent; 6/30/2023 2:49:42 PM
Viewed: 6/30/2023 3;51:29 PM
Signed: 6/30/2023 3:5%:42 PM

Sent: 6/30/2023 2:49:41 PM

Viewed: 6/30/2023 3:29:41 PM
Signed: 6/30/2023 3:29:51 PM




Signer Events Signature
Mohamed Allach | _”-“““5’“““”*"?
mohamed.allach@alight.com E nwf, (l(iad»

0 _ lﬂﬁnmncwﬂma
VP O@mmermal Finance

.Angqn

Seo nty l.evel: Email, Account Authentication Slgna[ureAdﬂpti@n _Prg-:selgp-t.ed;Sﬁlyl-e'
(Ngﬁd) Using 1P Address: 81.245.226.236
Cla

b
-.Auth%ntmaﬂﬁn Detalis

ldentity Verification Details:
Warkﬂaw ID facedebcae%d 4182—adbfn?89fbd6?3bm

Transaclion Unique ID 4bd398c5-ha?4-5512~amb -6e607a2ibdeb
CGU!’I[W ur Region of ID: BE

_Pg{_{q{_med_,_ 6!30[2'023. 3:28:24 PM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 6/30/2023 3:28:40 PM
1D: 4c802f82-cc5e-469¢-ab6l-716c2b934aac

magnus.proom@kpmg.se

Securily Level: Email, Account Authentication
(None)

| MB grus Frotm | [ DosuSigned by:.

Sighature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 78.69.80.244

Authentication Details
Identity Verification Details:
Workflow ID; facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01

Workflow Name: DocuSign ID Verification

Identification Method: Electronic ID

Type of Electronic 1D: BanklD Sweden

Transaction Unique 1D: ¢397e90-5ebe-50ea-a257-a9a2edf01a28
Country or Region of ID: SE

Result: Passed

Performed: 6/30/2023 9:26:58 PM

Identity Verification Details:
Workflow 1D; facedebc-28d-4182-adbf-789fbd673b01
Warkﬂow Name DacuSEgn ID Verifi catit:m

Ident&f’ catlan Metht:}d Electronic ID
Type of Electronic 1D; BanklD Sweden
Transaction Unique 1D: 088b1005-a1af-5feb-b2c5-1062e5307a4 2
Country-or Reglon of ID: SE
Resuit: Passed
Performed: 6/30/2023 9:31:33 PM
.Electrﬁmc Rech rd and 'S'i'gnamre Disclosure:

In Person Signer Events Signature
‘Editor Delivery Events Status

Agent Delivery Events Status

Intermediary Delivery Events Status
Certified Delivery Events Status

Carbon Copy Events Status

Workflow Description: The signer will need {o identify themselves withy a valid government 1D.

Timestamp
Sent: 6/30/2023 2:49:41 PM

Viewed; 6/30/2023 3:28:40 PM

Signed: 6/30/2023 3:28:50 PM

Sent: . 6/36/2023 3:51:45 PM

Viewed: 6/30/2023 9:27:11 PM
Signed: 6/30/2023 9:30:03 PM

Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp

Timestamp




Witness Events Signature
Nofary Events Signature
Ty

*;_E-n_)?glnp*e Summary Events Status
Envlppe Sent Hashed/Encrypted
C erﬁfﬂad Delivered Securlty Checked
Sigr?ég Complete Security Checked
Compleled Security Checked

Payment Events Status

Electronic Record and Signature Disclosure

Timestamp
Timestamp

Timestamps

6/30/2023 2:49:42 PM
6/30/2023 9:27:11 PM
6/30/2023 9:30:03 PM
6/30/2023 9:30:03 PM

Timestamps




| Electronic Record and Signature Disclosure created on: 12/20/2022 3:49:32 PM
Parties agreed to: Danlel Temming, Gillian Nolan, Mohamed Allach

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE.

FITTIGU

From time to time, KPMG AB (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
mfm mat:on below calefully and ‘thmoughly,, _and 1f you can access ‘thls mfmmatlon electt omcally

LIS L

conf" {rm yom agreement by selectmg the checknboh next t@ "‘I agt i to use electmmc 13{:01(15 and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE? within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electr omcally to you by us, You will have the ability to download and pr int documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
-elect 't‘o cr eate a DocﬁuSign accunt yio'u 1'na'y ACCess the' decummts *f'm*' a l’i’mifed'period 'of'tim'e'

;.se.nd ya_u _p.ap.ex coples of any suc.h docum&nts h om our aff" ice to ym; _ y@u wﬂ] b.e chatged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only 1n paper format. How you must inform us of your decision to recejve future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If y'o u elect '1‘0 rec ei-v-e req u ifre-d- n-oﬁfce*s-- emd d’i-sclﬁos-ure"s* o'n’iy“ in 'p ap er farma‘t it wi‘l’l -lcw tfhe
jyou becausc we w:ll nead fil.&,t to scnd the nequned natlces or dlsclosm €s ‘lo yau in paper fmmat
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically




gfg electt Bmcally to you thmugh 1,he DecuSlgn system a]l raqun ed notlces dlsclosums

3 authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be prc ovided or made
'é available to you duri ing the course of our relationship with you. To reduce the chance of you

N inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required

‘ notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below, Please also see the pdlagzaph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact KPMG AB:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: dpreporting@kpmg.se

To advise KPMG AB of your new email address

To lel_ us know of a change in your email addless whele we should send notices and disclosures
ically to you, you _ age 1« t dpreporting@kpmg.se and in the
-bocly of such request you must state: yeuz p1 evious email addless yom new email address. We

do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from KPMG AB

'To mqueSt ielivel 'y ﬁ om us of' papei ' copies oﬂhe n@tices and d‘i’sclosures previously provided
@wkpmg.se and in the body
-of such 1equest you must state-ymu emml addiess full name, mallmg address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from Wi“s:h-ifn -y*o-u-r- s'i?g-ning sess-im an&d on thef -sub'-s-eq-u;sentz page,
select the check-box indicating you wis

ii. send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

"The' m i’ilimum 'Sy's'tem- re-quirements-' fOr usin‘g fth'e Docu’Si gn system may chan ge over time The'

;sngmngugystem- __1_-.egu. 1_1_@11:1 g"-;n_-ts,.-.,

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (1) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as descr 1bed
helem then selecl the Ghecl{—bex ne'tt to ‘I agl ce to use electronic records and signatures’ before

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and
¢ You can pimt on papex hIS Electl onic Recmd fmd Slgnatuw Dlsclesme Or 5ave of send

excluswely thmugh electlomc means all netlces disclosmes aullmuzatmns
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by XPMG AB during the course of your relationship with KPMG AB.
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Rapport om arsredowsnmgen

Uttalanden

Vi har utfart en"revi;?;iaﬁ av érs’redwi'sn'ingeh for NGA Hu’rn'a'n Ress'ou'rces SWeden AB fijr ér* 2022.

b]ld av NGA Human Reaources Sweden ABS fi nanmella stallnmg per den 31 december 2022 och av dess fi nanmella resultat fcar éret enllgt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tlllstyrker ddrfor att boiagsstamman faststailer resultatrakmngen och balansraknmgen

Grund for utl:alanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till NGA Human Resources Sweden AB enligt god.revisorssed 1

Sverige och har | dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
VI anser att de rewsmnsbevls Vi har :nhémtat ar tlllrackhga ach énﬂamalsenhga 30m grund fc}r vara uttalanden

Det ar styreisen ach verksta”ande direktiren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar &ven for den interna kontroll som de bedtmer &r nedvandlg

16r att upprétta en arsredw[snmg som inte innehaller nagra

vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Rewsm' aﬁs‘?vér-

érsredwlsnmgen som helhet mte lnnehaller nagra uasentllga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag,

och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden:
Rimlig sakerhet &r en hog grad av sédkerhet, men &r ingen garanti for
att en rewsmn Sﬁ}m utfefs enllgt ISA BGh gﬁd rewsu)nssed i Sverlge

mlsstag GCh anses vara vasentllga om. de enskllt eiler tlllsammans

rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare faltar med grund i arsredovisningen.

Som del av en rewsmn enllgt ISA anvander Vi pmf’essmnellt’ amdome-

Dess utmm

— identifierar och bedbmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmiar revisionsbevis som ar
tillrdackliga och @ndamalsenliga for att utgbra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av cegentligheter &r hbgre &n for en vésentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerandetmaskopl farfalsknmg avmktllga utalamnanden

Uttalanden

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen ach
verkstiliande direktoren fér beddmningen av bolagets férmaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
férhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta verksamheaten

och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om aft avveckla

verksamheten.

— Utvarderar vi-ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstéllande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av-arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finng nagon véasentlig osdkerhetstaktor som avser sadaiia
héndelser ei!er fbrhallanden snm kan Ieda tlll betydande tvwel
slutsatsen att det f nns er‘: uasentllg asakerhetsfaktar maste Vi ]

revisionsbersttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillréackliga, modifiera uitalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— yivarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehalleti arsredovisningen, déribland upplysnmgama och om
arsredw:snmgen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méaste ocksa
informera om betydelsefulia {akttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt [agar och andra forfattningar

Utbver var revision av arsredmlsnmgen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for NGA Human
Resources Sweden AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamiter och verkstallande

direktéren-ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Revisionsberéttelse NGA Human Resources Sweden AB, org. nr 556627-1770, 2022 1(2)
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ansvar enllgt dessa krav

Vi anseratt de: revismnsbews Vi har mhamtat ar tillrackliga ach andamalsenllga som grund f@r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstaliande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med h#énsyn till de krav som botagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaliningen av

balageis angelégenheter Detta mnefattar bland annat att furtlopander

Rewsorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen ay férvaltningen, och dérmed vért
uttalande omi ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstdllande direktoren i négﬁt vasentligt-avseende;

forsummelse som kan faranleda ersattnmgsskyldughet mot
bolaget, eller

— pa né’got’ annat' sé—ﬁt handlat i sfnd med a’kﬂebmlzagaslage;n,

Vart mal betraffande revisionen av fcjrslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad :av sékerhet beddma om forstaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hiig grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
enrevision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéicka atgérder eller forsummelser som kan féranleda

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

KPMG AB

Bocusigned by:

?anmmcmma

Auktorsserad revisor

betryggande satt

Verkstéllande direkttren ska skota den lopande forvaliningen enligt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgérder som dr nédvéndiga for att bolagets bokftring ska fullgéras i
dverensstédmmelse med |ag och for att medelsférvaltningen ska
skitas pa ett betryggande s#tt.

erséattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller foriust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som enrdel av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk

installining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och

-fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foriust grundar sig

framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utfors baseras pa var professionella

beddmning med utgangsptmkt i risk och vésentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
;gar |gen0m och prevar fattade besiut bes!utsunderlag, wdtagna

om ansvarafrlhet Sﬁm underlag for vért uttalande om styrelsens

forstag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller f6rlust harvi
granskat om forslaget &r foreniigt med aktiebolagslagen.
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