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Arsredovisning

for

Novare Public HR AB

359125-5350

Rikenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Novare Public HR AB intygar att resultatrdkningen och balansrékningen
i arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 27 februari 2023. Arsstimman beslutade att godkinna
styrelsens f6rslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksé att innehéllet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med
originalen.

Stockholm den 27 februari 2023

@w

David Lindquist
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Styrelsen och verkstédllande direktoren f6r Novare Public HR AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2022,

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ér.

Forvaltmingsberittelse

Information om verksamheten

Novare Public HR AB, med séte 1 Stockholm, &r ett dotterbolag till Novare Human Capital AB, org.nr.
556694-6066 som sin tur &r ett heldgt dotterbolag till Novare Holding AB, org. nr. 556990-0631.

Novare Public grundades varen 2018 {6r att erbjuda tjdnster inom kompetensforsérjning till offentlig
sektor. Idag &dr Novare Public ett erként rekryteringsforetag inom offentlig sektor och kan erbjuda
executive search, rekrytering, second opinion och Assessment av chefer och specialister till myndigheter,
statliga bolag, kommuner och regioner.

Bolaget har under 2022 haft en hog efterfraga av sina tjénster och erhallit uppdrag fran ett stort antal
myndigheter och organisationer, vilket lett till ett generellt 6kat fortroende frén uppdragsgivare samt en
utdkad kundbas. Bolaget kan dven konstatera att leveranserna skett med en hg niva av kundngjdhet.

Forviintad framtida utveckling samt visentliga riskfaktorer

Men en omsiéttningsékning med néstan 40% f6r 2022 ser bolaget fram emot ett spdnnande 2023 med
fotsatt tillvéixt och att ytterligare férbéttra upplevelsen i samarbetet med vara kunder och kandidater.

De huvudsakliga riskerna dr de affdrsméssiga. Affarsméssiga risker dr frimst hanforbara till rddande
konjunktursituation. Affarsrisken 4r bade efterfragestyrd, dvs att kunder efterfragar tjdnster som bolaget
tillhandahaller, samt utbudsstyrd, dvs att t.ex. kunna erbjuda tillgidngliga kandidater i
rekryteringsverksamheterna till bolagets kunder. ./ *
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020
Nettoomséttning 7793 3 575 3 891
Resultat efter finansiella poster 2612 -1314 -1 409
Balansomslutning 3373 1139 395
Antal anstéllda 4 4 3
Soliditet (%) 81,0 10,5 36,2
Avkastning pa totalt kapital (%) 77,4 neg neg
Avkastning pa eget kaptal (%) 96,6 neg neg
Nyckeltalsdefinitioner se not 1
Forandringar i eget kapital
Aktie- Ovrig fritt Summa eget
kapital eget kapital kapital
Ingaende eget kapital 50 70 120
Arets resultat | 2612 2 612
Eget kapital 2022-12-31 50 2 682 2 732

2019
2 868
-893

706

20,3
neg
neg

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 5 700 tkr (5 700 tkr)

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 70 009

arets vinst 2611704
2 681 713

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (2 200 kronor per aktie) 1 100 000

aterbetalas aktiedgartillskott 500 000

[ ny rdkning dverfores 1 081713
2 681 713

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt d& utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att férslaget dr foérenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt

3 (8)

téljande redogorelse: Styrelsens uppfattning dr att vinstutdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vri%i}
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Resultatrﬁkning Not 2022-01-01 2021-01-01
_ ] -2022-12-31 -2021-12-31
Tki |
Nettoomséttning 3 7 193 B
Kostnad f6r salda tjénst 4 -4 521 -6 437
Bruttoresuitat 3272 -862
Forsédljningskostnader | | -679 -522
Ovriga rorelseintikter 19 72
Rorelseresultat 2 612 -1 312

Resultat fran finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter 0 -2
Summa resultat fran finansiella poster 0 0
Resultat efter finansiella poster 2612 -1 314

Arets resultat 2 612 -1 31‘:1(\%
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Balansrikning Not
Tkr 1
TILLGANGAR 2

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag 3
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter | 5

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER 2
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (500 st aktier)

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller t6rlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernfdretag 3
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 6

Summa kortiristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

810

2 363
4(0)

63

08
T

3373

3 373

50
50

70
PRV
2 682
2732

64
51

401

126
642

3 IS

5 (8)

2021-12-31

413
481

245
1139

1139

1139

50
S0

1 384
-1 314

70
120

352
312

295
58
1019

1139

/
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Noter
Tk

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Novare Public HRs arsredovisning har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3). Principerna ér oférandrad med
foregaende ar.

Intiikter ,
Tjansteuppdrag till fast pris redovisas enligt principen successiv vinstavrakning déar uppdragets
fardigstédllandegrad pa balansdagen har bestdmts genom utfért arbete av den totala tjéinsten.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas utifran anskaffningvardet och inkluderar vardepapper, kundfordringar
och ¢vriga fordringar, kortiristiga placeringar, leverantérsskulder, och laneskulder. Instrumenten
redovisas 1 balansrdakningen nér bolaget blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrikningen nér ritten att erhalla kassafldden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verforts och koncernen har Gverfort 1 stort sett alla risker och forméner som &ar
forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag {6r poster med forfallodag mer dn 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som f6rvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

L.aneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rédntekostnad over lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Harigenom 6verensstdmmer vid férfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Inkomstskatter
Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom foréndring 1 uppskjuten skatt, redovisas 1 resultatrdkningen om inte skatten én
hanforlig till en hidndelse eller transaktion som redovisas direkt 1 eget kapital. Skatteettekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapita}.\,\(/

\
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Ersiattningar till anstillda

Kortiristiga ersittningar: Kortiristiga ersattningar utgérs av 16n, sociala avgitter, betald semester, betald
sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersidttningar redovisas som en kostnad och en skuld da det
finns en legal eller informell f6rpliktelse att betala ut en erséttning.

Ersédttningar efter avslutad anstéllning; De anstillda omfattas av avgifisbestdmda pensionsplaner och,
avgifterna kostnadfors 16pande.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt itaktskorrigeringar.

Antal anstdllda
Medelantal anstidllda under rdkenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Avkastning pa totalt kapital (%)
Rorelseresultat plus finansiella intdkter 1 procent av balansomsiutningen.

Avkastning pa eget kaptal (%)
Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver

med avdrag for uppskjuten skatt).

Not 2 Uppskattning och bedomning
Foretagsledningen anser att det inte finns nagon osédkerhet 1 uppskattningar och bedémningar pa
balansdagen som innebér en betydande risk for en vésentlig justering av de redovisade vardena for

tillgangar och skulder under nésta rdkenskapsar.

Not 3 Inkop och forsidljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets inkdp och térsédljnig avseende koncerntoretag.

2022 2021
Ink&p 74,00 % 51,00 %
Forsdljning 22,00 % 11,00 %

Not 4 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstillda
Kvinnor 3 3
Min 1 |

4 ¢
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Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga poster 98 245
98 245
Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterioner 86 44
Upplupna sociala avgifter 21 14

Ovrig upplupen kostnad 13
126 58

Not 7 Uppgift om modertoretag

Moderforetag i1 den, mindre koncernen dar Novare Public HR AB &r dotterféretag dr Novare Human
Capital AB, 556694-6066. Stockholm. Moderftretag i den storsta koncern dér Novare human Capital AB
ingar och koncernredovisning uppréttas dr Novare Holding AB, 556990-0631, Stockholm.

Stockholm den 17 tebruar: 2023

Fodl

ot Fredrik Hillelson
Verkstillande direktor @(/
David Lindquist Anna Schauman

v
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REVISION & REDOVISNING AB 1 (2)

Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Novare Public HR AB
Org.nr 559125-5350

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Novare Public HR AB {61 ridkenskapsaret 2022,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vésentliga
avseenden rittvisande bild av Novare Public HR ABs finansiella stillning per den 2022-12-31 och av dess finansiella

resultat for dret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig imed arsredovisningens dvriga delar.
Jag tillstyrker dédrfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god Iewsmnssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrimare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhéllande till Novare Public

HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&imtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret {6r att drsredovisningen uppréttas och att den ger en
rittvisande bild enligt arsredovisningslagen, Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven 16r den interna
kontroll som de beddmer 4r nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som mte innehaller nagra visentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren t6r beddmningen av bolagets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ér tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka t6rmagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om

styrelsen och verkstédllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida ar swdowsnmﬂen soin helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en revisionsberittelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sidkerhet, men dr ingen garanti fOr att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller

tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fOr revisionen av arsredovisningen finns p4 Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberéttelsen.
{

\ {
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens
torvaltning 16r Novare Public HR AB for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets

vinst eller f6rlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till Novare Public HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i

dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och dndamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av o utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stéllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ér utformad sa att
bokf6ringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter 1 vrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.
Verkstéllande direktoren ska skéta den 16pande torvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgérder som ar nddvéndiga for att bolagets bokf6ring ska fullgbras 1 6verensstdmmelse med lag och for att

medelstorvaltningen ska skitas pa ett betryggande siétt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrédtfande revisionen av f0rvaltningen, och dédrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta
revisionsbevis {61 att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstdllande

direktoren 1 nagot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed mitt uttalande
om detta, dr att med rumlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ér en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgéirder eller forsummelser som kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,

eller att ett torslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &4r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar 1or revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

ofi ﬁ%é-o&,&k{

Marie-Louise EbBwvik
Auktoriserad revisor

Novare Public HR AB, Org.nr 559125-5350



