Arsredovisning

for
Inpeople Sverige AB

556793-8849

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts p& &rsstimma 2024-05-29.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Anna Sjodahl, Verkstillande direktor
2024-06-03



Inpeople Sverige AB
Org.nr 556793-8849

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Inpeople Sverige AB avger foljande arsredovisning for rdkenskapséret 2023.
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Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Information om verksamheten

Foretaget bedriver personalrekrytering, personaluthyrning och konsultverksamhet. Bolaget dr ett heldgt

dotterforetag till Ingroup HRM AB, 556872-0899

Foretaget har sitt sdte 1 Kronobergs ldn, Véxjo Kommun.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

2023 &r ett &r dér Inpeople ként av ekonomiska utmaningar mot bakgrund av rddande omvérldsldge med

krig, elpriser och stigande réntor. Aret startade med kraftig minskning pa intiktssidan pa grund av

konjunkturliget. Aret har inneburit att bolaget har behdvt géra stora anpassningar med bland annat att
minska antal kontor, minska antalet anstéllda och omorganisera verksamheten for att kunna bedriva ett

héllbart ekonomiskt bolag for 2024.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomséttning 78 396
Resultat efter finansiella poster -336
Avkastning pa eget kap. (%) -34,3
Soliditet (%) 5,2

11

2022
2258
5144

94,5
16,9

2021
94 857
6 036
99,6
19,8

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Erhallna aktie-
kapital agartillskott

Belopp vid érets ingang 100 000
Disposition enligt beslut
av arsstaimman:
Utdelning
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging 100 000

150 000

150 000

Balanserat
resultat

1157619

-4 100 000
4 036 342

1093 961

2020
63 697
-1 188
-103,2

4,9

Arets
resultat

4 036 342

-4 036 342
-363 548
-363 548

Totalt

5443 961

-4 100 000
0

-363 548
980 413
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1243 961

arets forlust -363 548
880 413

disponeras sé att

i ny rékning dverfores 880 413
880 413

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.

3 (14)



Inpeople Sverige AB
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Resultatrikning

Rorelsens intéikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiakter

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

W

9]

2023-01-01
-2023-12-31

78 396 424
159 649
78 556 073

-125 483
-7 026 900
-71 525 952

-236 252
-78 914 587
-358 514

64 744
-42 709
22 035
-336 479

-336 479

-27 069
-363 548
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2022-01-01
-2022-12-31

112 257 806
980 508
113 238 314

-53 796
-7 869 906
-99 965 258

-206 552
-108 095 512
5142 802

22 640
-21 251
1389
5144 191

5144 191

-1 107 849
4 036 342
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Varulager m m
Forskott till leverantorer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2023-12-31

465 539
465 539

2264 090

4 507
2268 597
2734136

18 489
18 489

7 896 659
74 858
896 059
738 085
2778 237
12 383 898

3814 304
16 216 691

18 950 827
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2022-12-31

628 621
628 621

2264 090

0
2264 090
2892711

12733 172
0

0

250913
841244
13 825 329

15 486 196
29 311 525

32204 236
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

11,12

100 000
100 000

1 243 961
-363 548
880 413
980 413

0

770 494

0

0

6 937 889
10262 031
17 970 414

18 950 827
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2022-12-31

100 000
100 000

1307619
4 036 342
5343 961
5443 961

1 684

433 798
198 274
2610819
8927228
14 588 472
26 760 275

32204 236
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Foréndring av varulager och pagaende arbete
Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar
Foréndring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

14

2023-01-01
-2023-12-31

-336 479
102 484
-3538 454

-3 772 449

-18 489

1 534 266
803 224
71031

-6 250 073
-7 632 490

=74 785
135 383
60 598

-4 100 000

-4 100 000

-11 671 892

15 486 196
3 814 304
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2022-01-01
-2022-12-31

5144 191
206 551
337 109

5 687 851

0

-3 034 803
3229 925
-23 353
805 837

6 665 457

-391 288
0
-391 288

-4 650 000
-4 650 000
1624 169

13 862 027
15 486 196
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intékt. Intdkter vérderas till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att
erhéllas, med avdrag for rabatter.

Anliggningstillgdngar

Materiella anlidggningstillgingar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvérvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet rédknas in i tillgangens redovisade vérde. Utgifter
for 16pande underhéll och reparationer redovisas som kostnader nér de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjért 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvéintade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Materiella anlidggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrékningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frén balansrékningen
nér ritten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har Gverfort i
stort sett alla risker och forméner som dr forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort frén
balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller p& annat sétt upphort.
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Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatridkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstér mellan bokforda respektive
skatteméssiga vérden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméssiga
overskott.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéillning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstiillning

I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjénster som ligger till grund for forpliktelsen.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.



Inpeople Sverige AB 10 (14)
Org.nr 556793-8849

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

2023 2022
Nettoomsittningen per rorelsegren
Personaluthyrning 75207 108 109 554 207
Rekrytering 2761 181 2307410
Ovrigt 428 135 396 189

78 396 424 112 257 806

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning, 6vriga
arbetsuppgifter som

det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid
sadan granskning

eller genomforandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

2023 2022
KPMG
Revisionsuppdrag 41 400 25 446
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 17 800
Skatteradgivning 30 860

59 200 56 306
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 5 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Rénteintékter, koncernforetag
Ovriga rianteintdkter

Not 6 Riintekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader

2023

38
96
134

1187359
49 792 858
50 980 217

157 273
3537 041
16 123 639
19 817 953

70 798 170

25 %
75 %
100 %
0%

2023
22 640

42 104
64 744

2023

42709
42709
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2022

56
104
160

1255495
72 870 988
74 126 483

113 535

3 833 846
20 830 659
24778 040

98 904 523

25 %
75 %
100 %
0%

2022

22 640

22 640

2022

21 251
21 251
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Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Foréndring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Justering avseende skatter for

foregdende ar

Redovisad effektiv skatt -8,04

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden

Inkép

Forséljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 9 Fordringar hos koncernforetag
Ingaende anskaffningsvérden

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgdende redovisat virde

Not 10 Uppskjuten skattefodran

Uppskjuten skattefordran

2023

31576

-4 507

27 069
2023

Belopp
-336 479

69 315
-65 551
743

-31 576
-27 069

2023-12-31
1 604 806
74 785
-25377
1654 214
-976 185
23762
-236 252

-1 188 675

465 539

2023-12-31

2264 090
2264 090

2264 090

2023-12-31

4 507
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2022

1107 849

1107 849

2022

Belopp
5144 191

-1 059 703

48 147
0

-1 107 850

2022-12-31

1213518
391 288

1 604 806

-769 634

-206 551
-976 185

628 621

2022-12-31

2264 090
2264 090

2264 090

2022-12-31

0



Inpeople Sverige AB
Org.nr 556793-8849

Not 11 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

Not 12 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

Not 13 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkriakningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 14 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Avskrivningar
Vinst vid forséljning av anldggningstillgangar

Not 15 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den minsta koncern dér foretaget ingér och som uppréttar koncernredovisning ér Ingroup HMR AB

med
organisationsnummer 556872-0899 med séte i Vix;jo.

Not 16 Stillda sikerheter

Foretagsinteckning

4507

Antal
aktier
1 000
1000

2023-12-31

1 243 961
-363 548
880 413

880413

880 413

2023-12-31

2000 000
0

2023-12-31
236 252

-133 768
102 484

2023-12-31

2000 000
2000 000
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Kvot-
virde
100

2022-12-31

2000 000
0

2022-12-31

206 552

206 552

2022-12-31

2000 000
2000 000
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Underskrifter

Vixjo 2024-05-29

Catarina Mard Lowenadler
Catarina Mard Lowenadler
Ordférande

Ronny Lindén
Ronny Lindén

Anna Sjodahl
Anna Sjodahl
Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har lamnats 2024-05-29

Michael Brunosson
Michael Brunosson
Auktoriserad revisor

Thomas Karlsson
Thomas Karlsson

Andreas Sjostrom
Andreas Sj0strom
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KPMG

Revisionsberiittelse

Till bolagsstdmman i Inpeople Sverige AB , org.nr 556793-8849

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Inpeople Sverige AB for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Inpeople Sverige ABs finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhéllande till Inpeople
Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets
forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillaimpligt, om forhéllanden som kan péverka férmagan att
fortsétta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ér tillréckliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.



e skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgéirder som &r limpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrdckliga, modifiera
uttalandet om érsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhdllanden gora att ett bolag inte léngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Inpeople Sverige AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoéter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhéllande till Inpeople Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande beddoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ér utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 vrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt.
Verkstiéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgirder som dr nddvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 Overensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar



Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sédkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren 1 ndgot vasentligt avseende:

o fOretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller
* pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande
om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget ér forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors
baseras pa min professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhallanden som ér vésentliga for verksamheten och dir avsteg och
overtrddelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som é&r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat
om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Vixjo 2024-05-29

Michael Brunosson
Michael Brunosson
Auktoriserad revisor
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