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Faststallelseintyg

Undertecknad verkstdllande direktor i Gamla Uppsala Buss AB intygar att resultatrakningen och
balansrakningen i arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen har faststillts pa &rsstimma 2024-05-02. Arsstimman beslutade att godkdnna
styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer overens med
originalen.
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¥

Styrelsen och verkstaliande direktoren tor Gamla Uppsala Buss AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen dr upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
| tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Verksamheten under rakenskapsaret

Inledning

Gamla Uppsala Buss (GUB) ags fran och med 1 januari 2012 till 100% av Region Uppsala i Uppsala lan.

GUB-koncernen omfattar utover moderbolaget de heldagda dotterbolagen AB Prebus och Uppsala Lans
Trafik AB, det senare bolaget ar vilande.

GUB ar ett av Sveriges storre offentligt agda bussbolag. Bolaget har en lang erfarenhet av busstrafik
med anor fran 1906 da det startade under namnet Upsala Sparvigs AB. GUB ar miljocertifierat enligt
1S014001 sedan 1998.

Huvudverksamheten ar att, pa uppdrag av Region Uppsala, utfora stadsbusstrafiken samt tva
regionbusslinjer i Uppsala. Andra delar i verksamheten ar hallplatsservice i hela regionen och sjukresor
med specialfordon pa uppdrag av Trafik och Samhalle, Region Uppsala samt uthyrning av mobila
forskolebussar och forare till bokbussen pa uppdrag av Uppsala Kommun.

| verksamheten ingar ocksa egen bussforarutbildning inkl. YKB, vidareutbildning YKB, fordonsverkstad,
lack- och platverkstad samt tvatt- och servicehall.

Dotterbolaget AB Prebus bedrev fram till april 2022 bestallningscentral for sjukresor, den har dverforts
till Region Uppsala och diarmed finns ingen personal kvar i bolaget. Verksamheten omfattar darefter
enbart moderbolagets [T-system.

Koncernen har idag 618 (593) medarbetare, varav O (0) st ér anstéllda i AB Prebus.

Nedan presenteras utdrag ur dgardirektiv.

Agardirektiv

Av dgardirektiven framgar bla att GUB ska, i enlighet med vad dgarna beslutar, bidra till att utbud och
former for kollektivtrafiken utvecklas och forbattras och darmed ocksa bidra till att kollektivtrafiken i sin
helhet utvecklas i lanet. GUB ska uppfattas som en flexibel och effektiv leverantdr samt vara en naturlig

samarbetspartner i regionens kollektivtrafik.
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Vidare skall GUB bedriva sin verksamhet med god kvalitet och styrning samt verka for en god
arbetsmiljo och ett langsiktigt hallbart samhalle.

Foretaget har sitt sate i Uppsala.
Vasentliga handelser under rakenskapsaret

*Ny VD, Stefan von Below, tilltradde 15 februari och pd bolagsstamman 25 april tilltrddde ny
styrelse

* | februari skapades nya tidtabeller for linje 1,3 och 6 for hallbar tidtabeli for resendrerna och
forbattrad arbetsmiljo.

*Med anledning av sndkaos 25-28/3 blev busstrafiken initialt helt installd och kdrdes sedan med
reducerat linjendt 27-28/3.

*Satsning pa rekrytering och utbildning av forare, totalt 74 nya forare ut i trafik under aret. Detta
forbattrade forartillgangen fran sommaren och framat med fa installda avgangar som foljd.

*Under midsommarhelgen intraffade en skottlossning i Gottsunda, dar en av vara bussar traffades
av flera skott. Inga personer ombord skadades och bussen var inte den tilltankta maltavlan,
men handelsen blev stor i media och skapade oro bland GUB:s personal.

*Under aret har framkomligheten paverkats negativt av mangden nya fartgupp vilket orsakat
arbetsmiljoproblem och okade kostnader.

* Problem med laddinfrastrukturen pa depan skapade fordonsbrist i slutet av aret vilket bidrog till
installd trafik.

*12 nya elbussar samt 4 st biogasbussar har levererats i slutet pa aret och bidrar till en attraktivare
kollektivtrafik i Uppsala.
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Mal och maluppfyllelse
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Persmnal
Sjukfrinvaro- kart®  Manad % 3,9 4.6 4.0 @

-5 sjukfranvaro- lBng" Manad ¥ 50 4,0 40 o,
m Personalomsdttning  Manad Antal 5% 50 a0 )
r‘

N&jd personalindex’  Ar Index 373 nfs
Hall barhet

Y

Kund
@ NEid kundindex® Mdanad 9% T4 71% 73% C
r .

Andel frnybart’ Manad % 100% 10086 1008 )
Andel grbna forare” Manad % " oau 95%  OB% -
Energiférbrukning’  Habvar Kiavh /SpKm 0,156 o145 g1z (O
Utstdppsmal, COZ Halvar g/km 171 196 100k o

Antal kundsynpunkter . Méanad Antal fpastip ejtllzinsiat 26 4 -
Bdrgning fordon® Ménad K 34 101 52366 0000 O
Produkt

i 7 4 o

Punktighet'’ Manad % 92,48% 931% B0 (U

. r r r -a..,
Besiktning avfordon” Manad ¥ &2% B4% &% (.

Repularitet™ Manad o 99,57% 9945  on8m (O

Ekonomi
% Soliditet” Manad % 35% a0% X% ¢
Avkastning pa eget kapi Manad % 184 T B -

Farklaring av matetalen

Resultat™ Mdanad Mkr 2,1 -11,8 36 €y
Fardonsskador™ Manad Kr/Km 0,34 0,35 435 ®

1) Sjukfranvare 0-14 dagar, 2] Sjukfranvaro > 15 dagar, 3) Antalet forare som slutar som manadsanstillda, 4} Resultas §rar senasts
medarbatarenkaten mits hdsten 2023, 5] Farnybart i % av kérda kilometer, &) Andel frare som kbr gront i den individuella matningan 7]
Energiforbrukning fordon och anldggningar i kilowstiimimar per sittplatskilemeater, 8} Utslipp av CO2/km inklusive livscykalperspekty, 9 MEEning sv
Kall-bar, 10} &ntsl kurdikizgormal per 100000 pastizzsnda, 11) Fotal kirstrackazntal birgningar, 12} Andelen bussar som 3r i tid {-5 min), 13} dndelen
bussar som kiarar beziktning utan anmarkning, 14} Andelen tursr som kiirs av de som &r planerads, 15) Resultatet efter finansiellz postar

16 }Kostnader for krockskador under bazbelepp krfkm. 17) Andslen sv foretagats tillgangar som finansierats med =zet kapitzl, 18] Nettoresultat i
procent av justerat ezet kapital

Personal

Corttidsfranvaron var hog i slutet av aret och ligger precis under arsmalet for 2023, Att
orttidsfranvaron dkar under vintermanaderna dr inte ovanligt och det har dven mirkts av i trafiken och
ett till enstaka installda turer. | jamforelse med 2022 s3 har korttidsfranvaron sjunkit vilket kan vara ett
resultat av de fordandringar som gjorts med tidigare insatser vid upprepad franvaro.

Langtidsfranvaron kiarar inte arsmalet f6r 2023 och dr ocksa hogre dn utfallet for 2022. Férhoppningen
ar dock att vi kommer att se en forbattring i dessa siffror i bérjan pd 2024 d3 flera anstillda kommer

tillbaka fran en langre tids sjukskrivning.
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Antalet anstdllda forare som slutat under aret landade pa 54 personer vilket ar hogt éver arsmalet for
2023. Den hoga siffran kan delvis forklaras med att vi varit hardare i beddémningen under
provanstdliningen. Det har resulterat i ett antal avslut. Av de forare som har sagt upp sig pa egen
begaran sa ar det endast tre personer som har namnt att de gar over till ett annat bussbolag.

Hallbarhet

For femte aret i foljd klarade vi malet om 100% fornyelsebart bransle for var trafik.

Andel gréna férare sjonk under helaret och gjorde att vi fick den lagsta andelen grona férare nagonsin
pa arsbasis sen matningarna startade for narmare 10 ar sedan. Den stora orsaken ar sannolikt det dkade
antalet farthinder i form av gupp langs linjestrackningarna som gor att inbromsningarna dkar, samt att
den kalla vaderleken under vintermanaderna lett till mer tomgangskorning.

Energitorbrukningen for vara bussar 6kade tyvarr under aret jaimfort med tidigare, detta beroende pade
manga fartguppen i gatumiljon, inbromsning med darpa foljande fartokning ger markant okad
bransleforbrukning och darmed 6kade utslapp.

CO2 -utslappen sjonk jamfort med foregaende ar och klarade darmed det satta malet med god
marginal. Har har den trafik vi genomfaort med elbussarna nu fatt genomslag.
Berdkningarna for energiforbrukning och utslapp gors i branschsystemet FRIDA.

Kund

Nojd-kundindex har vaxlat lite under aret och trender ar svara att utldsa, men index for aret som helhet
hamnade till slut ett par procent under det satta malet och dérmed nagot sémre an fjolarets utfall.
Resultatet for aren 2022 och 2023 ligger dock fortsatt hogre an tidigare arsresultat.

Siffror f6r antal pastigande har inte funnits tillgangliga fran Trafik och Samhalle sedan april manad, vilket
gor att nyckeltalet for kundsynpunkter inte kunnat redovisas sedan dess och saledes inte for helaret
heller. | samband med att var APR-utrustning satts i drift raknar vi dock med att kunna anvanda det
datat for nyckeltalet istéllet under 2024.

Kord stracka utan behov av bargning, forsta kvartalet 2023 blev en tuff start med manga bargningar
pga. snod och halka samt for perioden kallt vader dven under april. Aven om vi under en par manader
uppnadde ett gott resultat sa rickte det inte till da vadret aterigen blev kallt, halt och snorikt under

arets sista manad. Ackumulerat hamnade vi langt under uppsatt mal.

Produkt

Punktligneten nadde inte upp till arsmalet, vilket framst berott pa de problem med framkomlighet och
omdragen trafik som vi hade pa vissa linjer under varmanaderna, da nya farthinder anlades pa flera
gatuavsnitt. Under sommaren/hdsten aterhdamtade sig punktligheten, men efter att vintern kommit
tidigt med sn6 och kyla redan i november sa sjonk punktligheten drastiskt under arets tva sista
manader. Detta gjorde att punktligheten for aret inte kunde aterhamta sig upp till arsmalet.
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Besiktning av fordon, ett mycket gott resultat om 94% utan anmaérkning hdjde vart snitt for aret men
tyvarr rackte det inte hela vdgen, vi missade malet med ytterst liten marginal.

Under inledningen av dret orsakade personalldget pa forarsidan en hel del indragen trafik vilket gjorde
att regulariteten var valdigt |ag under forsta halvaret. Arbetet med rekrytering av nya forare som
gjordes under varen gav dock positiv effekt och under hosten hade vi lag andel indragen trafik pga
forarbrist, med undantag for enstaka dagar med akut franvaro. Regulariteten aterhamtade sig till viss
del under hosten, men tyvarr uppstod problem med fordonstillgangen som ledde till indragen trafik.
Okat antal felrapporter i kombination med viantan pa reservdelar, viss resursbrist samt problem med
depans laddinfrastruktur till elfordonen har minskat fordonstiligangen. Det dkade antalet
felrapporter/fordonsskador kan i manga fall sattas i samband med gatumiljon, t.ex. farthinder i form av

sUPP.

Fkonomi

Periodens redovisade resultat fore skatt ar 2,1 mnkr vilket dr 1,5 mnkr samre @n budget men 14 mnkr
battre dn foregdende ar. Resultatet paverkas av hoga viten for instélld trafik men dven av ersattning for
hoga elkostnader, hogre pensionskostnader totalt och tkade kostnader for reparationer av fordon.

Trafikskador, december blev tyvarr en manad med manga mindre kollisioner men trots detta klarade vi
uppsatt mal for helaret. De hoga skadekostnaderna paverkas ocksa av de fartgupp som byggts i
Uppsala, skador pa bland annat bussarnas ledbélgar ar starkt kostnadsdrivande.

Soliditeten ligger over malet for perioden, var betalningsférmaga pa lang sikt far ses som god.
Avkastning pa eget kapital uppfyller inte malet pa grund av att resultatet dr samre an malet.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

For det Regiondgda bolaget galler att det genom att kombinera affarsmassighet med tydlig
samhallsnytta, ska starka regionen och bidra till att Regionens mal uppnas. Bolaget maste uppfattas
som en flexibel och effektiv leverantor samt vara en naturlig samarbetspartner i regionens
kollektivtrafik. For att ett bolag ska kunna drivas affarsmassigt och effektivt krdavs dock alltid madjlighet
till [angsiktig planering, 1ag kostnadsutveckling, framforhallning och kontinuitet inom alla delar av
verksamheten.

Arbetsmarknaden och dess parter/kollektivavtal paverkar tillgangen pa personal. Stora utmaningar finns
i dagsldget bade i rekrytering av ny teknisk personal och i att behalla befintlig personal i och med hog

efterfragan pa arbetsmarknaden.

Aven det osdkra ekonomiska omvarldslaget med hog inflation och ett |agt virde pa den svenska kronan
paverkar var verksamhet pa flera avgorande satt. En paverkan som kommer att kvarsta under flera ar
framover.

Det fordndrade sdkerhetslaget i Sverige medfor att all personal behodver ha storre uppsikt och
medvetande om det majliga hot som riktas mot landet och var verksamhet som bolag.

Aven den nationella fordndringen som &r i dagens samhallsutveckling paverkar oss dar handelser med
inslag av hot och vald tenderar att 6ka i samhallet och vara forare har en utsatt roll har.

Langsiktiga regler saknas i dagsldget for de fornyelsebara brénslena, vilket defs hammar tillvaxten och
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) tillgang i befintliga branslebolag, dels hammar tillkomsten av nya bolag och satsningar. Detta paverkar i
EE{ sin tur bransletillgang och kostnad for bussbolagen. Vidare s kan krav pa inblandning av fornyelsebara
ey branslen i Sverige och EU i allt hdgre grad paverka efterfragan. Kriget i Ukraina har forandrat energi och
) oransiemarknaden i Europa vilket aven paverkar de férnyelsebara branslena. Alla dessa faktorer har fatt
:“fi; priserna pa HVO (fornyelsebar diesel) att 6ka dramatiskt under det senaste &ret. Aven dvriga priser har
(< med anledning av omvarldslaget 6kat under 2023 och kommer att fortsatta paverka vara kostnader

(™

under 2024. Var fortsatta elektrifiering av fordonsflottan innebar att dven elpriset kommer ha en storre
paverkan pa var ekonomi.

Under de senaste aren har service och kundbematande satts i fokus av branschen och blivit en viktig del
for foretag i busshranschen. Dessutom finns dkade krav pa teknisk kundservice ombord, sa som
trafikinformation i realtid samt digitala informationssystem. For att forenkla trafikbestdllarens olika
avtal finns en trend att dverlamna utformningen av den tekniska utrustningen ombord till
trafikoperatorerna.

Stadsplaneringen i Uppsala avseende gatumiljon och fartdampande atgarder paverkar i hog grad
kollektivirafikens kostnader, framkomlighet och produktkvalitet. Pa senare tid har flera nya farthinder
dykt upp langs kollektivtrafikstraken vilket bl.a resulterat i forsamrad snitthastighet, dkad
bransleforbrukning, fordonsskador och forsamrad komfort for resenarerna. Dessutom paverkas
arbetsmiljon for forarna bade ur fysiskt och psykiskt perspektiv.

De allt tuffare miljokraven och miljomalen i branschen har lett till att férnyelsebara drivmede],
sparbunden trafik, el/hybridbussar m.m blivit mycket intressanta i planeringen av kollektivtrafiken.
Under 2023 har GUB satt ytterligare 12 st el-ledbussar i drift. Vi har en plan for att oka var flotta av
elbussar upp till 60 st ar 2026 och kapaciteten har hojts i vart elnat till 5 MW, vilket innebdr att drift av
60 elbussar fungerar. En 6kad andel elbussar stiller nya krav pa arbetssatt och produktionsplanering
utifran bussarnas rackvidd.

For att finnas med i konkurrensen kravs att bussbolagen har ett aktivt utvecklingsarbete och rustar sir
verksamhet med hallbar teknik och innovativt kvalitetsarbete. Det kravs att man tillhandahaller digitala

|0sningar, haller en lag kostnadsutveckling samt hittar nya flexibla affarsmodeller och ar en attraktiv
arbetsgivare.

Regionens och var bestallares ekonomi var anstrangd redan innan pandemin. Hoga kostnadsokningar
och dkande pensionskostnader har fatt ytterligare konsekvenser for ekonomin. Detta kan innebéra en
minskning av bestalld trafikvolym, var féormaga till flexibilitet avseende var produktion kommer darfor
bli avgdrande.

Trafikavtalet mellan GUB och ToS (Trafik och Samhille) upprittades i december 2015 med avtalstid till
2023. Ett arbete pabdrjades under 2022 fér att ta fram ett nytt trafikavtal mellan GUB och ToS. Ett nytt
avtal dr paskrivet och klart sedan februari 2024. Avtalet stréacker sig fram till dec 2031 och forldngs
ddarefter i 3 ar om det inte sdgs upp 24 manader innan avtalstidens utgang, darefter forlangs avtalet
lOpande med 12 manader. | avtalet ingar en rad bilagor som bl.a. reglerar Fordon, Miljo, IT-system,
Trafikledning, Kundservice, Ersadttning och samverkan.

Regionens behov av sjukresor dkar och bolaget har en central roll i och med det avtal som finns sedan

tidigare mellan bolaget och Regionen vad avser sjukresor. Som ett regionaldgt bolag ar det bolagets

uppgift att pa alla satt bista regionen i det utvecklade behovet av sjukresor. Under 2024 utokas

uppdraget successivt fran 4 fordon till 8, avtalet ger mojlighet till ytterligare 6kning.

dag gor leveranstider av fordon samt rekrytering och utbildning av personal att vara ledtider ar relativt
&

anga och inte ligger i linje med regionens behov och dnskemal. Genom en fordjupad dialog om behov

W
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och utveckling kan dessa hinder battre planeras och ledtider reduceras.

Inforande av sparvag i kollektivtrafiken i Uppsala kommer att medfora forandringar pa manga satt, som
exempel i form av reduceringar, utokad trafik, omlagda korvagar, forandring i linjer och tidtabeller,
framkomlighet mm. Dessa faktorer paverkar savil bolagets operativa som strategiska férmaga att
utvecklas och leverera trafik under bade inforandeprocessen och efter driftstart av sparvag.

Under inférandeprocessen av sparvdg maste bolaget forbereda sig pa alternativ planering och
fordndringar med saval kort som lang framforhallning. For bolaget &r det av storsta vikt att pa alla satt
vara en deli planeringen av inforandet av sparvag for att klara av att anpassa resurser och maéjligheter
efter behov och efterfragan.

Val av operator efter driftstart ar en dgarfraga dar bolaget under flera ar har haft som uppdrag att
positionera sig som en tankbar operator. Oavsett val av operatdor kommer inforandet av sparvéag att
forandra bolagets organisation och uppdrag vdsentligt. For att klara den omstallningen over tid ar det
avgorande aven har att bolaget ar en naturlig samverkanspartner i planeringen av koilektivtratiken i
Uppsala som helhet med en sparvag pa plats.

Organisationens arbete utifran ISO14001 kommer att fortsatta att utvecklas och ledningssystemets
plattform anpassas utifran nya krav.

Utifran analys och vardering har vi i en riskanalys identifierat faktorer som vi behdver forhalla oss till. Av
dessa har vi identifierat foljande fem omraden som mest kritiska:

* Minskad trafikbestallning pga regionens ekonomi
*Personalbrist teknisk personal

*Framkomlighet och infrastrulktur

*Fortsatta kostnadsokningar

*Samre resultat for sparsam korning iom framkomlighetsproblem

Investeringar

{oncernens investeringar uppgar ar 2023 till 121,3 mnkr (99,8 mnkr) och bestar av 12 st ( 12 st) el
edbussar och 4 st (3 st) ledbussar biogashybrid for stadstrafik. Pagaende projekt APR 8,5 mnkr,
resanderdkningssystem, berdknas bli klart under inledningen av 2024, Totalt sett uppgar
investeringsbeloppet 2023 till 129,8 mnkr att jamforas med foregaende ar 92,0 mnkr efter erhallet
elbusstod.

Finansiering

Finansiering av arets investeringar i bussar har skett via egna likvida medel. Sedan 2022 finns gront lan
fran Kommuninvest pa 79,3 (88,7) mnkr samt sedan 2016 finns 1an hos Kommuninvest om 14,8 (34,4)

mnkr, varav langfristiga 70,0 mnkr.

B
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Miljoinformation

GUB ar sedan 1998 ISO14001 certifierade, idag utifran 1S014001:2015

GUB bedriver anmalningspliktig verksamhet vad giller fordonstvatt, drivmedel och lackverkstad i
samma omfattning som tidigare.

8 (44)

Andelen trafik som drevs med fornyelsebara drivmedel (biogas, HVO100) uppgick till 100 (100) procent

ar 2023.

Beskrivning av miljdarbetet och avstamningar av miljomal finns redovisade i separat dokument samt i

GUB:s miljoredovisning (se vidare pa www.gub.se).
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Hallbarhetsrapport

Var vardegrund

Gemensamma vdrderingar hjGlper oss att arbeta bdttre tillsammans da vi vet vad vi kan férvénta oss av
varandra pa jobbet. Vara varderingar ska speglas i hur vi arbetar och hur vi bemdter andra mdénniskor,
bade kollegor och vdra resendrer. Det hjélper oss att skapa en kultur som vi gemensamt kan sta fér infér
vara resendrer och infor varandra. Virdegrunden bestar av véirdeord, vad véirdeorden handlar om och
vilka spelregler vi gemensamt ska ha ndéir vi arbetar.

Du ar viktig for oss!

Vi ska vara ett hallbart serviceforetag i framkant med hog trafiksakerhet och marknadens basta
bussforare som underlattar och berikar resendrernas vardag.

Vi ska ocksa vara en attraktiv arbetsplats med stor 6ppenhet, stark vi-kdnsla dér alla medarbetarna
kanner stor stolthet att arbeta pa Gamla Uppsala Buss.

£ ngagerade Pal thaga Omtorsgammag Sl
=
1= G i
Engagerade Palitliga Omtinksamma Skickliga
Handiar cm att vi dr Handlar om att vl tar Handlar am Dt vl brye Handlar om akt v ar
drivande, dafaktlga, ansvar for vart uppdrag @ss om, har en férstielse Kunniga, nytankanda och
positiva och narvarande, och skapar en trygq resa. fér varandras situation kyalltetsmeadvetoa ph ett
och bidrar t en bra haflbart satt.

Jag kommer | tid och «Jag ser {ill att Wara : kamratskap samkb god

dr wal forberadd Infér uppgiftar blir st kundkontakt, - Jag bidrar med min

mitt arbeate utifrén min roll kunskap och 4r dppen

Jag hidlper garna il +Jag haHer det jag fovar . }ag halsar alltid for FAr nya l8sningar

nar det beh8uws ‘ allas krivsel ~ Jag ser LHi att bH

lag ger dig bra service battre pa det jag gor

Gamla Uppsala Buss affarsmodell

Var attarside: Vi bedriver en kollektivtrafik baserad pa helhetssyn av verksamheten, pd ett fér Uppsala
ldn och dess invanare kostnadseffektivt, miljoma&ssigt och kvalitativt bra sitt.

Var vision: Den kollektiva resan med Gamla Uppsala Buss ska vara ett sjilvklart val.

Var strategi: Vi ska vara ett effektivt affarsinriktat bolag med god service och hog tillgdnglighet dar vart
arbete genomsyras av servicetankande i alla led.

-Or att bli framgangsrika gentemot resenarerna ska vi satsa pa ett miljdanpassat, palitligt, sdkert och
nekymmersfritt resande som ger néjda kunder.

-or att bli framgangsrika gentemot konkurrenter maste vi kontinuerligt forstarka var effektivitet och
valitet, dar vi maste var lyhorda for nyheter och vaga satsa pa kommande fordandringar.

For att bli framgangsrika gentemot var bestallare ska vi satsa pa att vara en aktiv, palitlig och resursstark
samt flexibel partner, for att i samverkan ta fram optimala kollektivtrafiklosningar for lanets basta.
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‘)
o] For att bli framgangsrika gentemot var personal ska vi satsa pa en 6kad delaktighet, forstaelse och

l‘”“ a . e # 4
e ansvarskansla i samverkan med att forstarka var interna och externa foretagsidentitet.

l-l-rllt

= Agenda 2030

FN:s globala mal ar den mest ambititsa agendan for hallbar utveckling som varldens lander nagonsin
antagit och finns for att uppna fyra saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska
ojamiikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och rattvisa. Att 10sa klimatkrisen.

FN:s globala mal ar av stor vikt for Gamla Uppsala Buss AB och var verksamhet berors av 12 av de 17
malen, vilket redovisas omrade for omrade i rapporten.
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Gamla Uppsala Buss ar SO 14001:2015 certifierade.

Gamla Uppsala Buss har en miljopolicy som utgdr grunden for miljdarbetet och faststadllandet av de
overgripande och detaljerade miljomalen. Policyn ska foljas av alla medarbetare samt andra som
arbetar pa uppdrag av GUB. Miljopolicyn ses dver minst en gang per ar sa att den foljer ISO

14001-standardens krav samt att den ar relevant i forhallande till GUB:s miljdaspekter och aktiviteter,

produkter och tjanster.

Det finns dven en rutin som syftar till att
verksamhet ger upphov till for att kunna

identifiera och vardera de miljoaspekter som GUB:s

yfta fram de delar av verksamheten som har en betydande

paverkan pa miljon, betydande miljdaspekter. Bedomningen av de for verksamheten betydande
miljoaspekterna utgar fran nuldget, vilket innebdr att miljdaspekter som idag har varderats lagt kan
komma att framtrada som mer betydande i framtiden i takt med att paverkan fran de miljoaspekter
som nu far hog vardering minskas. De miljoaspekter som GUB:s verksamhet ger upphov till kartlaggs
och kvantifieras (om mojligt) samt dokumenteras i ett miljoaspektregister.

Ett miljomalsprogram tas fram och férnyas varje ar. Miljomalsprogrammet innehaller miljdgmalen,

nyckeltal samt en ansvarsfordelning och tidplaner for att na malen. Miljomalsprogrammet ansluter till

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Miljosamordnaren i samarbete med

Miljogruppen ansvarar for att programmet utarbetas och o

medlem i Uppsala klimatprotokoll och har antagit en utmani

js upp regelbundet. GUB ar sedan 2019

ng att minska energiforbrukningen med

30% till ar 2030.

Indikatorer:
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Risker:
Tillgang och pris forn

12 (44)

yelsebara drivmedel

Ytterligare ftorsamrad framkomlighet i stadsmiljon

Atgird for att hantera risken:

Avtal med leverantorer

Arbeta med tillgang och effekt pa el och effektivt nyttjande av elbussar
Aktivt arbete med framkomiighetsfragor i kommunen

Sociala Forhallanden:
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Arbetsmiljépolicyn lagger grunde
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n for vart arbetsmiljéarbete. En god och saker arbetsmiljo ar en viktig

strategisk fraga for koncernen Gamla Uppsala Buss AB (GUB). Malet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund arbetsplats for alla medarbetare dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
forebyggs. Vi skall ocksa valja arbetsmetoder som ger sa liten negativ paverkan som maojligt pa var

omgivning. GUB ska fortlopande

utvardera insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora

forbattringar. Kraven i arbetet ska anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt

avseende.

Enligt GUB:s Likabehandlingspolicy ska all verksamhet i Gamla Uppsala Buss inklusive dotterbolag
grunda sig pa principen om alla manniskors lika varde och ska motverka diskriminering enligt

diskrimineringslagens grunder. Li

<abehandlingspolicyn ar giltig inom GUB:s verksamhet och ska aven

bealktas i avtal och overenskomir

elser med andra verksamheter. Grundsynen i foretaget ar att

bemanning av tjdnster ska ske utifran lamplighet, kompetens och i enlighet med likabehandlingspolicyn.

Policyn omfattar alla anstallda oc

h ska dven tillampas i leverantors- och kundrelationer.

Trafiksdakerhetspolicyn ger grunden for trafiksdkerhetsarbetet. Gamla Uppsala Buss AB ska vara och
betraktas som ett foredome i trafiken och standigt verka aktivt for 6kad trafiksakerhet. Ansvar och
medvetenhet for trafiksakerheten ska finnas som en naturlig del i arbetet.
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Indikatorer:
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Andel kvinnor | verksomheten har minskat och uppfyller inte malet for 2023, Vort
trafiksdkerhetsarbete som visas i besiktningsstatistik uppnar inte mafet for 2023.

Risker:

Externt Hot och vald mot personalen

Atgirder:
Ut

Arbete for tryggh

bildning fortlo

nande i konflikthantering

et ombord med kameror och ordningsvakter

System far saker karning (alkolas)

Personal:
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Arbetsmiljopolicyn lagger grunden for vart arbetsmiljoarbete. En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig
strategisk fraga for koncerne

socialt sund ar
férebyggs. Vi s
omgivning. GL

forbattringar.
avseende.

netsplats for a

n Gamla Uppsala Buss AB (GUB). Malet &r att skapa en fysiskt, psykiskt och

a medarbetare dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa

<all ocksa valja arbetsmetoder som ger sa liten negativ paverkan som majligt pa var

B ska fortlopande utvardera insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora
Craven i arbetet ska anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt

Grunden i vart rehabiliteringsarbete dr Rehabpolicyn. Genom tidiga rehabiliteringsinsatser och aktiva

och

forebyggande atgarder som god arbetsmiljo och friskvard ska Gamla Uppsala Buss efterstriva en l3g

sjukfranvaro, god halsa och trivsel bland de anstdllda. Tidiga rehabiliteringsinsatser kan bla innebéra
halsosamtal, samarbete med foretagshéalsovarden, anpassad arbetstid, ergonomi, arbetshjdlpmedel och

arbetsplatsnar

arbetsgivaren stotta och vag
utantor foretaget i samarbete med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

&

a stod. | de fal

dar skadan ar sadan att den anstéllde inte kan aterga i ordinarie tjanst, ska
eda den anstallde mot nya mal och medverka till annan sysselsdttning
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indikatorer:
Sjukfranvaro, % Antalet arbetsskador
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Sfukfranvaron har 6kat och uppfviler inte malet for 2023, Antal arbetsskador gvser haltkalyckor, hot-
och valds-situationer, fdrdolycksfall mm. De har minskat men uppfyviler inte malet for 2023.

Risker:
Externt hot och vald
Svarighet att behalla personal
Atgirder:

Intern bussforarutbildning med lon

Sjukvardsradgivning

~Oretagshalsovard

~riskvardssatsning och hélsopedagog

Trafikledare pa yitre bil 900 ar utrustade med personlarm och kroppskamera
Ombordkameror

Respekt for manskliga rattigheter:
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Foretaget har idag ingen sammanhallen policy for manskliga rattigheter men vi har andra policys och
riktlinjer som innefattar dessa omraden tex Likabehandlingspolicy och Arbetsmiljopolicy. Dessa
tillsammans med vara kollektiva avtal har gjort att vi bedomer att vi inte har behov av en sammanhallen

policy. Vid upphandling av varor och tjanster, tillampar vi “Uppforandekod for leverantdrer” enligt
Region Uppsala. | ovrigt omfattas vi av de overgripande beslut och styrdokument for Region Uppsala
som faststalls av regionfullmaktige.
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Gamla Uppsala Buss AB 15 (44)
Org.nr 556036-0959

Indikatorer:

Antal anmalningar mot vara avtal dér brott enligt “uppférandekoden begatts”, andel som
cenomftort digital utbildning likabehandlingspolicy
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Inga anmiéilningar om brott har inkemmit, Andel som genomfort utbildning har fdrsdmrats och nar
inte malet.

Risker:
| vara avtal inte far kinnedom om brott

Atgirder:
L6pande dialog med leverantorer

Motverkande av korruption:

Foretaget har Policy och riktlinjer mot mutor, Policy och riktlinjer fér representation samt Policy och
riktlinjer for sponsring.

-0r koncernens anstallda och styrelse/fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att folja gallande regelverk,
Policy och riktlinjer for representation, och att agera som goda foretradare for Gamla Uppsala Buss och
Region Uppsala.

Arbetstagare och styrelse/fortroendevalda i GUB och dess dotterbolag verkar pa Region Uppsalas
innevanares uppdrag och har ett sérskilt ansvar for att bekdmpa mutor och andra former av korruption
samt att i Ovrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet. | alla sammanhang ska ett sadant
forhaliningssatt iakttas att det inte kan féorekomma risk for att foretradare for GUB och dess dotterbolag
gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta. GUB och dess dotterbolags arbetstagare bor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutdvningen.

Sponsring bor endast anvandas da denna ar affarsmassig och verksamhetsmassigt motiverad samt
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kanns naturlig for relationen mellan parterna. Al
kunna granskas offentligt. Sponsring som kan lec
syften ska inte genomforas. Relationerna mellan

16 (44)

sponsorverksamhet ska pragias av oppenhet och
a till misstanke om mutor eller otillborliga personliga
bidragets storlek och betydelse for verksamheten ska

sta i rimlig proportion till de motprestationer GUB forvantar sig.

Sedan varen 2020 har vi Visselblasarsystem insta
anmala oegentligheter och regelbrott om detta s

lerat. | systemet kan vara medarbetare anonymt

culle forekomma till extern part.

Beslut och aktiviteter som leder till framtida utbetalning och ataganden ska principielit folja bolagets

befogenhets- och attestreglemente.

Indikatorer:

Artal dvertradelser mal 0

Antal wisseiblasninpar, mal O

inga anmdéiningar om dvertridelse elier visselbigsningar har inkommit,

Risker:
Att overtradelser inte upptacks

Atgirder:
Internkontrollplan

Styrande attestflode i ekonomisystemet

Rutin for betalning 2 i forening
Firmatecknare
Visselblasarsystem
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Flerarsoversikt (Tkr)
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Koncernen 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 551 098 528 971 527 362 491 269 487 674
Antal anstilida 518 510 519 485 499
Balansomslutning 479 262 403 908 346 813 361 538 341 682
Kassalikviditet (%) 48.0 103,0 79,0 68,0 112,0
Soliditet {%) 36,0 42,0 51,0 49,0 47,0
Resultat efter finansiella poster 2 164 -11 738 353 21 374 14 389
Arets resultat 1 684 -9 361 1 994 16 885 11 322
Avkastning pa eget kap. (%) 1.3 -6,9 0,2 12,1 9,0
Avkastning pa totalt kap. (%) 0,5 -2,6 0,3 6,1 4,5
Moderbolaget 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 551 098 526 717 517 993 481 944 478 154
Antal anstallda 518 507 507 473 487
Balansomslutning 479 095 403 677 345 326 358 398 339523
(assalikviditet (%) 46,8 100,7 77,1 64,7 109,6
Soliditet {%) 35,3 41,5 51,2 48 & 46,6
Resultat efter finansiella poster 2 099 -11 868 512 19 615 13 185
Arets resultat 6 735 -280 11 557 4613 846
Avkastning pa eget kap. (%) 1,2 -7,1 0,3 11,2 8,3
Avkastning pa totalt kap. (%) 1,0 -2,5 0,3 D, 7 4,2
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
Forandringar i eget kapital
Aktie- Annat eget kapital Totalt
Koncernen kapital inkl. arets resultat
Belopp vid drets ingang 15 050 154 180 169 230
Arets resultat 1684 1684
Belopp vid arets utgang 15 050 155 863 170 913
Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
Moderbolaget kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 15 050 3 19 249 -280 34 021
Disposition pa arsstamma:
Balanseras i ny rakning -280 280 0
Arets resultat 6 735 6735
Belopp vid arets utgang 15 050 3 18 968 6 735 40 756
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Forslag till vinstdisposition
Till arsstammans forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 18
arets vinst 6
25

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
| ny rakning overtores 25
25

Resultat och stalining

18 (44)

968 357
734 990
703 347

703 347
703 347

Moderbolaget Gamla Uppsala Buss AB redovisar ett resultat efter finansiella poster om +2,1 mnkr (-11,9
mnkr) vilket ar en resultatforbattring med 14,0 mnkr. Resultatforbattringen beror pa genomforda
resultatforbattrande atgarder, okade trafikintdkter samt lagre avskrivningar. Finansiella intakter bidrog

aven med 2,3 mnkr till resultatforbattringen.

Okade trafikintakter pga. ndgot hdgre produktion och hdgre timpris. Okac
ersattning for depahyra och ersattning for hoga elkostnader. Totalt sett 6

e ovriga intakter pga. hogre
<ade intakterna med 28,3

mnkr. Driftskostnaderna okade med 5,9 mnkr, pga. okade kostnader for reparation av skador pa bussar

bla orsakade av de manga farthindren i Uppsala. Okade personalkostnade

r pga loneokningar och fler

utbildade forare, totalt sett utbildades 74 nya forare. Lagre avskrivningar an foregaende ar pga

fardigavskrivna bussar och forsenad leverans av nya bussar.

Betraffande koncernens och moderbolagets stalining vid rakenskapsarets

utgang samt resultatet av

verksamheten under aret hanvisas till efterféljande balans- och resultatrakningar, kassaflodesanalyser
samt noter med dartill horande bokslutskommentarer. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla

g})elepp i tusental kronor.
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Koncernens Not

Resultatrakning
Tkr

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Driftskostnader

Ovriga externa kostnader 3, 4
Personalkostnader 5
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat 6

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rintelkostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat 7

Uppskjuten skatt
Arets resultat

s

2023-01-01
-2023-12-31

551 098
75 296
626 394

-143 967
-94 982
-330 696
-54 299
-149
-624 094
2 300

2 351
-2 488
-136
2164

2164

-475
1 684

19 (44)

2022-01-01
-2022-12-31

528 971
71242
600 213

-138 035
-89 698
-321 206
-61 271
~303
-610 573
-10 360

437

-1 815
-1 378
-11 738

-11 738

2377
-9 362
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Koncernens Not

Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Fordon 8
Inventarier, verktyg och installationer 9
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anléiggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och fornodenheter

Kortfristiga fordringar

Cundfordringar

~ordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda
foretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

&

2023-12-31

367 974
7 115

38479
383 568

0
0
383 568

{ 963
7 963

278

61 870
1043
20 480
3762
87 433

293
95 694

479 262

20 (44)

2022-12-31

299 186
10 256

309 442

1787
1787
311 229

o151
6151

783

/9 119
0
2 607

3 680
86 189

339
92 678

403 907
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Koncernens
Balansrakning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Aktiekapital
Reserver

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Summa eget kapital
Avsattningar

Avsattningar for uppskjuten skatt
Ovriga avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Alktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnhader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

12

14

2023-12-31

15 050
3

155 860
170913

170 913

33 306
21 750

55 056

70 005
70 005

24 093
114 451
0

14 033
33711
183 288

479 262

21 (44)

2022-12-31

15050
3

154 176
169 230

169 230

34 618
21 750
56 368

94 098
94 098

29 012
10 962

815
10 812
32612
84 213

403 908
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten
Forandring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring leverantorsskulder

Fordandring av kortfristiga skulder

Forandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

nvesteringar i materiella anldggningstillgangar
~orsalining av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

'

Not

15

2023-01-01
-2023-12-31

2164
53 603
-1 862

53 905

-1 812
505

-17 944
103 4895
1321
11 021
150 485

-129 758

1 680

-128 078

-29 012
-29 012

-6 605

84 009

77 404

22 (44)

2022-01-01
-2022-12-31

-11 738
6l &8/0
-261

49 871

-1 001
-46/
546

-6 571
8197
57 363
107 938

-91 973
1138
-90 835

93 340
-27 122
66 218

83 322

691

84 009
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Moderbolagets Not

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intakter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Driftkostnader

Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstiligangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresuitat 6
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 16
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 7
Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

551 098
/5 288
626 386

-143 967
-95 104
-330 696

-54 213
-149
-624 130
2256

2 330
-2 433
-157

2 099

0423
8527

-1 792
6735

23 (44)

2022-01-01
-2022-12-31

526 717
/1357
598 073

-138 035
-89 477
-319 535

-61 148
-363
-608 559
-10 486

433

-1 85
-1 381
-11 868

11 587
-280

-280
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Moderbolagets
Balansrakning

Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

—ordon

Finansiella anldggningstillgangar

nventarier, verktyg och installatio
Pagaende nyanlaggningar och fors
materiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstiligangar

Omsattningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och farr

Fardiga varor och handelsvaror

odenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos dotterforetag

el

<ott avseende

Fordringar hos ovriga koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

g

Not

1.7

13

10

2023-12-31

367974
o914

8479
383 368

1933

0

1933
3385 301

3 357
4 606
7 963

278

60

60 360
1043
20 270
3617

85 628

203
93 794

479 095

24 (44)

2022-12-31

299 186
9 969

0
309 155

1 933
1787
3720
312 875

2 903
3247
6151

/83
50
77 909

O
2423

3242
84 407

245
90 803

403 677
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Moderbolagets Not

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital 15
Aktiekapital
Reservfond
Fritt eget kapital 20

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver 21, 22

Avsattningar 11
Ovriga avsattningar
Summa avsattningar

Langfristiga skulder 23, 24
Ovriga skulder till kreditinstitut 12
Ovriga skulder till koncernforetag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder 23
Skulder till kreditinstitut 12, 13
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 14
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

&

2023-12-31

15 050

15 053

18 968

b /35
25 703
40 756

161 680

21 750
21 750

/70 005
1697
71702

24 093
114 442
0

10 975
33 696
183 206

479 095

25 (44)

2022-12-31

15 050

15 053

19 249

-230
18 968
34 021

168 047

21750
21 750

94 (098
1697
95 795

29 012
10957

315
10 683
32 296
84 063

403 677
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
~orandring av varulager och pagaende arbete
-orandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

~orandring av kortfristiga skulder

~orandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
Forsdljning av immateriella anlaggningstiligangar
Investeringar | materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not

2023-01-01
-2023-12-31

2 099
53 865
-1 862

54 102

-1 312
505

-18 221
103 485
1392
11 658
151 109

O
1 630

-129 753
-128 078

-29 012
-29 012

-5 981

82 693

76712

26 (44)

2022-01-01
-2022-12-31

11 868
61 744
-404

49 472

-1 001
-528

49

-5 709
9 155
55614
107 052

-91 873
1138

-90 835

93 340
-27 122
66 218

82 435

256

82 693

| likvida medel ingar saldot pa bankkontot i Region Uppsalas koncernkontosystem med 76509 tkr

e

(82449 tkr).
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Noter
Tkr

Not 1 Redovishings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Gamla Uppsala Buss ABs arsredovisning och koncernredovisning ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Gamla Uppsala Buss upprattar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not 18.

Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande
inflytandet dverfors i koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det

nestammande inflytandet upphor.

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Detta innebar att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad
forvdarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det beridknade marknadsvirdet av de
forvantade nettotillgangarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov. Forandring av internvinst under rdkenskapsaret har eliminerats i
koncernresultatrakningen.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Bussar i linjetrafik 8-14 ar
Ovriga fordon 4-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 4-10 ar

(%/Inga laneutgifter aktiveras.
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Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period

de uppstar.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen

ndr bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran
nalansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har [6pt ut eller dverforts och
bolaget har overfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med aganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt

upphort.

Andelar i dotterforetaqg
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuelia

kapitaltiliskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
_aneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad dver lanets loptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade

beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar forknippade med tillgdngen inte har dvergatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgdngar som foretaget ar leasegivare
av redovisas som anlaggningstillgang eller som omsattningstillgang beroende av néar leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststalls arligen ach redaovisas linjart dver leasingperioden.

Samtliga leasingavtal som Gamla Uppsala Buss koncernen ingatt ar av operationell karaktar.

Varulager
Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess nettoforsaljningsvarde pa

balansdagen. Med nettofdrsaljningsvarde avses varornas berdknade forsaljningspris minskat med
farsaljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebar att inkurans i varulagret har beaktats.

Anskaffningsvardet faststalls med anvandning forst in, forst ut-metoden (FIFU). For ravaror ingar alla
utgifter som ar direkt hanforliga till anskaffningen av varorna i anskaffningsvardet.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i

(g},eget kapital.
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Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt beraknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt for dvriga skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas

med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period forandringen lagstadgats. Uppskjuter
skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstilleang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméassiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avrdaknas mot framtida skattemdssiga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanforlig till obeskattade reserver.

Avsattningar

Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hdanforliga till rékenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen antingen ar sdkra eller sannolika till sin forekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Beslut om marksanering har tagits 16 februari 2022 i Regionfullméiktige. Det innebdr att 50 % av
kostnaden, da berdknad till 41 mnkr, ska belasta bolaget. En avsdttning gjordes for marksanering om
20,5 mnkr baserat pa da tillgdngliga basta beddmning. Under 2022 har bedémning om beridknad
kostnad reviderats och berdknas bli 43,5 mnkr. Yiterligare avsattning med 1,25 mnkr har gjorts. Total
avsattning ar darefter 21,75 mnkr. Avsattningen har omvarderats men nagon ytterligare beraknad
kostnad ar inte kdnd. Byggstart pa det gamla depaomradet dr skjuten pa framtiden, sanering berdknas
naborjas vid arsskiftet 2025/2026. Avsattningen kommer l8pande omvarderas baserat pa ny kand

information.

Ersattningar till anstallda
Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget [dmnar till de anstéllda.

Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat |oner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en

skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare
handelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Pensioner

Det pensionsatagande som intjanats fore ar 2000 hos Gamla Uppsala Buss AB och AB Prebus har inldsts

hos KPA Pension. Efter ar 2000 &r pensionerna i bolagen avgiftsbestdmda for samtlig personal och
L@/inbetalda till Pensionsvalet, KPA Pension.
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| foretaget finns sedan ar 2000 endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer
kiassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
vtterligare, utover dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstallda utfor de
tjianster som ligger till grund for forpliktelsen.

Pensionstorpliktelsen mot tidigare anstallda i AB Prebus har avtalats att foras over till Region Uppsala
samt att kostnaden for vardesdkring for 2023 har vidarefakturerats till Region Uppsala.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och
har en kortare [0Optid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade medel
redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Antal anstéllda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgdngar.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstiligangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Arets resultat

Avlkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
9 med avdrag for uppskjuten skatt).
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Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av balansomslutningen.

Uppskattningar och bedomningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedomningen
gors. Uppskattningar och bedomningar ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer, som under radande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att
nedoma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra
callor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomningar. Uppskattningar och

antaganden ses aver regelbundet.

Enligt foretagsledningen ar vasentliga bedomningar avseende tillampade redovisningsprinciper samt
kallor till osakerhet i uppskattningar, framst relaterade till:

Inkurans i varulagret

Gamia Uppsala Buss varulager utgors av Ravaror och fornddenheter samt Fardiga varor och
handelsvaror. Ravaror och fornodenheter utgors av fossilfritt bransle. Bransliet mats kontinuerligt och
inkurans bedoms enbart besta i viss flyktighet i vatskan. Fardiga varor och handelsvaror bestar |
huvudsak av ett stort antal olika reservdelar till fordonen. Dessa reservdelar bedoms ha en viss inkurans
hanforlig till att de kan avse fordonstyper som inte langre anvands i verksamheten och dessa lager ar
ddarmed foremal for periodisk genomgang till f6ljd av detta. Uppskattad inkurans bedéms rymmas inom
3% da varulagret varderas till 97% av anskaffningsvardet enligt inkomstskattelagens bestammelser.

Avsattning for marksanering

Beslut om marksanering har tagits 16 februari 2022 i Regionfullmaktige. Det innebar att 50 % av
kostnaden, da beraknad till 41 mnkr, ska belasta bolaget. | bokslutet finns sedan 2022 avsattning for
marksanering om 21,75 mnkr baserat pa tillgangliga basta beddmning. Under 2023 har beddmning om
berdaknad kostnad omviarderats men berdaknas fortsatt bli 43,5 mnkr. Byggstart pa det gamla
depaomradet dr skjuten pa framtiden, sanering berdknas pabodrjas vid arskskiftet 2025/2026.
Avsattningen kommer l6pande omvarderas baserat pa ny kdnd information.

Not 2 Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen
Koncernen

Gamla Uppsala Buss har ett trafikavtal med Trafik och Samhalle, Region Uppsala. Avtalet ingicks 2015
och loper efter forlangning till slutet av trafikaret 2023. Efter 2023 forldngs avtalet med ett trafikar i
taget om det inte sagts upp 24 man tidigare. Arbete har pagatt med uppdatering och modernisering av
trafikavtalet, dar beslut om att godkanna avtalet togs av Trafik och Samhallsbyggnadsnamden |
december 2023. Avtalet beraknas godkannas av GUBs styrelse pa styrelsemote i februari. Efter
undertecknande galler avtalet till december 2031.

Gamla Uppsala Buss har avtal med Trafik och Samhalle, Region Uppsala om Anropsstyrd trafik kallat
Sjukresor med specialfordon. Avtalet galler fran 2022-10-01 till 2030-09-30, darefter forlangs avtalet
med ett ar i taget om avtalet inte sags upp 12 man innan. Avtalet kan forlangas max 4 ar.
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Dessutom finns ett nytt avtal avseende fem plus tva mobila forskolebussar med Uppsala Kommun.
Avtalet |oper fran 2021-07-01 till 2026-06-30 darefter finns en optionsperiod till 2031-06-30.

Pa uppdrag av Trafik och Samhalle, Region Uppsala utfors hallplatsservice i hela regionen. Avtalet
tradde i kraft 2016 och forlangs i enlighet med trafikavtalet.

Hyresavtal om ny stadsbussdepa har tecknats med Region Uppsala. Avtalet [6per fran 2021-02-01 till
2031-12-31 och forldngs darefter med 1 ari taget om uppsagning inte sker.

Not 3 Operationella leasingavtal inkl. lokalhyror
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 67 224 tkr (63 581 tkr).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller titl betalning enligt foljande:

2023 2022

Inom ett ar 71 845 69 974
Senare dn ett ar men inom fem ar 292 245 279 331
Senare an fem ar 224773 281 358
588 863 630 663

Moderbolaget
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 69 932 tkr (63 431 tkr).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023 2022

lnom ett ar 71 757 69 887
Senare an ett ar men inom fem ar 291 868 278 954
Senare dn fem ar 224 379 280 866
588 004 629 707
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Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

33 (44)

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och

verkstallande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

utfora samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomforandet av sadana ovriga arbetsuppgifter.

KPMVIG
Revisionsuppdrag

PWC
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget

Moderbolaget

KPMVIG
Revisionsuppdrag

PW(C
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget

Not 5 Anstallda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstilida
vinnor

Vian

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor
Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor
Pensionskostnader for ovriga anstallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
@fensionskostnader
{

2023

1335
135

05
65

2023

120
120

05
65

2023

67/
451
518

1443
228 942
230 385

316
22 961
70 398
93 675

324 060

2022

182
182

65
65

2022

160
160

b5
b5

2022

73
437
510

1 590
221 789
223 379

320
22072
67 522
89 915

313 294
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

34 (44)

Andel kvinnor i styrelsen 25 % 25 %
Andel man i styrelsen 75 % 75 %
Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare 60 % 40 %
Andel man bland dvriga ledande befattningshavare 40 % 60 %
Moderbolaget
2023 2022
Medelantalet anstallda
Kvinnor 67 /1
Man 451 436
518 507
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstdllande direkt6r 1443 1 590
Ovriga anstéillda 228 942 220 587
230 385 222 177
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 316 320
Pensionskostnader for ovriga anstallda 22 961 21998
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 70 398 67 144
93 675 89 463
Totala Ioner, ersédttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 324 060 311 639
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 25 % 25 %
Andel man i styrelsen 75 % 75 %
Andel kvinnor biand ovriga ledande befattningshavare 60 % 40 %
Andel man bland ovriga ledande befattningshavare 40 % 60 %

Berakningen av medelantalet anstéllda har gjorts av antalet arbetade timmar genom arsarbetstiden

1800 timmar per anstalld.

Inga forpliktelser avseende pension och liknande formaner foreligger.

Avtal om avgangsvederlag

VD har fran sin sida en uppsagningstid om 6 manader mot bolaget. Finner arbetsgivaren skal att avbryta
anstdliningen ensidigt utbetalas, efter en uppsagningstid om 6 manader, ett avgangsvederlag
motsvarande 12 manadsloner i vid denna tidpunkt gdllande |oneldge.
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Not 6 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets inkop och forsaljning avseende forvaltningar inom Region Uppsala.

Koncernen

Andel av arets totala ink6p som skett fran andra foretag |

koncernen

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra foretag

i koncernen

Moderbolaget

Andel av arets totala inkop som skett fran andra foretag i

koncernen

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra foretag

i koncernen

2023
29,70 %

98,52 %

2023

29,91 %

98,66 %

35 (44)

2022

33,30 %

90,21 %

2022

33,60 %

90,18 %

-0r moderbolaget Gamla Uppsala Buss AB avser 0,2 (0,3) procentenheter av arets inkép och 0,0 (0,1)
orocentenheter av arets forsaljning dotterforetag.

Vid inkdp och forsdljning mellan koncernféretag tilldmpas samma principer for prissdttning som vid

transaktioner med externa parter.

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
-j avdragsgilla kostnader

-j skattepliktiga intakter
Justering avseende skatter for
féregaende ar

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

b

Procent

20,6
1,5
-0,2

0,1
222

2023

Belopp
2 164

-446
-33

2023

-475
-480

Procent

20,6
-0,5
0,0

0,2
20,2

2022

2377
2376

2022

Belopp
-11 737

24138
-60

13
2376
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Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Justering avseende tidigare ar

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporadra

skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
-] avdragsgilla kostnader

-| skattepliktiga intakter
Justering avseende skatter for
foregaende ar

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Not 8 Fordon
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden

InkoOp

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

s

Uppskjuten skattefordran skattereduktion inventarier

Procent

20,6
0,4
0,0

21,0

2023
0
-4
0
-1 787
-1 792
2023
Belopp Procent
8527
-1 756 20,6
-33 -20,8
2 0,2
-4
0
-1 792 0,0
2023-12-31
780 999
121 279
-35 3899
866 879
-4871 813
34 067
-51 159
-498 904
367 974

36 (44)

2022

2022

Belopp
-280

53
-50

2022-12-31

/33 095
35113

-37 209
780 999

-459 690
36 725
-58 843

-481 813

299 186
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Moderbolaget

ingaende anskaffningsvarden

nkop

-orsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivhingar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

&

2023-12-31

/80 999
121 279
-35 399
866 879

-481 813
34 06/
-51 159
-498 904

367 974

2023-12-31

27 091

27 091

-16 835
-3 141
-19 976

7 115

2023-12-31

26 144

26 144

-16 174

-3 055
-19 229

6914

37 (44)

2022-12-31

/33 095

85 113
-37 209
780 999

-459 690
36 725
-58 848
-481 813

299 186

2022-12-31

20 231
b 859
27 091

-14 412
-2 423
-16 835

10 256

2022-12-31

19 284
6 859

0O
26 144

-13 875
0

-2 300
-16 174

9 969
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Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen

Forutbetalda kostnader
Ersattning for hoga sjukkostnader

Moderbolaget

Forutbetalda kosthader
Ersattn for hoga sjukloner

Not 11 Avsattningar
Koncernen

Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingang
Under aret aterforda belopp

Ovriga avsattningar
Belopp vid arets ingang
Arets avsittningar

Specifikation ovriga avsattningar
Garantiataganden marksanering

Moderbolaget

Ovriga avsattningar
Belopp vid arets ingang
Arets avsattningar

Specifikation ovriga avsattningar
Garantiataganden marksanering

s

2023-12-31
3512

250

3762
2023-12-31
3 367

250
3617

2023-12-31

-34 618
1312
-33 3006

-21 750

-21 750

-21 750
-21 750

2023-12-31

-21 750

-21 750

w21 2l
-21 750
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2022-12-31

3 430
250
3 680

2022-12-31

2 992
250

3242

2022-12-31

-36 994
2377
-34 618

-20 500
-1 250
-21 750

-21 750
-21 750

2022-12-31

-20 500
-1 250
-21 750

-21 750
-21 750
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Not 12 Skulder till kreditinstitut
Koncernen
Nedan framgar fordelning av langfristiga lan.

Langivare Riantesats

%
Kommuninvest 0,89
Kommuninvest gront lan 2,66

Kortfristig del av langfristig skuld

Moderbolaget

Nedan framgar fordelning av langfristiga lan.

Langivare Rantesats

%
Kommuninvest 0,89
Kommuninvest gront [an 2,66

Kortfristig del av [angfristig skuld

Not 13 Checkrakningskredit
Koncernen

Beviljat belopp pa checkrdakningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till
Moderbolaget

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen

Upplupna loner
Upplupna semesterloner och kompskuld
Ovriga poster

o

Lanebelopp
2023-12-31
14 759
/79 339
94 098
24 093

Lanebelopp
2023-12-31
14 759
79 339
54 098

24 093

L.anebelopp
2022-12-31
34 437

38 673

123 110

29 012

Lanebelopp
2022-12-31
34 437

88 673

123 110

29 012

2023-12-31

100 500

0

2023-12-31

100 000

0

2023-12-31

4 002
19122
10 587
33711

39 (44)

2022-12-31

100 500
O

2022-12-31

100 000
0

2022-12-31

4 267
18 590
9 755
32 612
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Moderbolaget

Upplupna [6ner
Upplupna semesterloner och kompskuld
Ovriga poster

Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar

Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar
Forlust vid farsédljning av anlaggningstillgangar
Ovriga avsattningar

Vloderbolaget

Avskrivningar

Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar
Forlust vid forsatjning av anlaggningstillgangar
Ovriga avsattningar

Not 16 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Avsattning till periodiseringsfond
Forandring av doveravskrivningar
Erhallna koncernbidrag

2023-12-31
4 002
19122

10572
33 696

2023-12-31
54 299
-360

12

53 951
2023-12-31
54 213
-360

12

53 865

2023

6 368
60
6428

Not 17 Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningar

Moderbolaget

Passagerarrakningssystem

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

(@/Utgéende redovisat varde

2023-12-31

8479
8479

8479

40 (44)

2022-12-31
4 267
18 590

9739
32 596

2022-12-31

61 274
-654

1 250
61 870

2022-12-31

61 148
-654

1 250
61 744

2022

4 253
7 285
50

11 587

2022-12-31

-
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Not 18 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Org.nr. Sate Kapitalandel (%)
AB Prebus 556214-3882 Uppsala 100
Uppsala Lans Trafik AB 556029-7516 Uppsala 100
Kapital- Rostratts- Antal Bokfort Bokfort
andel % andel % aktier varde varde
23-12-31  22-12-31
AB Prebus 100 100 5500 681 681
Uppsala Lans Trafik AB 100 100 12500 1252 1252
Summa 1933 1933
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 1933 1933
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1933 1933
Utgaende redovisat virde 1933 1933
Not 19 Antal aktier och kvotvirde
Moderbolaget
Antal Kvot-
Namn aktier varde
Antal A-Aktier 150 500 100
150 500

Not 20 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget

2023-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 18 968
arets vinst 6 735
25 703
disponeras sa att
| ny rakning dverfores 25 703
(@/ 25 703
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Not 21 Obeskattade reserver
Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade dveravskrivningar 161 680 168 047
161 680 168 047
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 33 306 34 618
Skatteeffekt av schablonrdanta pa periodiseringsfond
Not 22 Uppskjuten skatteskuld pa obeskattade reserver
Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31
Belopp vid arets ingang 34 618 36 994
Under aret aterforda belopp -1 312 -2 377
Belopp vid arets utgang 33 306 34 618

Not 23 Skulder som avser flera poster

Moderbolaget

~oretagets 1an hos Kommuninvest om 14 759 tkr och 79 339 tkr redovisas under foljande poster |
balansrakningen.

2023-12-31 2022-12-31
Langfristiga skulder
Lan Kommuninvest 0 -14 759
Gront lan Kommuninvest -70 005 -79 339
-70 005 -94 088
Kortfristiga skulder
Lan Kommuninvest -14 759 -19 678
Gront [an Kommuninvest -9 334 -9 334
-24 093 -29 012
Not 24 Langfristiga skulder
Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31
Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Kommuninvest gront lan 2022 32 669 42 003
Skulder till dotterbolag 1 697 1 697
Q/ 34 366 43 700

£
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Not 25 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut

Koncernen

Efter balansc

agen har det radande saker

IT-attacker ©

<at. | Region Uppsala ar det

43 (44)

netslaget i omvarlden lett till stor osdkerhet, bla har risken for

nolitiska |dget oroligt, ny majoritetsoverenskommelse har

bildats vilket kommer fa paverkan pa styrelsens sammansattning och ordforande. Ny styrelse och
ordférande berdknas beslutas pa bolagstamman i maj.

Moderbolaget

Efter balansdagen har det radande sdkerhetslaget i omvarlden lett til

IT-attacker 6kat. Dessutom paverkas fartygstransporter vilket kan leda til

reservdelar och material. Styrelsen for bolaget har 2024-02-07 tagit beslu

 stor osdkerhet,bla har risken tor

forlangda leveranstider for
t om att godkanna det

uppdaterade trafikavtalet och uppdra at Ordforande och VD att skriva under avtalet. Avtalet skrevs
under av alla parter 2024-02-14 och géller fran det datumet.

&

Y v
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ui Undertecknade forsdakrar harmed att arsredovisningen har upprattats i enlighet med
1) arsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillampats och att
e ldmnade uppgifter stimmer med faktiska forhallanden.
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Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har [amnats 2024- 03~”'2.2=-
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Per Hammar
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Revisionsoerattelse

Till bolagsstémman i Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-0959

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen foér Gamla Uppsala Buss AB fér ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla

vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dessas
finansiella resultat och kassafléde foér aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens och

koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrékningen f6r moderbolaget och fér koncernen.

Grur{d-ffjr uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direkibren som har ansvaret for att

arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som
de beddémer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovishingen

ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att [amna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig s&kerhet dr en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som uiférs enligt
|ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.

Dessutom:

——— identifierar och beddmer vi riskerna fér védsentliga felaktigheter |
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa cegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inh&dmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
h&gre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséattande av intern kontroll.

—— skaffar vi 0ss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar iampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

—— utvarderar vi [dmpligheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
féormagan att fortsétta verksamheten och att anvédnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

— drar vi en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och
verkstéilande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osékerhetsfakior som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram fill datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden goéra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysnhingarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
fransaktionerna och hindelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

— inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
aftarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande

avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
dvervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt

ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
iInformera om betydeisefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.

Revisionsherattelse Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-0959, 2023 1(2)
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Uttalanden

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
férvaltning fér Gamla Uppsala Buss AB for ar 2023 samt av foérslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande

direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed | Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst elier forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksambhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagefs och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar biand annat att fortiépande

bedbéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

~——— fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av fdrslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dédrmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av s&dkerhet bedtma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige alitid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

Uppsala den 22 mars 2024

KPMG AB
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att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direkttren ska skéta den |6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgérder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras |
dverensstdmmelse med lag och fér att medelsforvaitningen ska

skotas pa ett betryggande sétt.

ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
inst&iining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtrddelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta fér vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.



