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Forvaltningsberittelse
Information om verksamheten

Job Group AE mcderbolag | Jab konwmen ser ttll att gruppens gemensamma majllgheter

Var strategi bygger pa att process- och tillverkningsindustri valjer Job Gruppens produkter

och tjdnster inom cleantech — industriell stoftavskiljning/rékgasrening samt vatfiltrering och
avvattning. Koncernen arbetar med "best available technalogy” (BAT) som skall ligga till

grund f6r vara kunders innovation och kankurrenskraft | sina egna pmcesser dar ett globalt

miljdansvar ar en sjélvklarhet.

'ﬂlters_yst&m,_, service Gc;.h: a.vanc;erad;e _po.lyme,rte.knls.ka pmdumﬁr

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfrdgas och anvéands av ledande
branchfbretag over hela vériden. Vara egna tillverkningsenheter i Sverige, Spanien och Estland

ar i-absolut toppklass inom var bransch. Job Gruppens innovativa arbetsmetoder och tekniska

{6sningar skapar nya normer och mojligheter i var bransch.

Gruppens stalining &r stabil och de senaste arens utveckling ar ett bevis pa att det som gruppen

gemensamt utvecklar, tillverkar och levererar uppskattas av vara globala kunder och partners.

Visentliga hdndelser under riakenskapsaret

Nar Covid val borjade mattas av 1 borjan av 2022 kom i stéllet krlget mellan Ryssland och Ukrina

och med det stigande energipriser, inflation och hojda réntor. Da vi de senste aren sett Gver vara
- organisationer och minskat ner de de fasta kostnaderna i koncernen stod vi férberedda och

koncemen har kunnat dra nytta av de férdelar som dessa atgarder har medfért. Vi har kunnat

mota fﬁrandrmgar pa marknaden med smnd gh*e't' och an'passningsférméga.. Var organisation har

Pa grund av osakerheterna som har uppstatt till f6ljd av kriget melllan Ryssland och Ukraina, har
var koncern beslutat att placera vart ryska bolag, Industri-Textil Job LLC, vilande med avsikt att
det ska séttas i likvidation.

Framtida utveckling

Foretagets kunder, partners, dgare, medarbetare och Ovriga intressenter har en stor framtidstro
for Job Gruppens samtliga bolag och alla star bakom faretages framtida affarsplan som baseras
pa nuvarande verksamhet dar innovation, I6nsamhet och stabil ekonomisk tillvaxt ar och skall
vara honndrsord | gruppens framtida verksamhet.

U_n_d_er varen _2023 auyﬁrande, vi va r;t_ span ska dotterbolag Industri-Textil Job S:L.U. Inflationen
fortsatter 6ka under varen 2023 som har sitt ursprung av en kombination av effekterna av
Covid-19, problematiken med containertrafiken, kade energipriser och Rysslands invation av
Ukraina.

Job Group har stérsta delen av sin férsalinng till basindustrin i Sverige och vérlden. Aven om
inflationen ar hdg gar basindustrin bra dar lag svensk valutakurs underlattar och bolagen gor
stora vinster och vi stér infor ett paradigmskifte till gron industri dér bolagen signalerar for stora
investeringar flera ar framover.

Koncernens orderstock fortsatter stabilt ligga pa nivaer runt 170 000 000 SEK.

Detta efter férséljningen av Industri-Textil Job S.1..U och beslutet att lagga Industri-Textil Job LLC

vilande f6r likvidation.

2022
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e Flerarsoéversikt (Tkr)
& 2022 2021 2020
o Koncernen

__(_,f? Nettoomsattning tkr 300 068 283 615 240 063
£ Resultat efter finansiella poster  tkr 7659 10 332 67

¥

o

ok Balansomslutning tkr 269 715 224 860 205 847
Antal anstéllda st 187 161 157
Soliditet % 39,6 43,3 42,7

Flerarsdversikt (Tkr) 2022 2021 2020
Moderbolaget ' ' -
Resultat efter finansiella poster  tkr 3923 -92 -101
Balansomsiutning tkr 37 430 33 433 33 235
Soliditet % 68,4 67,8 : 70,9

‘Nyckeltalsdefinitoner framgar av not 1.

Forandring av eget kapital
Aktie- Annat eget Minoritets-
kapital o kapital intresse

Korncetnen
Ingaende eget kapital 100 83 962 13 263
Omréakningsdifferens = 4 591 1309
Utdelning till aktieagare - -1 000 -703
Arets resultat " - L 3947 o 1354
Vid arets slut - 100 91500 156223

Aklie- Fritt eget Summa
_kapital ___ Egetkapital

Moderbolaget

Ingaende eget kapital 100 22 567 22 667
Utdelning ' -1 000 -1 000
Arets resultat _., - 3923 3 923
Vid arets slut ' - 100 - 25490 | 25 590

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst
Till arsstammans forfogande star foliande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 21 56‘:??'
Arets resultat 3923
Tkr 25 490

| ny rakning dverfors 25490

Tkr 25 490

B
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Resultatrikning - koncernen

Rorelsens intakter

Ovriga rérelseintakter

Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter

. Handeisvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiefla och immateriella
anlaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Roreiseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arefs resultat

_.A*rets resultat

2022-01-01

- 2022-12-31

2021-01-01
PO 8T

2,3

g-12

300 068
46992
7348

354 408

95059

283 615
1146

293 013

116 823
12 774
50 498
81012

8 435

11 663

446
E Wil

10 332

-1761

8 571

Hanforligt till
Moderféretagets agare
Minoritetsintresse

7 025
1546
8 571
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Balansrakning - koncernen

Belopp i Tkr

Not

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

‘Goodwill

Materiella anldggningstillgangar

Bostadsratt
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstiligadngar

Omsiéttningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnddenheter

Varor under tillverkning

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten f6r annans rékning
Forskott till leverantorer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakier

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

10
11

13

14

3 050
10 054

13 104

28 343

219 955

177 923

269 715

224 860
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hinférigt till moderféretagets dgare

Minotitetsintresse
Summa Eget Kapital
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld

Ovriga avsédtiningar

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder
Checkrakningskredit
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Pagaende arbeten
Skatteskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

100

100

91 500

91 600
15223

106823

2 302
345

314

T 2 647

15 15.446

6638

2 149

18 206
- 3301

22 084

19108
o7 908

14 17 182

22 223
8 550
3040

2 472

7 669

21 507

11 672
29489
15847
24 495

10 010

1296
8281

138 161

103 879

269715

224860

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Belopp | Tkr -

' 2022-01-01

2021-01-01

- 2021-12-31

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflddet, m.m.

Erhallen rénta

Betald ranta

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassafldde fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) Minskning (+) av varulager

Okning (=) Minskning(+) av rérelsefordr.
Okning (+} Minskning(-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den l6pande verksamiheten

Investeringsverksamheten

Foérvary av immateriella anldggningstillgangar
Forvary av materiella anldggningstillgangar
Placeringar i finansiella anldggningstillgangar
Salda materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Utdelning till agare.

Arets kassaflode.
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

——

7 659
12 302

20 599

988
-1 667
-1611

11 663
11 808
_-238

638

23 233

446
1777
=1 834

18.309

A8 723

20 068

-8 877
-8 807
10070

107
-5 970

Ty

B @77

731
-1 000

-269

6108
22 235

[~

28 343

o
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Resultatrakning - moderforetaget - | -
g e —th - e
o BeloppiTkr Not  -2022-12-31 -2021-12-31
i Rérelsens intdkter ¥

v Nettoomséttning =

™~ Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,3 -45 -57
Avskrivningar av materielia och immateriella
anlaggningstillgangar . e o -3
Rérelseresultat , -47 | =60

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 4 000 -
Ovriga rantekostnader ' 6 -30 o 39
Resultat efter finansiella poster 3 923 -92

Bokslutsdispositioner | _
Kongcernbidrag, erhéllna - 4000 200
Koncernbidrag; lamnade | -4 000 _ - o

Resultat fore skatt 3923 108

Skatt pa arets resultat 7 - . -
Arets resultat - - _ i 13923 108
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2021-12-31

Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Andelar { koncernféretag
Summa anlaggnin g.st_i?l'lgé ngar
Omsattningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

12

14

83000

33 000

[\%)

33 000

33 002

430

430

431

33 433

g (20)
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Balansrakning - moderforetaget

ce EGET KAPITAL OCH SKULDER
o

> Eget kapital

St Bundet eget kapital 1

i Aktiekapital (1000 aktier) 100 100
s _ ' 100 100

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 21 567 22 459

Arets resultat 3923 - 108
25 490 L 22 567
25 590 - 22667

Kortfristiga skuider

Skulder till koncernféretag 10 569 8 420

Ovriga Kortfristiga skulder 1271 1346
11840 10766

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 37430 33433
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\*z:}* R s Y = O N . . . - ‘mona i N 1
¥ Kassafiodesanalys - moderforetaget

o T 2022:01-01 | 2021-01-01
o Belopp i Thr _ I  -2022-12-31 -2027-12-37

54 Den l6pande verksamheten

& Resultat fére finansiella poster -47 =60
AvsKrivningar £, 4
Justeringar for poster som inte ingar i kassafiédet, m.m. B - - ey

Betald rénta 30 - 32
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore |
forandringar av rérelsekapital -75 -89

Kassatidde frén foréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/M inskning(+) av rorelsefordringar -4 000 -200

Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder o 1074 . 1o0%0
Kassafiode fran den I5pande verksamheten ~ -3001

Finansieringsverksamheten _,

Erhallen utdelning 4 000 =
Utbetald utdelning -1 000 -1 000
Erhalina koncernbidrag : 4 000 200
Lédmnade koncernbidrag _ -4000 | -
Kassafldde fran finansieringsverksamheten | 3000 o -800

Arets kassafléde -1 ,. 1
Likvida medel vid arets boérjan 1 | ) o
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Noter med redovisningsprinciper och boksiutskommentarer

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Job Groups AB:s arsredovisning har uppréttats enligt-arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning
| koncernredovisningen | mgar dotterféretag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer 4n

50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestammande inflytande.

Koncernens bokslut &r upprattat enligt férvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna

kapital vid férvarvet, faststallt som skillnaden mellan ttllgangamas och skuldernas verkliga varden,

eliminerats i sin_helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast dei del av dotterbolagets

egna kapital'som tillkommit efter férvarvet.

Under aret forvarvade bolag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter

forvarvet. Resultat fran under aret salda bolag har inkluderats.i koncernens resultatrakning for tiden

fram till tidpunkten f6r avyttringen.

Vid koncernmassig omstrukturering som ej baseras pa marknadsmaéssiga vilikor tillampas inte

forvarvsmetoden, Skilinaden mellan forvarvspris och bokférda varden i dotterbolag redovisas direkt
over eget kapital,

Job Groups AB:s samtliga utléndska dotterboiag kiass:ﬁceras som sjalvstandiga
detterbolag varfér dagskursmetoden tillampas fér omrékning av deras bokslut. Detta innebér att de

utlandska datterbolagens tlllgangar osh skulder amraknas t!“ balansdagens kurs Samtllga posterl

kancemens egna k-apa.ta]...

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet,

‘| koncernens resultatrakning redovisas minotitetens andel i arets resultat.

Minoritetens andel | dotterbolagets kapital redovisas i separat post i koncernens balansrékning.

Utlindska valutor
Vérderingsprinciperna &r oférandrade i jgmférelse med tidigare ar.
Tillgéngai‘ ech skulder i u’tléndsk Valuta vérderas till ba'la'nSdagenS kué'rs | de 'fall valutaSéikrings—-

omrakn_as .e_n.h_.gt tra nsa_ktian_sdag.e_n_s _awsta_ku_rs,

Forsélining av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med férsaljnings-

villkoren. Férsélining redovisas netio efter moms, rabatter och kursdifierenser vid férsaljning i

utldndsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern forséljning.

-Ovriga intékter som intjanats intaktsredovisas enligt foljande:

Hyresintakter - i den period uthyrning avser.

x Rantemtakter - t enhghe‘t med eﬁ’ekt!v avkastnmg

Lanekostnader
Samitliga [Anekostriader redovisas som kostnader i den period vilken de hanfor sig.
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt férandringar | uppskjuten skatt.

G Vérdering av samtliga skatteskulder/- fordringar sker tifl nominella belopp och gérs enligt de
Ve skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet

kommer att faststallas.

For poster som redovisas | resultatrédkningen, redovisas aven darmed sammanhangande
skatteeffekter i resultatrdkningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,

redovisas mot eget kapital.

red,owsas i de;n utstracknmg .det ar sannoll.kt att,avdraget kan avrakn_as m{_}t overskott mot framtlda
béskattning.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskatining - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver.

Immateriella tillgangar
Goodwnl

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar redovisas {ill anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Utgifter for forbattring av tillgangarnas prestanda, utéver ursprungtig niva, okar tillgangens
redovisade varde. Utgifter fér reparation och underhéll redovisas som kostnader.

ttl__lgang_am_as _a\,_r_sl-grwn_mg_s_ba_ra belq_p_p fa;ststa_lls beaktas | f@rekommande fall tlllgangens reatvarde

For vissa av de materiella anlaggningstillgdngarna (byggnader) har skilinaden | forbrukmngen av
betydande komponenter beddmts vara vésentlig. Dessa tillgangar har darfér delats upp i
komponenter vilka skrivs av separat.

Linjar avskrivninggsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tilldmpas:

Masklner och andra tekniska anléggningar 3-10 ar
Nedskrivningar

Nar det finns en indikation pa att en tillgang eiler en grupp av tillgangar minskat i varde gors en
bedbémning av dess redovisade varde. | de fall det redovisade vardet dverstiger det beraknade
atervinningsvardet skrivs det redovisade vardet omedelbart ner till detta atervinningsvaide.

Statligt stod | |
Statliga stéd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig s&kerhet att stédet kommer att erhallas
och att koncernen kommer att uppfylla alla dadrmed sammanhéngande villkor.

Statliga stdd som hanfor sig till forvantade kostnader redovisas som forutbetalda intakter.
Stédet intakisfors i den period de kostnader uppkommer som det statliga sttdet &r avsett att
kompensera.
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Leasingavtial
oy Samtliga leasingavtal, oavsett om det &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal

(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsférs linjéart éver leasingperioden.

-~
"'3" F_inarn*sie:ll-a__aniég-gn-i_ngs-tiiiI'gé-_nfga__r - - _ _ . __
P Finansiella tillgangar som &r avsedda fér langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvérde. Har

s tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att vérdenedgangen &r besténde.

Kortfristiga placeringar

Vardepappersom ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas i enlighet med lagsta
vardets princip till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvérde. Vid varderingen tillampas
denna princip pa aktieportfélien som helhet respektive ranteportfdlien som helhet, vilket innebar att
orealiserade forluster avrdknas mot orealiserade vinster in o.m'fre?-spezktive porﬁalj

Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa likviddagen.

horande av redovisning av finansiella skulder sker férst nar skulderna har reglerats genom
aterbetalning.

Fordringar

Fordringar med férfallodag mer &n 12 méanader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, évriga som omsattningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
inviduell prévning beraknas bli betalt. - '

Vﬂrlﬂager
Varulagret varderas, med tillampning av forst- in férst- ut- principen, lill det lagsta av

anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvéardet pa balansdagen.
Avsdttningar

folid av intréffade handelser; det &r mer sannolikt att ett utfidde-av resurser krévs for att reglera
atagandet &n att sa inte sker, och beloppet har kunnat beréknas pa ett tilliorlitligt satt.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfdr in-eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras, férutom kassa-
och banktillgodohavanden, kortfristiga placeringar.

Nyckeltalsdefinitoner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag fér uppskjuten skatt) i férhattande till
batansomslutningen.
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Not2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

2022-01-071
2022-12-31
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Koncernen

Marks Revisionisbyra AB
Revisionsuppdrag
Dotterbolag, utlandet

195

Summa

Moderforetaget
Marks Revisionsbyra AB

158
353

Revisionsuppdrag
Summa

Not3 Leasingavgifter avseende operationell leasing

2022-01-01

_ -2022-12-31

205

350

35

| 35

Kb:nzcefm_en-
Leasingkostnader
(exkl hyra for lokalery

1066

Totala leasingkostnader

Moderféretaget
Leasingkostnader

Not4 Anstallda och personalkostnader

2022-01-01  varav
. 2022~12-—31 ) -ﬁ?ﬁ”

Medelantalet anstillda

1 066

Inga

2021-01-01

varay

mén

1128

1128

Inga

Moderféretaget
Moderforetaget . =~ 0%

* p—

0%

ialit

Totalt i moderforetaget - 0%

Koncernen

Koncernen - - 157 S

© o—

161

0%

- 59%

Totalt i konicernen 157 55%

161

 53%




Koncernen totalt 762
{varav fantiem o.d.)
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2022-01-01 -- 2022-12-31 | -
 Léneroch ” Sociala Léneroch
ersétiningar kostnader ersdttningar

Moderféretaget — X _

{varav pensionskostnad) 1) )

Koncernen totalt 61187 20 132 60 942

(varav pensionskostnad) (5 429)

2021-01-01 — 2021-12-31

Sociala
kostnader
)

20 462
(5186}

Koncernen totalt 61187 20132 " 60 942
{varav pensionskostnad) ) (5.429)

20 462
(5186)

2021-01-01 - 2021-12-31

Styrelse émga Styrelse
Moderforetaget och- VD anstéllda och VD

Ovriga
anstélida

mretgs _ e _ - _ .
Moderforetaget i - -

(varav tantiem 0.d.) ) -} )

Koncernen
Koneernen totalt 7691 53 566 5 45

54 602

. £

=)

Konsfordelning styrelse och VD 20271-12-31

7 53566 ' T 6340

54602
-

Koncernen

Man 6

'I’:(vinnm' | 1

Moderbolaget
Mé&n
Kvinnor

Not5 Ovriga rdnteintikter och liknande resultatposter
2022-01-01

- 2022-12-31 _

Koncernen

. oo el ar e

Rénteintakter 988

5
1

2021-01-01

446

988

Moderioretaget

Ranteintakter -

Co——
it
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Org nr 556802-7246

Joh Group AB

2022-01-01

17 (20)

2022

2021-01-01

Koncernen _
Ovriga rantekostnader och liknande resuitatposter - =1667

-1 667

Moderforetaget
Ovriga rantekostnader och liknande resuitatposter N =30
30

Not7 Skatt pa arets resultat
Aktuell skattekostnad (-){/skatteintékt (+)] - 2022-12-31

-2022-12-31

 -2021-12-31

=1 777

1777

59

)

2094-01-01

- 2021-12-31

Aktuell skatt R . 1611
Uppskjuten skatt .. -b8
-1 679

Moderforetaget 2022-01-01
Aktuell skattekostnad (-) /skatteintakt (+)] - 2022-12-31

73

1 761

2021-01-01

- 2021-12:31

Aktuell skatt - s
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar __ o

H‘

Not8 Koncessioner, patent, licenser, varumaérken

__samt liknande rittigheter Koncern

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Vid arets bérjan . 94 09

Arets inkdp 72

Arets omrakningsdifferenser _ 1145
15439

Vid arets borjan 11 172
Arets avskrivning enligt plan -402
Arets omrakningsdifferenser 892

| _-12466
Redovisat virde vid periodens slut | 2973

Not9 Goodwill
Koncermn

Moderfdretag

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden -
Vid arets borjan och siut 59174

59174

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets bérjan " 49 170

Arets avskrivning enligt plan <3734
52904

Redovisat vérde vid periodens sjut 6 270




Job Group AB
Org nr 556802-7246

Not 10 Byggnader och mark
Koncern

18 (20)

2022

___Moderféretag

cry

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan : 18 118

Avyttringar och ufrangeringar 179

Arets omrakningsdifferenser ___1oze
: a7

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid-arets borjan 12011

Avyttringar och utrangeringar 779

Arets avskrivning enligt plan -435

Arets omrakningsdifferenser -857
| 12524

Redovisat viirde vid perioden slut 5 841

Not11 Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Koncern

e

Ackumulerade a:ﬂskaﬁnmgsuékden

Vid arets borjan 115 412

Nyanskaffningar 12 136
Avyttringar-och utrangeringar ~1 245

Arets omrékningsdifferenser 6322

132 625

Avyliringar och utrangeringar | 1245
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvéarden -7 986
Arets omrakningsdifferenser | -4 180

Redovisat virde vid periodens slut 33330

Not 12 Andelar i koncernforetag
- 2022-12-31

_2021-12-31

R e

Moderforetaget

nde anskaffningsvérden 45 000
45 000

Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets barjan och slut 12000

BT .00?0'.:

45000

-12 000

12 000

Redovisat virde vid periodens slut o 33 000

Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterféretag
Kapital
Dotterféretag /. Org nr/ Séte | andel %

- 33000

Bokfért
varde

Industri-Textil Job AB, 556147-0534, Kinna 100

Jobs International AB, 556089-2415, Kinna 100

%7000

33000




Job Group AB
Org nr 5568027246

Not13 Andra langfristiga fordringar

Koncern

19(29)

2022

Moderforetag

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Arets valutakurs-/omrakningsdifferenser

227
266

15

a Redovisat virde vid periodens slut ' 508 -

et sl . EOSHIEST

Koncernen

Beviljad kreditlimit 20 000 20 000
Qutnyttjad del o 2 818 - 4339
Utnytijat kreditbelopp 17 182 16 661

Moderforetaget

Beviljaa kreditlimit - | -
Outnyttiad del = - e
Utnyttjat kreditbeiopp it o

Not 16 Skulder till kreditinstitut, langfristiga
_Koncernn ~ Moderférelag

Koncernen

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 15446 e

Forfallotidpunkt, senare &n fem ar fran balansdagen B + e e B
T g . — —

Not 16 Stallda sékerheter
2022-12-31 2021-12-31

F F )

Stélida sakerheter for egna skulder till kreditinstitut

Koncernen

Foretagsinteckningar 62 445 60 230

Fastighetsinteckningar | 13 792 . 13 792
' 76 241 74022

Not 17 Eventualforbindelser
2022-12-31 _2021-12-31

Koncernen
Garantiataganden
Moderbolaget
Borgensatagaride for dotterbolag 5490 8 846

3 609 5937
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Job Group AB
Org nr 556802-7245

Not 18 Visentliga hindelser efter riikenskapsérets slut

Under varen 2023 avyttrade vi vart spanska dotterbofag Industri-Textil Job S.L.U.
Infiationen har 6kat mycket-underzozz som har -s'itt--ursp-mng av en kombination av effekterna

s_kufte t_all_gm_n_ mdustn da_r bmlagen sngnale_rar fm s__mra; mvestermgar ﬂera ar fram_wer

Job Gmup har fatt ett flertal stora bestalinmgar under varen 2022 pa nya fi lteranlaggnmgar
bade fran Svenge ﬂt’:h leand sclm sélkerstal‘ler framtida servicearbeten och forsélining av

'RU?QEI’ Eﬁm”.:fa[k "
Ve Kstallande direktor

20(20)

2022
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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Job Group AB intygar att resuitatrdkningen och balansrékningen i
arsredowsmngen for moderbolaget samt resultatrdkninge samt balansrékningen for koncernen har

faststéllts pa arsstdmman den 29 juni 2023. Arsstamman beslutade godkénna styrelsens férslag fill

'resultatdlsp03|tlon

cksa att innehallet i arsredovisningen i 6vrigt och i revisionsberéattelsen stdmmer dverens

Vefkstaﬂande dlre Ktor
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31 decembel 2022 @ch av dessas ﬁn*msmlla Iesulta‘i: och kassaﬂode fm :zuet enhgt f11sredomsmngslagen

Forvaltningsberittelsen ér forenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens ovriga delar.
Jag tillstyrker déarfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrdkningen for moderbolaget och {or

koitcernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag r oberoende i forhdllande til} |
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

L dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och dndaméalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det 11 styrelsen QCh Ver kbtallande duektoren som 11:511 msv*uet fm "ltt uswdwlsnmﬂen och koncelmedgwsmngen

dven ﬁ:n den mtel na komroll som de bedomel At mdva ldig ﬁ:n ’1tt uppratta en mszedowsmng OCh konc.e1,medgw_smng

som inte innehaller nagm vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for
bedon‘mmgen av b(}lagets 0(}1 kc::aneel nens fmmaga att fmts"itta Ve1ksaml“eten De upplysm nal sa ar tlllamphgt om

Aﬂtaga,ndet om 1‘.@1 tsatt .d.1..1.ft tt,.lampas dock inte om ﬁ;tytelsen ocl 1 ver «:stft[hnde duektmen avser wtt llkwdew bohget
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
’\/Ima mal a1 att uppna en r1m11g gmd av s.akel het om huruwda qrsredawsmngen QCh k@ncemredawsmngen som helhet

ﬁ)l att en 1eV1310n som utf?:ns enhgt ISA och frod ISVISIOHSS@d 1 Sveri ge alltld k@mmel att uppt‘icl«ca en vasenthﬁ

felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsamumans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar

med grund 1 arsredovisningen och koncernredovisningen.

- Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk mstéllning

under hela revistonen. Dessutom:

« 1dentifierar och bedémer jag riskerna for viisentliga felaktigheter 1 drsredovisningen och koncernredovisningen, vare
s1g dessa beror pa oegenthghatel eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrickliga och dndamalsenliga for att utgma enl grund for mina uttalanden. Rasken
for att inte upptacka en visentlig felaktighet till f6lyd av oegentligheter ar hdgre an for en vasenthig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

v skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision for att

utforma gran skrringsﬁtgéirder som ar ldmpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men 1nte {6r att uttala mig om
-effektmteten 1 den mtema kontro].len

Sida [ av 3
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» drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktdren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen, Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osiikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller

forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsétta verksamheten. Om

jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revistonsberittelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osadkerhetstaktorn eller, om sadana

upplysningar‘ ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser

baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller

forhallanden g@m att ett bolag och en koncern inte ldngre kan fortsatta verksamheten.
+ utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehdllet i &rst edomsmngen och

koncernr edovzsmngen déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen och kencerm'ﬁdovxsmngen dterger de

underliggande transaktionerna och hiindelserna pé ett sitt som ger en réttvisande bild.
+ inhdmtar jag tlllr’lckhga och 'mdamalsenllga revisionsbevis avseende den finansiella informationen 1 enheterna eller

affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for st;mung,,
- Overvakning och uttérande av koncernrevisionen. J ag ar ensam ¢ ansvarig f0r mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revistonens phnemde omfattnmg och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i

[

den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav énligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden |

Utover min revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direktdrens forvaltning for Job Group AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller foriust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enhgt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens

ledaméter och verkstillande direktoren ansvarstrihet for ridkenskapséret.

.i’fzg har utﬁnrt rcwsmncn enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet

"Revisorns ansvar”. Jag ér oberoende 1 forhillande till moderbolaget och koncemnen enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetlska angvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &y tillcackliga och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styreisens och verkstiillunde direktérens ansvar

Det ar styrelsen som liar ansvaret for férslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hiinsyn till de krav som
bolagets och koncemens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens egna

kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt,
Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och fcarvaimmgcn av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat

att fortlopande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bc)hgets organisation r

'ufﬁ}rimd sa. aﬁ bakfbrmgen nwdelsfﬁwatmmgen och ba]agets ekmmm:skﬂ angehgenhetel i wr:gt k@ntm]lems pa ett

*rewsmnsbews ﬁ}r att med en mnl: g grad av Sakelhet kmma bedﬁma om nag(m styrelseledamot ellei VEI‘kSI‘lHﬂHdB
direktoren i nagﬂt vasanthgt avseeride:

- foretagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon forsununelse som kan foranleda erséiftningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa ndgot annat sdtt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredowsmngslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget &@r forenligt med aknebﬂlagshgm

Rimlig sakerhet éren hég grad av sikerhet, men ingen garanti for atf en revision som utférs enligt god revisionssed i

Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,

eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaliningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust grundar mg friimst p4 revisionen av rikenskapema. Vilka tillkommande.
granskmngsatgardar som utférs baseras pd min professionelia bedémning med utgangspunke i risk ochviisentlighet.
Det innebdr att jag fokuserar granskningen pé sidana dtgdrder, omraden och forhallanden som &r vaSﬁnthga for
verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och
prol:sar f“attade beslu[ besiu[sunderhg, wdtagna mgardcr c,:ch 'mdra f"’{)rhallanden som ar rctevant’i f‘@r mztt uttalande 3113

Som en del aven revision enligt god revisionssed 1 Sverige anviinder jag professionelit omdéme och har en
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