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Arsredovisning

for

JobMatch Sweden AB

556781-8330

Réakenskapsaret

2022

FastStﬁllelseintyg

Undertecknad verkstdllande direktor 1 JobMatch Sweden AB intygar att resultatrakningen och
balansrikningen i drsredovisningen har faststéllts pa &rsstimma den 17 april 2023. Arsstimman
beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ockséa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Lerum den 17 april 2023
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aus Olsen
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Styrelsen och verkstiallande direktoren {6r JobMatch Sweden AB avger f6ljande arsredovisning for

rikenskapséret 2022.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

JobMatch Sweden AB bedriver konsultverksamhet inom arbetspsykologisk testning samt team- och

ledarutveckling.

Foretaget har sitt siate i Lerum.

Agarforhillanden

Bolaget ar heldgt dotterbolag till Winning Management Sverige AB, org. nr 556805-4414.

Bolaget ir moderbolag, men med st6d av ARL 7 kap 3 § upprittas inte ndgon koncernredovisning.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 20 104 20 083 13 353 14 068 13 422
Resultat efter finansiella poster 2 677 3 565 1 662 209 - 132]
Balansomslutning | 9 022 11212 7 600 4 880 5284
Soliditet (%) | 34 54 43 41 44

Forindringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat .
Belopp vid 4rets ingéng 100 000 3 134 764 2 816 704 6 051 468
Disposition enligt beslut
av arsstamman:
Utdelning -5 000 000 -5 000 000
Balanseras i ny rikning 2 816 704 -2 816 704 0
Arets resultat ' 1992112 1992112
Belopp vid arets utgang 100 000 951 468 1992 112

3 043 58()J> /
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 051 468
arets vinst " 1992112
2 943 580

disponeras sa att |
till aktiedgare utdelas (2 000 kronor per aktie) -2 000 000
 1ny riakning 6verfores 943 580
2 943 580

Styrelsen fOreslds bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget ir forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt

- foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning &r att vinstutdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets.
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt. |

Foretagets resultat och stillning 1 Ovrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansriakning med notel;p/
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| Resultatrﬁknihg

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

20 103 713
51 350
20 155 063

-10 092 428

-5 930 042

-1 417 980

-29 597

5295 «
-17 475 342

2 679721

1 555

-4 712

-3 157

2 676 564

-150 000
2 526 S64

-534 452
1992 112

3 (8)

2021-01-01
-2021-12-31

20 082 872
466
20 083 338

-9 257 214
5537 172
1715 063

0
-8 096

7 .-16517545 "¢ -
3565793 -

-0
-840
-840
3 564 953

0
3 564 953

-748 249

2 816 7(:4J/*
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldaggningstiligangar
Fordringar hos koncernforetag
Summa anlﬁggningstillgﬁngar'
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernfGretag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

- Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

118 387
118 387

0

0

118 387

4 955 320
242 423
190 569
125 031

S 513 343

3 390 659
8 904 002

9 022 389

4 (8)

2021-12-31

3 283 540
3 283 540
3 283 540

3 899 363
0

224 000
130 673
4254 036

3674448
7 928 484

11 212 ozjt/P/
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver.

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder

- Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31 -

100 000
100 000

951 468
1992112
2 943 580
3 043 580

65 000

245 631
245 631

813 634
2 137 500
899 341]

672134

1 145 569
5668 178

9022389

S5 (8)

2021-12-31

100 000
100 000

3134764
2816704

S 951 468 -

6 051 468

65 000

95 631
95 631

783 489
1 500 000
1084 962
- 706 989
924 485

4999 925

11212 024///
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférindrade jamf{ort med féregaende ar.

Intéktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i

.- den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tiligodogoras bolaget och

intdkterna kan berdaknas pa ett tillforlitligt satt.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. |

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. -
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Koncessioner, patent, licenser, varumarken | | 5 ar

Inventarier, verktyg och installationer S5 ar

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda .
2022 2021

Medelantalet anstidllda 3 | S/P/
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Not 3 Koncessioner, patent, licenser, varumiirken samt liknande rittigheter

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar -

Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

2022-12-31

1 078 135
1078 135

-1 078 135
-1 078 135

2022-12-31

164 152
147 984
312 136

-164 152

-29 597
-193 749

118 387

7 (8)

2021-12-31.

1 078 135
1078 135

-1 078 135
-1 078 135

2021-12-31.

164 152
0
164 152

-164 152
0
-164 152
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 Not 5 Fordringar hos koncernforetag

Ing&ende anskaftningsvarden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 6 Obeskattade reserver

- Periodiseringsfond 2019

Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver

Lerum den 17 april 2023

atis Olsen
Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har ldmnats den 17 april 2023

Auktoriserad revisor

2022-12-31

3 283 540
0
-3 044 995

238 545

238 545

2022-12-31

65 000
65 000

13 910

8 (8)

2021-12-31

283 540
3 000 000

0
3 283 540

3 283 540

2021-12-31

65.000
65 000

13 910
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GOTHIA|REVISION

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i JobMatch Sweden AB
Org.nr 556781-8330 |

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden -
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér JobMatch Sweden AB for rakenskapséret 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
visentliga avseenden rittvisande bild av JobMatch Sweden ABs finansiella stillning per den 2022-12-31
och av dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberédttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar. |

Jag tillstyrker déarfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansriakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1
forhallande till JobMatch Sweden AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. |

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat ar tillrdckliga och d4ndamalsenliga som grund for mina

uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret {or att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedomer dr nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstidllande direktéren fér bedomningen av
bolagets forméga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa dr tilldmpligt, om forhéllanden som kan

paverka formdagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om

fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Y
Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 14mna en
revisionsberiittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ir ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptacka

en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vidsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvidndare fattar med grund i drsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pd Revisorsinspektionens

webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

W

JobMatch Sweden AB, Org.nr 556781-8330
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GOTHIA|REVISION
Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning fér JobMatch Sweden AB for rikenskapséret 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget 1 férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstdllande direktoren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till JobMatch Sweden AB enligt god revisorssed i
Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Jag anser att de revisionsbevis jag
har inhamtat &r tillrackliga och @ndamaélsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vld

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar-forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 6vrigt. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad s4 att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktoren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgirder som dr nédvindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar |

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot eller
verkstidllande direktoren 1 nagot vdsentligt avseende:

- foretagit ndgon dtgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersidttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen. / |

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets v1nst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen. |

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats:-

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Goteborg den 17 april 2023

Soren Maxen

JobMatch Sweden AB, Org.nr 556781-8330




