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5 ARSREDOVISNING

for

Koenigsegg Automotive AB

Org.nr. 556574-8018

Styrelsen och verkstiillande direktoren far hirmed avlimna drsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 ~ 2022-12-31

Undertecknad styrelseledamot i Koenigsegg Automotive AB intygar hidrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
overensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansrdkning faststéllts pa arsstimma den 27 juni 2023.

Stamman beslot tillika godkéinna styrelsens forslag betrdaffande den uppkomna t6rlusten.
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2022 — LIVING THE DREAI

Vi har haft annu ett framgangsrikt och handelserikt arl Jag ér stolt dver att Koenigsegg férra aret tilldelades Top Gears Awards
pris Hypercar of the Year 2022 16r bilmodellen Koenigsegy Jesko. Det &r andra gangen Koenigsegg star som vinnare tifl
detta pris. Och det 8r andra gangen som vi far etf bevis pa att Koenigseggs innovationer uppskattas och tanjer pa grénserna
for vad som dr mojligt, Jag &r sarskiit stolt over att just Jesko far detta pris. Déet ar bilen som jag tillagnar min pappa Jesko,
som troit och statt med mig nar jag jagat min drém om att en dag tiliverka varldens bésta bil. Samtidigt, pa min 50-arsdag,
annonserade vi att den férsta modellen CC8S kommer att atérlanseras till marknaden I ny tekniskt innovativ upplaga -
CC850, Cirkeln &r pa nagot vis sluten, Det ardroimmen som blev verklighet och drommen som | allra hogsta grad fortfarande

lever. Resah &r bara pabaorjad!

Ar 2022 har varit it intensivt och hindelserikt ar f6r Koenigsegg. Vi har fortsatt att jobba hart med véra investeringsplaner

dar vi fortsatter att rusta 161 framtiden.

Vi har arbetat for fullt med produktion avJesko och utveckling av Gemera. [ slutet av 2021 startade vi upp eh ny anldggning for
lagerhallning och produktion, sa ett stort fokus har varit att {41 gang denna anlaggning. Samtidigt paborjade vi byggnationen
av ytterligare en produktionsanidggning som ska rymma tiliverkningen av Gemera-modellen. Totalt kommer denna anlaggning
att uppta enyta om 30 000 kvm och byggs | ansluining till vara befintliga lokaler. Férutom en hégteknologisk produktionslinag,
Icoxﬁmer den att omfatta kundlounge, showrooms samt event- och forséljningsytor. Vi investerar i var produktionsmiljé och

har paborijat flertalet rekryteringar for att stérka upp vart team.

Under aret har vi aven arbetat intensivt med att definiera och dokumentera vara processer i var standigt forandrande och
vaxande organisation, For 2023 har vi malet att bl 1ISO 8001~certifierade, vilket vi anser ar ett viktigt steg for att kvaliteissakra

ach forbatira var verksamhet.

Christian von Koenigsegg, Grundare & VD
Koenigsegg Automotive AB

"Nar vi utveckiar och tiflverkar vara bilar gOr vi det inte enbart f0r att bemota legala krav.
Vi gbr det dven for att uppné hoégsta mdjliga sékerhet och hidnsynstagande till miljién."
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DETTA AH KOENIGSEGG har ahammat. Pa sa vis later vi platsens historia och spoket leva

s vidare genom vara bilar som fortsétter att inspirera foretaget an
4, Koenigsegg Automotive AB grundades 1994 av Christian von i dag.
o Koenigsegg och &r en svensk tillverkare av megabilar.
|7 Precis utanfor var aniaggning har vi var alldeles egna testbana,
o) En tradition av att bryta och satta nya rekord gér igenom var  Som tidigare var en stridsflygbana. Vi anvéinder denna testbana
f::J o
) historia - det &r ett resultat av var drivkraft att sténdigt tanja pa  for att gora rigorosa tester pa alla vara bilar.

fordonsteknikenhs gréanser och f6r att uppné hégre standarder 76r

ultimat prestanda. Vi ar stolta dver att ha en vertikall integrerad utveckling in-house.

Detfinns en starkkoppling mellan vara bilars formaga, vartesibana

Vi designar, utvecklar, producerar och séljer exklusiva hyper- och och det faktum att vi holistiskt utveckiar, designar, konstruerar
megabilar i mindre serier. Sedan starten harvi genomvart globala och testar néstan allt internt. Detta méjliggér for oss att fornya
atertdrsiljarnatverk levererat omkring 200 bilar tilt kunderruntom 088§ en hépnadsvéckande takt och att &ga var egen banbrytande
| variden. teknologi.

VI &r belégna | den lugna staden Angetholm, Sverige. Mérparten ~ Den extrema kraften och aerodynamiska designen hos vara
av Var verksamhet sker i de hangarer som tidigare var hem f5r  bilar ar alla globalt homologerade for att méta krav pa sakerhet,
den legendariska svenska stridsflygskvadronen fran 1930-talet -  utslapp och buller. Detta trots att var laga produktionsvalym, inte
Spékdivisionen, De hade mantrat "The Show Must Go On"samvi  mots av lika hogt stéllda lagkrav,
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STRATEG]

VART STRATEGISKA RAMVERK

Var vision ar vagledande f6r vara malsattningar och strategl.
Den strategi vi utformat gor | sin tur ati vi kan halla kursen mot
vara kort- och langsiktiga malsétiningar och hérigenom skapa
viarde for vara intressenter. Vara medarbetare, gemensamma
varderingar och féretagskultur, utgér grunden i det arbetet och
utgor forutsatiningarna for att kunna driva verksamheten framat

i den takt och omfattning vi vill.

Var historia som vﬁrldsrekordhéjlare och identitet som
foregangare inom mega- och hyperbilsegmenten och dartill
relaterade teknologiska innovationer, ar eit resuliat av ati vi
standigt utmanar granserna for vad som forefaller mojligt. Den
instédllningen driver oss och véar stiandiga strdvan att uppna var
vision - att behalla och férstérka var position som varldsledande

aktor pa marknaden inom vart segment.

MALSATTNINGAR

Vi skapar forutsattningar att na var vision genom att standigt
strava efter lonsam tilivaxt, Det arbetar vi med pa savéal kort
som lang sikt genom att genomféra de aktiviteter vi planiagt

iInom ramen for var strategi.

STRATEGI

Vi har antagit en overgripande plan for vart strategiarbete. Den
&r ytformad s att vi kan vara flexibla i vart forhallningssatt
til omvérldens svanghingar och samtidigt leverera pa vara
lAngsiktiga malsétiningar samt i férlingningen, var vision.
Effektiviteten | strategin utvarderas kontinuerligt genom att
méta faktiska prestationer och utfall i forhallande till nagra 4,

val valda nyckeital,

Utbva visiondrt och operationellt ledarskap i varldsklass

- Prioritera speisteknologiska Innovaticner och sylvass
produkiprestanda

. Bygga, forstarka och skydda varumarket

. Utdka den globala kundbasen

« Uppratthalla en [Ghsam och sund verksamhet

. Utoka produktionskapacitet och vara konsekventa

- UtOka produktiviteten pa iopande basis

. Halla en genomgaende hog kvalitetsniva pa allt vi gor

. Bygga och uppraithéalla en stark leveranskedja

+  Attrahers,

medarbetare

rekrytera och behélla hogpresterande
. Agera hallbart genom att utveckla driviinor med maximerad
anergleffektivitet samt utveckla avancerade elektrifierings-

och biobranslebaserade |dsningar parallelit.
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VARDE

SA SKAPAR VI VARDE

Vart designteam l&gger stor vikt vid att harmonisera design

Vara medarbetares erfarenhet och kompetens ar var vikiigaste
tillgdng. Det ar genom dem vi skapar tekniska masterverk
Forutom

och hallbara mervirden f6r vara iniressenier.

intensivi med att hitta innovativa och hallbara 16sningar.

med komfort och sdkerhet, och vara ingenjdrer arbetar

M medarbetarna sjilva, bestar de viktigaste intressenierna av Motorutvecklarna tar fram miljdvanligare prestandateknologi
s , . ' :
™ vara kunder, aftfarspartners samt samhallet. och vara medarbetare pa produktionslinorna ar dedikerade
uppgiften att tillverka bilar i enlighet med véra kvalitets- och
Vara medarbetare kommer fran méanga olika delar av vérlden hallbarhetskrav. Arbetet sker | samarbete med vara olika
och arbetar malmedvetet for att bilarna ska overtraffa befintliga afférspartners och samhéllet i stort genom att till exempel
och potentiella kunders forvantningar i terimer av prestanda, kvalitetssdkra leveranserna samt vara en engagerad och
exklusivitet och individualisering, ansvarstagande arbeisgivare.
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KULTUR

VAR FORETAGSKULTUR

Sattet vileder pa, arbetar och skapar vérde, genomsyrar allt vi gor for att stddja foretagets strategl, malsattingar och vision, Allt
kan sammanfattas | den foretagskultur vi skapat och underhaller, och som gor vart foretag och vara produkier unika.

"We deliver the ultimate megacar experience by being thoughtfui, brave, passionate and accountable.”
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VERKSAMHETEN

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Under aret har vi fortsatt att utveckla varverksamhet och leverera pa var expansionsstrategi. Det har de senaste aren gjorts
intensiva investeringar | savél befintliga som nya anl&ggningar och utbyggnad av infrastruktur. Ar 2021 tog vi det forsta

spadtaget till det som ska bli var andra produktionsantédggning. | bérjan av mars 2023 var byggnationen Kiar.

H&r kommer tillverkningen av nya modelien Gemera att ske. Totalt upptar anldggningen en yta om 30 000 kvim och den har

byggts | direkt anslutning il vara befintliga lokaler. Férutom en hégteknologisk produktionslina, kommer den att omfatta

kundlounge, showrooms samt event- och forsaljningsytor.
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PRODUKTER

PRODUKTPORTFOLJ

Medan var historiska produktportfolj saknar motstycke i termer av prestanda, exklusivitet och kundnéjdhet sa vertraffar var

nuvarande produkilinje alla férvéntningar vi hittills haft. Gemera, Jesko Attack och Jesko Absolut &r till stdrsta del sluisalda och

kommer att mota sina dgare i slutligt utférande fran 2023 och framat.

Koenigsegg har borjat ett nytt kapitel inom forddnghistoria i form av Jesko Attack och Jesko Absclut, Bilarna forenar hog

motorprestanda och satter en ny standard inom véxelladeteknik och aerodyhamik. Oavsett om det &r en banorienterad version eller

en héghastighetsversion, &r dessa bilar utformade for att dominera och vara kompromiss|osa.

CC850 4r en uppdatering av Koenigseggs forsta bilmodel,
CC8S. Den &r ett firande av allt som vi har astadkemmit de

senaste 20 aren. Varje del avteknologisom ingari denna modeli

ingar for att dretérka kérupplevelsen och mélet ar CCB50 ska bli
den ultimata forarens bil. Den designas med var egenutvecklade
|ight Speed Transmission system dér varje vixling sker mjukt

och effektivt och ges mojlighet att drivas pé flex-bransle.

-
N 1 !
e
W WT-”HF'

-

Rl e e,

Gemera dr en hybridmodell och rymmer bekvamt fyra vuxna samt
deras handbagage, vilket Innebar att Koenigsegg-upplevelsen kan
delas med familj och vanner. Gemera fokuserar pa komfort, stil och
stikerhet och med en aldrig tidigare upplevd prestanda tili 400
km/tim pa under 20 sek.




INNOVATIONER

VARA INNOVATIONER

Var meritlista éver egenutveckiade Innovationer &r gedigen och representeras av frdmst motor- och drivlineteknologi.

Manga av dem &r patentskyddade. En annan positiy konsekvens av var stdndiga férméaga att utmana och dvertriffa bade
0ss sjélva och var konkurrens, arvarldsrekorden vi taglt genom aren. Det géller frémst {6r prestandan vara bilar har, men vi
Uppmérksammades dven for att vi var férst ut med en miljovénlig drivmedelskombination som gjorde Koenlgsegg CCXR
till den forsta "grona" hyperbilen pa marknaden, Véra innovationer inom kategorin motor- och drivlineteknologi kan delas

in i sju huvudgrupper:

+ lnverters

+ Light Speed Transmission
Koenigsegg Direct Drivé
E-motors

+  Hydracoup

+  Engage Shift System (ESS)

, Gen 2 Cronocluster

FOR DET GANGNAARET AR DET FRAMST NEDAN INNOVATION VI VILL LYFTAFRAM:

ESS

A oy s

Engage Shift System (ESS) utformades specifikt for CC850. ESS kombinerar en 6-vaxiad manuell vaxellada, inkiusive en
kopplingspedal, med ett helt automatisk alternativ med snabb och friktionsfri vaxling, beroende pa vad foraren vill ha vid

varje given stund.

Med automatiskt ldge kan foraren luta sig tillbaka, koppla av och njuta av smidig vaxling och iatttillganglig prestanda,

samtidigt som det &r méjligt att vaxla till manuell och hamdjligheten att &ndra véxelratio och uppleva olika kdrlagen,

Kérningslédgen inkluderar track mode, déar vaxlarna &r tightare och mer aggressiva, samt Vaglage, som forlanger vaxlarna

for att erbjuda en battre upplevelse fér kdrning pa allméanna végar.

Oavsett vilket alternativ féraren valier, sékerstaller ESS den optimala korupplevelsen samtidigt som den erbjuder en

odvertraffad variation och kontroll.
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Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i tusentals svenska kronor, tkr.

Verksamheten

Koenigsegg Automotive AB ("Bolaget™) huvudverksamhet &dr att utveckla och sélja megabilen KOENIGSEGG, 1 olika modeller
och utforanden, samt utveckla delar och tillbehor under namnet Koenigsegg. Bolaget har dven en egen serviceavdelning,
Foretagets site dr Angelholm.

Flerarsjimiorelse®

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 370 901 600 860 582 097 471 7720 318 264
Res. efter finansiella poster -32 968 82971 35 535 23 794 -2 448
Res. 1 % av nettoomsitiningen neg. 13,80 6,10 5,04 neg.
Balansomslutning 2248 270 2 009 397 1 264 889 042 036 698 264
Soliditet (%) 9,85 0,64 11,24 12,14 13,73
Kassalikviditet (%) 8,96 23,19 36,78 33,08 34,97

*Definitioner av nyckelial, se not 31.

Agarforhillanden

Koenigsegg Automotive AB ("Bolaget”) dr moderbolag till de heldgda dotterbolagen Meneko AB, RAW Design House AB,
Koenigsegg Advanced manufacturing SLU och Ghost Fast AB. Det sistnimnda férvirvades koncerninternt under aret fran Spirit
of Performance AB. Koenigsegg Automotive AB 4r 1 sin tur ett dotterbolag till Alpraaz AB, vilket 1 nfista led utgor dotterbolag till
det koncernovergripande moderbolaget Spirit of Performance AB, org.nr 559086—4293, vari koncernredovisning upprattas.

Hiindelser av visentlig betydelse som intriffat under rikenskapsaret

Ar 2022 har varit ett intensivt ar dér verksamheten fokuserat p& produktion av Jesko bilar och utveckling av Gemera bilmodell.
Under hosten 2022 lanserades dven bilmodellen CC850, vilket dr en uppdatering av Koenigseggs forsta bilmodell CC8S. Den
utgor ett firande av allt som Koenigsegg dstadkommit under de senaste 20 aren. Bilmodellen ar skapad med ambaitionen att bli den
ultimata forarens bil och 4r bland annat designad med den egenutvecklade “Light Speed Transmission system” dér varje vixling
sker mjukt och effektivt. Bilmodellen ges dven mdjlighet att drivas pa flex-brénsle.

Orderstocken fér bilprogram Jesko Attack/Absolut och CC850 édr vid utgdngen av aret fulltecknade och {6t Gemera foreligger det
endast en mindre andel tillginglig for marknaden. Utifrén installerad produktionskapacitet, inklusive tillkommande kapacitet 1
Gemera produktionsanldggning, motsvarar den intecknade orderstocken ett flertal ars framtida produktionsvolymer.
Forsaliningsvolymen for 2022 minskade jimfort med foregaende ar till £6]jd av stérningar 1 leverantorskedjor, huvudsakligen
orsakade genom krigsutbrottet i Ukraina och effekter av Covid-19 nedstingningar 1 Asien. Dessa omvirldsfaktorer kom
dirigenom att begrinsa var forséljningsvolym for 2022 och belasta rorelseresultatet. Genom att aktivt utvirdera nya leverantorer
och styra om vissa leveransfléden kom leveranskedjorna att stabiliseras under arets andra hilft. Beaktat stabiliseringen av
leverantorskedjorna, forstarkt produktionskapacitet jamte var intecknade orderstock star vi val rustade infor verksamhetsir 2023,
Under 2022 fortlopte dven arbetet med att leverera pa verksamhetens expansionsstrategi, ddr fortsatta investeringar genomfordes 1
produktionsanldgeningar, kompetens och infrastruktur, Fardigstillandet av verksamhetens andra produktionsanléggning fortldpte
enligt faststilld tidplan,

Hindelser efter rikenskapsarets slut

Verksambhetsar 2023 har inletts positivt. De forsta Jesko bilarna rullade ut till vara kunder under det andra kvartalet, Orderstocken
for bilprogram Jesko Attack/Absolut och CC850 ér sedan tidigare ar fulltecknade och for Gemera foreligger det endast en mindre
andel tillgdngligt for marknaden. Vi ser stabila forsorjningskedjor jimte forstérkt produktionskapacitet, varpd vi under rddande
forutsitiningar bedémer kunna passera forséljningsvolymerna for helar 2022 redan till sommaren 2023.

Fardigstillandet av verksamhetens andra produktionsanlidggning fardigstilldes enligt tidplan och tilltrdde till fastigheten erhdlls
den 1 mars, 2023. Detta innebér en forhyrning pa ytterligare 30 000 kvm fabriks~ och kontorsytor dir produktionen av den nya
Mega-GT modellen ”Gemera” kommer att ske, Utdver den hogteknologiska produktionslinan inkluderar ven anldggningen en
kundlounge, showrooms, event- och forsiliningsytor. Férproduktionen av Gemera planeras starta under andra halvan av ar 2023.
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Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

Utvecklingsarbete

Bolaget har huvudsakligen genom eget utvecklingsarbete i foretagets lokaler kunnat presentera nio olika bilmodeller. Alla med
revolutionerande ny teknik.

Koenigsegg har en hdg andel egenutvecklad teknologi vertikalt integrerad 1 bilmodellerna. Innovationerna édr framst relaterade till
motor- och drivlineteknologi, vilka kan delas upp 1 nedan kategorier:

- Inverters - Hydracoup

- Light Speed Transmission - Engage Shift System (ESS)
- Koenigsegg Direct Drive - Gen 2 Cronocluster

~ BE-motors

Under hdsten 2022 lanserades den egenutvecklade teknologin *Engage Shift System” (ESS) genom lanseringen av bilmodelien
CC850. ESS kombinerar en 6-vixlad manuell vixellada, inklusive en kopplingspedal, med ett helt automatisk alternativ med

snabb och friktionsfri véixling, beroende pa vad foraren vill ha vid varje given stund. Med automatiskt ldge kan féraren luta sig
tillbaka, koppla av och njuta av smidig véxling och léttillgdnglig prestanda, samtidigt som det dr mdjligt att véxla till manuell och

ha mdjligheten att dndra véxel och uppleva olika kérldgen. Oavsett vilket alternativ foraren viljer, sdkerstéller

kérupplevelsen.

Hallbarhetsupplysningar

1SS den optimala

Héllbarhetsrapporten som beskriver vart arbete med bland annat miljo och ménskliga rattigheter redovisas som en separat bilaga

skild frén arsredovisningen och offentliggdrs tillsammans med &rsredovisningen via Bolagsverket.

Fordndringar i eget kapital

Bundet eget kapital Eritt eget kapital
Ovrigt bundet  Ovrigt fritt Arets Totalt
Aktiekapital  eget kapital  eget kapital resultat  eget kapital
Eget kapital 2021-01-01 8 914 318 203 -236 277 15 758 106 598
Erhallna aktiedgartillskott 5 700 5 700
Resultatdisposition, enl.
beslut av arsstdmma 15758 -15 758 0
Fond for utvecklingsarbete 81 712 -81 712 0
Arets resultat 70 665 70 665
Kget kapital 2021-12-31 8 914 399 915 -296 531 70 665 182 963
Resultatdisposition, enl
beslut av drsstimma 70 665 70 665 0
Fond f6r utvecklingsarbete | 293 797 -293 797 0
Arets resultat 38 528 38 528
Lget kapital 2022-12-31 8 914 693 712 -519 663 38 528 221 492
Resultatdisposition (kronor)
Forslag till behandling av bolagets forlust
Till drsstammans forfogande star:
balanserad 1orlust -525 363 010
erhallna aktiedgartillskott 5700 000
arets resultat 38 527 941
-481 135 065
Styrelsen f6reslar att:
i ny rikning 6verfores | -481 135 069
-481 135 069
Betriaffande bolagets resultat och stilining i dvrigt hinvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhorande noter.
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IKoenigsegg Automotive AR
Org.nr. 556574-8018

ISULTATRAKNING

Rorelsens intakter m.in.
Nettoomsitining

Aktiverat arbete for egen rikning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat
Resultat fiin finansiella poster

Resultat fran andelar 1 koncernforetag
Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar som dr anldggningstillgangar
Rénteintéalkter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Avsitining till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond

Forindring av avskrivningar utéver plan

Erhallna koncernbidrag

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

4,3

o0

2022-91-01
2022-12-31

370 901
127 859
74 925

2021-01-01
2021-12-31

600 860
83 669
23 578

573 685

-53 786
-171 587
-298 062

-85 110
-79 796

708 107

-226 101
-119 159
-236 684

76 733
-4 366

-688 341

-114 656

105 100

-8 346
3 837
-18 903

-663 043

45 064

50 000

0
9 066
-21 159

81 688

- =32 968

21 730
30 513
2451

37 907

32 971

-9 400
0

2 438
0

54 694

21 726

16 802

-6 962

76 009

-5 344

38 528

70 665
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Koenigsegg Automotive AB
Org.nr, 556574-8018

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstilleangar

Immateriella anligoningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Patent, licenser, varumérken samt liknande réttigheter
Forskolt avseende immateriella anldggningstillgdngar
Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer
Pagdende nyanldggningar

avseende materiella anldggningstillgéngar
Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Uppskjuten skatt

Fordringar pa kkoncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliggningstillgdngar

Summa anlidggningstilledngar
Omsattningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och férnddenheter
Varor under tillverkning
Féardiga varor och handelsvaror
Forskott till feverantorer
Stmma varulager m.m.

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omséittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

13
14

L3

16

17

18

24

2022-12-31

676 879

2189
317

679 835

6 335
196 053

34 076

236 464

513 894
23 987
17 782

9 744

565 407

1 481 756

374 112
223 695
12 056
> 9388

615 851

76 985
19 565
15605
20 537

2021-12-31

450 642

2 458
4,

453 100

7949
130114

0

138 063

586 235
7 184
0

5815

599 234

1 190 397

245 025
148 603
337733
15 590

447 953

238 618
63 019
9 4638
14 041

1327742

17 921

766 514

2248 270

325 146

50 896

819 000

2 009 397
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Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

BALANSRAKNING, forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fond for utvecklingsutgifter
Reserviond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Erhallet aktiedgartillskott
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond

Ackumulerade avskrivningar utover plan
Summa obeskattade reserver

Avsattningar
Garantier

Ovriga avsittningar
Summa avsiattningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leveranttrsskulder

Skulder till koncernforetag,
Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

19
20

21

22

23

25

2022-12-31

3914
676 879
16 834

702 627

-525 363
5 700
38 528

-481 135

221 492

o O

13 424
25 000

38 424

307 377
686

2021-12-31

3914
383 0381
16 834

408 829

-302 231
5 700
70 665

-225 866

182 963

21730
30513

52 243

14 935
99 662

114 597

37 469
792

308 063

] 538 835
79 098
17 860

2339
5 002
37 157

1 680 291

2248 270

38 261

[ 243 707
30 286
49 839

8 761
230 016
38 724

[ 621 333

2 009 397
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KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justermgar for poster som inte ingar 1 kassaflédet

Erhallen rdnta m.m.

HErlagd ranta

Realiserade valutakursdifferenser

Andra finansiella utgifter

Betald inkomstskatt

Kassaflode frdan den Iopande verksamheten
fore foridndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar 1 rorelsekapital

Okning (-) /minskning (+) av varulager
Okning (-) /minskning (+) av rdrelsefordringar
Okning (+) /minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflade fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forviarv av immateriella anldggningstillgangar
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar
Forvarv av dotterbolag

Amorteringar fran /utlaning till dotterbolag
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyltring av finansiella tillgangar

IKKassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid darefs borjan
Likvida medel vid arets shat

Not

27

10,11,12
13,14,15
16

17

2022-12-31

-114 656
32 106
238

-5 997
-2 210
-30

-11 133

~51 682

-297 009
192 442
295 061

138 812

-167 931
-124 016
-240 381
364 576
-3 929

0

-171 681

-106

-106

-32 975
50 896

17 921

2021-12~31

45 064
30 693
9 066
-2 556
0

0

-4 979

1277 288

-47 390
-98 673
335 244

316 469

-135 480
-65 118
-271 671
0

0

117

-472 152

-4 669

-4 669

-160 352
211 248

S0 896

17
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NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Redovisningsprincipetna dr oférdndrade jimfort med foregdende ér.
Koenigsegg Automotive AB utgor elt dotterbolag till Alpraaz AB, vilket i sin tur utgdr dotterbolag t1ll det

koncerndvergripande moderbolaget Spirit of Performance AB, org.nr 5590864293, vart koncernredovisning upprattas.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.
Utldndska fordringar har upptagits till balansdagens kurs.

Ovriga tillgdngar, avsitimingar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvéarden om mget annat anges nedan.

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar dérfor

inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om erséttningen erhalls 1 fikvida medel direkt vid leverans. Avdrag
oors for lamnade rabatter.

Varuforsiljning

Forsiljning av varor redovisas nér foretaget till képaren har Overiort de vdsentliga risker och formaner som ér
forknippade med dgandet, normalt nédr kunden har varorna 1 sin besittning.

Intékter fran forsdljning av varor som inte har ndgra betydande serviceforpliktelser redovisas vid leverans.

Tydnster
Intdkter fran konsulttjanster intikisredovisas nér tjansterna tillhandahalls.

Rénta, royalty och utdelning
Réinta redovisas med tillimpning av effektivrintemetoden. Royalty periodiseras i enlighet med den aktuella
Overenskommelsens ekonomiska innebord. Utdelning redovisas nér aktieligarens ritt att 4 utdelning bedéms som

siker.

Materiella anldgoningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjédrt over tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden

omprovas per varje balansdag.

- Foljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5-7
Inventarier, verktyg och maskiner 5-7

13
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G
7
s Immateriella anldggningstilligangar
E:i: Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar
H. och eventuella nedskrivningar, Tillgdngarna skrivs av linjart dver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod.
‘“’ﬁ Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Pdgaende projekt skrivs inte av utan nedsketvningprévas
-, arligen.
&)

Foljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Patent, licenser, varumaérken
samt liknande rittigheter 5

Utgifter for utvecklingsarbeten kostnadsfors vanligtvis 1opande nir de uppkommer. Vissa stérre utvecklingsprojekt har
ansetts vara av visentligt virde for foretaget under kommande ar och har aktiverats 1 balansrékningen som balanserade
utgifter for utvecklingsarbeten, Principerna for avskrivningar har formulerats {61 att ge en jimnare och mer korrekt och
rittvis fordelning av kostnaderna 6ver livscykeln genom att aktiverat arbete fordelas pd en del per bil och pd en del
generisk utveckling som skrivs av med en rak avskrivningsperiod pa 10 ar.

Modellprogram for bilar:

Avskrivningar gors dels med en modellspecifik metod dér avskrivningen sker med ett belopp f6rdelat med antal
tillverkade bilar 1 modellprogrammet, dels med en generisk avskrivning som skrivs av pa 10 ar. Virdet provas pa varje
balansdag.

Andra produkter:
Beddms baserat pa produkien men far en avskrivningstid baserat pd ekonomisk livslangd.

Aktivering av internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar

Samtliga utgifter som uppkommer under forskningsfasen kostnadsfors nir de uppkommer. Samtliga utgifter som
uppkommer under utvecklingsfasen aktiveras nir foljande forutsittningar dr uppiyllda; foretagets avsikt ar att fardigstélla
den immateriella tillgAngen samt att anvénda eller séilja den och foretaget har forutsdttningar att anvanda eller sélja
tillgangen, det &dr tekniskt mojligt for foretaget att fardigstdlla den immateriella tillgangen sé att den kan anvéndas eller
siljas och det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja utvecklingen och for att anvénda
eller sélja tillgangen, det dr sannolikt att den immateriella anldggningstillgdngen kommer att generera framtida
elkonomiska fordelar och féretaget kan pa ett tillforlitligt sétt berdkna de utgifter som dr hinforliga till tillgdngen under
dess utveckling.

I anskaffningsvirdet inkluderas personalkostnader uppkomna i arbetet med utvecklingsarbetet tillsammans med en lamplig
andel av relevanta omkostnader.

Finansiella instrument
Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvéarde.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas nér foretaget blir part 1 det finansiella imstrumentets
avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frin balansrdkningen nér den avtalsenliga ratten till
kassaflodet fran tillgangen upphor eller regleras, eller nir de risker och fordelar forknippade med tiligadngen
dverfors till annan part. Finansiella skulder tas bort frin balansriakningen nér den avtalade forpliktelsen fullgors
eller upphor.

Kundfordringar virderas till anskaffningsvirde med avdrag for befarade forluster. Leverantorsskulder och andra
icke-ridntebarande skulder virderas till nominella belopp.

Finansiella anldggningstillgangar och finansiella 1angfristiga skulder varderas saval vid torsta
redovisningstillfillet som i efterfoljande vérdering till upplupet anskaffningsvarde, vilket normalt 4r detsamma
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> som verkligt virde (transaktionsvirdet) vid anskaffningstidpunkten med tilldgg av direkt hinforliga

" transaktionsutgifter sdsom courtage. Rantebdrande kortfristiga finansiella fordringar och skulder vérderas saval
[ vid forsta redovisningstillfillet som i efterféljande vérdering till anskaffningsvirde. Tilligg gors av direkt
hanforliga transaktionsutgifter sasom courtage.

Leasing

Samtliga leasingavtal dir foretaget 4r leasetagare redovisas som operationell leasing, oavsett om avtalen &r finansiella
eller operationella.

Leasingavgiften kostnadsfors linjdrt 6ver leasingperioden.

Varulager
Varulager virderas till det ldgsta av anskaffningsvardet och nettoforsiljningsvardet.

Anskalthingsvirdet f6r varulager beriiknas genom tillimpning av forst in, forst ut-metoden (FIFU) och mkluderar
utgifter som uppkommit vid f0rvirvet av lagertiligdngarna och transport av dem till deras nuvarande plats och skick.

For egentillverkade varor och produkter bygger anskaffningsvirdet pd en standardkostnadsmetod inkluderande
kostnader for alla direkta tillverkningskostnader samt hdnforlig andel av kapacitets- och andra tillverkningsrelaterade
omkostnader, Omprévning sker regelbundet av standardkostnaden och anpassning sker efter aktuella forhédllanden.
Tillverkningskostnader baseras pa normalt kapacitetsutnyttjande och allokeras till varulagret medan oabsorberade
kostnader pa grund av forandringar 1 produktionsvolym redovisas 1 resultatrakningen nér de uppkommer.

Nettoforsiljningsvirdet dr det uppskattade forséljningspriset 1 den I6pande verksamheten, efter avdrag {6r uppskattade
kostnader for fardigstillande och for att dstadkomma en forséljning. Vid faststdllande utav det framtida uppskattade
forsiljiningspriset beaktas ett flertal parametrar, sisom marknadens efterfragan, modelléndringar och prisutveckling for
begagnade produkter.

Inkomstskatt

Aktuell skatt 4r inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rékenskapsar till £6ljd av tidigare
transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatt berdknas pé temporira skillnader. En temporir skillnad finns nér det redovisade vérdet pa en tillgang
eler skuld skiljer sig frin det skattemissiga virdet. Temporédra skillnader beaktas ej i skillnader hanférliga till
investeringar i dotterforetag, filialer, intresseforetag eller joint venture om foretaget kan styra tidpunkten for aterforing av
de temporira skillnaderna och det inte dr uppenbart att den temporéra skillnaden kommer att aterféras inom en
dverskadlig framtid. Skillnader som hirror fran den forsta redovisningen av goodwill eller vid den forsta redovisningen
av en tillgdng eller skuld savida inte den hinforliga transaktionen dr ett rorelseforvérv eller paverkar skatt eller redovisat
resultat utgtr inte heller temporéra skillnader.

Uppskjuten skattefordran dr hanforligt till skatteavdrag for investeringar i materiella anldggningstiligdngar samt justering
av forskott fran tidigare rdkenskapsar.

Uppskjutna skatteskulder som dr hanforlig till obeskattade reserver sdrredovisas inte, obeskattade reserver redovisas med
bruttobeloppet 1 balansrdkningen.

Avsdttningar
Avsittningar redovisas i balansrikningen nér en legal eller informell forpliktelse foreligger till £6ljd av en intréftad
hindelse, det 4r troligt att ett utflode av resurser krdvs for att reglera dtagandet och en tiliférlitlig uppskatining av
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Not 2

beloppet kan goras. Nér dessa kriterier inte uppfylls kan eventualférpliktelser komma att redovisas. Avséitningar tas
endast 1 ansprak f6r de utgifter som avséttningen ursprungligen var avsedd {or. Avsittningar diskonteras till sina
nuvirden dir pengars tidsvirde dr visentligt.

Avsitiningar f6r produktgarantier

Avsittningar for produktgarantier redovisas som varukostnad och inkluderar kontraktsgaranti. Avsattningar for
kontraktsgaranti redovisas 1 samband med att produkterna.siljs.

Avsattningar for produkigarantier faststills utifran historisk statistik med hénsyn till kénda foréndringar avseende
garantiansprak, garantiperioder och forvintade fordndringar 1 kvalitetsindex. Det faktiska utfallet av produktgarantier kan

avvika fran det f6rvintade utfallet och vésentligt paverka redovisade garantikostnader och avsatiningar under kommande
tidsperioder. Aterbetalning frén leverantorer, vilka minskar bolagets kostnader for garantidtaganden, redovisas nér de

anses vara sakra,

Avsittningar for rattsliga processer

Ledningen granskar den lopande utvecklingen av visentliga tvister som bolaget 4r part 1, saval civil- som skatte-
réttsliga, for att uppskatta behovet av att redovisa avséttningar och eventualforpliktelser i bolagets finansiella
rapport, Hirvid beaktas ett antal faktorer nir bedémning gbrs om en avsitining eller en eventualforpliktelse skall
redovisas, bland annat vilken typ av réttstvist som ar aktuell, storleken pa erséttningsansprik, utvecklingen av
tvisten, uppfattningar fidn juridiska ombud och andra radgivare, erfarenheter frin likmande fall och beslut fattade
av ledningen angdende foretagets planerade agerande avseende tvisten 1 fraga. Den faktiska utgdngen av en
rattstvist kan avvika fran den forvéntade utgéngen av tvisten.

Ersatiningar till anstallda

Pensioner

Avgittsbestdmda pensionsplaner

Avgifter for avgifisbestimda pensionsplaner kostnadsfors lopande.

Obeskattade reserver |
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrakningen inklusive den uppskjutna skatteskutd som é&r

hanforlig till reserverna.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta
Monetira fordringar och skulder i utlindsk valuta har riknats om till balansdagens kurs. Valutakursdifferenser som

uppkommer vid reglering eller omriakning av monetéra poster redovisas i resultatrikningen det rikenskapsér de
uppkommer, antingen som en rorelsepost eller som en finansiell post utifrdn den underliggande affarshiandelsen.

Uppskattningazr och beddmningar

Upprittandet av bokslut och tillimpningen av redovisningsprinciper, baseras ofta péd ledningens beddmningar,
uppskatiningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedomningen gors. Uppskatiningar
och antaganden &r baserade p4 historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under rddande
forhallanden ansetts vara rimliga. Resultatet av dessa anvéinds f0r att beddma de redovisade vardena pd
tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra killor. Det verkliga utfallet kan avvika fran

dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningar och antaganden ses dver regelbundet. Eventuella andringar redovisas i den period andringen
g0rs, om den endast paverkat denna period eller 1 den period dndringen gors och {ramtida perioder om dndringen
paverkar bade aktuell och framtida perioder,

21



™}
{o?
\{

'“"'H
prvinisg
o
e
¢

oo
{rie?
™)

Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

Not 3

Not 4

Not 5

Ovriga rorelseintiakter

Royalty
Valutakursvinster pa rorelsefordringar/skulder
Ovriga intédkter

L.easingavtal - Operationell leasing, leasetagare

Under aret har foretagets
leasingavgifter uppgatt till

Exsattning till revisorer

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Ovriga tjsnster

2022

12 380
39 529
3016

74 925

2022

6 972

2022

4438
132
0

0

530

2021

8 394
0

15134

23 578

2021

5 323

2021

329
83
0

0

412

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av

kvalitetssikringstjanster. Ovriga tjinster 4r sddant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller

skatteradgivning.

Not 6 Personal

Medelantal anstiillda

Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid,

Medelantal anstidlida hat varit
varav kvinnor
varav man

Loner, ersdtiningar n.m.
Loner, ersidttningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med foljande belopp:

Styrelsen och VD:
Ovriga anstillda:
Loner och ersittningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader
Summa styrelse och Gvriga

Konsforvdelning i styrelse och joretagsledning
Antal styrelseledamadter
varav kvinnor

2022

487,00
85,00
402,00

0

217440
15709

2021

0

165 911
L1277

733 149

57 972

177 188

51 177

290 721

228 365
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Not 7

Not 8

Not 9

Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter

Rénteintikter, externa
Rénteintdkter, koncernforetag
Valutakursvinster, finansiella fordrngar/skulder

Rintekostnader och liknande resultatposter

Valutakurstorluster, finansiella fordringar/skulder
Réantekostnader, externa

Rantekostnader, koncernforetag

Ovriga finansiella kostnader

Skatt pa arets resultat

Akituell skatt
Uppskjuten skatt

Avstamning av effelktiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad enligt gillande skattesats 20,60% (20,60%)

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intilkter

Schablonintékt periodiseringsfond

Tilldgg pa aterférd periodiseringsfond
Skattereduktion {Or investeringar, inventarier

Not 10 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och

liknande arbeten

Ingaende anskaffningsvirde

Inkop

Reklagsificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar |
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

2022

224
64
3 549

3 837

2022

12 826
102

5 895
80

18 903

2022

16 802

16 802

21 726
-4 476

-1 254
22 660
-22,
-106

16 802

2022-12-31

745 541
166 561
107 309

1019411
-294 899
-47 633

2021

265

3 801

9 066

2021

17 373
| 283
2 423

80

21 159

2021

-5 8638
524

-5 344

76 009
-15 658

-497
10 300
-13

524

-5 344

2021-12-31

611 408
134 133
(

745 541
-242 371
-32 528

-342 532

676 879

-294 899

450 642
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Not 11 Patent, licenser, varumarken m.m.

Ingaende anskaffningsvirde

Inkop

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackuvmulerade avskrivningar
Utgiende redovisat virde

Not 12 Forskott, imimateriella anlageningstillgangar

Inkdp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgédende redovisat virde

Not 13 Maskiner och andra tekniska anldggningar

Ingaende anskaffningsvirde

Inkop

Forsdliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat varde

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirde

Inkdp

Forsdljningar/utrangeringar
Reklasstficeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingiende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 15 Pagaende nyanlaggningax och forskott avseende

materiella anldggningstiligingar

Inkop

Reklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgiende redovisat virde

2022-12-31

6 299
353

6 852

-3 841
822,

2021-12-31

4 953
1 346

-4 663

2 189

2022-12-31

317

317

817

2022-12-31

11109
362
-1 350

10 121
-3 160

1 350
-1 976

-3 786

6 335

2022-12-31

223 176
59 876
35 144
47 595

275 503
93 062

48 291
-34 679

79 450

196 053

2022-12-31

63 778
-29 702

34 Q76

34 076

6 299
-3 163
~073

-3 841

2 458

2021-12-31

0

O

0

2021-12-31

3 660
7 449
0

11 109
~1 588
-1 572
0

-3 160

7 949

2021-12-31

165 507
57 669
0

0

223 176
~71 107

0
-21 955

.93 062

130 114

2021-12-31

OISO O
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(et

?rgi Not 16 Andelar i koncernforetag

{i"‘; Foretag

o Organisationsnummey Sate

= Meneko AB )
556866-4410 Angelholm
RAW Design House AB
559192-9418 Angelholm
Koenigsege Advanced
manufacturing SLU
ES B 66796533 Spanien
Ghost Fast AB
559271-7580 Angelholm

Ingaende anskaffningsvirde

Inldp

Omviérdering, tilliggskodpeskilling
Utgdende ackumulerade anskaifningsvérden
Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskiivningar
Utgaende redovisat virde

Not 17 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvarde

Nya depositioner

Amorteringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat virde

Not 18 Iorutbetalda kostnader och upplupna intiakter

Forutbetalda hyror

Forutbetald forsikring

Ovriga forutbetalda omkostnader
Upplupna intédkter

Not 19 Upplysningar om aktickapital

Antal/kvotvirde vid arets ingédng:
Antal/kvotvarde vid arets utging:

Ovanstaende aktieantal fordelar sig enligt f6ljande:
A-aktier
B-aktier

Antal/Kap.
andel %

100,00%
100
100,00%

100
100,00%
100
100,00%

2022-12-31
Redovisat
varde

500 873

100

5 700

7221

513 894

586 235
722]
-74 662

518 794
-4 900

-4 900

513 894

2022-12-31

5815
92y
0

9 744

9744

2022-12-31

3 960
2 260
6 575
7 792

20 587

2022-12-31

Antal aktier
44 570 944
44 570 944

5750 000
38 820 944

44 570 944

2021-12-3%
Redovisat
varde

575 535

5 000

5 700

0

386 235

1711
584 524
0

586 235
0

0

586 235

2021-12-31

5931
0
-1.

10
> 815
5 815

2021-12-31

3295
I 035
1 094
8 017

14 041

2021-12-31

IKvotvarde / aktie
0,20 kr
0,20 kr

5> 750 000
38 820 944

44 5770 944

25
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Org.nr. 556574-8018

LD
G

tﬁ; Not 20 Fond for utvecklingsutgifter 2022-12-31 2021-12-31
ptard

“ Belopp vid arets ingédng | 383 081 301 370

A Aktivering av utvecklingsutgifter 341 431 134 133

Upplosning till £6ljd av arets avskrivningar -47 633 -52 422

Belopp vid arets utgdng 676 879 383 081

Not 21 Periodiseringsfonder 2022-12-31 2021-12-31

Periodiseringsfond 2018 0 980

Periodiseringsfond 2019 0 4 500

Periodiseringsfond 2020 0 6 850

Periodiseringsfond 2021 0 9 400

0 21 730

Not 22 Avsitiningar 2022-12-31 2021-12-31

Avsittning till garantier 13 424 14 935

Reservering tvist 5000 5000

Ovriga avsitiningar 20 000 94 662

38 424 114 597

Not 23 Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31

Ovriga langfiistiga skulder 686 792

Amortering inom 1 ar 125 120

Amortering inom 2 #ll 5 dr 561 672

Amortering efter 5 ar 0 0

656 792

Skulder till koncernforetag 307 377 37 469

Amortering inom 1 ar 0 0

Amortering inom 2 ll 5 ar 0 0

Amortering efter 5 ar 307 377 37 469

307 377 37 469

Summa amortering inom 1 ar 125 120

Summa amortering inom 2 till 5 ar 361 672

Summa amortering efter 5 ar 307 377 37 469

308 063 38 261

Not 24 Checkrikningskredit | 2022-12-31 2021-12-31

Beviljad checkrikningskredit uppgar till: 20 000 20 000
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Not 25 Upplupna kostnader och ferutbetalda intakter 2022-12~31
Semesterldner 30 098
Upplupna sociala avgifter 2 703
Ovriga poster 4 356

37 157

Not 26 Skulder for vilka sikerheter stillts 2022-12-31
FOretagsinteckningar 50 000

Not 27 Justering for poster som inte ingar i kassatlodet 2022-12-31
Avskrivningar 85 110
Realisationsresultat vid avyttring av
materiella och immateriella anl.tillgangar 6 854
Fordndring, avséttningar -1 511
Ovriga poster -8 347

82 106

Not 28 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets shat

Inga visentliga hindelser beddms ha intraffat efter rikenskapsérets utgang.

Not 29 Transaktioner med nirstaende 2022-12-31
Intékter tjanster 105 945
Varuinkop inom EU 32797
Hyreskostnader 0
Kostnad tjanster 5811
Rantekosinad 8 8%

150 448

Not 30 Xorslag till disposition av ansamlad forlust

Till arsstimmans forfogande star:

2021-12-31

22 459
3 423
12 842

38 724

2921-12-31

50 000

2021-12-31
76 733
0

3 960
0

30 693

2021-12-31

107 390
25 420
2 970
4752
2423

balanserad forlust -525 363 010
erhallna altiedgartillskott 5 700 000
arets resultat 38 527 941
Summa kronor -481 135 069
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten disponeras sd att:

1 ny rdkning dverfors -481 135 069
Summa kronor -481 135 069

142 955
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Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

o Not 31 Definition av nyckeltal

b Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

(3 Kassalikviditet
Omsiéttningstillgangar exkl. varulager 1 procent av
kortfristiga skulder

Angelholm den 9 juni 2023

Staffan Brahdt
Styrelseledamot

Chfgtlanv VI Gehi
Verlstallande divekior

Vér revisionsberittelse har avgivits den 9 juni 2023

Ohilings Pricewaterhousecwa‘

Marting"l*f*'cré:isson

R

Auktoriserad revisor

28



Hﬂ':!.,
&rl
e ™ ) .

pwc

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman | Koenigsegg Automotive AB, org.nr 556574-8018

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Koenigsegg Automotive AB for ar 2022.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och gereni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Koenigsegg Automotive ABs finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafiode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar foérenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker déarfér att bolagsstdmman faststéller resultatrédkningen och balansréakningen fér Koenigsegd
Automotive AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisarns ansvar. Vi 8r oberoende i férhallande {ill
Koenigsegg Automotive AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddémer ar nédvandig f6r att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren f6r bedémningen av
bolagets férméaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift fillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphoéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberéttelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men &r ingen
garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedtmer vi riskerna foér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vésentlig felaktighet till f6ljd av ocegentligheter ar hogre an t6ér en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utel@Bmnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fér att uttala oss
om effektiviieten | den interna kontrollen.

et e T el T LT b B A oA ol ey A A vk
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e utvarderar vi |ampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

 drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inh&dmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig asékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hé&ndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukiuren och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplyshingarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héandelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkien
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla jakttagelser under revismnen déribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktdrens férvaltning for Koenigsegg Automotive AB fér ar 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar férlusten ‘enligt forslaget i forvalthingsberéttelsen och beviljar

styrelsens ledamadter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Koenigsegg Automotive AB enligt god revisorssed i Sverige
och har 1 évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust, Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsalideringsoehov, likviditet och stéllning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktdren ska skoéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvishingar och bland annat vidta de atgérder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direkttren i nagot vasentligt avseende:

o fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

2 av 3



bl

pwe

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagstagen.

Rimlig sé&kerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgéarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller torlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransknmgen av férvaltningen och forslaget ill
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pé sadana atgarder, omraden och férhallanden
som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag f6ér vart uttalande om styrelsens forslag till
dispaositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Angelholm den 8 juni 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB T
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Martln Troedsson
Auktoriserad revisor

Jav3



= s gk s = r ey . sy e e oy ¥ o i e Iy T el
i - ' - [ T - - R L o - E RN ] LE I 1 " o 4 A < - - ' = 4 5, - - oA b g - T 1 = a, & R N = % o
- ." [ - - - - E Fa - -y L] (R | -~ - - ] - - - - - " r N - - LR S ks Foims e Ll .-_k-: LR LI | e, - —— . n == -~
= £ 1L .
1 4= o - . 5 a T - 3 - n r - - - . wE ¥ e L ke - - i L e -
o ] n - a =, = r = whe T F L m1 WA - - - i . L L - . 4 - ol B 15 L s X = - [ P K ot R T = ¥ J - - o
£ K -~ “ - - + -
. = r -~ - a A =
H - r 2 ” » - i L w
+ 3 L - . = F - 3 - 4 - r - ra [ - e +- - - o -~ - “i "o Eall i+ i1 & & - L3 b LR ’
3 - L - - .- L = - - -
b -
4 [ " . -7 - - ] %
b + L3 M F E - - v - Tz 2 - " P = F r
= 1 L L] = [ - - i ¥ < * - ' 1= 3 o 1 - s [ ¥, 4 ] 4 ' - PR PRI T ' P 4 = ~ i - 3 %
; = L ] P e 4 L. - e 1 g A F] 1 P B - £ b oy P v PR L - 1 - E A - At x o, i B o f - - e ) FAT - drad  ear- o Sl
L= r # a - " " i " H - = - a g o - ) i - - x -
¥ - L L ¥ r o 4 Tt E T . = v i I :é
¥ 3 4 - - - L o - - ' - = - - £ - - - - " - - o - F " ] - - " o y— - ] &4 raos e a L] o — LI 3 - e = - - = LI, - - :J
] = - = - “ = F = L] e - e " . = 1 = Mok =t
| ' T - iy Z F = = . o ) = ¥ (e .
A L] d - F = - [ - 4 5 A= i - = > o= a oa= -r ....f.._ e - - o - - 1-' - - . — - - -y ¥ £ 4 .
5 B = y 3 - r £ v gt - L + " = Ll b g B LEE AL R *
-
' - " i, " = I = - = F
- 1] - " w0 o -
.
E - LS a o4 ' 13 ' Hy i 4 S - . £ - .l
i - - - - - - 4 - —_ L] y * e o P - a wd = 2 i P o - - - - " - - - a4 — - - LR or [ SEERURR & - P e e e, a o ] Lol B S} ok - - LT T q E - [P LR . h
. 1 1 " k - o =
. = .o s ] * e - A
1 < . - s . - 2 = 4 - w
- - - i " i i % = ]
4 a - k - = r - L 3 - ¢ r
" L] L] - T . [ [ - e -
. L w L . T - - = 3 - ' - [ - - i ¢ r > 3 L s ] Foro= - L N ==
! o - s - - i 2 ¥ - e . & L% T : 2 F
1 - a L - - - . i3 s i R PR T
&5 . - - - ' o - P = -
E 1 + =k £ - k = 3 g ¥ o, , e » - ~
] - . [ - A @ = - i = - ]
i . = -
= L] o - = - L it L i [ (X3 L - - L - - "
K =
1 P ST 5 " -~ -
= = 4. i [ = - e P e il - F = - . i N rRm e s ~ pom - a, - - - - - S - = + T e - R T e e - rew n —r s x ke ok R -~ i F o B R Pl o]
- -+ 4 i * i - —— - - - s - - - re i - = | ]
. ’ - - - r - - N - ' i i =
- ' : : - i : ; , + "
] - - L * 3 - i 3 < = :
- r L 1 L -~ - - L] * x 3 3 - - A 4 b “ - Fl i - = - 4 4 A
= 4 F " 4+ '1 d - L3 3 r n I “r “ r Pl & £ a3 r e R R R e B - 4 s Fuie - -y
. . ~ [ W ~
L] i B ¥ = ) £ ' ; »
1 4 4 + LI ] L ~ L - - o T - = - = - - < ows : . 3 r - N a4 e T 4« SRz oS £ s
- L ]
- B - ~ bl i = ¥
bl -
= - - - I
F q - ] 4 - - - 5 o -
. £ o) < - = bl L3 ) - A - i - = 5 g
A - s - . - - = -\.| <
- T+ - L - i _ ] .
- i = ¥
bl = = k] L- e El " - - - 1 - - £l - L5 4 = o = -
I- r rd - 2 - i iy - a 5 - H = i . 3 e
- [ - 2 - - a o, - F. - F
| L] r -E P Fl o _ - [ E A L3 R ¥r - o 5 A P ¥ . [ i & ¥ =
+. = = L - Pl < o e [ B B * t - .o ,. e * waoa d - L
] - T L * N ] - F - = 4 L + L . £ - b Fu wm Ak pora @] - Fon oAbk =g Eor] - oo [ & L
- £ = - - - T - - . - a - -k - = - R - 3
L b . - = - 1
. b L = - Pl 4 A - £ " > - - ; = 3 " ]
r . L b | . L] d - - - » L] H W - ] - - 4, - i £ - - - oo =t . 4 L - = =5 LR B
- - 1 % . L] u IR R - * v s . : . v Pl 5 T W - woode 4
= i = ] . = Ll < T 1k L ' Lk poa s - ] L] 4, " o & = ] r ot d Eal & - L o4 e et + a1 = o L FIaiat et
[] a A T L] - - < £ e TR L = - ‘-r' " - L =
[ 4 # d 1 ' - 4 4 [ 2 i & 1 - r e & - - - A - 1 - - - o= - PR i.- o e | = %
] . ] -+ - - = LU ) P r - T & - o) i 40 F i) C s - o T as wd . A - - r oL b, h i e W ]
= = = - - = - o
| = - L] 1 -5 =d - = ' - S e g + -,
. [ - 3
" H ' . Y i B . 2
- -
- - - . = . a b 1 E = = i TN a " ' . - P L AR A 5 N e s - . i oy e - o b, — - —r. - - F L e T iy e e | ke A e R Al oa T e da Serws Sep R e SN e -
= oy L - - - - i - - - % ] = A - - S g - P o pa Atk H F s SO e e E TR &0
. . % : 2 : o s E " TR i & = : [
L] . - v ' * . B - - LS o 2 -, . : r
. = E " i e - - - S x < e b “n
" A = = ! ¥ i - = - T " [ o H - - r roge B g, = oy A AR weh LT T LI RN o - % - [ o <an
. - = -
i E - - - f = o 1 -u - - a " PR ! S e i 5 ik i e ] E
L - e - - L] - " F+ & A= . =l - P - - A . - E -— - - R T - PR~ FIL N I, = = - s (s - 11 4 e - ER A b P (= e teod [
= - 5. = r - i o= "
- LA F b} - . a, - i - - - e - - t-2
a & -, & L B Feg L] - e - - 1 - e oA A e == _ - e - ~ = R F - - - = _—— - o3 - ey ) :}-\,1 o B P S 4 + T g = 1 q---{ R ]
. i, - - ) - - a r
b a S ] ¥ - - r - = e R z = L L - 5% 3% & = S ¥ = i O PR T T M
. . R ] b . . - - . =r - - . r u] o L L T S - 5 - = -
“ * - L] ' - = a - PR = . AL A F i i X x ‘ i-i' L i
-

- - - r
= - e i L *

-
[
.

.
-
-
=i
t
.
.
.
"
1
]
=
[
i
-
F

o= = b F ol o - v om o e e -~ A = - = s = N -
b

.
= EERET q - Fa - -
. r . - - - - a1 + - A w - = ra. -r v r= L T L T ST

L3 e & - 2

A P (N i - . s i Rl - 1 & OF 78 o 3 = - ~a 4 i - H -
1 - - x = -

z = - i
A |
o
i
.
-
'
L]
.
.
-
a
%
i
.
L]
N
.
a
=
r
-
L
"
i
-
f
i ]
-
-
w
S
.
[
A
a
-
-
A
.11
. A
i
»
L]
L]
e
1
1 &
o,
v
5
}
v
k
hl
Ty
Y
£
i-
.
=%
¥
;-
a8
I
F
ﬂ"
'
N
-
T
w2t
o |
'
¥
Lo
-
-
&
L ]
:
(TS
£
o
-
.-
]
u
+ o7
’
=21
.
-
L
i
.
_a
o
bl
L'
v =
b3
o
[}
at
,
Lol

G i - - . Y "o - o rf-l, - ES » = o Pl r i | - Sy :_' - - v 5 =
1 .., - - - - [ el - roq wn 4 - - 4, a3 = ¥ - -
5 - - : - . 3 : - r ' we  AEEa T Ll L < £ o » : T
1 & n b ¥ & X, o5 i e = e e 2 s e ] F, - = PR e R gl gt s 1 - ¥ i e s S T T B Aw o u omm N T 3 I T B T N Jo. ety & 1oy R TP, dam - -t e 4 roEoe - _a P A L
' - o = ERE r [ r - i o, + - - P & - - H - o= ~t
. i ] ' - a L r 3 % - = 3 - - * ! - r ¥
o ; - A - ' a4 4 . Loy i F e " - . -~
' -
-, ] ' - - T E - . 3 - L - k]
¥ b L 4 - - F o« L3 - Il P H] = - =, -
- N i - n - i - - e & = = . 3 - r - e A o —r - - [ = b L = o Faty o
F r E i - i - ¥ “ - - a 5 T i - ERF Fa 5o w o S Y - B T -+ - A PR e x 47 ax s L o (=]
* ~ ! ' - ¥ ‘ " e - * w - i F L) = ¢ T ~ ' S - S LR LT Rl o T i = e - " AP JCN - et E
_ = H -~ % -
=
. -
z £ = a7 e 4 - K -1 - - - AN S | a
- 2 " a & ¥ L - il F M = = " - i = ol m " a 4 am, - = a - - - - A =r - H “ P - ] o k] A - - L | . FIE R | q = - ] oL At - b = = -~ L - e rk et
F 1 g+ T i - o e e AR Ty aaa ' o = o L - o o o et o g ad Lo LB A i [y - % 1 s T L LA e i ope b — R | S B et - = re - ) - b F.rE - o
5 F - M rl > - r ' & " - B = - A - ’ G .
. - [ a - - 5 =i 5 PR . N i # - - o - E 4 - - - 0 A - L EN -
Tk 5 - v s = - —~ -~ A - = r wr . = - £ = = 1 L
’ L b . E - - ¥ £l 1 4 FLT " r - i P = Ll I B
- s A + H pLEk - - 1 - = PR - - ¥ ] e a L ER o e A s o
L - - =L - H 3
¥ - . - x o = LA - Gt P it - 1
= 7 E ’ 4. - = E LT = - . ' - - * k1 - ? a e s R oI Al s 1 . i ENT B
r » » & L' w » - - - - [ o - - . 3 o - - o ror - ] - e = e -.E' = e LI - - L F - -,
i ™ r y - 1 Ay S0y Lo T - rr - r - - x T, - 4 - R, -4 " ey TS w S - - e = : a - A = -
i - r = v
r i - a L] g . Ly = r: 4 1 k s L]
¥ L - 1 gk i >+ A = A= - s o ¥ =g 'E [ 3 " s - 3 T orm e 1 - = - 3
(] - (. - - r - ' poom= F oy B a i | i h et Lo rof Foanlnbt - - = T - =
L} ' = 4 i - [ 4 < f - Y | - - =+ ~ord W oA TF e g i r - LR R EaR L R Ep e o A r . r - e -+ - -
; ¥ VL E o i . = 4 F . - e : % = | TR - - . = W ¥ F n, - SRRl s - LT LA - - 4
- - L] = ] b - - - r r A = 4 - =1 ro L] =
r | - - 5 S b - - = - r
i " . B = . i | - - - A . o B H - E el r PR R TR -y & - = L [
L] - n " o i a a [ T, i L n = b - - - " - Pl a ~n P ol i o oy Frr) - ¥ L R SR T - A - - I R b e - e i R R &+ - ] - - -
[ 4 - > - - - - = L a )
- - L r 4 = [ CoRR r El [ 4 o -
- . El H “ H ' = - i a - L] E H boe - A4 e e * 5
£ i . = - 43 P o e - - - . o (S} - - dpm, - - d e 1 i - - w T R T R Sl A e 4 L 3] -
o [} - = 4 1 sl B L R . ' i - r - L | [ 1 4§ = nF o L wo = v R o = T R T " = k2
L 5 - - 2 4y - - a P - =
4 * [ . < b= i = = - s = .
' a, - 4 - - - - - - * o P F E - L - - - - - a r 1 = ~ L
- . F - - - e - 3
+ Z L
- - - L ] - I:- o & s r - - =
- = El - . L ¥ ] = - H PO o [ - L] a, - - [ - = - = PR sy A" s 1= r o =4 gL 5 - g = A R ' £ - = L
L = = - g -+ i - ] ?_ - x ¥ 0 - = . e
¥ ¢ a - - - - - = 4a - k ] .,
r ' - i - B T - - -4 - . N e by
- - - ' - . ‘n § - T - ™ - _— ] 2 =
) 4% kK - L
[ 0 x r - - -
- - Ll E = v - H - - 1 - e - - r - ' - - - - -~ L ] = - - = L
- - N ' " - i - 4 L] a - - - . - - T & Eole I oo ETREE - PR B L LI Ll - = A - - - —F i - L
= R - = - -
r - 4 1 - 1 2 L + L H . - z i} ' i + 1 -
u S - - - 1 1 - - . El - F - + 4 ra 1 - - - - . - - 4 "a S | - -
N = - - - i s % b=t B s r S
- a < A € -+ -
L - -
' = . = ai
W [ . A a, - - ' - w - = 21 - £ - o - - L L] o b
- n " rd A - i [ F = 1 s i r a E o3 4 - 1 + F v i i - = - LI ""i -, L] s £ g Fla BEE B o R ok T ]
- L] - + M - — e =k ' [ aa i - - ™ o - - s A - s e I . - e P B L it PR sy ' - R T R P T “ = F - -
r - a : 5 =4 - I £ ' - - = v 4 - - - r ¥ P Y -
M b ] 1 - = ] - L ,
1 - . - oy - - i = e 3 . 3 3 - sk B 1
= - T ] e w " - " & r ' - 4 c r ¥ P 4 b Foamud e S L a - b HE S D BN S - R =
- I - " - - - o W r “ o - - - - * - A (R N F a i & - - . = ~ o g A S - < P L e - - N e - - - L 2 L AL i r
v s - " e
i 1k - 5 - f [ - 1 h o - - - G
L] r . - - - s - - - -
r - *
i -
' '
- - - E i I ' < ’ ! k "
= = - * - 4 " = e - A - - - e " - - T T - "
- 1 % P - - i o e - - et A - -, -~ . - - N r i - - v W - PR L Fi &+ H a4 e =~ A
] = r 4 o B " ¥ o - - - P - . =
1 = - H = = = L '] -
. - 5 f - ok - - - .
3 - i’ - - 4 = [ - - - rr - - F '\j_—d a4 e £ - -~ RER |
[ i 1 - i - ] - kW i = ] a ) - - - a, - - g IR B - - el ST = [ e g T F 1 a o _omr P - o
Fl - - - g e - = a - -:i
.
k -
= ® H
a 3 a - + o4 - -
n = " - - - 4 - - - ] i . - = L r £ H - - -
I - b - =
" - 4, - - - 4 - - - .
- - - -
" Ll
T F & 1
- % W7 n P b FaTT o4 w e -
P ) = i ~ F 1
L] r - i x u L. . £
it r
-
" = -
i - g =. -
-+ - 4
-
-
s
+
- ' 4
. -
x
- -
i o
= i
- F
¢ - E
L
s
) r - j
o | L - = . =
T a- < e E s 1

Ll

.
ol
a

s 5
= 3 H
- - 1
4
5 ES
o r
- - F o = L i
LI - ] L H
- 2
~ 1 -
4 " - L
E
o
e = X
£
" -
< r 1

- '
]-"i ‘fﬁ _‘Eq.r .-‘ﬂ-'.lp'}.l.‘
Jujr] :P' 3

a--‘i-" _pl" E o

2 O HALLBARHETSRAPPORT
2 2 Koenigsegg Automotive AB

Orgnr 556574-8018



Koenigsegg Automotive AB grundades 1994. Vi ar ett svenski, privatagt

foretag som designar, utvecklar, producerar och séljer exklusiva hyper- och

megabifar i mindre serier. Sedan starten har vi genom vart globaia, noggrant

utvalda aterforséljarnatverk levererat omkring 200 bilar till kunder runtom |

vérlden. Verksamheten bedrivs pa tva tillverkningsanlédggningar i Angelholm.

Héar sker hela processen fran idé till fardigproducerad bil, samt reparation
och service av vara kunders bilar,
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Varmalsattning ar att behallavarposition somvérldsledande
alktor pa marknaden inomvart segment. Det gorvi genom att
skapa hallbara mervarden for vara aktiedgare, medarbetare,

kunder, affarspartners ach samhéllet.

Genom innovation, tekniska framsteg och samhalisengage-
mang, satter vi spelplanen tor vad som &r mojligt déar vara
medarbetares erfarenhet och kompetens ar var vildiigaste

tillgang.

Koenigsegg éar en mangfaldig arbetsplats, déar vara
medarbetare kommer fran manga olika delar av véariden.
Tillsammans arbetar vi méalmedvetet 6r att bilarna ska
overtraffa vara kunders forvantningar i termer av prestands,

exklusivitet och individualisering. Vart designteam lagger
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stor vikt vid att harmonisera design med komfort och
sdkerhet, och vara ingenjorer arbetar intensivt med att hitta
innovativa och hallbara 16sningar. Vara motorutvecklare
tar fram miljdvanligare prestandateknologi, och véra
medarbetare ar dedikerade uppgiften att tillverka bilar i

barhetskrav.

enlighet med vara kvalitets- och hal

Sammantaget och genom effektivt kompentensutnyttjande,
synkroniserade processer och hansynstagande till miljon,
skapar vi tekniska mésterverk som ger hallbara mervarden
fér vara iniressenter, och som kommer att uppskattas av
generationer framover, Detta angreppssatt genomsyrar
allt vi gOr fOr att stodja foretagets vision, malsatiningar och

strategi.
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VAR HALLBARHETSSTRATEG

Som eit led i féretagsstrategin, har vi antagit en dver-
gripande strategi for vart héallbarhetsarbete, Var hall-
barhetssirategl ar utformad for att kunna na en hallbar
utveckling i fragor som paverkar méanniskor, miijo
och ekonomi inom Koenigseggs vardekedja. Den ar
utformad sa att vi kan vara flexibla | vart forhallningssatt
till omvarldens svangningar, och samtidigt leverera
pa vara malsattningar. For att stodja planen arbetar vi
kontinuerligt med att uppratta och forbattra de policyer

som vagleder verksamheten i dess dagliga arbete.

Miljo, sakerhet, hdlsa och kvalitet ldagger grunden
for sattet vi arbetar pa och ar utgangspunkten vid all

utveckling och tillverkning av véara bilar.

VART BIDRAG TILL REDUCERAT
CO2-UTSLAPP OCH MINSKAD
MILJOPAVERKAN

Ett av malen ar att pa siki minska vart klimatavtryck och
strava for att bli ett koldioxidneuiralt foretag., Denna
ambition har varit vagledande i nagra av vara senaste
investeringar - | saval ny produktionsanlaggning som
i nya produkier dar hallbarhetsperspekiivet haft en

framtradande roll.

Under hela aret har byggnationen pagatt av ytterligare
en produktionsanlaggning. Var malsatining ar att
denna anlaggning delvis ska drivas med fornybar och

koldioxidfri solenergi. Da vi bedriver var verksamhet

Kemikalieanvandning

Minskns’ng kemisika produkter sedan 2021

Avfallshantering

Materialatervinning, ton

ndra en aktiv flygplats, sa framkom under aret att
vi maste sikerstilla att en solcellsanlaggning kan
installeras utan att det innebér nagon risk for storning
for flygtrafiken. Forutsdtiningarna for installation
kommer darfor undersdkas under nésta ar, Var ambition

kvarstar om att installera solceller.

TEIKGNIK OCH INNOVATION FOR MINSKAD
KLIMATPAVERKAN

Att designa for att miljdvaniigare teknik, sa som
elektrifiering och anvandning av alternativa drivmedel,
ar en sjélvklarhet i var utvecklingsprocess, Pa s vis
kan vi bidra till att anvadndningen av fossila drivmedel
minskar och darmed minska utsldppen av koldioxid.,
Att Koenigsegg sjélva designar och utvecklar motorer
| dynamiska processer, ger 0s8s en fordel | den
omstallning som hela fordonsindustrin behover arbeta

mot for att minska paverkan pa klimatet.

KEMIKALIER OCH AVFALL

Koenigsegg har under de senaste aren arbetat intensivi
for att minska var anvandning av kemiska produkter.
Detta har gjorts bl.a,. genom att fasa ut sadana produkier
som ar skadliga tor miljo och halsa, men ocksa genom
att styra anvandningen och minska ner pa antalet
produkter som anvands, Detta arbete har gett ett gott

rasultat och arbetet fortsatter.

Koenhigsegqg ser avfall som en resurs och arbetar
aktivt for att minska var avfallsmangd och dka
materialatervinningen. Var materialatervinning har okat

jamfort forra aret.

2022

2021

| 2022 2021
41032 21.597

Metaller 20 850 | 4100

Andra material | - 17 882

Dack, gummi

Energiatervinning

Deponi

16 537
2 300
64 020

KDempsSeny
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VAR ROLL | SAMIHALLET

Koenigsegd ar en stark arbetsgivare i véar region. Med de
expansionssatsningar som gjorts under aret har vi 6kat var
personalstyrka., Vi sysselsétter arbetskraft bade frdn den
lokala arbetsmarknaden, saval som den internationeila, Detta vill
vi fortsatta att strava for, genom att fortsatta vara en trovardig
och attraktiv arbetsgivare.

Flertalet av vara medarbetare bor pa andra orter &n Angelholm
och manga tar sig till arbetsplatsen via kollektivirafik, Var
geografiska placering strax i utkanten av Angelhoims tatort
Kan innebara en persontig paverkan 0r vara medarbetare med
langa res- och vanietider mellan hem och arbete. Detta kan i sin
tur innebara en risk att vi forlorar kompententa medarbetare pé
grund av pendlingsmaojligheter. Darfor paborjade vi under aret
en dialog med Region Skane och Angelholm kommun dar vi
forsoker forbattra tillgangligheten till vart geografiska omrade.
Med detta hoppas vi att inom en snar framtid kunna skapa
kolleltiva transportmedel for vara egna anstallda och andra
arbetsgivare i narheten.

Inom vart ndromrade skapar vi varden genom olika aktiviteter

och sponsring. Vi samarbetar med skolor och andra
utbildningsinstitutioner for kompetensutveckling. Detta ger oss
mojlighet att knyta an till framtida arbetskraft samtidigt som vi

kan bidra med okad inspiration och kunskap om var bransch.

Det internationella intresset for vart varumaérke ger 0ss
mojligheter att hitta och rekrytera spetskompetenser fran hela
varlden,

EN HALLBAR ARBETSPLATS

Vara policys och rutiner ar viktiga ramverk som beskriver hur vi
ska arbeta och agera for att na vara mal. Vi foljer regelbundet
upp vart personal- och arbetsmiljdarbete fér att sdkerstilla att

vi utveckias | en positiv rikining.

EN MANGFALDIG OCH JAMSTALLD ARBETSPLATS
Pa Koenigsegg varnar vi om vara medarbetare. En viklig
malsattning ar darfor att uppratihalla och forbéttra en lang-

siktigt inkluderande och halibar arbetsplats, dar jamstéalldhet,
mangfald och medarbetares inflytande star hogt pa agendan.
Vi arbetar 10r en god arbetsmiljo, savéal fysik som psykosocial,
och vi accepterar inte nagon form av mobbning, dvergrepp eller

trakasserier.

HALSA OCH TRIVSEL

Vi fortsatter att gora investeringar f6r att yiterligare forbét-

Kompmnsagy

LA

tra arbetsmiljo, sdkerhet och frivsel, Vara lokaler ska halla en
hog standard for arbetsutforandet och ge forutsattningar for
att skapa produkter av hog kvalitet, Samtidigt ska de ska vara
inspirerande, ge Iwalitativ‘ rekreationstid under dagen och
fungera som en motesplats 1or att gynna gemenskap och social
fritid. Vi skapar utrymme for halsoframjande akiiviteier genom
exempelvis massage, bordspel och utomhusakiiviteter saval
som arrangemang av fotbollstraning, goliturnering och bowling.
Vi dr overtygade om att detta framjar trivsel och god halsa bland
| att forhindra

«franvaron och

vara medarbetare, samtidigt som det leder ti

arbetsskador, minska den arbetsrelaterade sju

minska var personalomsatining.

Genom Aarliga medarbetarundersdkningar ges vara anstallda
moijligheten att medverka och paverka sin egen och foretagets
arbetsmiljo samt arbetssituation, Samtidigt undersoker vi

upp
lkan

evelsen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och

cartlagga de styrkor och brister som finns i foretaget. Utifran
resultatet upprattar vara olika avdelningar handlingsplaner or

ait ta fram tdnkbara forbattringsforsiag och atgarder.

OKA KUNSKAPEN OM ARBETSMILJORISKER

Viarbetarsystematiskt med detforebyggande arbetsmiljoarbetet
dar riskbeddomningar, tillbudsuiredningar och regelbundna
skyddsronder gors gemensamt med ansvariga chefer och
skyddsombud. En vikiig férutsatining for eft systematiskt
arbetsmiljdarbete ar att vi identifierar och reagerar pa de olika
risker som finns | verksamheten, for att pa sa vis kunna eliminera

dem innan de intraffar.

Ett prioriterat omrade har under aret varit att dka kunskap och
medvetenhet om arbetsmiljorisker, hos bade vara medarbetare
och chefer. Alla chefer fick genomga arbetsmiljéutbiidning for

att yiterligare starka sina kunskaper.

Genom informationskampanjer riktad mot alla vara anstallda
och genom att uppratta tydliga instruktioner har inrapportering
av risker okat., Detta ser vi som positivt, da det ger oss ett
bé.ttre underlag att arbeta f{orebyggande for att undvika
olyckor, Inrapporteringarna har gjort att vi under aret kunnat
utfora drygt 300 atgarder for att forbatira och trygga var

gemensamma arbetsmiljo.

Tydliga roller och rutiner skapar féruisattningar for ait na
en hallbar arbetsplats. Detta anser vi ar av betydande vikt

da vi ar en vaxande organisation, med ofta ny personal som

kommer med olika erfarenheter, sprak och kuliur, Med respekt,

god kommunikation och samverkan mellan avdelningar,

anstdilda, chefer och skyddsombud skapar vi en piatti‘orm

. for valmaende, halsa och gemenskap dar vatje anstalld ar lika

mycket vard och bidrar till foretagets framgang.

s



EN ANSVARSFULL LEVERANTORSKEDJA Visselbldsarrapporteringen ar en process som maojliggor for
Koenigseggs anstéllda, konsulter, leverantérer, och andra

Koenigsegg ska arbeta aktivt och langsiktigt med att uppratta intressenter att rapportera Overtrédelser eller misstankar om
ansvarsfulla leveranskedjor, dér manskliga rattigheter brott gdllande lagefterlevnad, Koenigseggs uppférandekod
.  respekteras och skyddas samt tar ansvar for miljon och eller annat regelverk inom Koenigsegg.
. ekonomin. Detta gors genom dialog och uppfdljning av vara
- |everantdrer, Ett viktigt verktyg &r var Supplier Code of Conduct. Det &r av stor vikt att skydda fdretaget, vara anstallda,
s Under aret har en revidering pabérjats av véara interna processer leverantérer samt miljén och samhéllet mot allvarliga

for att se dver hur vi kan sakerstélia och folja upp dessa fragor | oegentligheter dér Koenigsegg pa nagot satt Kkan vara

var leverantorskeaqja. inblandad genom ett okorrekt och oetiskt beteende.

AFFARSETIK & VISSELBLASARRAPPORTERING Vem som helst kan rapportera in overtrddelser angéaende

exempelvis

Det &r av yttersta vikt och intresse att var r tanter |
Koenigsegg Group agerar etiskt, ansvarsfullt och respektfullt i M C uotion
\ : utor och korruptio
|
vara relationer och kontakter 3 ' Nl . '
- . edrigeri och konflikter av allmént intresse
i
X io
L]
ra 1
Ett verkiyg for att folja upp att vi agerar pé ratt satt och att vi Allvarli : in ilié ;
; varliga oegentligheter inom arbetsmiljé och sékerhet
foljer lagar och interna etiska riktlinjer, 4r bland annat genom B anskliga ratii
. rott mot manskliga ratii eter
. ] 1
. t . -t.II : . |b|n f k‘t. D d l h
inrapportering till var visselblasarfunktion. Denna drivs oc
]
[ ]
anteras av en oberoende tredje part som granskar oc taring ar tillaanalia via Koen h ]
Rapportering &r tillgdnglig via Koenigseggs hemsida,
ommunicerar mncliaenter viaare i 0ss.
Inga visselblasarrapporter har framférts till Koenigsegg under
o t
aret.
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INTRESSENTDIALOG & VASENTLIGHETSANALYS

Halibarhet dr ett ledord for Koenigsegg. For att vi ska kunna prioritera vart hallbarhetsarbete pé ratt satf, har en vasentlighetsanalys
genomforts med utgdngspunkt i vad som framkommit i dialoger med vara viktigaste intressenter. Aspekier som beaktiats ar miljd,

sociala forhallanden och personal, respekt 16r ménskliga rattigheter samt antikorruption.

Resultatet visar att det finns en forvantning péa att vi ska fortsétta arbeta systematiskt med frAgor som &kar var trovardighet, bidrar
till att bibehalla var position pd marknaden och vara en stark och ansvarsfull arbetsgivare. Vi ser 6kande forvantningar pa att vi

fortsétier utveckla nya och mer miljévanliga tekniker.

Utifran vésentlighetsanalysen har vi fortsatt att utvardera var verksamhet och vidareutvecklat relevanta processer for att aven
fortséttningsvis méta forvantningarna och kraven., Nedan presenteras en sammanfatining av resultatet fran intressentdialogerna

och vasentlighetsanalysen,

. INTRESSENT VASENTLIGA FRAGOR HUR MOTA FORVANTNINGAR

Alktiedgare och investerare | - Ekonomiskt resultat Tillvaxtpotential Uppratthalla fransparent kommunikation

Riskhantering Fokusera pa finansiella resultat och riskhantering
Bolagsstyrning Utforska tilivaxtmajligheter
Hallbarhet

Delta i branschevenemang
Dela kunskap
Samarbeta om gemensamma branschinitiativ

Samarbete
Kunskapsdelning
Branschutveckling

Efterlevnad av basta praxis

Branschforeningar

Rattvisa loner och formaner - Ha Oppen och transparent kommunikation
Sakra arbetsforhallanden : Respekiera kollektivavial

Anstélldas representation - Folja arbetslagstiftningen

Kollektiva férhandlingar ' God personalvard

Efterlevnad av arbetslagar och avtal

Fackforeningar

Réattvis marknad och konkurrens . Bevaka konkurrenshbilden
Tekniska framsteg : Investera | marknadsundersidkningar
Industritrender ‘ Anpassning till branschtrender

Konkurrenter

Kvalitet och sakerhet . Implementera kvalitetsledningssystem
Prestanda - nvestera i forskning och utveckling
Exklusivitet - Folja upp och forbattra kundservicen
Support & Service - Utveckla riktade marknadsforingsstrategier
Konkurrenskraftigt pris

Kunder & Aterforsiljare

Stabil och ansvarsfull arbetsgivare - Stodja lokala f6retag
Samhallsengagemang : Delta i samhallsprogram
Miljdansvar : Minimera foretagets miljdavtryck
Stod till lokala foretag

lLokat samhallet

|.angsiktiga partnerskap : Etablera langsiktiga parinerskap
Rattvisa priser . Sakerstall snabba betalningar
Betalningar i ratt tid . Samarbeta om processforbattringa
Tydlig kemmunikation och samarbete

Laveraniorer

Medarbetare : Anstallningstrygghet - Erbjud konkurrenskrattiga ioner och formaner
Konkurrenskraftig ersatining - Prioritera sdkerhet pa arbetsplatsen
Sakra arbetsforhallanden . Ge utblldnings~ och utvecklingsmojligheter
Madiligheter till utveckling och erkdnnande

Uppratthalla transparent kommunikation
Dela nyheter av varde
Lyfta fram initiativ for fOretagets samhéllsansvar

Media +  Transparens
Foretagets samhallsansvar
Dela héndelser av nyhetsvirde

Salerstilla efterlevnad av industristandarder och
lagkrav

Implementera miljoledningsystem

Framija etiska affadsmetoder

Myndigheter : Folja industristandarder och lagkrav
. Miljdansvar

Etiska affarspraxis

Hasmingssgn



HALLBAR STYRNING & MAL

En viktlg vagledning i utformningen av hur vi styr vart hallbarhetsarbete, ar att vi ska kunna bidra till en positiv utveckling av

FN:s globala mal for hallbar utveckling. Aven resultatet fran intressentdialogen och vasentlighetsanalysen, &r viktiga delar som

lagger grunden for var sirategi, Gemensamt skapar detta forutsétiningar f6r hur vi langsiktig ska styra, malsatta och félja upp vart

langsiktiga hallbarhetsarbete.

Var interna policys och rutiner hjalper oss att arbeta pa ett systematiski satt och sakerstaller att vi arbetar pa ratt satt.

1. MILJO

Aspelkt

Hantering av kemiska
produkter

Sakerhet och hélsa

Medarbetare

Risk

Miljofarliga kemikalier

Ny personal och en
vaxande arbetsplats
kan leda till storre risk
for olyckor

l.ag trivsel bidrar till
hog
personalomséttning

Styrning

Riskbedomning
KemikaliefGrteckning
Substitution och
utfasning

Riskbeddmning
Arbetsmiijopolicy
Sakerhetstoreskrifter

Mal & Resuliat

Mal.
Kontinuerlig minsk-
ning over tid

Resultat 2022:
Sedan 2021 har
antalet kemikalier
minskat med 41 %

2. SOCIALA FORHALLANDEN & PERSONAL

Aspelkt Styrning Mal & Resultat

Antalet arbetsolyckor
med sjuldranvaro,
>8 h, nolivision

Resultat 2022:
3

Mat:

Resultat fran
PULS-undersokning
inom omradet "Hap-

>

Resuitat 2022:
8,2

Koemiysegsy

piness and Wellbeing"

HR Policy

| Uppitdlining

Internrevision
Avvikelsehantering
Stickprovskontroll
Inventering

Uppfolining

Skyddsronder
Tillouds- och avvike-
Iseuppioljning

Medarbetarsamtal
Medarbeta-
rundersokning

FN:s hallbar-

hetsmal

hallbar-




3. RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Aspekt Risl¢ Styrning

£ Leverantorsval Osetitdsa foretag som | Onboarding

ol utnyttjar méanniskor Inkdpsrutin

ol & som inte fdljer FNis | Code of Conduct
] Global Compact

Ly Initiative

e !

e

" 4, ANTIKORRUPTION

Aspelt Risk Styrning Mal & Resuitat

. Antikorruption Vara negativ forebild Code of Conduct
i branschen med Inkopsrutin
forsvagat varumarke Avtalsstyrning

som foljd

KOenmigsegy

Mal & Resultat

Uppfélining

Extern granskning
Avtalsuppftdlining
Audit

Uppidlining

Stickprovskontroll

Avialsuppfdlining

FN:shallbarhetsmal

FN:s hallbar-

hetsmal




= - Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Koenigsegg Automotive AB, org.nr 556574-8018

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2022 och 6r att den ar uppréttad |
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inrikthing och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebéar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikining och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Angelholm den 9 juni 2023

Ohrlings Pricewaterhouse(?/ogp{eﬁsfﬁg
/.

7/ _ ~

Martin Troedsson
Auktiorisera revisor
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