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balansrikningen i drsredovisningen har faststéllts pa arsstimma den 10 april 2024. Arsstimman beslutade
att godkénna styrclsens forslag till resultatdisposition.

Undertecknad styrelseledamot i Wikan Personal Botnia AB intygar att resultatrikningen och
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i hela kronor (kr).

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten
bedniver verksamheten utifran sitt kontor 1 Skelleftea.
Bolaget il’lzgér“i Wikankoncernen som har sitt huvudkontor och site 1 Kristianstad.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

2023 har varit ett bra ar. Omséttningen har 6kat med ca 5% samtidigt som lonsamheten har sjunkit med
14%. Det sistndmnda beror framfor allt pa mycket hoga sjuktal under en stor del av aret. Antalet aktivt
kopande kunder har under 2023 varit 84 (110) vilket ar ett utfall vi inte fullt ut dr ndéjda med. Den
pressade arbetsmarknaden 1 Skellefteaomradet dr en anledning till minskningen da det varit svart att hitta
personal till kundernas behov.

Sjukfranvaron har pertodvis varit omfattande vilket varit ett problem bade for den enskilde anstéllda som

varit sjuk, for kunden som inte fatt den arbetskraft den varit 1 behov av men ocksa for Wikan som bolag 1
form av hoga sjukkostnader.

[ 6vrigt hdnvisas till nedan intagna balans- och resultatrakningar med tillhorande noter.

Agarforhillanden
Foretaget dgs till 607 av Wikan AB 1 Knistianstad, org.nr 556884-0648, t1ll 20% av Kenneth Vidmark
och till 20% av Tomas Vidmark.

Flerarsoversikt (Tkl‘) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 46 244 44 247 55587 48 106
Resultat efter finansiella poster 3502 1401 6 063 5734
Soliditet (%) 49.5 41,7 45.8 40,2

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.
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Forindringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets imgang 200 000 62T 332 1 090 940 1918 472
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning -1 700 000 -1 700 000
Balanseras 1 ny rikning 1 090 940 -1 090 940 0
Arets resultat 4 009 139 4 009 139
Belopp vid arets utgang 200 000 18 472 4 009 139 4227611

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 18472
arets vinst 4 009 139
4027611

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 4 000 000

1 ny rakning overfores 27611
4027 611

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr torenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, ikviditet och stéillning 1 6vrigt.

Foretagets resultat och stillning 1 dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.

y | SKE17--1A-ByeEy7-Wy
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Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rﬁr‘elsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avsknvnmgar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

e

Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt

styrda foretag

Resultat fran 6vriga vdrdepapper och fordringar som ar

anlaggningstﬂl gangar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

‘ SkE17--IA-B

2023-01-01
-2023-12-31

46 243 842
361 676
46 605 518

-5 375 434

-24 830
-43 295 386

3310132

0

0
190 839

1036
191 875

3502 007
1 640 000
5142 007
-1 132 868

4 009 139

3 (10)

2022-01-01
-2022-12-31

44 247 107
471 243
44 718 350

-5 966 244
-34 710 611

-24 830
-40 701 685

4 016 665

26 828

12 261

1 401 319
706 000

2 107 319
-1 016 379

1090940
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Balansriikning

Materiella anliggningstilleangar
Inventarier, verktyg och 1nstallationer

Sum ma anl a gen in gstil lgﬁng ar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

‘ SkE17--IA-B

2023-12-31

39315
39 315

39 315

6 945 588
1088 194
§174 774

5903 231
14 078 005

14 117 320

4 (10)

2022-12-31

64 145
64 145

64 145

7027378
493 370
137932

7 657 780

6 654 239
14 312 019

14 376 164
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Balansriakning Not

Eget kapital 10
Bundet eget kapital
Aktickapital

Fritt eget kapital
Bal anserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda imtakter 11
Summa kortfristiga skulder

‘ SkE17--IA-B

2023-12-31

200 000
200 000

18 472
4027 611
4227 611

3477 000

255 638
145 741
206 545
1684 661
4 120 124
6412 709

14 117 320

5 (10)

2022-12-31

200 000
200000

627 532
1 090 940
1718 472
1918472

5117 000

234 805
201 193
1 872 189
4 395 542
7 340 692

14 376 164
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Noter

:.Arsredowsmngen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncemredovisning (K3).

den omfattnmg_ .det ar _sannohkt att de_ ekonomlska _fgrdelama kgmmer att tlll_gzodo.gleras_ belaget _och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt sétt.

Intakter fran k on.s-u’lttj anster intiktsredovisas nér tjénsterna tillhandahalls.

Anliiggningstillgangar _ o
Immateriella och matieriella anléi,ggningstillgéngar redovi’sas till an's"ka;fﬁlingszv:éirde minskat med

Folj ande_ av sknvnmgspmcent tlllampas_

Materiella anldggmingstiligangar
Inventarier, verktyg och nstallationer 20%

Finansiella instrument
Fmanswlla mstrument Varderas utlfran anskafﬁlmgsvardet Inst:rumentet redov:lsas 1 balansraknmgen nir

balansraknmgen nar .fgrphktels.ema .har 1€ glerats ell.e.r _pa annat.. satt. uppho.r.t

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordnngar och kortfnstlga fordnngar redowsas som omsattnmgstlllgangar till det belopp som

51g det redowsade beloppet fran det belopp som ska, aterbetalas w_d forfallotldpunkten perlodlseras
mellanskﬂlnaden som rantekostnad over lanets loptld med hjalp av lnstmmentets effektwranta

atﬁrbetalas.

y | SKE17--1A-ByeEy7-Wy
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Leasingavtal _ _
Samtliga leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
crsattning etter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag varderas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (7o)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Offentliga bidrag
2023 2022

Lénebidrag 361 676 129 833

Bidrag Covid 0 341 410
361 676 471 243

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 550 112 kronor.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:
2023 2022
Inom ett ar 428 508 387 828

Senare dn ett ar men 1nom tem ar 604 692 826 362
1033 200 1214 190

‘ SkE17--IA-B
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Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstiillda
Kvinnor

Man

Léoner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor 1 styrelsen
Andel mén 1 styrelsen

Not S Inkop och forsalyjning mellan koncernforetag

Andel av arets totala inkép som skett fran andra foretag i

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra féretag 1

koncernen

Not 6 Resultat frin andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag

Erhallna utdelningar
Resultat vid avyttringar

‘ SkE17--IA-B

2023

43

79

055 861
26 405 972

27 361 833

9667 686

37029 519

100 %

2023

27.73 %

0.00 %

2023

0
0

8 (10)

1 183 103
24 564 181

91 636
1281421
8 594 191

34 346 475

0 %
100 %

2022

20.09 %

0.06 %

550 000
-3 200 000
-2 650 000
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Not 7 Aktuell skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde
Not 9 Forutbetalda kostnader och

Forutbetalda hyror
Ovrigt
Upplupna intékter

Not 10 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal aktier

upplupna intikter

y | SKE1T7--A-B

2023

-1 132 868

2023-12-31

115 054
§)
115 054

=24 830

39 315

2023-12-31

0
140 992

Antal
aktier
2 000
2000

2023-12-31

4 105 124
15 000
4120124

9 (10)

2022

-1 016 379
-1 016 379

2022-12-31

92 043
115 054

'24 8 30
-50 909

64 145

2022-12-31

31 059
78 743
27 230
137 032

Kvot-
virde
100

2022-12-31

4375 542
20 000
4395 542
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Not 12 Koncernforhallanden

Bolaget ingar 1 en koncern dér det overordnade bolaget
uppréttar koncernredovisning.

‘Wikan AB, 556884-0648, med sate 1 Kristianstad,

Den dag som framgar av min clektroniska underskrift

Dan Samuglsson Elof Jansson
Verkstillande direktor

Kenneth Vidmark Tomas Vidmark

Ernst & Young AB

Markus Niléhn
Auktoriserad revisor

y | SKE1T7--A-B
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fer rakenskapsaret 2023 01 01 — 2023 -1-2 31

i_nllgt var uppfattnlng har arsredmsnlngen upprattats i enllghet med
blld av Wlkan Persenal Batrna ABS fmammella stallnmg per den 3‘1
december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med
arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och
balansrakningen.

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
Wlkan Personal Bﬁtnla AB enllgt god revlserssed i Sverige och hari dvrigt

m- anser att de revisionsbevis vi h_ar inhamtat ar tl-llréekliigamh
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkibren ansvarar
aven fér den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig fér att upprétta
en arsredwsnmg som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktéren for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta
verksathten De. upplyser nar sé ar tillémpligt om ffjrhéllanden SOom kan

om f@rtsatt drift Antagandet om fcyrtsatt drlft tlllampas dock mte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

Vara mal ar att uppna en rimllg grad av sdkerhet om att arsredovisningen
som hielhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentlugheter eller misstag, och-att I&mna en revisicnsberattelse
som innehaller vara uttatanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av
sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptackaen vasentllg
felaktighet om en sadan finns. Felakiigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och-anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekorniomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

h_ar en prﬁ)fessmnell_t s.keptlsk mstallnlng. ._unde_r helarem_s_l@nen. .Des.sutc_}m__

s identifierar och bedtmer vi riskerna fér vasentllga felaktigheter i
:arsredwlsnmgen vare Slg dessa bemr pa oegentllgheter eller mlsstag,
ech mhamtar remsmnsbews sam ar tlllrackllga ech andamalsenliga fer
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vésentlig felaktighet till f5ljd av oegentllgheter ar hégre 8n foren
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss enforstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse f6r var revision fér att utforma granskningsatgéarder som
ar lampliga med hansyn il ‘-omstéandigheterna, men inte f6r att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

¢ utvarderarvi lampligheten | de redovisningsprinciper-som anvands och
rimligheten | styrelsens och verkstallande direkitrens uppskatiningar |
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstailande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentllg osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande:
tvwel om b@lagets ft}rmaga att f@rtsatta verksamheten Om vl drar
rems:msberattelsen fasta Uppmarksamheten pa upplysmngama |
arsredwlsnmgen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadanz
upplysningar ar otlllrackllga modifiera uttalandet om arsredowsnmgen
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram fill
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gbra att ett bolag inte 1angre kan fortsétta verksamheten.

° utvérd‘erar vi den évergripande presentatienen strukturen @ch i'nnehélle:

aterger de underliggande t.ransaktlanema och handelsema pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Penneo dokumeritnyckel: VFX63-WF70H-0ENA4-AHZVE-EYOSW-8BH



Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direkttrens férvaltning av Wikan Personal
Botnia AB for rékenskapsaret 2023-01-01 —2023-12-31 samt av férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tilistyrker att bolagsstdmman d—lsponerarﬁ vinsten enligt férslaget | |
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdéter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnitiet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till Wikan Personal Botnia AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav:

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dlsposmoner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de.
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, kansehdermgsbehw likviditet och
stallnlng | @vngt

angelagenheter Detta mnefattar bland annat att f@rtlopande bed@ma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar

utformad sa att bokformgen medelsfowaltnlngen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i Gurigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande

direkttren ska skéta den Iopande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar-och bland annat vidta de atgérder som &r nédvandiga for
att bolagets bokformg ska fullgeras | Gverensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart uttalande
om ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionshevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

« féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

° pa nagat annat satt handlat | strid med akliebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget fill dlsp(}smmer av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rinilig
grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt: med aktiebolagslagen.

Rimllg sakerhet aren hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller f@rsummelser som kan f@ranleda

-bo_iagets wnst el_ier TOFI.US,’.[ .l.n.te ar' .fererﬂ.lgft r_ned aktlebolagﬁ'lagen_

fSc:»m en c del av en revision en‘ligt god revisic:-nssed i S'verige anvénder vi

av. rakenskapema Vilka tlllkommande gransknmgsatgarder som utfers
baseras pa var professionella bedémning med: utgangspunkt | risk och

vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskrungen pa sadana

atgérder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten

och dar avsteg och -Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets

situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhéllanden som &r relevanta fér vart

uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens.
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller fériust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underiagen for

detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Kristianstad den dag som framgar av vér elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Markus Nifehn
Markus Nilehn
Auktoriserad revisor
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