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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i HNT Schakt & Transport AB intygar att resultatrakningen och balansrakningen i
arsredovisningen har faststallts pa arsstimma den 13 maj 2023. Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens
forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehdllet i arsredovisningen och revisionsberdttelsen stémmer 6verens med originalen.

Angelholm den 13 maj 2023

- Hakan Nilsson
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Styrelsen och verkstillande direktéren for HNT Schakt & Transport AB avger féljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022,

Forvaltningsberéttelse
Information om verksamheten

Bolaget bedriver akeri- och entreprenadverksamhet.
Foretaget har sitt séte i Angelholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Bolagets tillvaxt har fortsatt under 2022 och de nya kundavtal som har tecknats kommer mbjliggéira fortsatt tillvaxt

under kommande ar. Trots utveckiingen av bréanslepriser till féljd av kriget | Ukraina har bolaget lyckats bibehalla
rdrelsemarginalen.

antal gaslastbilar.

Férvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

naturlig del av verksamheten.

Andra icke-finansiella upplysningar

Bolaget dr medlem i Fair Transport.

Hallbarhetsrapport
i enlighet med ARL 6 kap 11§ har HNT Schakt & Transport AB valt att upprétta hallbarhetsrapporten som en
separat bilaga till arsredovisningen.

Tillstdnds- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljébalken

Agarforhallanden
Bolaget dgs av Hasse Nilsson, Hakan Nilsson och Mattias Nilsson.

Flerdrséversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Rérelsemarginal (%)
Avkasthing pa eget kap. (%)
Balansomslutning

Soliditet {%).

Antal anstallda

2022

754 254

29 351

27

321 308

34
181

4

2021
632 856
20 849
o

21

286 979
35
162

2020
578 140

23424

4

28

227 268
148

2019
536 223
17051
3

26

200 606

33
134

2018
451 635
10731
3

s

180 554
-

129
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Forandringar | eget kapital

HY Aktle- Reserv- Balanserat Arets Totalt

e kapital fond resultat resultat

5 Belopp vid &rets ingang 1 000 000 200000 70 133 241 17 281 334 88 614 575

A Disposition enligt beslut av

w0 drsstamman:

% Utdelning. | ~15 000 000 ~15 000 000
~ Balanseras i ny rakning 17 281 334 -17 281 334 0

Arets resultat 19 335 148 19 335 148
Belopp vid drets utgéng 1 000 000 200 000 72 414 575 19 335 148 92 949 723

Ej terbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 3 100 000 {3 100 000).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel {kronor):

balanserad vinst 72414 574
arets vinst 19 335 148
91 749722

disponeras sa att
i ny rékning Overfores 91749722
91749722
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Resultatrikning

Nettoomsittning

QOvriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Fordonskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga virdepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar

Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resuitst

Arets resultat

Not

5NN
w

oy

-2022-12-31

754 254 121
4 295 308

758 549 429

-542 940 425
-16 114 549
-126 690 738

30 946 835

15491
1245 580
-2 856 817

29 351 089

4912 362
24438 727

-5 1038 579
19 335148

4 (15)

2021-01-01
-2021-12-31

637 803 260

-453 515 111
-12 697 587
-111 178 426

0
21903 210

-1 412 414
-1 053923
20 848 287

-1 473 540
19 375 747

-2 094 413
17 281 334
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Balansrékning Not

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Fordon och inventarier 10

Finansiclla anléiggningstillgangar

Andelar I Intresseféretag och gemensamt styrda foretag 11, 12

Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda foretag 13

Andra langfristiga vardepappersinnehav 14
Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar

Omséittningstiligdngar

Varulager m m
Férdiga varor och handelsvaror

Férskott till leverantérer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Aktuella skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15

Kassa och bank _
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

122 775 409
122 775 409

40 000

250 020
56 371

704 500

0

704 500

81500 887

873 866

1114 993

45351 616

29 630 645
158 472 007

39 005 991
198 186 498

0
346391
123 121 300

5 (15)

2021-12-31

40 000
466 175
56371
1961 683
2524229

104 050 155

1124 000
1828 500

83 748 305
913 150

5

31504 140
27798 235
143 963 830

37136 040
182 928 370

286 978 525
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst elier fdriust

Arets resultat

Obeskatiade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder tilt kreditinstitut
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Not

16

18,19

19

1 000 000
200 000
1200 000

72 414 574
91 749 722
92 949 722

19 615 583

57 326 618
57 326 618

32 886 139

45 336 534

D
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2021-12-31

200000

70 133 241
17 281 334
87 414 875
88 614575

14703231
48 009 760
48 008 760
23 522 045

1678 989
35 347 474

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 21 . 30627 6
Summa kortfristiga skulder 151 416 365 135 650 959

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 321308 298 286 978 525
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Kassaflodesanalys

Den [6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

El'h it}I leﬁ r-fa n ta

Betald skatt.

av rorelsekapital

Farandringar i réreisekapital

Fardndring av varulager och pagdende arbete
Férindring av rérelsefodringar
Féréndring av rorelseskulder

Kassafldde fran den lopande verksamheten

investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar

Forsdljning av materiella anléggningstillgangar

Amortering av finansiella anléggningstillgangar
Férvirv av finansiella anliggningstiligangar

Finansieringsverksamheten

Aterbetalning aktieggartillskott

Ufbeﬁtfa:[ d utdelning
Upptagna lan

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid &rets bdrjan
Likvida medel vid arets slut

Not

22

23

2022-01-01
-2022-12-31

30 946 835
38 207 318

1261071

-2 856 817
-58935 878

61622530

8080 305

57433 651

-63 436 733
3979630
216 155

0

-59 240 648

0

-15 000 000
63716 775
-45 035 827
3680948

1873951

37 136 040
39003 091

7 (15)

2021-01-01

-2021-12-31

21 903 210
36 077 080

358 491
<1 412 414
-4 483 632

54404 418

49711 596

35 816 090

-50 827 058

3328333
0
-49 560 408

-2 500 000
0
47 441 875
-36 195 789

8 746 086

42 134 272
37 136 040
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Noter

Tillaggsupplysningar

Allminna redovisningsprinciper

Arsredovishingen dr upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
konhcernredovisning (K3).

Intéiktsredovisning

Férsdlining av varor

intakten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebdr att {oretaget redovisar
intékten till nominelit virde {fakturabelopp) om féretaget far ersittning i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag

gdrs for lamnade rabatter.

Riinta, royalty och utdelning

Ersaitning i form av rdnta, royalty eller utdelning redovisas som intdkt nar det dr sannolikt att foretaget kommer
att fa de ekonomiska fordelar som dr forknippade med transaktionen och nir inkomsten kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt,

Offentliga bidrag

{ de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget krdvs, intdktsredovisas offentliga bidrag da villkoren for
att erhalla bidraget ar uppfylida. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som erhéllits eller kommer
att erhéllas.

De ldneutgifter som uppkommier dad féretaget 18nar kapital kostnadsférs i resultatrikningen i den period de
uppstar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet, Instrumentet redovisas i balansrékningen nér bolaget
blir part | instrumentets avtalsmissiga villkor, Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen nér ratten att
erhalla kassafloden fran instrumentet har [6pt ut eller dverforis och bolaget har Sverfort i stort sett alla risker ach
formaner som ar forknippade med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen nér
forpliktelserna har reglerats eller pa annat sdtt upphdrt.

Andra lgngfristiga viirdepappersinnehav
Placeringar i vardepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas l&ngsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvarden. Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar _
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som férvantas bli
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s Laneskulder och leverantérsskulder

o4 Skiljer sig det redovisade beloppet frin det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras
o mellanskilinaden som rintekostnad 6ver lanets 16ptid med hjdlp av instrumentets effektivranta. Harigenom
< dverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

) Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgangar _
Vid varje balansdag beddéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella

anldgeningstillgdngarna, Nedskrivning sker om vardenedgéngen bedbms vara bestiende och prévas individuelit.

Leasingavtal
Féretaget redovisar samtliga leasingavial, savél finansiella som operationella, som operationella leasingavtal,
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért dver leasingperioden,

Ersdttningar till anstéllda

anstalining {pensioner). Redovisning skar i takt med intjdnandet. Ersdttningar till anstalida efter-avslutad
anstallning avser avgiftsbestdmda eller forménsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda plaher
klassificeras planer dér faststdlida avgifter betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informelia,
att betala ndgot ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda
pensionsplaner. Foretaget har inga 6vriga langfristiga ersittningar till anstélida.

Foretaget har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner, Utgifter for avgiftshestdmda planer redovisas som en
kostnad under den period de anstillda utfor de tjanster som ligger till grund fér férpliktelsen.

Skatt

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rédkenskapsars inkomstskatt
som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per balansdagen.

Anldggningstillgéngar _ _ o .
Immateriella och materiella anléggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade

avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivhing sker linjdrt over den férvintade nyttiandeperioden med hinsyn till vasentligt restvirde. Foljande
avskrivhingsprocent tillampas:

Materiella anldggningstillgdngar B
Fordan och inventarier 3.5 &r

Varulager
Varulagret har virderats till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforséljningsvéarde pa balansdagen.

valda virderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.
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| Fordringar, skulder och avsdttningar

N Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det légsta av dess anskaffningsvérde och det belopp
< varmed de berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder virderas efter det forsta

= virderingstilifallet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avséttningar varderas till de belopp varmed
A de berdknas bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvérde om inget annat anges ovan.

&Y Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidaintdkter samt intdkiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter,

Rorelsemarginal (%)
Rorelseresultat i procent av omsattningen.

Avkastning pa eget kap. (%) _ -
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt).

Balansomslutning
Foretagets samilade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Antal anstillda

Medelanta! anstdlida under rakenskapsaret.

Not 2 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 3 277 155 (2 103 925) kronor.

Framtida leasingavgifter, fér icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022 2021

Inom ett ar 791 684 681 612
Senare An ett ar men inom fem ar 424 065 894 183
1215 749 1575 795

Leasingavtal for personbilar samt hyresavtal for hyra av lokal och uppstéllningsyta.

Not 3 Arvode till revisorer
2022 2021
Ernst & Young AB |
Revisionsuppdrag 229000 304 000
QVFIgB tjanster 33 500 0
262 500 304 000
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e Not 4 Anstillda och personalkostnader

it 2022 2021
= Medelantalet anstilida |

) Kvinnor 30 25
I Man 151 137

Léner och andra erséttningar ,.

Styrelse och verkstallande direktor 1127 124 909 160

Ovriga anstéllda 87810174 77 411 065
88937 298 78 320 225

Sociala kostnader --

Pensionskostnader T6r styrelse och verkstéllande direktdr 437808 452 016

Pensionskostnader for Svriga anstélida b 438 759 5210 532

QOvriga sociala avgifter enligt lag och avtal 26484 610 23218 377
' ' 33371177 28 880 925

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel man i styrelsen 100 %
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 100 %

Not 5 Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som &r anldggningstiligdngar

2022
Erhallna utdelningar 15 491
15491

Not 6 Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
2022

Ovriga rénteintikter 1245 580

1245 580

Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

2022

Ovriga réntekostnader 2 856 817

2856 817
Not 8 Bokslutsdispositioner
2022

Forandring av Overavskrivningar -4 912 362
-4 912 362

pensionskostnader 122 308 475 107 201 150

100%
100 %

2021

20035
20035

2021

338456
338 456

2021

1412 414
1412 414

2021

-1 473 540
<1 473 540
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Not 9 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt
Forandring uppskjuten skatt avseende temporara skillnader

2022

2021

4 056 096
-1 961.683

Totalt redovisad skatt. 5103 579 2094 413

Avstimning av effektiv skatt
2022 2021

Procent Belopp Procent Belopp

Redovisat resultat fore skatt 24 438 727 19 375 747

Skatt enligt galiande skattesats 20,60 ~5034 378 20,60 -3991 404
Ej avdragsgilla kostnader -63 045 -64 692
Ej skattepliktiga intékter 324 0
Justering avseende skatter for féreggende &r -6 480 0
Uppsk|uten skattefordran avseende _,

investeringsbidrag 0 1961 683
Redovisad effektiv skatt 20,88 -5 103 579 10,81 -2 094 413

Not 10 Fordon och inventarier
2022-12-31 2021-12-31

Ingéende anskaffningsvirden 338 882 904 299 388 252
Inkép 63 436 733 50951 651
Férsiljningar/utrangeringar -13 390 954 -11 456 999
Utgaende ackumuierade anskaffningsvarden 388 028 683 338 882 804

Ingaende avskrivningar ~237 356 978 -209 827 362
Forséljningar/utrangeringar 13059 117 10 979 310
Arets avskrivningar - -41 855 413 -38 508 926
Utgaende ackumulerade avskrivningar -266 153 274 -237 356 978

Utgaende redovisat virde 122 775 409 101 525 926

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 40 000 40000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 40 000 40 000

Utgaende redovisat virde 40 000 40 000
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Not 12 Specifikation andelar i intressefdretag och gemensamt styrda foretag
g Bokfért
iy Namn virde

') Betfrakt | Samverkan Nordvast AB 40 000
4 40 000

Org.nr Site Eget kapital Resultat

Betfrakt | Samverkan Nordvist AR 556637-1455 Astorp 1645951 444705

Not 13 Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda foretag
2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 466 175 693 567
Avgée nde fﬂ' rdringar | | = “. '216 155 ‘227 392
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 250 020 466 175

Utgaende redovisat virde 250 020 466 175

Not 14 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2022-1.2-31 2021-12-31

[ngdende anskaffningsvérden 56 371 56371
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 56 371 56 371

Utgaende redovisat virde 56 371 56 371

Not 15 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
- 2022-12-31 2021-12-31

Upplupna intikter 25981428 24 661 135
Féruthetalda férsdkringspremier 688 791 718328
Ovriga férutbetalda kostnader 2 960 426 248772

29 630 645 27 798 235

Not 16 Disposition av vinst eller férlust
2022-12-31

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 72414574
arets vinst 19335 148
91 749 722

disponeras sé att .
i ny rékning dverfores 91749 722
91749 722
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Not 17 Obeskattade reserver

Not 18 Langfristiga skulder

Forfaller mellan 2 och 5 3r efter balansdagen

Skulder till kreditinstitut

Not 19 Skulder som avser flera poster

Foretagets banklan om 90 212 757 kronor redovisas under foljande poster i balansrdkningen.

Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Not 20 Checkridkningskredit

Beviljat belopp pa checkrékningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna l&ner
Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter

Ovriga upplupna kostnader

2022-12-31

19 615 593

19 615593

2022-12-31

57 326 618
57 326 6138

2022-12-31

57 326 618

37 326 618

32 886 139

32 886 139

2022-12-31

7000000
0

2022-12-31

10 516 168
3087 338

12 119 967
29 046 944

14 {15}

2021-12-31

14703 231

2’0-21# 12'-3'1

48 009 760
48 008 760

2021-12-31

48 009 760
48 009 760

23522 049
23 522 048

2021-12-31.

7 000 000
0

2021-12-31

2 381 151
9 609 866
3 704 504

14 932 171

30 627 692
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Not 22 Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar

Vinst vid forséljning av anlaggningstiligdngar

Not 23 Kassa och bank

Kassamedel

Not 24 Stallda sikerheter

Féretagsinteckningar
Fordon med &ganderéttsforbehall

Angelholm den 13 maj 2023

Marcus Torstensson

Auktoriserad revisor

2022-12-31

41 855 413
-3 648 094
38 207 319

39009 991

39 009 991

6 100 000
102 677 544

108 777 544

15 {15)

2021-12-31

38 508 926
-2 431 846
36 077 080

2021-12-31

37 136 040
37 136 040

2 02 1-12-3 1

6 100 600
83 633 825
89733825
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Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i HNT Schakt & Transport AB, org.nr 556351-3414

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfdrt en revision av érsredwmmngen fir HNT Schakt &
Transport AB for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enfigt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med §rsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga
avseenden rattvisande bild av HNT Schakt & Transport ABs

finansiella stélining per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassafiode fér aret enfigt ars-

redovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga defar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISAY och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar

enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till HNT Schakt &
Transport AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirackiiga och
dndaméisenliga som grund f8r vara uttalanden,

wae?s&ns a'ch -verksﬁtéﬂan-de a’imkf&rens ansvar

-wsande blld e_nhgt _ars_redwl_sn_lngsiagen Styrelsen och ve_rk—
stdllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroli

som de bedGmer ar F‘iﬁﬁvﬁ.ﬂﬂ'i@: for att upprétta en arsredo-

.V'ISnl'ng som inte i’nneh&llar na gr‘a Vv sent’l’iga felaktigh}eite'r,_“var'e_

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och

verkstdllande direktdren for bedémningen av bholagets for-
miga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr s& &r

tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fori-

satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om

styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten elter inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta,

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig qrad av sakerhet am att ars-
redovisningen som hethet inte innehaller ndgra védsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pad oegentligheter eller

misstag, och att lémna en revisionsberattelse som innehalter

vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sékerhet,

men &ringen gardnti for att en revision som utférs enligt [SA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
visentl| g felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentli ga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med

grund i arsredovisningen.

O SEME 0% L R Ll St P O IS LI ¢ St S

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme m:h har en professionellt skeptisk inst8iining under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for viasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tlllrécklsga och &ndamalsenliga for
att utgora en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en véasentlig felaktighet till f6ljd av oegentllg
heter &r higre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom ogegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, fﬁrfalsknmg, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll,

+ skaffar vi oss en forstielse av d-en}.degl_:afv bolagets interna

kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
gransknmqsatgarder som dr fampliga med hansyn till om=
stédndigheferna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i deninterna Kontrolien.

* utvarderar m Ié mphgheten i de r-edw;smngsprmr:fper som

up_plysmngar

e drarvienslutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-

stdflande direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
s utsats med grund I de mhamtade revnsuonsbemsen am;

sadana handelser eller ftﬁrhé!!anden som kan {eda tiII'
betydande tvivel om bolagets formaga aft fortsatta
verksamheten Om w drar slutsatsen att det fmns en

fasta uppmarksamheteﬁ Dﬁ upplysnmgama i. érs-
redovisningen om den vasentllga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalan-
det ofm arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de
rewsmnsbews som inhdmtas fram till datumel for
revisionsheratielsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhatlanden géra att ett bolag inte l&ngre kan fortsidtta

verksamheten,

@ utva rderar Vl den wergrlpande presentatmnen strukturen:

Iiggande transak_tmnema m:h h_ancielserna _pé ett satt sr;.;m-_
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattmng och inrikining samt tidpunkien fér den.

Vi maste ocksa informera om betydelsefulla ja kttagelser under
revisionen, diribland de eventuelia betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat. -
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision ay styrelsens och verkstdliande dizrektf‘jre_ns f6rvalt-
ning av HNT Schakt & Transport AB {0r rakenskapsaret 2022-
01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enfigt

férslaget i forvaltningsberédttelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for réken-
ska pséreﬁt-

-enllg_het med vad som fsreskrws | aktlebmagslagen

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi #r oberoende i forhallande till HNT Schakt &
Transport AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fultgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirdckiiga och
Andamalsenliga som grund for vara uttalanden,

-SfWHSEI}S och ver!‘fsf;%’#aﬁa‘e -direkfﬁrens ansvar

utdelmngen ér farsvarhg med hansyn il de krav oM bﬂldge‘ts
verksamhetsart, omfattning och risker stéfler pa storieken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stéllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att

fortlopande bedtma bolagets ekonomiska situation och alt
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokfdringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter

i dvrigt kontrolleras pa et betryggande s&tt. Verkstdllande

direktdren ska skéta den ldpande férvaltningen enligt styrel-'
sens rlkt[mjer {]Ch anwsnmgar G-ch bland annat wdta de at |

;gtjras ] tﬁveremstammelse med lag ach fiﬁr att medels“
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
V&rt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inh&mta rewssﬁmsbews

for att meden rimlig grad av s& kerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren [ ndgot vésent-

ligt avseende:

o firetagit nagon étgard eller gjort sig skyldig till nagon for-

summelse som kan foranleda -ersattningsskyldighet mot
fbolaget gller

a rsredmnsmngs!agen eller baiagsordnmgen

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller frlust, och dérmed vart uttalande om

detta, aratt med rimlig grad av sékerhet beddma om forsiaget
ar forenlngt med aktiebolagslaqen

Marcus Torstensson
Auktoriserad revisor

forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av .
forvaltningen och fdrslaget till dsspmstttoner av bolagets vinst
e!ler f@riust -grundar su;l framst pa revlsmnen av rakenvﬂ
baseras pa var pmfessmnena bedémmng med utgangspunkt i
risk och xfasentlighet Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga f0r verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skufle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
|gen0m ach pmvar fattade beslut beslutsunderlag. wdtagna
uttalande om ansvarsfrlhet Som underlag fﬁr vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets

vinsteller forlust har vi granskatom férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Angelholm den 13 maj 2023

Ernst_& Yaung ...

4’5 ( *
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Rwisarns‘ yt'trainﬂe avseende den lagstadgade h%l'lb'arheft-sra;p::pﬂrten

arsredwlsnmgslagen
Granskningens inriktning och omfattning
Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Detta innebdr att var granskning av h%llbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vianser att denna granskning ger oss tilirdcklig grund for vart uttalande.

Uftalante

Angelholm den 13 maj 2023
Ernst & Young AB

Marcus Torstensson
Auktoriserad revisor




undantag av fastighetsbolagen certifierade enligt ISO
Certification AB. Bolagen ar aven medlem } Falr Transport .

Hallbarhetsrapport 2022
HNT Schakt & Transport AB i korthet

HNT Schakt & Transport AB &r ett familjedgt bo I-ag
som funnits sedan 1938. Verksamheten grundades & ' BRSNS 3T
anskaffade en bil i uppdrag att kéra inhamtning av |- TR L e
mjolk fran gardar till mejeriet i Angelholm. Utéver L T D
d-ietta -genoﬁmforde -ﬁR-agnar' Nllsscm andra transpartuppdrag tlll iant’bru-kare,

fl_;o;.g over .dnﬁen- .e.ﬁ:er sin fa-r- 1 97:8 d-a med 3 .l-astbl-lrar DCh 2 Ia:st-m--as-krlner, 19-88 b-lldas-

aktiebolag Hasse Nilssons Transport AB fran Hasse Nilsson Akeri. Ar 2007 [dmnade

Hasse Nilsson over driften till sina séner Hakan Nilsson och Mattias N';il_i;son,; 201

dndrades namnet till HNT Schakt & Transport AB. Huvudkontoret ar beldget p3

iﬁdustriom-rédet A-Irvd-'alen- i An-geflholm 'dé r nffa*frhet:en till E6 -ger en I'o'gisti:skt optimal

'S_ka-n-e. _up-__p_;_ -"t:l” .M.a_l._a;rda I_e..n nar vi sn-a-b b-t -e storsta orterna i -S-ver-izg;e; m:-h vara no r:dr;ska
grannldnder. Vart syfte dr att utfér hallbara och néra transporter med trygghet i varje
uppdrag. Totalt har vi ungefar 250 anstdllda i egna bolag. Vi har ca 175 egna

fordonsekipage, 18 entreprenadmaskiner och vid arbetstoppar sysselsdtter vi
tillsammans med inlejda akare uppemot 300 fordon per dag.

Enligt  &rsredovisningslagen kapitel 6. 12 §ska bolag redogéra for

héllbarhetsupplysningar som rér miljs, sociala forhallanden, personal, ménskliga
rattigheter och motverkande av korruption. Sedan 2007 &r samtliga: bolag med

14001 och ISO 9001 genom C1

N 18014001
.

Y \  CERTIFICATION

1509001




och flytande produkter. Med véra bulk-, tank-, tipp- och flakfordon utfér vi tryg
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Jordbruk

Vi har lang erfarenhet att utféra jordbrukstransporter
med hdga krav pa hygien och leveransférmdga. Att
identifiera och férebygga risker och kritiska moment for
att kunna hantera varorna sakert &r en viktig del i

anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufforer
och leveranssakerhet transporterar vi paketerade, 16sa
ga och
hallbara transporter. Hoga krav pd rengéring och sparbarhet okar foder- och
livsmedelssakerheten men ocksd foder- och livsmedelféretagarnas och alla
konsumenters trygghet. Vi ar registrerade som foderféretagare hos Jordbruksverket

vilket innebér att Jordbruksverket genomfér regelbundna kontroller av att var
verksamhet uppfyller kraven for att utféra sékra fodertransporter.

Daligt underlag och tranga passager, vara fordon
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allt fran asfalt-, schakt- och ballasttransporter till sné-
och  halkbekdmpning. Fordon, utrustning och

1111111
E'.;q.-r‘-. b -"."_,."" "".!_ o :],

och miljduppdrag och kan vilka lagar, regler och krav som galler f6r er transport.

Kontroller av tillstand, framkomlighet, bérighet och begrénsningar &r en del-av var

vardag. Med erfarenhet och ritt kunnandei hela kedjan frén planering till

fardigstallande kan vi pd ett tryggt och kvalitetssékert satt ta ett helhetsansvar for
storre och mindre anldggningsprojekt och entreprenader. Fér uppdraget har vi

anlaggningsbilar,  asfaltbilar,  kranbilar, lastvéxlare, snorgjningsfordon  och
spriderbilar. Vi hyr dven . ut vaxelflak och containers. HNT Schakt & Transport AB

innehar tillstand till transport av avfall och farligt avfall.

utforandet av véra transporttjanster. Med fokus péa

Logwyas . klarar bade tuffa tag och en och annan térn. Vi utfér
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BVl SRy 71 0 Vi har lang erfarenhet att utfora livsmedelstransporter med
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22 hodga krav pd hygien och leveransformaga. Inom omrade

h e 1

| S Livsmedel & Handel utfér vi dven transporter av produkter

—— Y . fran tillverkningsindustrin. Att identifiera och f6rebygga risker
) w och kritiska moment for att kunna hantera varorna sikert ar

" enviktig del i utférandet av véra transporttjanster. Med fokus
pad anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufforer och leveranssikerhet
transporterar vi paketerade, l6sa och flytande produkter. Med vara fb.u.lzkf, tank-, ‘tlpp,
skap- och flakfordon uttér vi trygga och hallbara transporter. Att utféra transporter och
distribuera mat innebar att vi klassas som ettlivsmedelsforetag. Alla
livsmedelsforetagare maste vara registrerade och godkanda av en kontrolimyndighet,
i de flesta fall Miljo- och hélsoskyddsnamnden eller motsvarande ndmnd, i féretagets

hemortskommun. Pa de orter dar vi bedriver verksamhet dr vi registrerade som

kvalitetsledningssystem har vi upprattat ett egenkontroliprogram enligt HACCP.
Affarsmodell
Vérdegrund

Hallbarhet

Vi stdr vid en korsvig, varje minut, varje

timme, varje dag och ska fatta ett beslut....

THRR

Nirhet

forhdliningssdtt och utgér plattformen i vart
dagliga arbete. Hur vi bem&ter varandra och
onskar att andra ska uppfatta oss. Alla bér
ansvaret for att formedla vad vi stdr for och pé
sd sdtt lyfta fram HNT- kénslan.

Trygghet

HNT - Héllbara och Néra transporter - Trygghet i varje uppdrag

Hallbarhet f6r oss pa HNT innebar att;

» Vivarnar om varandra och om var miljé.
e Vigor affarer med hég affirsetik och med kundtillfredsstillelse i fokus.
» Vildr och delar med oss av var kunskap i en miljo som identifieras av nérhet och trygghet.




narmast.
» Vitrots varierande avstand skapar personliga och fortroendefulla relationer genom ett néra

samarbete med varandra och vara kunder.

behov.

Nérheten ska formas genom styrkan i utférandet av vara uppdrag samt genom gemenskap

och samarbete i alla led.

« Vistddjer och tillater varandra att tanka annorlunda, dar vi accepterar vara olika kunskaper

och férmagor,
» Vi har en 6ppen, trygg och &rlig kommunikation genom att framféra information pa ett
konstruktivt satt direkt till den som berdrs.

Trygghet ska skapas genom delaktighet och mojlighet till paverkan och utgéras av tillhérighet
och en kénsla av tillfredsstillelse,

Tillsammans genom var erfarenhet och kunskap gér vi det trygga uppdraget hallbart. Vi leder och
erbjuder kunden flexibla och ndra uppdrag inom logistik- och transport samt

anlaggningsentreprenad.
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o3 som tzﬂfredssmﬂer -dagensrbehw utan att s Socialt ansvar
3 " dventyra  kommande  generationers <7 -:--:;_.;_-_;?fal'-_._?;531-_"57-2 T
= méjligheter att tillfredsstéilla sina behov". " ' ol

Ekonomiskt ansvar
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Vi menar att hdllbarhetsarbete och

engagemang gdr hand i hand med anstdndiga arbetsvillkor och ldngsiktig tillvdxt med god
lbnsamhet.

Socialt ansvarstagande

ha:!s--a e-ch: en t_-r_yg_g._ a-rbetsml_;l_jo ar en forutsattnmg fo;r att vara m.edarbet&r& .G-E--h mrlg.a m‘tressenter
ska ges mdjlighet till larande och utveckling.

e Sakerstilla att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka fér alla ménniskors viilbefinnande |
alla éldrar. - - .

o  Sikerstilla en inkluderande och jéimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslangt ldrande
for alla.
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svarstagande
[, Ett ekonomiskt ansvarstagande innebér att vi ska arbeta for en .Ié-nsa-m och solid ekenomisk
o utveckling dver tid, vilket ska ge trygghet for agare, kunder och medarbetare.

b . Verka for en inkluderande och ldngsiktigt héilbar ekonomisk tillvéxt samt fér en full och
5 produktiv sysselséttning. T I gy
B L ztﬁndfga fgrbfittring av verksamheten och processer ska medverka till u-ka:d- .kmf;-tet GCh
' Eﬁekﬁméf i utfomndet av uppdrag och pd sé vis bidraga till héallbara leveranser och

Fokus pa resultat, mojligheter och risker samt tillampbara lagar, regler och god redovisningssed
4r forutsattningar for ett ekonomiskt an svarstagande.
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Miljdmissigt ansvarstagande

teknik och miljopaverkan vid val av leverantorer.

e psi o Lo eetinme . neh produktionsmdénster.
«  Fréimja héllbara konsumtions- och produktionsmonster. .
. !nfm;’truktureni verksamheterna ska vara inkluderande, siker, motstdndskraftig och hallbar

. Miljspaverkan ska beaktas ur et livscykelperspektiv.
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Etlk och Ansvar
om Var Code of Conduct dr det regelverk vi pd HNT tagit fram for att sékerstdlla ett ansvarfullt
12 agerande. Dessa regler ska féljas savil av medarbetare som av styrelse och ledning. Vi férvéntar oss
i dven att underentreprendrer, leverantérer och évriga partners foljer och implementerar den i sin
o verksamhet. Reglerna dr framtagna [ enlighet med FN:s tio Global Compacts principer.

Affa rsetnk
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~ Inom HNT handlar en god afférsetik om att veta vad som &r
moraliskt ratt och vad som &r en god handling och sedan agera
~ dérefter. Allt samarbete med véra intressenter ska praglas av
6msesidig respekt.
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o« Vifrdmjar god affarssed och anvénder réttvisa metoder i var verksamhet.
» Vi uppfyller och bedriver verksamheten i enlighet med gallande lagar, férordningar,
'fﬁre-skrift'er-samt 'ti‘l’l:f‘a’m-pliiga kra-v

» V! motarbetar alla ft:armer av korrUptmn muwr' penningtvatt och olaga
konkurrensbegrénsning. For att undvika intressekonflikter tar vi inte emot, erbjuder eller

godkinner representation eller gavor som pa ett opassande sétt kan inverka pa vara egna
eller vara intressenters beslut.

« Vi respekterar all behandling géllande konfidentiell information och personuppgifter som
ror vara kunder, medarbetare och dvriga intressenter pa ett sakert satt. Vi vidtar rimliga
atgarder for att forhindra spridning till personer som inte behdver eller har ratt till dessa
u:p:'ng-.iﬁgezr.. Sociala medier ska hallas skilt mellan individ och foretag sa att inga egna ésikter
aterspeglas som HNT:s. '

)

i%

Arbetsmiljo och sakerhet
Sakerhet och god hdlsa ar en férutsattning for en trygg arbetsmiljd. Med utgangspunkt i gallande
lagstiftning ska vi pa HNT skapa forutsattningar fGr att uppna basta méjliga arbetsmiljd.

¢ Vipréaglas av ett riskbaserat tankande och arbetar for att férebygga ohélsa och olyckor.
e Virapporterar, dokumenterar och féljer upp olyckor, tillbud och incidenter.
5 Vi’ t'if!lser -at-t' --véra medarrbeta re 'har- den' -u-.tb_ildning och utrustning som kravs fér att utfora

o V’i tror pa en Oppen och arhg kommumkatmn dédr vi inte talar illa om varandra, utan framfér
krltlk och synpunkter pa ett kgnstruktwt satt dlrekt ttll den 50m det bemr
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HNT stodjer och respekterar internationelit erkdnda ménskliga rattigheter och forsakrar att

foretaget inte bryter mot manskliga rattigheter.

« Vistodjer allmént erkénda globala ménskliga réttigheter och rattvisa arbetsvillkor.
Anstéllningsvillkor ska minst uppfylla mmlmukraven i nationell lag och relevanta ILO-
kanvenhoner |

'v_a_,rk-e;;n- mﬂb_btn-g—, kra _n_ka _nde sarbe;;ha_ndlsng, d_:!sk_r-lmmenn:g :e!ler tra ka--ss.erie P,

. Vi stﬁdj‘ef- o-ch il ié-m*pa"r‘i*nte- tvén g—sarbéte-, baﬁmarbet‘eﬁel'lera ndra former av ofrivilligt

» Virespekterar anstélldas rattigheter att organisera sig i fackféreningar samt deras ratt till
kollektiva forhandlingar.

Miljo

HNT tar ansvar och verkar for att begransa de miljdmassiga effekterna av véra verksamheter. Vi

arbetar fér en hallbar utveckling till nytta for kommande generationer och for vara intressenter,

« Vifoljer och tillimpar gallande lagar, férordningar, standarder, évriga krav och &r
tredjepartscertifierade enligt SO 14001,

+ Vi beaktar basta mojliga teknik och miljgpaverkan vid inkdp samt arbetar f6r en effektiv
resursanvandning.

o Vi arbetar aktivt for att minska vara miljpaspekters péverkan genom hela livscykeln.

Hallbara transporter

- Var framsta miljépaverkan ar vara transporter, Vi, precis

et som he-ia-- t-ran-s-po rl:s-e-kt-o m, star l-dag for stora

b-'a_st;a* mrj_l_t:ga t:ekmk, och m'l_g_o'p ave-zrka;-n' -wd inkop. Vi arb.e,tazr a.c-ks-;a for en :-eﬁektw
resursanvéndning. Det dr viktigt for oss att ta ett steg framat | miljéarbetet, darfor ar vi
certifierade enligt ISO 14001:2015.
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kQ’ld-I-Ode s_.amt: _b egransar pav:e;rkan pa v.a:-xth useffe-kte-n, Vi for—es pr:;aikar -a'ﬂvandand et av
HVO -(H—y‘d-rcrea:t-ed Ve-ge:tiablze :iil). -dé d e;t;t-a 'g.e-r en h:i":‘ﬁ*:»g re:duktion utav fc-ssi'lt uts I"a‘-;jp:

m-edar-b-etare o.c-rh tr-a-nsp'ormrer som kor fo::r 0ss | vart afrbete:for' hallbaﬁr_a tmnszpmte_r-
Under 2022 har vi tankat 8,65 miljoner liter drivmedel varav 31,3 % har varit fossilfritt.
For att kunna underlétta for vara chaufférer har vi investerat i egna tankar som finns
pa nagra olika stationeringsorter. Pa sa sdtt kan chaufférerna lattare fa tillgng till att
tanka ratt bransle.

Andel fossulfrl 2022

= Fossilfritt  : Ej fossilfritt

Vi erbjuder en modern vagnpark
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oo oL Ett av vara miljdmal har varit att erbjuda en s& miljévanlig
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99 pmcent utav av vagnparken ar mll_gekiassade enligt Euro 5 eller Eura 6. Vara

transportérer engageras i vart miljdarbete och agerar darfér under vara policys och

miljomal.
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Hallbarhetsrapport 2022
Transport AB i korthet

HNT Schakt & Transport AB ar ett familjedgt bolag
som funnits sedan 1938. Verksamheten grundades

o . ) R . _ . E i n o E o - .. e % : i " . . . .'-= . R : o i mh :q.‘v'iv
genom Ragnar Nilsson som drev lantbruk och som |° 2 {iy,
. Lo, . o~ % ey
b % ’ _..'.w‘:: "\.a‘_:!_ _.' o
N ¥ ¥ LI ke Th
Eq".‘-{lmr'-}TE s "

mjelkfran gardar tlll me_;erle»t | Angelholm Utover L
detta genomférde Ragnar Nilsson andra transportu ppdrag tlll Iiant-b&ruk‘fa-ref
privatpersoner och byggnadsfirmor kring Angelholm och Bjarehalvén. Hasse Nilsson
tog Over driften efter sin far 1978 da med 3 lastbilar och 2 lastmaskiner. 1988 bildas
a-kt-iiebfl--ag Has*s-e- Nilssons Transpeort AB ﬁé N Has.se N-i?l.sson .ﬁ;keri- ﬁ;r 200’7 lam nad‘ie

é@ndra'd.es namnet “'tlll H.NT‘ S:chia-kt' & T'ra n-s;port AB Hf.uvudkontc}'ret’ ar b-elagze't _:'a:
industriomradet Alvdalen i A ngelholm dar ndrheten till E6 ger en logistiskt optimal
placering. Bolaget har &ven kontor i Malmé och Ahus. Med stationeringsorter fran
Skéne u-:p'p fi‘lfl Méla rda I-_e-n' nar vi -snabblt de -stﬁrsta orterna i vaerige och '-ué.ra nerdi's ka

uzppdrag. Totalt har vi un.g;efa-r 250 .a;nstallda i egna bol-ag_-. Vi har ca 175 :eg na

fordonsekipage, 18 entreprenadmaskiner och vid arbetstoppar sysselsatter vi

tillsammans med inlejda ékare uppemot 300 fordon per dag.
En-ligt a rfsir?ﬂedOViSzn:i_ng*S*I ag:en- kap i?t-e'l' 6;. '1.'2 §' s-k-a bo’l_i'afgr re-dogfjr-a f?{:’ir

rattlgh:eter .e.c-h. motverkan-d-e av korru_t;l-on-,- :S-e-d-a-n -20-0-7 ar s-am,t-llga; b-ol.a;g .m-e:d..
undantag av fastighetsbolagen certifierade enligt ISO 14001 och ISO 9001 genom C1

Certification AB. Bolagen &r dven medlem i Fair Transport
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HNT S seg ment
o | Jordbruk

v | Vi har l&ng erfarenhet att utféra jordbrukstransporter
med hoga krav pd hygien och leveransférméga. Att
identifiera och férebygga risker och kritiska moment for
att kunna hantera varorna sakert ar en viktig del |
utférandet av vara transporttjdnster. Med fokus p3
anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufférer
och leveranssakerhet transporterar vi paketerade, 16sa
och flytande produkter. Med vara bulk-, tank-, tipp- och flakfordon utfér vi trygga och
hallbara transporter. Héga krav pa rengbring och sparbarhet Gkar foder- och
livsmedelssakerheten men ocksd foder- och livsmedelféretagarnas och alla
konsumenters trygghet. Vi ir registrerade som foderféretagare hos Jordbruksverket
vi I’fke't' -'i-?n:nebé.r aft-t' Jordbru ksve rk-e"?t. -.ge-n.emff:‘ifr reg-feﬁl-zbun'?ﬂia -kantmﬂer av att var

3 & Mi Uo

o domgy i pg v W#*f*-‘fﬂ iAE E**‘*“ﬂ!“ﬁ? St ek ilertatr by

f’ ‘** e ;j;jif'?f-;;”fjj%’%jf Daligt underlag och trénga passager, vara fordon
s klarar bade tuffa tag och en och annan térn. Vi utfor
allt fran asfalt~, schakt- och ballasttransparter till sno-
och halkbekdmpning. Fordon, utrustning och
--l ever-anssatt an p-assa-s efter up prazfgrets -ka'rakté-r' och

- 'k ! Lt 7 = ;
wp. e hi;mﬁ.ﬂ*{n?iﬂvnm*iﬂ'h!“*’f?'f Ee e R

Qr.:h m't[;ﬁ,ﬁ..u.p-':drtag; m:h k-an 'm:jl--k.ar- ;I;:ra,fgan reg-l-er ocih: ;ksr--fav som gaa.l.l-er for er tra-nspartz.
Kontroller av tillstdnd, framkomlighet, barighet och begrinsningar &r en del av vér
'vardag Med erfarenhet OCh ra'tt kunnandel hela kedja___ fr?é’n p’la-neriﬂg till

storre och: mm«re an-laggmngsprajekt mch entre-prena:d-er. For .upp:draget-har Vi
anlaggningsbilar, asfaltbilar, kranbilar, lastvéxlare, snorojningsfordon  och
spriderbilar. Vi hyr &ven.ut véxelflak och containers. HNT Schakt & Transport AB

innehar tillstand till transport av avfall och farligt avfall.
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sl N S5 L Vi har 1dng erfarenhet att utféra livsmedelstransporter med

el
1 '  hdga krav pé hygien och leveransférmaga. Inom omrade
Livsmedel & Handel utfér vi dven transporter av produkter

= _ﬁ fran tillverkningsindustrin, Att identifiera och forebygga risker
LB och kritiska moment for att kunna hantera varorna sakert ar
en viktig del i utférandet av vara transporttjanster. Med fokus

pad anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufforer och leveranssikerhet

transporterar vi paketerade, |6sa och flytande produkter. Med vara bulk-, tank-, tipp-,
skap- och flakfordon utfor vi trygga och hallbara transporter. Att utféra transporter och
distribuera mat innebdr att vi klassas som ett livsmedelsforetag. Alla
livsmedelsféretagare maste vara registrerade och godkinda av en kontrolimyndighet,

livsmedelsanldggning hos behdrig kontrolimyndighet. Inom ramen fér vart

kvalitetsledningssystem har vi upprattat ett egenkontrollprogram enligt HACCP.
Affarsmodell
Vérdegrund

1 "y

Vi stdr vid en korsvdg, varje minut, varje

o oo il X :
. . d . Lot

Narhet |

HNTs virderingar dr vart gemensamma
forhallningsscitt och utgér plattformen i vdrt
dagliga arbete. Hur vi bembter varandra och
onskar att andra ska uppfatta oss. Alla bdr
ansvaret for att formedla vad vi star for och pa
ta fram HNT- kdnslan.

Trygghet

sq sdtt |
HNT - Hallbara och Néra transporter - Trygghet i varje uppdrag
Hallbarhet for oss pa HNT innebér att;

» Vivarnar om varandra och om var miljo.

o Vigdr affarer med hég affdrsetik och med kundtillfredsstéllelse i fokus,
s Vildr och delar med oss av var kunskap i en miljé som identifieras av narhet och trygghet.

Tillsammans engagerar vi oss och tar ett gemensamt ansvar for de miljoméssiga, sociala och
ekonomiska effekterna av var egen verksamhet.

AR T A .




e Vi beaktar varandras basta genom att visa ddmjukhet och respekt for de som &r oss
narmast.

« Vitrots varierande avstand skapar personliga och fortroendefulla relationer genom ett néra
samarbete med varandra och véra kunder.

Nirheten ska formas genom styrkan i utférandet av vara uppdrag samt genom gemenskap
och samarbete | alla led.

Trygghet innebar for oss pa HNT att:

» Vistddjer och tilldter varandra att tanka annorlunda, dér vi accepterar vara olika kunskaper
och férmagor.

« Vi har en dppen, trygg och &rlig kommunikation genom att framféra information pa ett
konstruktivt satt direkt till den som berdrs.

Trygghet ska skapas genom delaktighet och mijlighet till paverkan och utgéras av tillhérighet
och en kdnsla av tillfredsstalielse.

Verksamhetsideé

erbjuder kunden flexibla och néra uppdrag inom logistik- och transport samt

anlaggningsentreprenad.
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ekonomiska  frdgor genom  hela

Verksamhetsstrategi

“En hallbar utveeklmg ar en ufvecktmg et
som tillfredsstdiller dagens behov utan att
dventyra  kommande  generationers .. .
mojligheter att tillfredsstilla sina behov".

e T e TS T w lnxrEe-

Socialt ansvar

TELTT S T

Det innebér att vi tdnker och fokuserar pa b
miljofrégor savil som pa sociala och . !

Miljomassigt ansvar

Ii‘uscykeln:.

Vi menar att hdllbarhetsarbete och - . .
engagemang gﬁgr hand i hand med answndzga arbetsvillkor och langsiktig tillvixt med god
lénsamhet.

Socialt ansvarstagande
"Scac'ialf- ansva r‘:‘s-‘ta-gande in ne béﬁr att vi in ves-terar i m'-énnifskor och -p’é d.-et- vis dven i:-*véfr' fr-aimtid.. Gad

o Sckerstélla att alla kan leva ett hilsosamt liv och verka fér alla ménniskors valbefinnande (
at{a &idran . y . _ _ . o :

o Stikerstdila en inkluderande och jéimlik utbildning av god kvalitet och frdmja livslangt (@rande
for alla.
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Ekonemlskt ansvarstagande

Ett ekonomiskt ansvarstagande innebér att vi ska arbeta for en IOonsam och solid ekonomisk
utveckling dver tid, vilket ska ge trygghet for &gare, kunder och medarbetare.

«  Verka for en inkluderande och ldngsiktigt héllbar ekonomisk tillvixt samt fér en full och
produktiv sysselsdttning.

» Stindiga forbdttring av verksamheten och pmcesser ska medverka till okad kvalitet och

effektivitet i utforandet av uppdrag och pd sd vis bidraga till hallbara leveranser och
kundkontakter.

Fokus pa resultat, mojligheter och risker samt tillampbara lagar, regler och god redovisningssed

ar férutsattningar for ett ekonomiskt ansvarstagande.
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Miljoméssigt ansvarstagande

Ett miljpmassigt ansvarstagande innebar att vi ska ta ansvar for de miljméssiga effekterna av vara

verksamheter genom ett aktivt arbete for en haltbar resursanvdndning med hansyrn till basta mojliga

teknik och miljpaverkan vid val av leverantorer.

o Infrastrukturen i verksamheterna ska vara inkluderande, séiker, motstandskraftig och hallbar.

s  Fridmja héllbara konsumtions- och produktionsmanster.

Miljopaverkan ska beaktas ur ett livscykelperspektiv.
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Etl k och Ansvar

Viédr Code of Conduct ér det regelverk vi p@ HNT tagit fram for att siikerstilla ett ansvarfullt
agerande. Dessa regler ska foljas savil av medarbetare som av styrelse och ledning. Vi forvéintar oss
dven att underentreprenérer, leverantSrer och 6vriga partners foljer och implementerar den i sin

verksamhet. Reglerna dr framtagna i enlighet med FN:s tic Global Compacts principer.

Affa rsetlk

# - =

o Vi frémj;arwg_c;d affirssed och anvander réttvisa metoder i var verksamhet.
+ Vi uppfyller och bedriver verksamheten i enlighet med gallande lagar, férordningar,
fé reskrifter samt t‘il-lémpliga krav

. Vi .m@.ta-rbzeta,r --al.la _fo mer  av kar.ru.ptien., -m-uzter,;. penningtvatt och olaga
konkurrensbegransning. For att undvika intressekonflikter tar vi inte emot, erbjuder eller
godkanner representation eller gavor som pa ett opassande satt kan inverka pa vara egna
ellervéra intressenters b‘eslut ”
ror vara ku-nder medarbetare @ch owsg_a m_tresse.nter _pa etl.: sakert .satt.. \_f.!, wdtar ;nmzl_s-ga-
atgarder for att forhindra spridning till personer som inte behdver eller har rétt till dessa

uppgifter. Sociala medier ska hallas skilt mellan individ och féretag sa att inga egna asikter
aterspeglas som HNT:s.

I-a_gs.ttft_mng, s.ka vi pa .H N-T_;_s.k_a-pa fo-ru.ts,attmngzar f{:»raatt uppna b-a:sta maj.hg.a -arbets.m.nlp_-.

o Vi préglas av ett riskbaserat tdnkande och arbetar for att férebygga ohélsa och olyckor.
. '\fi 'rappmte-rar d'@kumenterar*éch' fﬁlj-e r 'Lfi'p'[?i:‘f) alyckm, 't'i'lilbu d ﬁcfh ih’?::id‘éihtér-'

sina arbetsuppg!ﬁer pa ett sa k:ert Satt
« Vitror pa en oppen och arlig kommunikation dér vi inte talar illa om varandra, utan framfér

kritik och synpunkter pa ett konstruktivt satt direkt till den som det berér.
« Vi har nolltolerans gallande alkohol- och drogpaverkan pa arbetstid. Vi &r ett féredome i
trafiken och bidrar till en sdker trafikmil)o.

Bie- i e L
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Sociala villkor
HNT stédjer och respekterar internationellt erkénda ménskliga rittigheter och férsakrar att
foretaget inte bryter mot ménskliga réttigheter.

e Vistddjer allmént erkéinda globala méanskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor.
Anstéliningsvillkor ska minst uppfylla minimikraven i nationell lag och relevanta ILO-
konventioner.

* Vi respekierar alla individer och ger samma mdjligheter till alla oavsett ras, hudférg, kén,
nationalitet, religion, etnisk tillhdrighet eller andra sérskiljande egenskaper.

« Vi tillater inte nedsattande, sexistiska, kulturella eller rasistiska attityder. Vidare tillater vi
varken mobhing, krénkande sdarbehandling, diskriminering eller trakasserier.

arbete. Vi anstéller eller anlitar inga personer som inte fyllt 16 ar.

s Virespekterar anstilldas rattigheter att organisera sig i fackféreningar samt deras ratt till
kollektiva forhandlingar.

Miljo
HNT tar ansvar och verkar for att begrdnsa de miljdmadssiga effekterna av vara verksamheter. Vi
arbetar for en hallbar utveckling till nytta for kommande generationer och for vara intressenter.

« Vifoljer och tillampar géllande lagar, férordningar, standarder, Ovriga krav och ar
tredjepariscertifierade enligt SO 14001.

= Vi beaktar basta mojliga teknik och miljépaverkan vid inkdp samt arbetar fér en effektiv
resursanvandning.

« Viarbetar aktivt fr att minska vara miljéaspekters paverkan genom hela livscykeln.
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coi e Y som hela  transportsektorn,  star idag  for  stora
(el } miljéutmaningar. Det ar viktigt att vi, tillsammans med
s B ERLLEE O yara intressenter, tar ansvar tillsammans for att dka
b R 1:ibarhetsarbetet och minska var miljspaverkan. Det

HNT gér fér att begrinsa de miljdmassiga effekterna av var verksamhet &r att vi beaktar

resursanvandning. Det dr viktigt for oss att ta ett steg framat | miljoarbetet, darfor ar vi
certifierade enligt ISO 14001:2015.
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En stor del i vart arbete av att vara héllbara avser anvandning av fossila brénslen.
Genom att képa in branslen med en hégre fossilfri andel minskar vi vara utslépp av
koldioxid samt begrinsar paverkan pé vaxthuseffekten. Vi féresprékar anvidndandet av
HVO (Hydroreated Vegetable Oil) da detta ger en hég reduktion utav fossilt utslapp.
For att lyckas att 6ka anvandandet utav HVO ar det viktigt for oss att engagera bade
medarbetare och transportorer som kor fér oss i vart arbete for hallbara transporter.
Under 2022 har vi tankat t 65 mlljmer ||ter drwmedel varav 31 3 % har varit fessnlfntt_

pa nagra Q_I..i_:kaa; sgtatu-o:ner-l n:g:s—orte r. .Pré -sé satt ._kan cha;u;ffo:r;e rna I-a.tta.re; fa tnllgang -m-! att

tanka ratt bransle.

Andel fos-sn-lfntt 2022

it Fossilfritt  + Ej fossilfritt

Vi erbjuder en modern vagnpark

Fit av vara miljdmal har varit att erbjuda en sa miljovénlig

vag'nzpa-rk som m-.éjl'igt , Dﬁrﬁ*jr ar d-e-t Vi kti-gt far' 0SS att i‘ nvestera
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99 procent utav av vagnparken ar msljaklassade enhgt Euro 5 eller Euro 6 Vara
transportGrer engageras i vart miljparbete och agerar darfér under véra policys och
miljomal.

.
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Vi tror pa att effektiva transporter minskar miljopaverkan. Detta medfor stora krav pa
var transportplanering. Bade nédr det kommer till hur bilarna transporteras - vilken resa
de gor och att vi samtaxerar gods i storsta mojliga man. Chaufforerna har ocksa ett

genom ECO-driving, som de far utbildning i Idpande, och genom att halla

hastighetsbegransningar. Analyser har gjorts att fér HNT &r den optimala
maxhastigheten 82km/h, for att ha sa miljosmarta och trafiksdkra transport som

Emissionsrapporter

Som en del | vart arbete mot hallbara transporter har vi manatliga rapporter internt

avseende utsldpp. Dessa dokument utgér sedan underlag vid olika beslut som tas for
en vidare hallbar verksamhet. Rapporterna innefattar bland annat klimatavtryck per
tankat drivmedel och férbrukning. Samtliga utrékningar baseras pa avtryck frén kalla
till hjul — sa kallat WTW (Well To Wheel). De kunder som sedan Onskar klimatavtryck
rapporterade till sig far detta presenterat manadsvis, kvartalsvis, halvarsvis eller arsvis,

Vi har néra kommunikation m
Vi bygger for framtiden

Under 2022 har ett nytt lagerkomplex med utvecklade last- och lossmdjligheter fér
fisrrtransporter byagts. | detta komplex har vi férberett fér installation av solceller och
laddstolpar for fordon med el-laddning.




Medarbetare

HNT ska verka for att motverka diskriminering och pa andra sétt framyja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kén, konsOverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

+ Varje anstalld ska bemdtas med respekt och vérdighet oavsett sitt kin, ursprung
eller sociala tillhérighet. HNT har nolltolerans mot alla former av diskriminering
enligt Diskrimineringslagen 2008:567 inkluderat sexuella trakasserier. Var
gemensamma vardegrund vagleder oss.

Arbetsforhallanden

HNT‘S -sfociala ansva rs-tifa'g--a‘n-de innebér att vi i‘nVE'ster'a'r i' mﬁnniskcr' och p‘é det VIS §Ven:

o Sakerstdlla att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka fér alla manniskors
valbefinnande i alla aldrar.

« Sakerstilla en inkluderande och jamlik utblldnlng av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla.

Rlskbeommng

d-a.r vi -s;a:rskll-t -b.eh-av.e-r b.e.vaka .oc;h fore:bygga rls;ker fr _-l.ssknml-ne_n.ng enllg-t hagon av
diskrimineringsgrunderna.

» Rekrytering

» Ledarskap

« Kompetensutveckling och befordran

» Utvérdering och léneséttning

» Fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljé

» Yrkesliv och foréldraskap

« Foretagsevent som personalfester, kundevent och kickoff




Riskerna for diskriminering har ofta sin grund i okunskap eller i brist pa verktyg fér att
- kunna forebygga, identifiera och atgérda diskriminering.

 Mtlgropp

= Tjanstemén 29 st 48 % 52 %
Kollektivanstéllda 143 st 89 % 11 %

Minderariga 0 st 0 % 0 %

Foraldralediga 1 st 0 % 10 %

Handlingsplan

Rekrytering

« Vid kallande till, under och efter anstéliningsintervju behandlas man och kvinnor
lika. Alla har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter infér en anstéllning.

 Vid anstillning av minderariga ska Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna
rdd om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) beaktas och riskbedémning
genomfbras for att forebygga att den som inte fyllt 18 &r genom sin arbetsmiljé
drabbas av ohélsa och olycksfall eller far samre forutséttningar att utvecklas eller
tillgodogéra sig utbildning.

Ledarskap

» Som huvudregel arbetar samtlig personal pd HNT heltid. Finns 6nskemal om att
arbeta deltid gors ingen skillnad mellan kén och ursprung. HNT ska guida,
utbilda och informera chaufférer och trafikledning kring arbetstider och
arbetslaggning.

» Genom personalméten, daglig kontakt mellan transportledare och chaufférer,
ledningsméten, introduktion, skyddsronder och utbildningar fa medarbetarna
att kdnna sig delaktiga och trygga med HNT som arbetsgivare.

JdamsHr A0




. pamekiind

s Inom HNT har alla lika ratt och méjlighet till befordran ocavsett kén, ursprung
eller social tillhdrighet.

b ﬂ'

utbildningar som behdvs for att utfora arbetet, som exempelvis "Arbete pa vig
eller "ADR", Andra interna utbildningar eller utbildningar i samarbete med kund
erbjuds samtliga anstéllda. Vid ytterligare utbildningsbehov behandlas de
anstallda lika.

HNT ska aktivt verka fér att arbetsmiljon ldmpar sig for alla medarbetare saval fysiskt
som socialt och organisatoriskt. Alla medarbetare ska ha lika mdjligheter och
forutsattningar avseende t.ex. arbetstider, arbetsuppgifter och
bekvamlighetsinréttningar. - En sdker och tillgdnglig arbetsplats dér alla medarbetare
kénner trygghet.

« Alla medarbetare ska ta del av och efterleva HNTs uppférandekod - Code of
conduct, dar finns beskrivet vilka rattigheter och skyldigheter man har och hur
man kan rapportera missforhallanden. Uppférandekoden ar en del av
introduktionen.

« Vid organisatoriska férandringar s som omorganisation, flytt eller ombyggnad
av kontor ska en beddmning genomféras av vilka risker férandringen kan
innebara.

Yrkesliv och foérdldraskap

« Varje anstélld behandlas lika oavsett kon, ursprung eller social tillhérighet vid
foraldraskap, Alla medarbetare kan ta ut fordldraledighet utan att bli
diskriminerade vid |6neséttning eller vid tillsdttning av roller.
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Totalt for samtliga bolag ligger personalomsittningen pa 5%. Detta resultat har
bibehallits sedan tidigare métning. Vi fortsdtter att strdva mot att skéta rekryteringar
sjalva och att méta sa manga kandidater som mdjligt vid eventuell rekrytering. Vi har
ocksa fortsatt att utannonsera genom véra sociala medier eftersom detta tillgodoser
vara krav. Vart mal kommer fortlépa dé vi anser att det &r en rimlig niva.

Personskador — Nollvision

Under 2022 har vi haft 6 tillbud med personskador. Majoriteten av tillbuden beror pa
den manskliga faktorn. Majoriteten av tillbuden med personskador beror pa den
méanskliga faktorn. Exempel pa avvikelser har varit: hoppat ner fran flak och halkat pa

stege. Vi kan inte hitta ndgot moénster i att hdndelserna har hant i slutet av ett

risker under personalméten och pa nyhetsbrev att alla ska vara observanta och
forsiktiga under sina arbetspass.

Risk for personskador under arbete har ocksa belysts under YKB-kurser.

Hur blir vi ett béttre HNT?

Trafiksdkerhet

En stor del av var verksamhet agerar i trafiken och vi maste vara ett gott foredéme ute
pa vagarna. Darfor dr det viktigt fér oss att prioritera trafiksékerhet och sékerstalla att
gallande lagar och krav efterlevs. Detta gor vi genom att regelbundet granska kér- och
vilotider. Vi ser till att chaufférer ar utbildade med ratt utbildningar och i ritt tid. Arligen

behérigheter. Samtliga nya bilar &r utrustade med alkolas, under 2022 har 98% utav
vagnparken alkolas installerade i sina bilar. Det &r viktigt for oss att uppratthalla en
séker trafik ute pa végarna.

Ifall olyckor eller tillbud sker informeras dessa till ndrmsta chef. Vi registrerar sedan
avvikelser i ett system f&r att halla koll pa eventuella trender och pa satt agera fér att
Samtliga chaufférer har tillgang till en chaufférshandbok dar vi samlar all information
for att kunna ha ratt forutsétiningar for att kunna géra ett sa bra arbete som méojligt.
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Vi &r medlemmar i Sveriges Akeriforetag, vilket ar akerindringens branschorganisation.
De arbetar for en sund och lénsam utveckling for branschen.

Vi d@r engagerade i Fair Transport. Detta ér en del utav
Sveriges Akeriféretag men riktar sig till féretag som satsar
pa hallbara affdrer och transporter. Det &r en sjalvklarhet for

el eriys i@ Oss att vara en del av detta for att ta ett steg mot en mer

hallbar verksamhet och bransch. For att synas bland
ungdomar som intresserar sig for akeribranschen &r vi

engagerade i olika programrad fér gymnasieskolor runt

Angelholm som erbjuder transportprogram. P4 sé satt traffar
vi ungdomar, far chansen att paverka utbildningar och praktiker. Vi ser det som en stor
vinst i att erbjuda praktikplatser for att kunna ge en god insyn i arbetet. Varje ar donerar

vi pengar till Barncancerfonden. Detta ligger oss varmt om hjértat att kunna hjalpa

utveckling och forskning framat fér att fler barn ska kunna 6verleva cancer.

Tillsammans Lyckas Vi




