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Arsredovisning

for

Avanti Rekrytering & Interim AB

559065-3076

Réakenskapsaret
2024

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Avanti Rekrytering & Interim AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststallts pa Arsstimma den 30 juni 2025. Arsstimman beslutade
att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksd att innehéllet i drsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Stockholm den 30 junt 2025

Niklas Almquist



Avanti Rekrytering & Interim AB
Org.nr 559065-3076

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Avanti Rekrytering & Interim AB avger f6ljande

arsredovisning for rakenskapsaret 2024.
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Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksambheten

Bolaget bedriver rekrytering, organisationsutveckling och uthyrning av konsulter.

Foretaget har sitt site 1 Stockholm kommun.

Vdsentliga hdndelser under rikenskapsdret

Inga storre véasentliga hiandelser har intréffat under rikenskapsaret eller efter dess slut.Verksamheten

bedrivs vidare 1 samma omfattning.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024
Nettoomsittning 13 187
Resultat efter finansiella poster 282
Soliditet (%) 20,2
Balansomslutning 3 663

Forandringar 1 eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 50 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman.
Utdelning
Balanseras 1 ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid drets utging 50 000

Resultatdisposition

2023
10 869
61
30,9

3 104

Balanserat

resultat

539114

-442 000
60 971

158 085

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas
1 ny rdkning 6verféres

2022
12 034
1211
53,1

4 703

.Arets

resultat

60 971

-60 971
165 758
1635 758

158 084
165 758

323 842

150 000
173 842
323 842

2021

11 041

1 496
59.0
4 946

Totalt

650 085

<442 000

0
165 758
373 843

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansriakning med noter.



Avanti Rekrytering & Interim AB
Org.ar 559065-3076

Resultatrikning Not iggj—g—g}

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.

Nettoomséattning 13 186 695
Ovriga rérelseintikter 0
Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m. 13 186 695
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -10 799 337
Personalkostnader ] -2 131 622
Summa rorelsekostnader -12 930 959
Roérelseresultat 255736

Finansiella poster

Resultat fran andelar 1 koncernforetag 0
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 27 213
Rintekostnader och liknande resultatposter -651
Summa finansiella poster 26 562
Resultat efter finansiella poster 282 298

Bokslutsdispositioner

Forindring av periodiseringsfonder -72 028
Summa bokslutsdispositioner -72 028
Resultat fore skatt 210 270
Skatter

Skatt pa arets resultat -44 512
Arets resultat 165 758
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2023-01-01
-2023-12-31

10 868 999
2
10 869 001

-8 156 500
-2 757 645
-10 914 145
-435 144

100 000
6 115
0

- 106 115
60 971

60 971

60 971
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Balans rﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anligeningstillgingar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar 1 koncernforetag 2 50 000 50 000
Summa finansiella anléiggningstillgdngar 50 000 50 000
Summa anliiggningstillgangar S0 000 50 000

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 997 983 1 983 579
Fordringar hos koncemnféretag 16 840 114 110
Ovriga fordringar 0 312 893
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 43 (073 40 479
Summa kortfristiga fordringar 2 057 896 2 451 061

Kassa och bank

Kassa och bank 1 555 477 602 592
Summa kassa och bank 1 555 477 602 592
Summa omsittningstillgdngar 3613373 3 053 653
SUMMA TILLGANGAR 3663 373 3103 653
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Balansriikning Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 158 084 539 113
Arets resultat 165 758 60 971
Summa fritt eget kapital 323 842 600 084
Summa eget kapital 373 842 650 084

Obeskattade reserver

Periodiserigsfonder 459 596 387 568
Summa obeskattade reserver 459 596 387 568
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2 348 992 1267 762
Skatteskulder 31594 0
Ovriga skulder 215 427 463 799
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 233 922 334 440
Summa kortfristiga skulder 2 829 935 2 066 001
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 663 373 3103 653
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Noter

Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndamndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag,

Tjinste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intdkter fran uppdrag t1ll fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (Y0)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag foér uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Not 1 Medelantalet anstillda

2024 2023

Medelantalet anstillda 3 3
Not 2 Andelar i koncernforetag

2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 50 000 50 000

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden S0 000 50 000

Utgaende redovisat viirde 50 000 50 000
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Avanti Rekrytering & Interim AB
Org.nr 559065-3076

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Avanti Rekrytering & Interim AB for &r 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
véasentliga avseenden rattvisande bild av Avanti Rekrytering & Interim ABs finansiella stillning per den
2024-12-31 och av dess finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dartor att bolagsstdmman faststiller resultatrikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande t1ll Avanti Rekrytering & Interim AB enligt god revisorssed i Sverige och har i1 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direkt6ren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr n6dvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen av
bolagets forméga att fortsdatta verksamheten. De upplyser, nédr sa dr tillampligt, om forhdllanden:som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en
revisionsberéattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka

en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd péa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska

beslut som anvandare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror
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pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgiarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och dndamaélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptiacka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter ar hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, férfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgiarder som ar limpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utviarderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och verkstdllande direktoren anviander antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna 1 arsredovisningen om den vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram {ill datumet {6r revisionsberéattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet 1 arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pé ett
sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla 1akttagelser under revisionen, déaribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Avanti Rekrytering & Interim AB for rdkenskapsaret 2024 samt av forslaget till

dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget 1 forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1

avsnittet Revisorns ansvar, Jag ar oberoende 1 {orhallande till Avanti Rekrytering & Interim AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund f5r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret {16r forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hiansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
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konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ér
utformad sé att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de dtgérder som &r nédvéndiga for att bolagets
bokféring ska fullgoras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstédllande direktoren 1 ndgot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betrdaffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéoma om forslaget dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptacka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett torslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller {6rlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sadana atgédrder, omrédden och
forhallanden som &r vdsentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhdllanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraitande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen {or detta for att kunna bedoma om forslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.

2025-06-30 ’
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