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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Chefsbemanning Sverige AB avger foljande &rsredovisning
for rakenskapséret 2024-05-01 — 2025-04-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Chefsbemanning Sverige AB bedriver konsultverksamhet avseende organisationsutveckling,
chefsbemanning, personalrekrytering och urval. Rektorsbemanningen bedrivs genom dotterbolaget

Rektorspoolen AB. Bolaget dr ocksa édgare till Omsorgspoolen Sverige AB vars verksamhet har varit
vilande under innevarande verksamhetsar.

Foretaget har sitt séite i Goteborg.

Viisentliga hindelser under rikenskapsidret
Heldgda dottebolaget Care for Scandinavia AB som varit vilande har avyttrats.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

2024/25
2969
375
79,4

2023/24
4 504
876
64,3

2022/23 2021/22

5393
1892
57,3

Omsittningen har minskat bl.a. beroende pa att det har varit fler interimsuppdrag inom
utbildningssektorn, vilket gjort att Rektorspoolens omséttning istéllet har 6kat nagot.

Foriandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingéng
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utging

Aktie-
kapital
50 000

50 000

Balanserat

resultat

93 580

-1 600 000
1542 118

35698

Arets

resultat

1542 118

-1542 118
1 037 448
1037 448

3766
1122
59,0

Totalt

1 685 698

-1 600 000

0
1037 448
1123 146
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 35 698

arets vinst 1 037 448
1073 146

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (20 000 kronor per aktie) 1 000 000

i ny rdkning 6verfores 73 146
1073 146

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerfordndringar m. m.
Nettoomséttning

Foréndring av lager av produkter i arbete, fardiga
varor och pagaende arbete for annans rakning

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Kopta tjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag

Lamnade koncernbidrag
Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2024-05-01
-2025-04-30

2968616

0
2968 616

-1 169 626
-383 377

2 -1218 654

-2 771 658
196 958

190 100

66
-11 990
178 176
375134

800 000
-15 800
100 000
884 200
1259334

-221 886
1037 448
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2023-05-01
-2024-04-30

4503 563

-387 107
4116 456

-676 876
-329 590
-2 439 347
-3 445 812
670 644

210 000
201

-4 748
205 453
876 097

700 000
-8 388
300 000
991 612
1867 709

-325 591
1542118
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgidngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-04-30

3 102 548

102 548
102 548

0

824 000
40 989
251 654
1116 643

294 887
294 887
1411530

1514 078
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2024-04-30

152 548
152 548
152 548

1403 785
734 457

3

468 960
2607 205

110 631
110 631
2717 836

2 870 384
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-04-30

50 000
50 000

35698
1 037 448
1073 146
1123 146

100 000
100 000

79 667
15 800
0

189 925
5540
290 932

1514 078
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2024-04-30

50 000
50 000

93 580
1542118
1635 698
1 685 698

200 000
200 000

249 907

0
326 724
302 078
105 977
984 686

2 870 384
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intékter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Not 2 Medelantalet anstiallda

2024-05-01 2023-05-01

-2025-04-30 -2024-04-30

Medelantalet anstéillda 1 2
Not 3 Andelar i koncernforetag

2025-04-30 2024-04-30

Ingéende anskaffningsvérden 152 548 152 548

Forséljningar -50 000 0

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 102 548 152 548

Utgdende redovisat virde 102 548 152 548

Goteborg 2025-09-17

Jonas Berkling
Jonas Berkling
Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har lamnats 2025-09-17

Meit Christensen
Meit Christensen
Auktoriserad revisor



Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Chefsbemanning Sverige AB, org.nr 556873-8115

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Chefsbemanning Sverige AB for rakenskapsaret 2024-05-(
- 2025-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Chefsbemanning Sverige ABs finansiella stalining per den 30 april
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande
till Chefsbemanning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ans\
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att der
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nag
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillAmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att |amna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar inge
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppst& pa grund av oegentligheter eller misstag oc
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:



« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa be
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa riske
och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséattande av intern kontr

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revisior
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for ai
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

¢ drar jag en slutsats om lAmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadar
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den véasentlige
osakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, déariblan
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna
ett sétt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkt
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Chefsbemanning Sverige AB for rakenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnit
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till Chefshemanning Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.



Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn t
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller p& storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar for bolagets organisation och foérvaltningen av bolagets
angeléagenheter. Detta innefattar bland annat att fortiépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande direktéren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandige
for att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skot:
pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslage!

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.



Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och vertradelser skulle ha sarskild betydel:
for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andi
forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motivere
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Goteborg 2025-09-17

Meit Christensen

Meit Christensen
Auktoriserad revisor
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