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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 NGA Human Resources Sweden AB intygar att resultatrikningen och
balansrédkningen i arsredovisningen har faststdllts pa arsstimma 2025- M a /ch __/\1{\rsstémman beslutade
att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 drsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.
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NGA Human Resources Sweden AB 2 (7)
Org.nr 556627-1770

Styrelsen och verkstillande direktoren f6r NGA Human Resources Sweden AB uppriittar foljande
arsredovisning for rdkenskapsaret 2023.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
t hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

NGA Human Resources (NGA HR) dr en global innovativ Services partner som erbjuder heltidckande HR
6sningar 1 huvudsak till de storsta arbetsgivarna 1 vérlden.

NGA Human Resources dr en del av Alight Solutions group.

Vart uppdrag inom NGA Human Resources dr att utfora HR arbete bittre. NGA Human Resources
hjédlper organisationer och foretag virlden 6ver med banbrytande digital HR 16sning, 16nehantering,
sikerstiller compliance, frigér personalstyrka och levererar i1 sérklass biast HR-tjénster.

Bolaget dr till 100% &gt av NorthgateArinso Belgium BV, med séte i Anderlecht, Belgien. Det yttersta
moderttretaget dr Alight US Inc. med séte 1 USA.

Foretaget har sitt sédte 1 Soina.
Viisentliga hindelser under rikenskapsdret

Inga vésentliga hidndelser har skett under rikenskapsaret.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020

(8 man)
Nettoomsétining 29 206 36 308 16 746 9531
Resultat efter finansiella poster -5 487 3 596 -1 550 399
Soliditet (%) 8,7 22,0 23,3 52,0

For definitioner av nyckeltal, s¢ Not 1 Redovisningsprinciper.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 900 000 115 000 2 615 469 3127 358 6 757 827
Disposition enligt beslut
av arsstamman:
Balanseras 1 ny ridkning 3127 358 -3 127 358 0
Arets resultat -5499 016 -5 499 016
Belopp vid arets utgang 900 000 115 000 5742 827 -5 499 016 1258 811

Villkorade, dnnu e aterbetalda, aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 2 114 000 kr (2 114 000kr).
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Resultatdisposition
Styrelsen toreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 5742 826
arets forlust -5499 016
243 810

disponeras sa att
i ny rikning 6verfores - 243 810
243 810

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrﬁkning Not 2023-01-01 2022-01-01

2 1 -2023-12-31 -2022-12-31

&

o

(r

23: Rorelseintikter

:’Ei Nettoomsittning 29 206 448 36 307 516

=~ Ovriga rorelseintikter 321 771 8 358 527
Summa rorelseintikter 29 528 219 44 666 043
Rorelsekostnader
Ravaror och férnddenheter -9 347 074 -19 662 200
Ovriga externa kostnader 3162715 -2 209 809
Personalkostnader 3 -21 742 572 -18 237 489
Ovriga rérelsekostnader -628 328 =793 707
Summa rorelsekostnader ~-34 880 689 -40 903 205
Rorelseresultat -5 352 470 3 762 838
Finansiella poster
Riénteintdkter och liknande resultatposter 4 169 313 21003
Réntekostnader och liknande resultatposter 5 -303 387 -188 259
Summa finansiella poster -134 074 -167 256
Resultat efter finansiella poster -3 486 544 3 595 582
Resultat fore skatt -5 486 544 3 595 582
Skatter
Skatt pa drets resultat ~12 472 -4638 224

Arets resultat -5 499 016 3127 358




Docusign Envelope ID; 25CDC191-9402-4891-B824-6678D7ECF2CC

NGA Human Resources Sweden AB 5 (7)
Org.nr 556627-1770

1
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 973 953 1 961 424
Fordringar hos koncernforetag 8 045912 12 946 974
Ovriga fordringar 1 557 816 2 442 867
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3 647 902 6 326 387
Summa kortfristiga fordringar 14 225 584 23 677 652
Kassa och bank
Kassa och bank 262 815 7 043 356
Summa kassa och bank 262 815 7 043 356
Summa omséttningstillgangar 14 488 398 30 721 008
SUMMA TILLGANGAR 14 488 398 30 721 008
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktickapital 900 000 900 000
Reserviond 115 000 115000
Summa bundet eget kapital 1 015000 1015 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 5742 826 2615469
Arets resultat -5499 016 3127 358
Summa fritt eget kapital 243 810 5 742 826
Summa eget kapital 1 258 810 6 757 826
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 133 994 14 222
Skulder till koncernféretag 4721 256 14 297 197
Skatteskulder 0 418 076
Ovriga skulder 1 639304 2 512 898
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 6 735 033 6 720 789
Summa kortfristiga skulder 13 229 588 23 963 181

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 488 398 30 721 008
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Fordringar och skulder i utléindsk valuta
Fordringar och skulder 1 utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Fordringar och skulder i
utlindsk valuta som har terminssédkrats har omréaknats till terminskurs.

Kassa- och bankmedel 1 utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Tjanste- och entreprenaduppdrag

Som 1inkomst redovisar bolaget det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Bolaget redovisar dédrfoér inkomst till nominellt vdrde (fakturabelopp) om bolaget far ersittning i likvida
medel direkt vid leverans. Avdrag gors for l1dmnade rabatter. Inkomsten fréan bolagets forséljning av
tjénster redovisas som intékt nér féljande villkor &r uppfyllda; de vdsentliga risker och férméaner som éar
forknippade med tjénsternas dgande har dverforts till koparen, bolaget behédller inte ndgot engagemang i
den l8pande forvaltningen och utbévar inte heller nagon reell kontroll 6ver de tjdnster som salts.

Inkomsten kan berédknas pa ett tillforligt sétt, det dr sannorlikt att de ekonomiska férdelarna som bolaget
ska fa av transaktionen kommer tillfalla bolaget, och de utgifter som uppkommit eller som forvéntas
uppkomma till f6ljd av transaktionen kan berdknas pa ett tillforligtligt sétt.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning,

Not 2 Koncernuppgitter
Foretaget dr heldgt dotterféretag till NorthgateArinso Belgium BV, 0452.457.785, med séte 1 Anderlecht,

Belgien.

Northgate Beglium BV é4r en del av en grupp didr moderforetag dr Alight Inc, 86-1849232, reglstrerat 1
USA. Koncernredovisning kan erhallas fran Alight Inc, med séte 1 USA.

Not 3 Medelantalet anstiallda
2023 2022

Medelantalet anstillda ' 10 9
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Not 4 Ranteintéikter och liknande resultatposter

Rénteintidkter koncernforetag
Ovriga réinteintikter

Not S Rintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader koncerntoretag
Ovriga rantekostnader

Not 6 Viisentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Alight har avslutat forséljningen av sina l6ne- och professionella tjanster, inklusive foretaget till ett

dotterbolag till H.I.G. Capital for ett transaktionsvérde pa upp till 1,2 miljarder dollar. Forsiljningen av
verksamheten av 16ne- och professionella tjénster har bytt namn till Strada och kommer att fungera som

en oberoende verksambhet.

2023

66 396
102 917
169 313

2023

301 354
2 033

303 387

7(7)

2022

21 002

21 002

2022

178 592
9 667
188 259

H.I.G. Capatal ér ett ledande globalt alternativt investeringsforetag baserat 1 Miami med kontor éver hela
véirlden, med 60 miljarder dollar 1 kapital under forvaltning.

Solna, den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Signed by:
Hllian, Mlan
64F4BEED235E496...

Gilhan Tiffney Gilliatt Nolan
Ordforande

Signed by:
&laine Ravy

E9664BCDEZC24D5,..
Flaine Kay

[Ledamot

Min revisionsberéttelse har ldmnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Signed by:

Tobias Pultrsssm

Q082E15COESF4FA...

Tobias Pettersson
Auktoriserad revisor

Baker Tilly Norrk6ping AB

Signed by:

Molcamed Allack

AB180FD3FAAE4SE...

Mohamed Allach
Ledamot
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i NGA Human Resources Sweden AB
Org.nr 556627-1770

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for NGA Human Resources Sweden AB for ar 2023.

Enligt min upptattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viasentliga avseenden rittvisande bild av NGA Human Resources Sweden ABs finansiella stéllning per den
2023-12-31 och av dess finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dédrfor att bolagsstdmman faststiller resultatrdkningen och balansridkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till NGA Human Resources Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrdckliga och dndaméalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovisningen for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 har utférts av en annan revisor
som ldmnat en revisionsberittelse daterad 2023-06-30 med omodifierade uttalanden i Rapport om

arsredovisningen.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réittvisande bild enligt

arsredovisningsiagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer 4r nédvéandig fOr att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av bolagets férméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka f6rmagan att fortsétta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Sida 1 (3)
NGA Human Resources Sweden AB, Org.nr 556627-1770
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Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1amna en
revisionsberittelse som mmnehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dr ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens férvaltning f6r NGA

Human Resources Sweden AB for rikenskapsaret 2023 samt av forslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller f6rlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet {or rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1 férhallande till NGA Human Resources Sweden AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r férsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organtsation &r

utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande stt.

Sida 2 (3)
NGA Human Resources Sweden AB, Org.nr 556627-1770
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Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhidmta
revisionsbevis {or att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot i ngot
véisentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller féorsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen ayv forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats:
www revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Anmdirkning
Arsredovisningen har inte upprittats i sddan tid att det varit méjligt att, enligt 7 kap. 10 § aktiebolagslagen,

halla arsstimma inom sex manader efter rikenskapsarets utgéng.

Linkdping den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Signed by:
EDM&S Puttursson
0082E15CDESFAFA...

Tobias Pettersson
Auktoriserad revisor

Sida 3 (3)
NGA Human Resources Sweden AB, Org.anr 556627-1770
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Gillian Nolan
gillian.nolan@alight.com
SVP Finance

Northgate Arinso Belgium BV

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Acceplted: 3/5/2025 4:20:36 AM
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Mohamed Allach
mohamed.allach@alight.com
VP Business & Commercial Finance

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/5/2025 4:56:28 AM
ID: f8689e89-d5f5-4322-906¢-b263242eccla

Elaine Ray
elaine.ray@alight.com

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/5/2025 4:57:44 AM

|1D; a26c74cd-1411-4573-b240-3d7e5be7e859

Tobias Pettersson
tobias.pettersson@bakertilly.se
Authorized public accountant

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/5/2025 5:16:15 AM
ID: a921ed49-ec8f-40ce-99d4-3aa379ddcf30

éiUich, Mol

64F4BGED235E4946, |

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 109.154.114.252

Signed by:
Mo(w/nt,i ﬁUAAL
AB180FD3FAAE4SE...

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 91.180.64.104

= Signed by

N EGG64BCDESC2405...

Signature Adoption: Pre-selected Style
Lising IP Address: 90.246.61.50

~——Signed by:

Tobias Pettursson.

N\~ 9982E15CDESF4FA
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Using IP Address: 213.115.245.78
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Signed: 3/5/2025 4:59:06 AM
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Viewed: 3/5/2025 5:16:15 AM
Signed: 3/5/2025 5:16:44 AM
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