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Allmant om verksamheten

ADTOAANY

% Verksamhetens art och inriktning

o

1 SSAB &r en franchisekedja pa den svenska optikmarknaden. SSAB:s affarside &r att vara den mest
PN prisvarda optikern med den basta personliga synvarden till rimliga priser - klart, tydligt och konsekvent.
P Franchisetagarna har genom franchiseavtal forbundit sig att tillampa bolagets afférsidé och félja

i franchiseavtalet.

Lot

fﬁ‘] 2012 borjade vi aft arbeta med en ny affdrsmodell, Joint Venture, som komplement till

o franchisemodellen. Modelien bygger pa ett nara samarbete mellan Specsavers och Joint Venture

3 partners. Specsavers har ett kontrollerande inflytande i Joint Venture bolagen medan partners far dela

hela vinsten. Som ytterligare komplement till Joint Venture drivs dven butiker scm Shared venture, déar
Specsavers innehar:en vinstandel.

Agarférhallanden
Sedan slutet av februari 2021 ags belaget av Specsavers Optlcal Supersteres lelted reg no.

séte St Andrew Guernsey

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallmn% Belopp i Tkr
2024 02-29 2023 02-28 2022&2—28 021 -02-28 2020-02 28
Nettoomsattning 1068 346 1027983 925939 703650 = 733421
Resultat efter finansiella poster 25779 30 164 20 702 12 101 15 006
Balansomslutning 358 871 362 943 302 568 268 751 235 229
Justerat eget kapital 189 612 168 884 142 735 125 634 116 307
Soliditet % 52,8 46,5 47,2 46,7 49,4
Antal anstilida 106 95 89 93 S0

Visentliga handelser under rdkenskapsaret

Under rakenskapsaret har tre nya butiker 6ppnats.

Antalet butiker inom SSAB uppgick till 121 (118) vid arets slut, varav 47 (49) drevs som franchise, 2 (1)
drevs i egen regi, 52 (44) i Joint Venture och 20 (24) i Shared Venture.

Viasentliga risker, osdkerhetsfaktorer samt férvantade framtida utveckling
Marknadspositionen utmanas av konkurrensen och vaxande internethandeln. De marknader déar
foretaget ar verksamt ar mycket konkurrensutsatta och atgarder som tagits av konkurrenter kan hota
bolagets framtida marknadsstélining. Denna risk démpas av ba!agets standiga och omfattande
granskning av konkurrenter och analys av centrala riskomraden pa bolagets marknader.-
Benchmarking mellan aktdrer pa bolagets marknad gér det maéjligt fér foretaget att vidta strategiska
'étgarder for atl: metverka effekterna av kon kurrenters atgarder

._marknadsstalimng ar hcga men anser att de strategler som den har for att hantera dessa risker
kommer att minimera effekierna av konkurrentatgarder.

[G/{ rySwFNgDC-SKIUDKAIDR




D INNPASTRTNRADILC2
3 b ih* 3 :.- . Lol Tayp o L LB T .g..-ﬁ-!.g.-h ﬁ :",
L NF ad i B i H AT 5 AT ’5’.& N L

4
.

—

Y e $
e TFEYR ALY
et T b g Ml

N

DocuSign Envelops ID: 90603A69-D187-4C48-BC5D-18A0EESE469D

Specsavers Sweden AB 2(21)
556615-7861

Eget kapital

) ... Ii. Ii - [l ... [l ...

Ingaende balans 3 000 160

160

Balanserat
. resultat inkl
Fritt eget kapital arets resultat
Ingaende balans 165 724

Vid arets utgang 186451
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Hallbarhetsrapport

Historien nm Specsavers

.och Mary Perkms Faktum ar att iden om att starta foretaget faddes pa parets bc;rdtenmsbord | deras
hus pa 6n Guernsey i Engelska kanalen. Makarna Perkins idé om att alla ska ha rad med glaségon
kom att revolutionera den brittiska opttkermarknaden Konceptet med prisvarda men snygga glastgon
var unikt i slutet av 80-talet. Nu &r Specsavers marknadsledare med 6ver 800 butiker i England.

Sedan starten pa pmgisbordet har Spessavers fortsatt sin expansmn ach tagit klwet fran att vara en

Starbntanmen lrland Halland_ Sver:ge_ Nnr_ga_ Danmark | leand __ Spanlen Austrahen__ Nya Zeel'and-,.
Kanada och Belguen

| dagsléget har Specsavers Gver 2290 butiker runt om i varlden med fler an 48 923 medarbetare, varav
423 personer pa huvudkontoret pa Guernsey och fler an 3370 anstéllda pa de olika landskontoren.
Foretagets brittiska verksamhet har under manga ar fatt utmérkelsen "Most trusted brand of opticians”
av ldsarna till Readers Digest.

Specsavers i Sverige

Specsavers etablerade sig i Sverige 2004 genom kop av cirka 50 butiker fran kedjorna Blic och Tva
Bla. |dag finns det 121 Specsaversbuttkerl landet. Genom att erbjuda bra priser, god service och hdg
professionell kunskap hos vara aptiker ger Specsavers sina kunder vérde fér pengarna. Den svenska

verksamheten styrs fran supportkontoret i Géteborg.

Specsavers vision
Férandra liv genom béttre syn.

Vara kunder
Det &r ingen hemlighet att var framgang ligger i var obevekliga passion att géra skillnad for vara 38

miljoner kunder varlden Over Genc:m att erbjuda dem den basta uppievelsen ach den basta kvahteten

gora en sklllnad | manmskors Iw Ett exempel pa hur Vi gar detta i Svenge Ar genam att upptacka
tecken pa Ggonsjukdomar i ett tidigt stadie.
Specsavers har wer 1 800 .00 kunder l Sverlge VI ar wertygade om att allt w gar dlrekt eller mdlrekt

sewace Gch for att gora skallnad i vara kunders lw

Vi jobbar kontinuerligt med att vidareutbilda var personal sa att de alltid har den senaste kunskapen
och kompetensen inom omradet, likasa den senaste teknologin.

Aret i siffror

Resultat

Specsavers Sweden AB:s resultatrakmng for rékenskapsaret 1 mars 2023 - 29 februari 2024 visar ett
resultat pa SEK 20 727 Tk. Bolagets balansrékning och balansamslutmng

den 29 februari 2024 pa SEK 358 871 och ett eget kapital pa 189 612 Tk svenska kronor,

Bolagets verksamhet har under aret utvecklats i linje med forvéntningar baserat pa nuvarande
amstandlgheter kepplade 'll" lnﬂatlonen men w ser en p051tw GCh stark trend framat av att kunderna

Risker
Koncernen har inga vasentliga affarsrisker utdver de som ar karakteristiska for branschen.

Sedan 201 7 har Vi driwt vart globala program for mangfald och inkludering. Bolagets styrelse bestar for
nérvarande av 80% man och 20% kvinnor, -
Den svenska ledningsgruppen utgérs av 50% kvinnor och 50% man,

Affarsmodelien
Specsavers tror pa att vi ar starkare tillsammans. Dar{or arbetar vi huvudsakligen med en
jomt-venture modell for att tullsammans med butlkspartners drwa verksamheten

ogonvarden tlll alia véra kunder
Med Specsavers starka varumarke i ryggen méijliggér partnermodellen och det faktum att vi &ger
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stéire delen av var leveranskedija dven alt kostnadsbesparingarna overfdrs till slutkonsumenterna
vilket mdjliggor en férmanlig och konkurrenskraftig prisbild.

varumark&sk&nceptet sasom produkter IT utbildmng marknadsfénng men dven oftast ett
servicepaket innehallande redovisning, I6nehantering, skatteradgivning mm, Affarsmodellen bygger pa
bmseSIdlgt fortroende och férstaelse for varden som ocksa ligger till grund for vart satt att arbeta med
vara kollegor och leverantorer.

Specsavers Hallbarhetsrapport omfattar upplysningar om fyra, enligt lag, faststélida omraden. Policies,
pmgram handlmgsplaner och dar forekommer gransknmgsforfarande Resultat av pshmes nsker och

Miljo och klimat

Viar standpunkt

Vi &r fast beslutna att ta ansvar fér den paverkan var verksamhet har pa planeten och har antagit en
riskbaserad metod for att forsta, minimera och mildra denna paverkan Detta sker i linje med vara
vérdermgar och det ansvar vi har gentemot vara kunder och vara medarbetare, samt vara skyldigheter
] de Iander dar w ar verksamma

ﬁavfallsgene-rermg ar det vi behover ovewaka QCh mmska i alla delar av var verksamhet

Vara planer

Vi planerar att vara klimatneuftrala till ar 2050 och det forsta steget &r att fa vara operativa utslapp til
kllmatpesutwa ar 20356, For att uppna detta kommer vi att hitta satt att minska de utsiapp vi kan styra
over.

Vi planerar att gora detta genom att:

Se dver vart produktutbud ach vara tillverkningsprocesser- titta pa material vi anvénder, hur de
pmduceras var de kommer ifran och hur de kommer till oss. Vart mal &r att sakerstélla att all plast vi
anvéander ar hallbar genom att eliminera problematiska material eller, dér det inte &r mojligt, ersétta
eller minska deras anvandning.

Minska vara koldioxidutslédpp - de som vi kontrollerar direkt ‘genom var verksamhet saval som de i var

leveraﬂtarsked}a Under 2024:’25 kommer ’w att fokusera pa att ba‘ttre forsta var kalduoxudbaslmje och

met en framttd med netmnclluts!app

Minska véra férpackningar- inte bara pa vara produkter, utan &ven pa de material som anvénds fér att

transportera vara produkter Over hela varlden, utan att kompromissa med kvaliteten.

Forsta vilka typer av avfall vi skapar - identifiera vad vi kan ateranvénda eller atervinna genom att

andra hur vi arbetar,

Vi introducerar vatteneffekliv teknik - for att begrénsa mangden avioppsvatten vi producerar.

Samitliga lander i Norra Europa arbetar [6pande med lokala hallbarhetsfragor kopplat till den globala
Sustainability agendan.

Vi har under aret blivit certifierade i ISO 9000 och ISO 14000.
Vi har identifierat vara mest betydande miljéaspekter:

Tjdnsteresor

Resor ger mlljmpaverkan beroende pa vilket transportslag som nyttjas och avstandet. Vi styr vart
resande med var resepolicy och foljer |6pande upp efterlevnaden av den samma.

Vart kortsiktiga mal: Minska miljdpaverkan fran resande genom att minska CO2 med 5% per ar.
Vart langsiktiga mal: Minska CO2 med 35 % till ar 2030.

iy
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Arhetspendlmg
Hur vara medarbetare tar sig till arbetet har en effekt pa var miljdpaverkan. Vi ska skapa

férutsattningar for och uppmuntra medarbetare att resa hallbart, detta gor vi genom att erbjuda
formanscyklar till samtliga medarbetare. Vi uppmuntrar dven till att arbeta hemifran tva dagari veckan.
Vart kortsnkhg_a mal: dka anvandandet av fésrmanscyklar med 5%. De som kan ska arbeta hemma
minst en dag i veckan.

Vart langsiktiga mal: Alla medarbetare ska arbeta hemifran tva dagar i veckan.

Nuvarande status: Vi fortsétter att jobba pa det och i dagslaget tycker alla vara medarbetare att det ar
bra att jobba pa distans, nagra jobbar fler &n 2 dagar och andra helt pa distans.

Ombyggnation av butiker
Ombyggnationen av vara butiker har en mllpapaverkan genom det byggmaterial som anvands samt

genom hanteringen av avfall fran byggnationen.

Vart kortsiktiga mal: Gradering av leverantdrer ur miliésynpunkt. Vi ska anvénda oss av leverantérer

med bast gradering. _ _ o _
Vart langsiktiga mal: Vi ska minska miljdpaverkan fran ombyggnad av butik genom att anvdnda oss av
leverantérer som har miljdpolicy (i forsta hand) alternativt en hsg gradering ur miljosynpunkt.

Raturbagar

att de kan aterbrukas e!ler at&rwnnas
Vart kortsiktiga mal: ta fram en bassline Gver hur stort antal bagar vi returnerar samt dka antalet kilo

atervunna bagar med 10%.

Vart langsiktiga mal: Alla utgangna bagar ska aterbrukas/atervinnas till 2030.

Specsavers Supply Chain

Vi d&ger var egen Supply Chain-dér pmduktmnen for Norra Europa ar samlad hos bolaget Szatmar i

Ungern. Omradet:som fabriken ligger i har en stor optikkunskap, da dven andra ledande foretag inom
optlk Ilgger I nérheten Styrkan 1 att aga Ieveranskedjan ar att w har fuil kontroll cwer tullverknmgen mch

si utkund

Szatmar bade receptslipar och formslipar glasen i vara bagar. De tillverkar &ven ytbehandlingar till
glasen. Hela produktionen &r certifierad for saval ISO 9001 (kvalitet) som ISO 14001 (miljd). Hallbarhet
ar i stort fokus och just nu sker ett omfattande arbete for att minska mangden plast och att anvanda

mlljwanhgare alternatw wd paketermg m;h ieverans

utvecklmg far varje anstalld De Jobbar tex i skn‘t cch alla kwnnor som har sma barn johbar dagtld s

att de kan ha balans mellan arbets- och familjeliv.

Vid tiliverkningen av vara bagar folis den I1SO standard som finns for material och kvalitet ach alla

bagar ar CE-markta 75% av Vara bagleverantorer ar iS. 9001 certlflerade m:h 5@% ar aven ISO

00D - Optiker on Demand
Specsavers i Sverige har utvecklat ett nylt satt att géra synundersdkningar som vi kallar 'Optiker on

Demand’, dar en klinisk assistent i butik féljer kunden genom hela kundresan och kopplar upp sig mot
en optiker pa distans.

Optikern, som kan befinna sig var som helst i Sverige k@pplar upp sig mot ett synundersékningsrum
dér-en kund och en valutbildad klinisk assistent befinner sig. Kunden kan prata med och se optikern
via en TV-skarm pa vaggen och har samma tiligang till optikerns kompetens och kan stalla samma
fragor. Optikern kan géra alla matningar pa distans som nar hen ar i rummet. Den stora skillnaden &r
att man som kund far hjalp fran tva persmer den kl[mska assustenten som férbereder samt &r kvar i
Genﬁm att :mplementera detta erbjuder vi bade optiker och assustenter en mer attraktiv roll med mer
flexibilitet for optikern att arbeta hemifran. Vi minimerar dven resandet for optikerkonsulter som rest
land och rike runt for att tillgodose kapacitet i butikerna.

rrl——_—
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Resepolicy

Tidnsteresor ar en viktig och naturlig del i Specsavers verksamhet, men det dr samtidigt viktigt att varje
resa ska uppfylla ett behov och kunna motiveras. Alla méten och resor ska ske i linje med Specsavers
mal och varderingar och mdjligheten att ha ett digitalt mote ska alitid 6vervagas. Tjansteresor ska vara
sa kostnadseffektiva som mdjligt med hansyn tagen till minsta méjliga miljopaverkan och en god
--arbetsmalja En s;élvklar utgangspunkt ér att samma reg!er galler far al!a medarbetare oavsett mll eller

-:avd_e_lnnngsch_ef fﬁ_lja a_c_h utvérdera sin perscm_als .tJa;njsteresor

Sociala férhallanden och personal

'Véra medarbetare

famuljefaretag m:h var fl|0$0fl ar att alltad stétta vara butiker partners medarbetare ech Ieverantorer Vi
ska alla gora en skillnad i vara kunders liv. Alla medarbetare uppmuntras att gora sitt basta, ta ansvar
for sitt arbete och ha roligt pa jobbet. Vi vill att alla medarbetare ska kénna sig hemma och vara sig

sjalva pa jobbet.

Vara medarbetare globalt Iever 1 enlighet med pahcues for uppfdrande C{)de t::f Cnnduct Samthga
'uppférandekad som fowamas av dig pa jebbet men ecksa

~-nardu representerar Specsavers

- nar-du reser i affarer

-nar du traffar eller umgas med leverantSrer

- nar du deltar | foretagsevenemang, massor och andra affarsevenemang

kunna gora standlga forbattrmgar ; det daghga arbetsmsljearbetet Arbetets krav ska anpassas till
manniskans forutsétiningar i saval fysiska som psykiska avseenden. Atgarder som forbéttrar
arbetsmiljon ger positiva effekter f6r saval den enskilda som foretaget.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval foretaget som den enskilde.
Arbetsmlhoverksamheten 4r en for foretaget och de anstéllda gemensam angelagenhet. Den ska
bedrivas | samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Atgarder for att forandra arbetsmiljo ska
praglas av den i helhetssyn pa alla de faktorer som péverkar ménniskan i arbete.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon ska utgbra en naturlig del i alla verksamheter inom foretaget.
Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa vilka som kan undvikas.

Arbetsmiljoproblem ska i princip l6sas pa arbetsplatsen genom kontinuerligt och néira samarbete
mellan féretaget och de anstéllda. Arbetsmiljbkommittén ar ett forum f6r samverkan mellan
arbetsmiljdombud och arbetsgivaren dar det finns ett gemensamt ansvar att aktivera fragor kring var

arbetsmllp Arbetsgivaren har dock alllid yitersta ansvaret nér det géller arbetsmiljon.

Ansvarsférdelning
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att vidta alla

atgarder som behodvs for att férebygga risker fér ohélsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god
arbetsmiljo.

befogenheter fors ut ) feretaget pa sadant sétt att arbetsmlljoarbetet kan bedrwas verknmgafullt

Avdelningscheferna har inom sina respektive avdelmngar ansvar for att ett aktivt arbetsmlljoarbete
bedrivs och att {orutsdttningarna ges for att sa langt som mgjligt [osa arbetsmiljéfragorna pa den niva
dér de uppkommer.

Alla anstallda har ett arbetsmiljbansvar genom att tex folja skyddsforeskrifter och papeka risker eller
brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef.

Samarbete . _
For att skapa en god arbetsmiljé kravs ett néra och kontinuerligt samarbete mellan foretaget och de

[Ef’f rySwFNgDC-SKIUDKAIDR |
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anstéllda. D3rvid har arbetsmiljbombud en viktig roll men Gvertar inte arbetsgivarens ansvar.

o samthga anstéllda och sam forhmdrar--att elycksfall uppstar Systematlskt granskar w en gang/ar det
i arbetsmiljdarbete vi utfor, undersoker arbetsmiljén och skapar atgérdsplaner. Detta sker bade centrait
o for hela kontoret samt per avdelning.

&b

@ .

= Riktlinjer _ _ o

e For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar malet gailer att:

:;,: - Ingen anstalld ska utsattas for krdnkande sdrbehandling som tex mobbing, psykiskt vaid, social
E;yf utstétning eller trakasserier

o - Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda ar skyldiga att, om nagon
& 4r paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anmala det till sin ndrmaste chef som ansvarar
= for att nédvéndiga atgarder vidtas.

1, - Arbets-anpassmng och rehabnhtermgsfragor ska inga som en viktig del i arbetsmlljaarbetet Malet ar
'g’j att den anstalide sa snart som mdjligt ska kunna kemma tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska

extern expertkunskap anlitas. Vi f@ljer svensk lagstifining och bedriver en systematisk och organiserad
verksamhet med arbetsanpassning pa arbetsplatsen.

- Alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mdéjligheter som kravs {6r att aktivt
medverka i arbetets utformnmg

- Den enskilde erhaller, sa fangt som mgjligt, utvecklande och stimulerande arbete dér tillfélle tili
omvaxling och variation tas tillvara ges ansvar efter sina férutsaitningar.

- Ansvarsférdelning och befogenheter dr kiart formulerade och kénda.

- Saval interna som exierna resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for att ge forslag
till atgarder.

- Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljGarbetet upprattas, genomfors och utvarderas.

Ett antal policies fér den europeiska Specsaversverksamheten stodjer vart arbete inom
arbetsmiljdbomradet sasom;

- Alcohol

- Drugs and other substances

- Dignity at work

- Rehab

- Noise

- Stress

- Harassments

- Lea rning' and 'ev‘e’ldp;m_ent;

arbetsmlu_c

Jamstalldhetsplan

Specsavers arbetar malmedvetet med jamstalldhets- och mangfaldsarbete att framja allas lika ratt |
fragor om arbete, anstallnlngs- och andra arbetsvillkor samt utveckling i arbetet. Alla manniskor har
lika varde och ska behandlas likvardigt utifran sina individuella férutsattningar och mojligheter oavsett
kéin, alder, funktionshinder, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning elle:
kénsoverskridande uttryck.

Var fvergripande malsattning ar att Jamstaildhetsarbetet ska inga som en naturlig och infegrerad del i
alla delar av verksamheten oavsett niva eller typ av arbetsplats. Vi ska aktivt verka for ett jamstallt
klimat och ge alla medarbetare samma majligheter att verka, paverka och utvecklas.

Vi foljer policyn foér Jamstalldhet och mangfald skapad for Specsavers i Norra Europa; Eguality and
Dwersnty policy. Det har under aret &ven bildats ett lokalt Dwersﬁy and Inclusion-forum.
Syﬁet ar att arbeta fram forslag pa !mtlatw sum w w!l fokusera pa for att vama om styrkar | vara

Great Place to Work
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Vi ar gerhort stolta 6ver att vara 121 butiker och suppertkontoret | Gbteborg ar certifierade som Great
Place to Work. 2024 placerade vi oss pa plats 8 pa listan éver Sveriges basta arbetsplatser i kategorin

stora foretag!

Great Place to Work &r ett konsultforetag som identifierar och uppmarksammar de basta
arbetsplatserna i l[ander 6ver hela vérlden. Varje ar genomfér de medarbetarunderstkningar pa 6ver
10 000 arbetsplatser, Syftet &r att |1ata de anstélida sjéiva beratta om och varfér Specsavers &r en bra
arbetsplats. De foretag som haller mattet far sedan en globalt erkénd certifiering som ett officiellt Great
Place to Work. Innan certifieringen gadkanns utvarderas arbetsplatsen utifran

medarbetarundersaknmgen Trust Index@ i kombination med kulturutvérderingen Cul-ture Audit®,

Specsavers sociala ansvar CSR

FOr oss pa Specsavers dr det vikligt att ge tillbaka till samhaliet, oavsett var i varlden vi verkar.

Stod tilf lokala organisationer - Giving back to our local communities’ policy

Synskadades Riksforbund (SRF)

Specsavers eczh Synskadades Rtksfbrbund SRF har under ﬂera ar arbetat fnr ett gemensamt syfte -

.stravar Vi efter att spnda mfarmatmn och kunskap om hur den svenska ogonhaisavarden ser ut hur
den kan bli annu béattre, ach vad varje enskild individ kan gtra f6r att sakerstalia en sa god egonhalsa

som mdjligt. Specsavers stottar SRF med finansiella medel, genom att foreldsa om égonhalsa pa

gemensamma event, skriva gemensamma debattartiklar, pressreleaser och genomfora gemensamma

PR-aktiviteter som okar kunskapen i samhailet om synskadades vardag och om SRF:s viktiga arbete.

Faktum - Ogonhalsofonden

Specsavers inledde 2023 ett samarbete med Sveriges stirsta gatutidning Faktum som saljs av
hemldsa och personer som lever i socialekonamisk utsatthet. Tillsammans har vi startat en

ogonhalsofond dar personer som lever i social och ekonomisk utsatthet eller/och ar hemldsa kan sOka

-thalp med gratts ogunhalsounderseknmg ach fna giasogcm fran 0ss. V1 ar aven huvudpartner tilt

*valgar_enhetsak_twiteter.

SpecsaversHanden

SpecsaversHanden 4r ett personaldrivet valgorenhetspro;eki pa Specsavers Sweden AB dar

medarbetarna tillsammans med kontoret samiar in pengar till utvalda valgorande andamal med fokus

pa utsatta barn och unga. Sedan starten 2011 har éver 1 Mkr samlats in genom till exempel auktioner,
lotterier, kontorskiosk och fikaférséljning. Pengarna som samlats in har bland annat gatt till att stétta
BRIS, Goteborgs Stadsmission, Insamlingsstiftelsen Drottning Silvias barnsjukhus samt Ronald

McDonald Hus Géteborg.

Volontararbete - ge fillbaka till vara lokala samhaéllen

Det ar otroligt viktigt fér oss att ge tillbaka {ill och arbeta med vara lokala samhallen och
valgarenhetsnrgamsatmner Vi uppmuntrar alla vara medarbetare att deita i vardefulla projekt och
andamal Att arbeta med vara Iakala samhallen ech valgorenhetsargamsatmner erbjuder acksa

spendera en arbetsdag per ar pé vélgéarenhets- och samhallsarbete som den anstallde Vlll engagera

sig .

Respekt for manskliga rittigheter
Etisk handel &r en integrerad del av vari satt att verka. Vi arbetar for att sékerstélla att de som tiliverkar
vara produkter har sékra och hélsosamma arbetsplatser dér ménskliga och medborgerliga réttigheter

respekteras.

Vi dr hangivna och engagerade i var globala etiska handelspolicy och sdkerstaller regelbundna,
oberoende revisioner av alla vara storre leverantorer som inte arbetar i globalt erkénda reglerade
arbetsmiljoer. Vara produkter kommer framst fran globalt erkdnda reglerade miljéer eller fran
tillverkare som ligger i lag- och medelriskidnder. Vi fortsétter att 6vervaka aktiviteten i dessa lénder f6r
att s&kerstalia att staveri och ménniskohandel! inte finns i var forsérjningskedja. Sedan 2008 har

[G/ rySwFNgDC-SKIUDKAIDR }
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Specsavers leverantdrer och deras underleverantdrer varit skyldiga att bedriva och bedémas. i entighet
med var uppférandekod; Specsavers suppliers ethical trading code of conduct, baserat pa
internationelit erkanda standarder.

vaerkande av km’ru ptmn

kmrumion ar tlllamphg pa alla Specsavara—persmner permanenta eller tallfalllga tlllsammans med vara
samarbetspartner, partners och andra individer som representerar eller agerar for var rakning, dver
hela variden. Bestackmng och korruption haringen plats | Specsavers och vara medarbetare och de
som representerar oss i var globala verksamhet ska k&nna till och f6lja denna policy.

'Sipecsavers kemmer a’t’t bedrwa affairer pfé ett’ arhgt ach etlskt s’att ach ffmrbil engagerada I att agera

beskﬂver
- vara medarbetares ansvar
- ger information och vagledning om hur man kanner igen och hanterar problem

- beskriver vad du som medarbetare alltid b6r dvervaga nar du representerar Specsavers

Att 16lja denna policy kommer att skydda medarbetare fran att saétta denne sjélv i en position dar
medarbetaren kan anklagas fér bestickning eller korruption. Vid 6vertrédelse av policyn kommer att
behandlas pa allvar och kan leda till disciplindra atgarder eller till uppsagning av medarbetarens
kontrakt eller dennes relation med Specsavers.

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt f6ljande:

e » e Beoloppikr
Balanserat resultat - | 165 724 577
Arets resuitat 20726 630
Summa 186 451 207
'S*tyrelsen' féreslar att vinsten disponeras pa féljande sétt:

Overférs i ny rakning 186 451 207
Summa 186 451 207

Vad betraffar resultat och stélining i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékning med
tilinGrande noter

W | rySwENGDG-SkIUDK4IDR .f
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Resultatrdkning

Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader

Ravaror och férnddenheter

Ovriga externa kostnader 6,910
Personalkostnader 5
Av- och nedskrivningar av materiella anidggningstiligangar 7

Ovriga rérelsekostnader 8
Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intressefbéretag och

gemensamt styrda foretag 11
som &r anldggningstiligangar
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resuitat 12

Arets resultat

m

T 2023-03-01-
_2024-02-29

10(21)

2022-03-01-
2023-02-28

i

1 068 346
29

1068 375

-717 058
201 250
---‘1"'331--6._74:

-42

6 587

3 687
o115

~ 25779

[ | wswengoc-suupkann |

" amarrra

-9 092

1027 983

-697 397
-189 807
-122 416
-227

17 439
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Belopp i kkr__

TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Varulager mm _
Fardiga varor och handelsvaror

Korlfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar _ -
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Andelar | koncernfdretag

Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

13

14
16

17

19

15

1538

1538

27 941
1479

- 48119

- 22 368

74 643
144 223
7 955

25618

9 671

22 995

309214

2023-02.28

1715
1715

32 797
1 503
17 895

52 195

49657 53910

20281
20 281

145 525
3329
4901

28501

260 804

12 305

15 643

T 309033
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Balansrakning o

Belopp i kkr

Akl C AT L o o

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 3000

Reserviond ______1e0

Frit oget kapital
Balanserad vinst eller forlust 165 724

Arets resultat 20727

186 451

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 19 109

Skulder till koncernforetag 84 866

QOvriga kortfristiga skulder - 21014
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 442

169 260

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 358 871

[E’y l rySwFNgDC-SKIUDKAIDR |
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I

3000
_160

139 575

26149
165 724

Summa eget kapital T 183611 168884

26 370

106 621

19 267
41 801
194 059
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Kassaflodesanalys

2023-03-01- 2022-03-01-
Belopp i kkr _ -  Not _ 2024-02-29 _ 2023-02-28

_Rﬁsultat eﬂer f nansuella poster 25779 30 164
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m , 478 227

26 207 30 391
Betald inkomstskatt | -3 840 -6 368
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fére 22 367 24 023
forandringar av rérelsekapital

Kassaflide fran forandringar i rirelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av varulager -2 087 -13 110
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 5437 -42 148
'-kmng(ﬂiMmsknmg (-) av bvriga kortfristiga skulder 18 494 67 007
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder .. -r2e0  -2839

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 36 951 32933

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstiligangar
Férandring av kortfristiga placeringar
Forandring av finansiella tillgangar

Kassafltde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Férandring koncernkonto

252

2634

4052

6 434

-36033

72
4 370

-18 5%2

44 873

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 36033 .29 942

Arets kassaflode 7352 -11 882

Likvida medel vid arets siut 22995 . 15643

[ ﬁ:f { rySwFNgDC skmmna




DocuSign Envelope ID: 90603A69-D187-4C48-BC5D-18A0EERE469D.

Specsavers Sweden AB 14(21)
556615-7961

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

& Allménna redovisningsprinciper
1 Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
o aliménna rad BFNAR 2012:1 Arsredawsnmg och koncernredovisning (KS)
oo
!ii""h Koncernredovisning _ _
f‘it Med stod av ARL 7:5 uppréttas ej koncernredovisning, da dotterbolaget Lookla AB bedéms ha ringa
£ betydelse for en rattvisande bild av koncernen som helhet.
e
e Fordringar och skulder
‘""f Fordringar har efter individuell prévning upptagits till det belopp varmed de berdknas inflyta. Skulder
gi;g har upptagits till nominellt belopp.
i,
¢ Virderingsprinciper m m

Tillgangar, avsatiningar och skuider har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Materiella anidggningstiligangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan samt eventuella nedskrivningar. Som materiella
anlaggnmgsﬂllgangar redovisas investeringar i inventarier och installationer. Avskrivningar enligt plan
baseras pa tillgangarnas anskaffningsvarden och bedémda nyttjandepermder Beddmd nyttjande
period omproévas arligen i samband med arsbokslut.

Foljande avskrivhingssatser har tillampats:

Forbattringsutgifter pa annan fastighet 5%
Inventarier/installationer 20%
IT-utrustning 33%

Leasing

Operationell leasing - Ieasmgtagare

Bolaget &r leasetagare genom sa kallade operationella leasingavtal da de ekonomiska risker och
ftjrdelar som ar farkmppade med tillgangen mte har overgatt tili balaget Leasmgavglﬁema Inklusive er

Operat:anella Ieasmgavta! mtaktsfors linjart bver leasingperioden. Finansiella leasingavtal redovisas
som en fordran | balansrakmngen Det redovisade beloppet motsvarar nettoinvesteringen I
ieasmgsavtalet det wll saga summan av framtlda leasmgavglﬁer dlsknnterade med leasingavtalets

Omrédkning av poster i utlandsk valuta
Fordringar och skulder | uttdndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinsteroch
kursférluster pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresulitatet medan kursvinster

och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel
Likvida medel utgbrs av kassa- och bankmedel.

o | rySwENGOC-SiUDICAIDR. |
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Varulager

Varulagret har vérderats till det 13gsta av anskaffningsvardet enligt forst-in, férst-ut principen (FIFU)
respektive nettoférsaljningsvarde. Med nettofdrsaljningsvardet avses varornas beraknade
forséliningspris, minskat med forsaljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebér att en
eventuell inkurans i varulagret beaktats.

Ersattningar tilf anstalida

Ersattningar till anstalida i form av I6ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro mm samt
pensioner redovisas i takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra ersédttningar efter
avslutad anstélining klassificeras dessa som avgiftsbestdmda eller férmansbestdmda pensionsplaner.

P’enstoner

erséttnmgar il nuvarande nch tldlgare anstallda Fbretaget bar i allt vésenthgt nsken att ersattmngama
kommer att kosta mer an forvantad (aktuariell rask) dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker
fran férvantningarna (mvestermgsnsk) Investeringsrisk foreligger dven om tillgangarna ar éverforda il
ett annat féretag. Bolaget redovisar i enlighet med BFNAR 2012:1 punkten 28.14b samtliga
formansbestdmda planer som avgiftsbestamda planer.

Avglftsbestamda pensmnsplaner

farsakrmgsféretag och har i mgen forphktelse att betala ytterhgare avgufler Bolagets resuitat belastas for
kostnader i takt med att férmanerna intjanas vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér nar
premier erlaggs.

Skatt

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underllggande transaktion redovisas direkt mot eget kapltal varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i
egetkapnai

mkomstskatt som annu mte redovraats Akl:uell skatt beraknas utnfran per denskattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansraknmgsmetaden Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar meilan bokforda
respektiveskattemassiga varden for tillgangar och skulder samt for Gvriga skatteméssiga avdrag eller
underskott.

Intdkter

Bolagets intékter bestar framst av forsiljning av produkter, franchise- och marknadsavgifter samt
vidarefakturerade kostnader. Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer
att fé Det mnebar att ﬂ;retaget redowsar mkamsten tlll nommeilt varda (fakturabelopp) om foretaget far

Forsiéljning av varor
Intakten redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Avdrag gors for

lamnade rabatter. Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt nar de vésentliga
formaner och risker som &r forknippade med dgandet av varan dverférts till képaren.

Offentliga bidrag
Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som foretaget fatt eller kommer att fa.
'Oﬁ‘enthga bldrag som lnte ar fbrenade med krav pa framtuda prestatmn sa kallade ovillkorade b!drag,

erhalls Offentllga bldrag som &r forenade med krav pa framtlda prestatmn 54 kallade wllkorade
bidrag, skuldférs nar bidraget erhalls och intakisfors darefter nér prestationen utfors.

| | wswrngoc-skwoaor |
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inkOp och foérsdljning meflan koncernféretag

Av rakenskapsarets totala inkép och forsaljnmg mitt | kronor avser 58,9 (60,5) % av inkdpen och 64,4
(43.9) % avforsaljningen andra féretag inom hela den foretagsgrupp som bolaget tillhér (Specsavers
International Healthcare med dotterféretag). 0,0 (0,0) % av inképen och 0,0 (0,0) % av fdrséljningen
avser foretag inom den koncern som omfattas av ARL:s bestammelser (Specsavers Sweden AB med
dﬁtterféretag)
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Not 3 Uppskattningar och bedéomningar
Féljande av styrelsens beddmningar har en betydande effekt p& redovisade belopp i érsredewsmngen
Reserverlng for befarade forluster nar gjerts baserat pa en bedommng av: risken for att ej erhalla fuII
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Not 4 Nyckeltalsdefinitioner
Nettaoms#ttning
Rorelsens huvudintakter, fakiurerade kostnader, sidointakter samt intdktskorrigeringar.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordinéra intékter och kostnader.

Soliditet;
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Antal anstélida _
Medelantal anstéilda under rdkenskapsaret.

Not 5 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda _ , -
2023-03-01- 2022-03-01- N
2624 02- 29 Varav man 2023—02-28 Varav mén

Totalt 1069 2.9- 1.'00 27

Léner och andra ersittningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2023-03-01- 2022-03-01-

- 20240229 2023-02-28
Styrelse och VD | ' 2894 2739
Ovriga anstalida 3 81973 75065
Summa 84 867 77 804
Sociala kostnader och pensioner 43 551 41 128
(varav pensionskostnader) 1) 12 955 12 927

Kénsfordelning biand ledande befattningshavare _ _ _
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare uppgar {L.edningsgruppen) till 50 % (f a4 54 %).

_fLﬁ'/ J rySwFNgDC-SKIUDKAIDR |
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. 2024-02-28  2023-02-26

o

Revisionsuppdrag 542 416
Skatteradgivning -
Andra uppdrag 80 -

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstéllande direkitrens forvaltning samt revision och annan granskning utford | enlighet med
tverenskammelse eller avial. Allt annat &r andra uppdrag.

2023-03-01-  2022-03-01-
o .. B

Avskrivningar enligt plan fordelade per tilgang _
Inventarier, verktyg och installationer 429 27
Totalt 429 227

Not 8 Ovriga rorelsekostnader

2023-03-01- 2022-03-01-
| 2024-02-29  2023-02-28
Kursfdriuster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar 4 eer

Not 9 Operationell leasing - leasetagare
' 2023-03-01-  2022-03-01-
_2024-02-29  2023-02-28

TR

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara operationella leasingavial:

Inom ett ar 91 445 87 436
Mellan ett och fem ar 145 974 150 316
Senare an fem ar | 456 377

237 875 238 129

Foretaget hyr lokaler. Leasingavgifter avtalas éver en genomsnittlig leasingsperiod pa 3-5 ar. Hyror
forandras i enlighet med indexklausuler som finns 1 avtalet.

Framtida leasingavgifter for pagaende leasingavtal uppgar till totalt 237 875 tkr, varav 230 387 tkr
avser hyror. Ingangna leasingavtal avser bilar, kontorsutrustning och lokaler.

Not 10 Operationeli leasing - leasegivare
2023-03-01-  2022-03-01-
2024-02-29  2023-02-28

i

Framtida minimileaseavgifter avseende icke

uppsédgningsbara operationella leasingavtal:

Inom etf ar 86 157 82 525

Mellan ett och fem ar 144 230 145 104

Senare an fem ar e
230 387 227 629

Foretaget hyr ut lokaler. Hyrorna &r till stérsta delen fasta men dven omsattningsbaserade hyror

[ﬂy [ rySWFNGDC-SKIUDKAIDR ]
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forekommer. Leasingavgifter avtalas dver en genomsnittlig leasingperiod pa 3-5 ar
Avtalade leasingintdkter avseende befintliga kontrakt férfaller till betalning enligt nedan.

E 2023-03-01-  2022-03-01-
1§ - 20240220 20230228

Reahsatlonsresultat vid avytlring av andelar o mggg | _ --1 8_56_.

Summa e 587 o 5ds

JI— b BN
F ALY
- £ {I} i‘h-'

‘

Not 12 Skatt pa arets resuitat

372 -
%

e B E’ﬁ Fo0 iy £S5
et R ottt

q -‘h.hﬂm' R

2023-03-01- 2022-03-01-
e e 2024-02-29  2023-02-28
T I iy = s+
Uppskjuten skatt 24 “A72
Korrigering tidigare ars skatt -240 -

o 052 4 015

Avstimning av effektiv skatt -
2023-03-01- 2022-03-01-

Resultat fore skatt 25779 30 164

Skatt enligt gallande skattesats 5310 6214
Ej avdragsgilla kostnader 1618 426
Ej skattepliktiga intakter -1 636 -2 624
Skatt hanforlig titl tidigare ar -240 -
Redovisad effektiv skatt 5052 4015

Not 13 Inventarier, verktyg och installationer
2024-02-29  2023-02-28

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid drets borjan 7 498 6 777
-Nyanskaffningar 252 721
-Avyttringar och utrangeringar . o

7 670 7 498

Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -5 783 -5 557
-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 80

-Arets avskrivning 429 -228

8132 5783
Redovisat virde vid arets slut 1 538 1715

Not 14 Fordringar hos koncernforetag _
2024-02-29  2023-02-28

Ackumulerade anskaffningsvarden: ,
-Vid &rets borjan 32 797 19 679
Amoretringar -2 171 -1 403
Arets Iamnade lan 2685 14521

Redovisat virde vid arets slut 27941 32797

[@/ i rySwFﬂgBG smuamm
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Not 15 Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag

Andelar T koncermieretag som mnahas HITANIig 6ch Utesiutande T avsikt at saljas vidare redovisas som kortfristiga
innehav och omfattas ej av kraven for koncernredovisning.

Not 16 Uppskjuten skatt
Uppskjuten
2024-02-29 o ____ Skattefordran

Vésentliga z‘emporara skillnader
Ingaende saldo 1 503
Tillkoemmande skattefordringar -1 306
Aterférda skattefordringar 1282
Uppskjuten skattefordran/skuld _14r

Uppskjuten skattefordraniskuld (netto) 1479

2023-02-28

Vésentliga temporéara skillnader
Ingdende saldo 731
Aterforda skattefordringar 1 503
Ovriga temporara skilinader T3
Uppskjuten skattefordran/skuld __ 1603

AR

Uppskjuten skattefordran/skuld {netto} 1503

Not 17 Andra langfristiga fordringar
20240229 ~ 2023:02-28

Ackumulerade anskafiningsvarden:
-Vid arets bdrjan 17 895 12 492
Amorteringar -6 006 -1 085
Arets lamnade lan _ 6860 6458

Redovisat virde vid arets slut 18 699 17 895

Not 18 Varulager
o - . . 2024-02-29 2023-02-28
T v
PPE utrusining -

Butiksinredning | 21773 19 961
Totalt 22 368 20 281

Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
| e 2024-02-29 2023-02-28
R
Férutbetalda butikshyror 7 884 7 640
Forutbetalda forsékringar 5 898 7101

Forutbetalda affarsutvecklingskostnader 735 993

25 618 28 501

o

 ySuFNGDC-SKIUDKAIDR. |

< DN,




DocuSign Envelope ID: 80603A69-D187-4C48-BC5D-18A0EERE469D

Specsavers Sweden AB
556615-7961

Not 20 Disposition av vinst eller férlust _
Till arsstdmmans fdrfogande | bolagets star foljande madel:

Balanserat resuftat
Arets resultat
Balanseras i ny rdkning

Not 21 Aktiekapital

Kvotvirde

Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Upplupna semesterioner
Upplupna sociala avgifter semesterién

Uppiupna sociala avgifter

Ovriga upplupna lénekostnader

Upplu;)en sédrskiid [Oneskatt

Upplupna revisionsarvoden

Forutbetalda intakter

fﬁiwiga. upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Not 23 Stillda sakerheter och eventualforpliktelser

Stéllda sékerheter

For egna skulder och avsattningar

Foretagsinteckningar
Summa stillda sdkerheter
Eventualférpliktelser
Sparrade mede!
Garantiférbindelser

Not 24 Koncernuppgifter

_2024-62-29
30000

100

2024-02-29
e

3 860
1982
5 856
6472

400
7 835

5380

44 270

16 650

1972
2 247

20(21)

2024-02-29

165724
20727

186451

2023-02-28

30900 |
100

2023-02-28

10926
3 368
1 805
5907
6 064

350
7 518
5863

41 801

1934
2247

Féretaget ar heldgt dotterféretag till Specsavers Optical Superstores Limited reg. no. 1721624

Hampshire UK.

Kancemredewsmng upprattas av ett overordnat mmderforetag Specsavers Optical Superstores Limited

https I/fmd and-update campany-mformahon service. gav uk!companylﬂ‘i??‘l624/falmg history.
Specsavers Optical Superstores Limited ingar | en koncern dar Specsavers International Healthcare
Ltd req. no 35579 sate St. Andrew Guernsey upprattar koncernredovisning fér hela koncernen.
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Underskrifter

Géteborg 2024-

i DpeuSignod by:

kit zi Bwvens

e -fi.-"iﬂ?ﬁ- IB1CRGD408..
Richard Neil Owens

Styrelseordférande

—DocuSlgned by

(Wit ks

RIRGRAETTARS 1 Kuusisto

- focuSigaad by

Marita. Burtlson

wen FEATROOBIBHRUAFG
Mari aagerlﬁ S0N

(-ﬂﬂuu$£unﬁdby:
N s PATBOFCO2DGEA0F

Pernille Genckel

Var revisionsberattelse har lamnats den 2024-

BDO Sweden AB

Anna Grimslatt

Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

14 Till bolagsstdmman i Specsavers Sweden AB

. Org.or. 556615-7961

)

-3 - o

Lo Rapport om rsredovisningen Aevsornsapsyar

'f_f:f:_r S | Vara mal ér att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida

= Untalanden &rsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga

™ Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Specsavers Sweden felaktigheter, vare sig dessa beror pd. aegentllgheter eller misstag, och
e AB for rikenskapséret 2023-03-01 --2024-02-29 med undantag av att lamna en revisionsberittelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig
En:f: hallbarhetsr&pportﬁn pa sidorna 3-9. sikerhet dr en hﬂggrad ay Sﬂkﬁl"}lﬁt‘ men 4r 1ngen garantl for att en
Cert ST S S T S S - revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
;i] Enhgt var uppfattmng har arsredevlsmngen upprattatg ien l ghet med 'ka'm'me r att " jfsptii{ika en vﬁ"sentl i o Falakts gh' et' o’m &l & ﬁd‘&n ﬁnn S
o o Al e e e, ekt ko ppe g gl gterllr st ot
| ” 0 74 ochpav dess ﬁnanmella resultat {}Ch kassa 15 degfgr Aves enll : anses vara vasenthga omde enskllt eller tlllsammans rlmhgen kan
A d' | I vi l den omfattar inte 5 forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar med

o arsre ﬁwsmngs agen. Véra utta anden omfattar in e erundi drsredovisninzen.

med arsrednvlsmngens ovrlga delar

Vi t:llstyrker dirfor att bolagsstimiman. faststiller rﬂsultatraknmgen och
balansridkningen.

Grund for uttalanden

'Vi har utfﬂ”rt revisibnen e?nligt In‘tematicmal S'tand'ards on Auditin_g_
standarder beskrws narmare 1 avsmttﬁt “Rewsmns ansvar". ', Vi dir
ﬂbemen-d-e i ihrhallande 1:111 Specsavers Sweden AB enllgt god

_enll_gt..dﬁss.a_ kr_avi

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tiliriickliga och
andamdlsenliga som grund fér vira uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Detta dokument innehéller 4ven annan information én arsredovisningen
och aterfinns pa sidorna 3-9. Det dr styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

lnfonnatmn och vi gm‘ mget uttalanda med bes{;yrkande avseende denna
andra information..

1*-sam-b'a'nd med vﬁr revisiﬁn av 'ﬁrs‘rédmisniﬁgen ﬁr'det vart ansvar att

-Om vi, baserat pa det arbete som-.har..utf‘m:ts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehalleren
visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret {or att arsredovisningen upprittas och

att den ger enrittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven f‘@r den mtema k@ntrell som den bedﬁmer ar nodvandlg

Eﬂlaktighetar vare..mg dessa _bcrﬂrpé.oﬁganthghe_ter ellﬂr_mlsstag ._

Vid upprittandet-av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets formaga at¢ fortsétta verksamheten. Den
upplyser, nir sd ér tillimpligt, om forhallanden som kan paverka

formagan att fortsitia verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om

styrelsen avser att llkmdera bolaget, upphdra med verksambeten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gra nagot av detta,

Som del av en revision-enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt-skeptisk instaiining under held revisionen.
Dessutom:

= identifierar och bedtmer vi riskerna {61 vésentliga felaktigheter

drsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag,
utfemar ech utﬁ}r granskmngsatgarder bland annat utlfran clessa rlsker

-vasenthg felaktlghet t111 fbljd ay oegﬁntllgheter Ar hmgre in for en
visentlig felaktighet som beror p4 misstag, eftersom oegentligheter kan

innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,

felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

. skaftar vi oss en 'farstaelse'av den‘ det‘ ay ’ba’lagets int'erna 'l?imntroil 01

fr 1ampllga med hansyn t111 c}mstandlghetema men mte (o1 att uttala 0SS
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« ‘utvéirderar vi limpligheten 1 de redovisningsprinciper som anviinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och

tillhdrande upplysmngar.,

ibrhallanden som kan leda ti]l bﬂtydande tvwel om bolagats fbrmaga att

fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig

ositkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pd upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga

osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr otillriickliga,
modificra uttalandet om arsredovisningen, Vira slutsatser baseras pé de
revisionsbevis som inh#mtas fram till datumet for revisionsberittelsen.
_Dﬁck kan ﬁ'amtlda hande‘lser eller forhatlanden gora-att ett bolag inte

. 'utvardera‘r viden wargnpande presentat'iﬁnsn strukturen och
;mnehallel i arsrednwsmngﬁn darzbland upplysnmgama och om

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining-och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollén som vi identifierat.

[ (1 nynsenpa- Symwguc
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Ustalanden

Utdver vdr revision av arsredovisningen har vi dven utf‘nrt en revzsmn
av-styrelsens forvaltning fér Specsavers Sweden AB
2023-03-01 -- 2024-02-29 samt av forslaget till dlsmsmoner

betriffande bolagets vinst eller fortust,

'Vl mlstyrker att. bo lagsstamman cilsponerar vmsten enh gt f‘arslaget

:f"ar raken skapsaret

---Gr'u- nd ﬁ;;.: amlﬂnden'

rev:sorssed i Sverlge och har i ovrlgt fullgjort vart yrkesetlska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi-har inhdmtat dr tillrdckliga och

dndamilsenliga som grund for vdra uttalanden.

'Styrelsms.-- ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning

innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen 4r

{0rsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stiller pi. storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och forvaltningen av

bolagets angelidgenheter, Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad si att bokféringen, mﬁdelsf"ervaltmngen och

bolagets ckonomiska angclagenheter 1 Ovrigt kontrolleras pa ett

betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sikerhet lg_unna bedOma om ndgon styrelseledamot 1
5-1"_1-ﬁg'cﬁlﬁt. vasentl iﬁfgt avseende:

som kan f‘oranleda ersattmngsskyldlghet mot b@laget eller

* pa nagot-annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,

'arsredevisnmgslagen eller bolagsordningen.

Virt mél betrdffande revisionen av {Grslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart ittalande om detta, dratt
med rimlig grad av sdkerhet bed6ma om forslaget &r forenligt med
akticbolagslagen,

Rimlig sikerhet dr en hg grad av sdkerhet, men ingen garanti fOr att en

revision som utfors-enligt god revisionssed i Sverige alltid kommier att

:upptacka atgarder eller forsummelser sOm kan ﬁaran]eda

av balagels vmst el_lerfﬂrlust lnte.ar fbmnllgt med aktlebola_gslagen

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvénder vi

pro fﬁessiﬁﬁefll‘t o'mdﬁme 'ech har“eﬁ'profe&ssimellt skeptiﬁk instiillning

.dlsposmener av bc}lagets vmst e] l&r forlust grundar mg ﬁramst pd
revisionen av rikenskapema. Vilka tillkommande granskningsétgéirder

som utfors baseras pa var profcssmnella beddmnis g med utgangspunkt i
risk-och vésentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa

shdana atgérder, omraden och forhéllanden som &r visentliga for

verksamheten och dér avsteg och dvertriddelser skulle ha sirskild

betydelse for

bolagets situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidiagna &tgérder och andra férhillanden som &r

relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bolagets

vinst eller forlust har vi granskat om forslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

_Revi;irﬂms-ymande avsee'ﬁde-deﬁ--?lagstazigadie---h&ﬁbarﬁe{smppaﬂen

Det @r styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten pa sidorna 3~

9 och for att den dr uppréttad 1 enhghet ed arsredﬂwsnmgslagen

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisoms yttrande om den lagstadgade hélibarhetsrapporten, Detta

innebdr att var gransknmg av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning ochen vésenthgt mindre omfattning jamtort med den

mrlktmng och omfattning som-en revision enligt International Standards

‘on Auditing och god revisionssed i Sverige bar. Vi anser att derina

| gira;n'r;kﬂ-i'ng gjer' 0SS tillr"a?"ck’li'g- gmnd for vart uttalande.

Géteborg den

BDO Sweden AB

Anna Grimslatt

Auktoriserad revisor

A Hymmm Sym‘r‘dgv{} ]
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