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AR 20221 KORTHET

Framgéangsrika partnerskop och nya kunder

Aino Heolth har under verksamhetsaret 2022 fortsatt att utveckla foretaget i enlighet med sin strategi-som syftar till att

partnerskap fér indirekt férséljning.

DHL Supply Chain Sweden AB vdiljer att utdka avtalet med Aino Health till resterande
siter i Sverige for att utveckla ledarskapet, minska sjukfranvaron och 6ko vélbefinnandet
hos medarbetarna. Genom implementationen ov-Ainos SooS tor DHL ett stort onsvar i

att skapa ett outomatiserat och langsiktigt stdd for-sina chefer-att 6ka produktiviteten,

minska sjukfranvaron samt skapa proaktiva dialoger dér cheferno har ¢kade mojligheter
att 6ka v&lmdende och engagemang bland sina medarbetare.

Ett ledonde tillverkningsféretag har vait Ainos SaaS-lésning. Avtalet innehéller totalt 6
000 licenser. Implementering sker under 2023,

Ett finskt v&lfardsomrade har valt Ainos SaoS5-l6sning. Avtalet innehaller totalt cirka 12 000
licenser: Implementering beriknas ske under slutet av férsta kvartalet 2023.

Kuopio Stad vdljer Ainos plattform f&r att sté rka medatbetarnas hallbarhet, valbefinnande
och produktivitet. Det &r en del av stadens Iangsiktiga strategi att séikra resurser till offentlig
service. Avtalet innehdller 4 000 licenser som kommer att implementeras i november

Foretaget Tydplus Yhtiot Oy vélier Ainos plattform fér att stdrka medarbetarnos

hallbarhet, vélbefinnande och produktivitel hos sina kundorgonisationer. Tydplus Yhtist

har genomfort sin férsta implementeringen: med sin stordgare Kokkola Stad. Genom
partnerskapet med Tyoplus Yhtist Oy har Aino fatt | uppdrag av Kokkola Stad att

Pilotimplementeringen startar i oktober 2022,

Ett globalt féretag har volt att expandera avtalet med Aino till ott gélio hela sin svenskao

verksamhet. Avtalet startade med ytterligare 3200 licenser. Initiativet syftar 8l att héja

produktiviteten; stotta ledare med automotisering och véagledning | hélsoframjande
processer samt-att minska sjukfranvare och 6ka medarbetdarnas vélbefinnande.

Aino Health AB {publ) (Aino" éller "Boleiget’) har, med stéd av bemyndigandet

fran arsstémman den 24 maj 2021, bestutat om en riktad emission av konvertililer till

Styrelsen i Aino Health besldt den 25 april 2022, med stéd av bemyndigondet
fran arsstémman den 24 maj 2021, om ett konvertibelt |Gneavtal med bolagets stérsta
Ggare Norberg & Portner Sustainable Group AB. Enligt avtalet belGnar Neorberg &
Partner Sustdinable Group AB bolaget 10 MSEK under ar 2022 for att férsakra tillracklig
likviditet  far 12 mdnoder. Mer information finns  tillgéngligt pa  httpsy/
investors.ainoheolth. com/.

Roland Norberg valdes till styrelseledamot i Aino Hedlth AB vid bolagets érsstémma
pd mandageri den 23 maj 2022. Styrelsen kommer dérmed att bestd av sex ledaméter.
Raland har under 50 ‘ars tid drivit bolag bdde i och utanfér Sverige. SMRI, Strategic
Market: Research institute, &r moderbolag fér en mindre privatégd koncern med
dotterforetagen SveMa Group, SveMa Svenska Marknadsundersékningar, TellUsNow,
SveMa Research Kft, NorMa Nordiska AS samt CDC Fostigheter. Norberg & Partners
TG! AB, NPSI AB och Aktiegirot Sverige AB-Gr partnerdgt av Roland Norberg.
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Héndelser efter arets utgang

Ytterligare ett finskt vélférdsomirade har valt Ainos SaaS-l8sning. Avtalet omfottar totalt

cirka 7 400 medarbetare. Implementering beréknas ske i siutet av forsta kvartalet 2023,

Aino Health ingdar ett ndra samarbete med Visma Public; en av.de framsta leverantérerna
av. léne- och HR-system 1§ Norden. Lonebesked f6r 250 000  offentliga

forvaltningsanstallda produceras manadsvis med Visma Publics mjukvara.

Yiterligare en finsk kommun, Lapintahden kunta, har valt Ainos SaaSs-16sning.
Avtalet omfottar totalt cirka 320 medarbetare. Implementering berGknas ske i slutet av
andra kvartalet 2023.




VD HAR QRDET

Verksamhetsdret 2022 har varit fromgangsrikt for Aino. Vi har sett en imponerande tillvéxt inom SaoS-segmentet och
var plottform inom Human Capital Productivity har motts av okat intresse fran savdl befintliga som nya kunder, Var
Fokus 'p& vara kunder hor varit avgdrande {6r var framgang. Vi har férdjupat samarbetena med DHL Supply Chain
samt: tecknat nya avtal med somhdllsb&rande organisationer och foretag inom hdlso- och sjukvard, infrastrukiur och

transport. Var plattform hidlper dessa orgonisationer att spara pengar, samtidigt som den sékerstdller produktivitet och
vélmaende fOr deras medaorbetare.

Utdver var framgang pa den svenska marknaden har vi dven gjort avsev@rda framsteg i Finlond. Den finska marknaden

ytterligare stérker var ndrvaro inom samhdélisb&rande sektorer.

Vi forstar att den digitala transformationen. stéller nyo krov pé varo kunder, och vi &r standight engogerade i ot

forbéttro och utveckla var plaottform for ott moéto desso behov. Genom ott héllo oss vppdaterade om de senaste
teknologierna och trenderna inom Human Capital Management:ech Employee Sustainability kar vi erbjuda innovativa
och cffektiva I6sningar som ger vara kunder konkurrensférdelar pd marknaden.

Et onnot viktigt fokusomrade for Aino under det kommande aret &r att ytterligore stérka var ndrvaro pd den

internationella arenan. Vi ser stora maéjligheter ottt expandera var SaaS-18sning till fler ldnder och erbjuda vara tjgnster

till foretag och organisationer dver hela vérlden. Var erfarenhet fran den svenska och finska marknaden kommer att vara
en stark grund for ott nd framgdang pd dessa nya marknader.

Ainos delaktighet i CSR Swedens arbete somt var nérvaro pa internationella evenemang har lett till att fler féretag

har uppmdarksommet oss som en ldsning fér att mta utmeningarna kring Employee Sustainability. Denna dkade

medvetenhet, kombinerat med var strategiska ‘inriktning pa SaaS-l6sningar; gor att vi ser fram emot 2023 med stor
tilforsikt.

Trots turbulenta tider pd den globala arenan har Aino fortsatt att véxa och utvecklas, dar den hoga kundlojaliteten
ar en viktig faktor. Vi ar Gverlygade om att vér plattform och vart engagemang f6r Human Capital Management:

och Employee Sustainability kommer ott fortsétta attrahera kunder och investerare under 2023,

LICENSTILLVAXT
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Finansiering av verksamheten i nuléiget

For att kunna fortsatta var beprévade tillvéixtstrategi kommer vi att behéva ytterligare finansiering under arets andra

Jyrki Eklund
Vd och kancernchef
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AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGIER

Fortsatt fokus pa tillvaxt

Affarsidé

Ainos affdrsidé ar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och skalbara verktyg fér hantering ov produktivitet och
vilmaende. Mdalgruppen Gr organisations- och féretagsledningar med behov att synliggdro-och 6ka hélsomedvetandet i

Mal
Aino:befinner sig i en expansionsfas. Malet dr att befdsta {oretagets position pa befintliga marknader samt etablera och

utveckla verksamheten i Norden ach 6vrigo Europa.

Finonsiella mal

Ainos finansiella malsdttning &r en kraftfull orlig tillvdxt genom expansian till nya marknader-och organisk tillvaxt inom:

befintligo marknader.

Mission

Att bidra till att starka foreta:

oenom att digitalisera hanteringen av

os konkurrenskraft

produktivitet och vialmaende i syfte att minska

franvarorelaterade kostnader.

Kunder

Kundbasen bestar av cirka 60 kunder med cirka 88 000 anstdllda som nyttjar tjéinsten HealthManager. Bolaget
uppskattar att.cirka 20 procent av kunderna svarar for urigefér 85 procent av Aino Healths omséttning.

Kunderna betalar i de flesta fall en fast-ersdttning per anstalld-och manad.

Potentiella kunder ér service- och: industrifdretag samt offentlig verksamhet med 6ver 500 -medarbetare.
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Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV

Ohélsotalen har 6kat
under de senaste dren.
Framst &r det den
psykiska ohdlsen som
med hagre krav, mindre
kontroll, obalans mellan

insats och beléning samt
rollkonflikter ér ndgra

orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Méanga lander har en
hog dgldersstruktur vilket

innebdr att det dessutom
finns en konstaont

efterfrdgan pd kompetent

arbetskraft inom mangao

branscher, exempelvis

inorn |T-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vileveridagien
virld som genomgar

Beteenden, strukturer

ach processer i samhdliet
féréindros i grunden

och den padrivonde

kraften dr dvergangen

till digitola tjanster och
verktyg. Digitdlisering

kan ses som bade
katalysator, méjliggérare
och hot i dagens
sarnhéllsutveckling.

och kunné agera kring
digital teknik och digitala
beteenden &ridag central
dd denpaverkar hela
bolagets verksamnet

och relationer med
amvarlden.

AFFARSMODELL OCH HALLBARHET

Resurser

MARKNADSLEDARE

- Aino tillhandahalter

en disruptiv produkt-
och tjéinsteportflj for
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfranvaro

En stark
marknadsnarvaro i
Finland

Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
fron mer an 15 ars:
hédlsefrémjande
arbetssdatt,

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-
PRODUKT

Hoga och specifika
produktkrav

Krav pa stkerhet

och anpassning till
férordningar som GDPR

Storkt varumdérke inom
segmentet

Starkd ldngvatiga

kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

varay 15 dr kvinnor,

Strategi och offérsmodell

VISION

Vi stréivar efter att skapa-en
varld av friska ménniskor ach
organisationer.

STRATEGI

Direktforséljning til
nyckelkunder

« Indirekt forsdljning.genom
pariners

- Geografisk:expansion

MARKNADER

Direktforsdljning till
nyckelkunder kombinerat med

indirekt fGrsaljning genom

och Sverige. Forsdljning via
partners kan dven varg alkduell

PRODUKTER OCH
TJANSTER

HealthManager &r en
mjukvarutjénst som
att hantera
medarbetarfronvaro.

HALLBARHET

» Framjer medarbetarnas
vélmdaende genom dtt
anvanda var egen
teknik; inklusive
HealthMahager SaaS-
systemet.

« Uppratthaller en
jamstalld arbetsmiljé
och erbjuder jamstdllda
lorer och
karrigrmojligheter.

Vi minskar var
att reducera resoroch
erbjuda digitala
alternativ f6r kundmaoten
och distansarbete.

Vérdeskapande

FOR KUNDER

Légre franvarotal med
dkad produktivitet
med légre kostnader

- Okad arbetsférmaga

och engagemang hos
medorbetare

Okad transparens och
bittre styrning f6r
personalansvariga

«. Tillgéinglighet pé flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

marknoder

Betydande
vérdedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i internationell
verksamhet

+ Arbetstillfallen
« Kompetensutveckling

+ LBner och formaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter for dkad
produktivitet

- Friskare medborgaore
och minskade sociald
kostrader
Hégre skatteintdkter

Fler
kﬂn_ku-rrfe:nskfﬂfti_ga_
foretag
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MARKNAD OCH TRENDER

Load Pandemin och de senaste drens utmaningar har tydiigt visat att arbetsplatsens valmdaende &r viktigare éan négonsin. Med
E:j hog personalomsdttning, sjukfranvaro, mental ohdlsa och "the great resignation” i fokus, &r det'nu dags aott férsta och

fjj agera pé de faktorer som paverkar medarbetares vélmdende.

)

ri Hybrida nrbetsplc:tser har blivit alit vanligare och den traditionella chefen genomgar en identitetskris i en alltmer rorlig
ﬁ;g organisation. Automatisering av arbetsuppgifter och underdigitaliserade verksamheter med laga'marginaler bidrar ocksé
Ej:} till anstétidas oro infor framtiden.

o

Trots att medarbetarundersdkningdr genomfors i stor utstrackning, &r det svdrt att forbattra arbetsforhallandena. Detta
heror ofta pa att insikterna inte anvdnds effektivt och att det saknas ett tydligt ansvar fér att férbéttra situationen.
Avsaknad av vilmdaende leder till att anstéllda blir uttrakade, understimulerade och/eller dverbelastade,

signaler bEr‘Ikﬂf dennﬂ tiII trnvardig lnfﬂrmﬂtlﬂn frﬂn kﬂ”ﬂh (den unstﬂlldei) SOM Ieder tlll rlktade c:r:h rnformerﬂde beslut
med stora finansiello kensekvenser och transparent ROW.

Ainc Healths mat ar ntt ge drbetsgivaren systemutlsk fﬂrmugu att. chgc: upp vilka parametrar inom rameén for individens
ﬂrbetsfarmagu mm GH" relevﬂntu att ﬁgﬁru pﬁ sd Gtt hen mte blir 5juk(ﬂre] Genmm att ﬂgem prﬁﬂktwt och datadrivet kan

bes:ktmngsmatﬂr SOM’ tldlg-t fnn-gﬂr upp--.dﬂtﬂ ach slg_nuler, fnr att skﬂ_pﬂ--trovﬂ-rdig I.nf-ﬂrmc:-ti-ﬂnfmn k.ul-iu-n- _(;den.-anstci-l'l.def}
och leda till riktaede och informerade beslut med stora finansiella konsekvenser och transparent ROLL

slukf__rgnmrﬂ;:_;:h rn_e_..r.'_n.tﬂi t:._h-t_::._l;s._n,-._._ME_n.-des,sﬂ_._-.utmm-iﬂgﬂ!.' Er-bju-der ﬂc-ksé: mnjl;lghetEr jf-:::r fg_retﬂg- ﬂr:h ﬁ-rgc;:mmtlﬂner att
omproéva sina strategier och metoder for att skapao en battre.arbetsmilit och framja hdlsa och véaimaende for sina
anstalida. Med hjalp av nye lagar, teknik och insikter kan vi tillsammans forandra sGttet vi arbetar pa.och darigenom.
skapa en mer hdlibar och konkurrenskraftig framtid fér bade foretag-och medarbetare,

Aino Health &r:stolta dver att vara en del av.denna férandring och att erbjuda losningar som stoder proaktivt, data-drivet
och systematiskt ledarskap, samt att stérka kopplingen mellan arbetsgivare och anstélida. Vi ser fram-emot att fortsétta
vaxa tillsammans med vara kunder och partners, och att bidra till en mer socialt hallbar och frﬂmgﬁngsﬂk arbetsmarknad
for alla,




" PRODUKTER OCH TIANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGSLADA FOR PERSONALANSVARIGA, LEDARE OCH ANSTALLDA

analysera franvaroddta och erbjuda stéd fér preventiv féretagshiilsa kan kostnader fér medarbetadres franvaro minskas

samtidigt som medarbetarengagemanget 6kas.

HealthManager

HealthManager @r en skalbar SaaS-plattform, som goér det majligt fér ledningen att anclysera franvarodata i realtid och
proaktivt. agera fér ott -minimera. franvaro. HealthManager ‘anpassas individuellt fér varje kund och skapar systematisk
pracess och éverblick dver ohdlsa i organisationer. Genam den statistik som genereras far ledningen en djup. insikt i
orsakerna till ohdlso pd arbetsplatsen och kon déirmed vidta preventiva atadrder.

Konsulttjénster

10
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1994

2002 - 2009

2009

2010

2012

2013

2016

2017

2018

2019

HISTORIK

Over-20 drs framgangsrik verksamhet

Ainos dotterbolag sedon 2016, Aino Health Mariagement Oy, grundades i Finlond,
Dotterbolaget levererade tjdnster till finska férsvarsmakten och vissa industriella gktérer,

Verksamheten omfattade tjGnster som frémst befrdmjode soldaters och medarbetares

prestationsférmaga.

Under dessa ar bedrev Aino ett omfattande forskningsarbete for atl foérstd hélso- och
véilmaendeprocesser-och dess orsaker ur ett individ- och organisationsperspektiv. Dessa
studier om- sjukfranvaro gjorde att Aino kunde utveckla it-plattformen HealthManager med

tillhdrande processer.

Bolaget genomférde en nyemission pd cirka fem miljoner kronor for finansiering av
utveckling ov HealthManager och anpassning av organisationen till nuvarande strategi.

lanserdde en betaversion ‘av. Aino HedlthMaonager. Bolaget visade vinst efter flera ars

negativa resultat.

HealthManager som integrerddes med HealthDesk. Aino vann flera stora kundkontrakt,
bland annat Stora Enso Finland, Konecranes Finlard samt ett antal kommuner. Féretagets
resultat fortsatte att utveckios positivt.

Aifio Health Managerment Oy genemférde en omstrukturering av bologets kopitalstruktur
gerom att slutamortera sina langfristiga |an,

Aino Health AR bérsnoterades pda OMX NASDAQ First: North den 16 december. Aino
Health-koncernen skapades med Aino Health AB:som moderbolag. Agondet'i Aino Health
Management Qy fordes ver till Aino Health AB genom en apportemission.

Aino inledde en internationaliseringsprocess med fokus pa kraftig tillvaxt | Norden
och Europa. Dotterbologen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germaony GmbH
etablerades,

Aino har under daret kat marknadsandelen pa samtliga aktiva marknader via kundkontakt
fran vélrenommerade internationella féretag sdsom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact
(del av Otto-koncernen) samt fran Botkyrka kemmun. Vidare tog Bolaget beslutet att som
del i tillvéxtstrategin ttveckla ett partnernétverk fér att fa ut Ainos produkter till fler kunder.

Aino Health tillfors ca 29,6 MSEK fore emissionskastnader i kontanta medel genom dels en.
dvertecknad ny emission och dels en kompletterande riktad emission till' Swedbank Robur
Fonder.

Aino har under daret sett'en fortsatt tillvéixt och 6kad marknadsandel pa oktiva marknader
genom nya kunder och partners sa som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt
multinationellt |T-féretag ovseende deras verksamhet i Fintand i form av kunder samt nya

1
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202Q

2021

2023

Aino genomférde en foretrédesemission av aktier som I8pte med teckningsperiod 18

september - 2 oktober 2020. Féretradesemissionen tecknades till 272 procent och tillfor

Bolaget cirka 159 MSEK fore emissionskostnader.

Aino genomférde en riktad emission mot Megadeaols International AB och ingick: ett

Under verksamhetsdret 2022 uppnddde Aino en tillvéixt i licenser pd 60 procent. Den 25
april 2022 beslutade styrelsen i Aino Heaith, med stéd av bemyndigandet fran

arsstimman den 24 maj 2021, om ett konvertibelt laneavtal med bolagets storsta dgare,
Norberg & Partner Sustainable Group AB.
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AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 december var det totala borsvardet 68 MSEK. Aktiekapital uppgick till 796 TSEK och fordelades pd 42285 771

var 1 070 och.av dem innehade de tio storsta:digarna 54,9 procent av oktierno. [ngen utdelning lamnas fér dret. Aino Health
&r i utvecklingsfas med siklte pd kommersiell expansion. Eventuella rérelse- och kassadverskot for kemmande ar Gr dGefér

plonerode att aterinvesteras i balagets utveckling och verksamhet.

De tio stdrsta.dgdrma per 31 december 2022

Norberg & Partner-Sustainable Group
Piccer Ekonomi AB

Jyrki Ekiund

Filip Engelbert

Jonas Nordlander

Andreas Larsson

Jochen Saxelin privat och genom bolag
Frome{nvest AB

SIP 203, You plus assurance

Johan Fahlin

-@wigﬂ

12 643 446

2741170
1944 360

1547 723

1547 721

639 372

A4 -450
407107
349 350

19 051 0/2

Kélla: Euroclear 2022-12-31 samt Buriga pdlitliga killor

15

299 %

6,5 %
4,6 Yo
3,7 %
. 33 .-'ﬂfq
24 %
15 %
10 %
1,0 %
0.8 %

45,1 %

100 %
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STYRELSE OCH LEDNING

&2
Ll
red

g Tanja llic = Styrelseordférande
e ?:
cry = N | IR - o

gt Fastighetsférmedling, och hade innan det arbetat | foretagsledande- stéllning pa Nosdag OMX, Atos. Origin och Tacton
e~y Systerns, samit i ett antal olika roller pd Ericsson. Tanja har arbetat med internationella féretag, turnarcundféretaq, och

expansioner och startup-atgérder pd nye marknader. Hon har erfarenhet som styrelseledamot f6r Nord Pool Clearing

Tanja har en MBA fran Handelshigskolan i Stackholm och en kandidatexamen i idrott och hélsa. Hon &r en
certifierad styrelseledamot och delteg i Styrelsekraft-programmet.

Ordforandesedan 2010

Jyrki Eklund ~ Styreiseledamot ach Verkstéllande direktér

Jyrki Eklund har bidragit till implermenteringen av foretagshéiso-arbetet som en del av foretagsledningsarbetet. Han har
varit inbldndad 1 olika projekt, till exempel med det finska Arbetshdlsoinstitutet, och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshélsoarbetet fér olika yrkesgrupper: Innan han tilltrédde tjgnsten hos Aino: Health Management
styrelse- ‘och ledningsnivd, och han arbetade éven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomrade.
Jyrki &r sedan 2021 ledamot i CSR Sweden.

Ledamol / VD sedan 2016/ 2016

Troy Suda - Styreiseledamot.

Troy Suda dr Chief Product Officer pa Ticketmaster International. Han dansvarar fér att definiera och implementera
Ticketmasters produktstrategi pa 28 olika markhader i Europa, Latinametika, Asien, Australien och Nyag Zeeland. Troys
team bestar av Produktledning, Produktstrategi och Designexperter i UK, Sverige, Kanada, Tyskiand och Australien. Han ér

Hotels.com [Expedia Inc} och Lonely Plonet. Han har ocksa under 10.¢r haft ofika roller inom marknadsforing, strategi och

‘praduktutveckiing hos det gustraliensiska foretaget Coles Group & Myer.

Efter studier pé ett antal universitet p& olika platser i varlden sa har Troy bdde en Bachelor of Business {Marketing] och
-en Master of Commerce {E-Commerce). Han har blond annat studerat pa RMIT University (Melbourne}, The University of

Melbourne och Columbia Business Schoo] {New: York].

Ledamol sedan 2020
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Daniel Kaab ~ Styrelseledamot

Daniel Koob & grundare och Managing Partoer i Gulf Connect Ltd., ett internationellt strategikonsultféretag, med

huvudkontor i London, som fokuserar pa strategiska partnerskap, disruptiva affédrsmodeller, ach investment-férmedling.

equity-bolag och suveréina stater att uppna sina tillvaxtmal genom att skapa ochimplementera effektiva strategier. Daniet &r
en fyrsprakig ledare, med erfarenhet av projekt i dver 50 [dnder, och har specialiserat sig pd att identifiera tillvéxtmdsjligheter

(M&A), med matbara resultat.

Daniel har en MBA {"Diplorm-Kaufmann’) fran Mannheims universitet i Tyskland-och ér godkénd som CFA,

Ledamot sedan: 2019

Klas Bonde — Styrelseledamat

Klas Bonde ar VD och grundare av PEAKHIT {numera Centric: Professionals AB) och driver idag hela den nordiskd
ITkonsultverksamheten inom Centric. Efter de porallella ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas,
via bland annat en startup inom e-haorndel, hoft en rad ledande befattningar pé olika IT-bolag i Sverige. Klas &r ocksa sedan

Ledamol sedan 7019

Roland Norberg - Styrelseledameot

Roland Norbe rg grun dade sitt forsta fére tt:lg 1969, u nder studietiden med fGrmed] il":l:g Qv be g agn ad studielitteratur. Han

har drivit bolag | och utanfér Sverige Gver 50 ar. SMRY, Strategic: Market Research Institute, &r moderbolag fér en mindre

Roland Har under dessa ar byggt upp en stor kontaktyta i och utanfor Sverige, han har precis avslutat arbetet med att
bygqga upp Norberg & Partners dotterforetag AbiCure Sweden ABs dotterféretag i Pakistan en marknad pé éver 200 miljoner
mérmniskor.

Roland Norberg &r en av tre grundare till investmentféretaget Norberg & Partner Sustainable Group AB.

1
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FORVALTNINGSBERATTELSE

() for rakenskapsaret 2022,

o Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kraner, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals
kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser fGregdende ar.

Alimént om verksamheten

Aino. Heglth &f den ledande leverantdren av [Gsningar inom: Corporate Health Management. Koncerneris kompletta system av
SdaS-tjgnster minskar sjukfranvaron, sénker reloterade kostnader och férbéttrar offérsresultat genom 6kad produktivitet och
arbetet:

Kaoncernens sammansattning bestar av Aino Health AB [publ] som utgdr moderbolag fér Aino Health koncernen med sdte
i Stackhalm. Aino Health AB {publ) &r ett publikt akticbolag noterat pd Nasdoq First North Growth Market och dger i sin tur
det heldgdo svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB, det heléigda tyska dotterbolaget Aino Heaolth Germany GmbH

helagdao finsko dotterbolaget Aino Active Oy. Ddrmed uppstar en underkoncern i Finland med Aino Health Management Oy som
moderbolag.

Aiho Health AB (publ.) (“Aino” eller "Bolaget”) beslutade, med stdd av bemyndigandet fran arsstémman den 24 maj 2021,
om en riktad emission av konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB {"Norberg & Partner'} med ett totalt

naminellt belopp om 10 000 000 kronor (den “Riktade Emissionen” respektive “Konvertiblerna).

etk konvertibelt Idneovial med bolagets storsta dgare Norberg & Partner Sustainable Group AB, Eriligt avtalet belanar
Norberg & Partner Sustainable Group AB bolaget 10 MSEK under &r 2022 fér att forsakra tillracklig likviditet fér 12
manader. Mer information finns tillgangligt pa https:// investors.ainohealth. com/.

Roland Norberg valdes till styrelseledamot’i Aino Health AB vid bolagets arsstdmma pd mandagen.den 23 maj 2022.
Styrelsen bestar dérmed av sex ledaméter. Roland har under 50 drs tid drivit bolag béade i och Utanfor Sverige. SMRI,
Strategic Market Research listitute, &r moderbolag f6r en mindre privatdgd koncern med dotterféretagen SveMa Group,
SveMa Svenska Marknadsundersskningar, TellUsNow, SveMa Research Kft, NorMa Nordiska AS samt CDC Fastigheter.

18




Férvéntad framtida utveckling

Aino Healths mdlsdétining dr ott uppnd en kraftfull titvéxt, via organisk tillvéxt pa etabferade marknoder och sprangvis tillvéixt genom

positivt kassofldde &r 2023 och att verksamheten i Finland ska fortsétia ott véxa med 18nsarmhet,

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Aino Health: ABs {publ) styrelse: gbr bedémningen att de mest vasentliga riskerna utgbrs ov. marknads- och teknikutveckiingen, det
vill stiga moltlagandet av bolagets relativt nya tjdnster. Det-innebér att det kan ta tid att f& kundernas acceptans och ott fa et
genamslag pd- marknaden. Bologet kommer att behdvo anskaffa ytterligore kapital framéver, och det finns en risk oft
bolaget inte kan skoffa yiterligare kapital. Aven férust av nyckelpersoner kan medféro negativa konsekvenser fér koncernen.
Ovan  ndmnda  riskfaktorer &r  uten  rongordning och  utan  ansprak  pd ottt vara  heltdckande.

For ott kunna fortsGtta var beprovade tillviixtstrategi kommer vi dtt behdva yiterligare finansiering under drets andra

kvartal. N&F det galler finansiering s& héller vi just nu pé att kartlidgga den bésta 18sningen for foretaget.

19
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Flerarsdversikt

2020

Nettoomséatining
Balansomslutning

Resultat efter finansiella paster
Eget kapital per aktie, SEK
Soliditet %

Resultot peraktie, SEK

Moderforetag

Belopp KSEK

24 916

33 376

2020

2019

2018

Nettoomsdétining

Resultat efter finansiella poster-

Eget kopital per aktie, SEK
Soliditet %
Resultat per aktie, SEK

Férdefinitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdarderingsprinciper.

fri dverkursfond
ansomiad {Griust
arets fortust

Férslag till vinstdisposition

1667
39 416
-11137

77
-04

Styrelsen féreslar aott till forfogande stdende vinstmedel (krgrior):

=34 975 237
13740 421

disponceras sé att
i ny rélkning dverfores.

10 211 568

10211 568

Koncernens.och moderbolagets resultat och stélining i dvrigt framgdr av efterféljande resultot- och balansrakningar samt

kassaflédesanalyser med noter,

10 211 568

20

4 541

33713

78

368
38 531

-16 816
23
96
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

g Belopp i KSEK Not  2022-01-01-  2021-01-01-
tﬁ."!‘. : : . : At T B B & 21.39..739.
& Rételsens intéilkter 2022-12-31 . 2021-12-31

Ty

) Netteomiséttning Ovriga 3 19 908 23044
8 rérelseintakter 4 146 55
20.054. 23 099
Rorelsens kostnader
Inképta konsulttjénster -2 136 “1.483
Ovrigo externa kostnader 5 -10 892 -13 080
Personalkostnader 6 -18'363 -19 860
Avskrivningar-och nedskrivningar ov materiella och immoteriella anléggningstiligéngar -2 874 -2196
Ovriga rérelsekostnader ~200 -58

-34 465 -37 2771

Rorelseresultat 14 411 =14 178

Resultat fran finansiella poster

Ovrigo réinteintdkter och liknande resultatposter: 7 245 260
Rantekostnader och liknonde resultatposter 8 -7196 1302

-351 -1042

Resultat efter finansiella poster -14 962 -15 220

Resultat fare skatt -14 562 =15 220

Arets resultat 14 962 15 220
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

E-E!D_.pp. i KS EE_K ;

Not

2022-12-31

2021-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Materiella anldggningstiligdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anléiggningstillgangar

Summia anléiggningstillgéngar

Omsattningstillgangar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupnaintéikter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

10

"

14

3 612
7286

10 898

b5

155

45

45

11 098

4575
8 481

13 056

190

120

1313

1313

14 559

2778
61
865
302

4006
453

4 459

SUMMA TILLGANGAR

22

19 018




Belopp i KSEK

DocuSign Envelope ID: D50A5SEAQ-7CBB-43AC-A4A4-6853D50A8768

Eget kapital och skulder, koncernen

Not 2022-12-31

2021-12-31

Eget kapital

Eget kapital hdnfortigt till maderféretagets aktiedigare

Aktiekapital

Qurigt tillskjutet kapital

Annat-eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

-2234

15 659

659

1759
14 581
16 2 569

18 909

506

65 152
-47 861
15 220

2 577

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

17334
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, KONCERNEN

Aktie-  Ourigt tillskju-

kapital tet kapital

Anrat eget
kapital

A refs

resuttat ”

Koncernen

Belopp vid aretsingdang 506 65152

Disposition enligt beslut av drsstdmman:
Balanseros i ny rékning

Nyemission 290 9710
Omrékningsdifferens
Arets resultat

-47 861

-15 220

151

15 220

15 220

~14 962

Belopp vid arets utgang 196 74 862

24

~62 930

14 962




KASSAFLODESANALYS - KONCERN

Belopp i KSEK.

DocuSign Envelope |D: D50ASEAQ-7CBB-43AC-A4A4-6853D50A8768

2022-01-01

Nt 2022-12-31

2021-01-01
2021-12-31

Den [opande verksamheten
Resultat fore finansiella poster

Netto erlagd rénta

Retald skatt

Kassafldde fran den |6pande verksamheten fére f6rdndringar av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

Investetingsverksamheten

Féisdljning av materiella anléggningstillgangar

Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyermission
Upptagnia lan
Amortering av lan

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets borjan

Kursdifferens i likvida mede|

Justeringar [or poster som inte ingar | kassaflédet m.m

14 411

18 28/4
-551

0

-12 088

72

-113

42 873

1322

10 000
9526
-6333.

13193

1642

453

‘14 1?8}
2796
1042

141

12 565

4-568
116

-8 113

- 450

-450

-8 563

9 001

15

Likvida medel vid arets slut

25

453




'

peerd

'r.f"ﬁfii
A7)
Lo

€
S,

o

DocuSign Envelope ID: D50ASEAQ-7CBB-43AC-A4A4-6853D50A8768

Belopp i KSEK

RESULTATRAKNING - MODERFORETAG

Not  2022-01-01-
2022-12-31

2021-01-01-

2021-12-31

Rételsens intakter.
Nettoomséttning
Qvriga rérelseintékter

Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjanster
Ovriga externa kostnader
Personialkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och' immiateriella anléggningstillgéngor
Ovriga rérelsekostnader

5. 101
4 145!

S 246

-5 865

5 -6.486
6 -525%
-963

=234

18799

5 838
55

5893

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
QOvriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnoder och liknande resultotposter

Resultat efter finansiella poster

Lémnade koncernbidrag

Resultat fére skatt

=13 353

8 392
-279

113

13 440

-300

13 740

551
-604

..,3 53

12368

-820

-13 188

'ﬁ'rets resultat

<13 740

-13 188
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Belopp i KSEK

BALANSRAKNING - MODERFORETAG

Not

2022-12-31

2021-12-31

TILLGANGAR

Anltaggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgangar

Finansiella ani Ei-g-gﬁ'i_n-g stil l-gﬁ_n gar
Andelar i kencernféretag

3 612

3 612

18799

18799

4 575

4.515

18 799

18 799

Summa.anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundferdringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakler

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

22 411

26
5812

89

232
602

6761

23 374

4 811
484
116
5420
15

5 535

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fonrd far utvecklin QEU tg ifter

Fritt eget kapital

Fri Gverkursfond

Bolanserad vinst eller forlust
Arets resultot

21

29172

28 909

506
4575

5 081

49 217

~22 750

13 188

13 279

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernfsretag
Aktuello skatteskulder
Ovrigo skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Summa kortfristiga skulder

16

18 360

990
2116
19
5344
2 080

10 549

SUMMA EGET KARPITAL OQCH SKULDER.

27

28 909
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FORANDRING AV EGET KAPITAL - MODERFORETAG

Altie-
kapital

utu.utgifter

Fri
duerkursfond

Balanserat

Arets
resultat

Totalt:

Moderbalaget

Belopp vid arets ingéng 506

Dispesition enligt beslut av arsstémman:
Balanseras i ny rakring

Nyemiission 290

Avskrivningar

ﬁ'r.e'ts resultat

4 575

‘963

49 217

9710

-22°750

13 188,

~13 188

13188

13 740

18 360

10000

-13 740

Belopp vid arets utgang 196

3 612

28

o8 927

~34 975

-13 740

14 620




KASSAFLODESANALYS - MODERFORETAG

- 2022-01-01  2021-01-01
&3 Belopp | KSEK Not  2022412-31  2021-12-31

e Den lépande verksamheten

¢S Resultat fore finansiella poster -13 553 12 015
) Netto-erlagda och erhallna réntor 113 =353
Justeringar fér poster som inte ingar i kassafliédet 18 963 963
Betald skatt 0 -61

Kassaflade fran den i6pande verksamheten fore fortéindring av rérelsekapital 12 477 ~11466

Kassaflode fran foréndring av rorelsekapitalet
Foréindring ov kortfristiga ferdringar -5.515 ~679
Foréindring ov kortfristiga skulder 5112 5332

Kassaflode fran den lGpande verksamheten -12 880 -6 813

Finansieringsverksamheten

Nyernission 10.000 0
Upptagna lan 10.000 0
Amortering av |Gn. -6 333 0
Lamnade koncernbidrag -300 -820

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 12367 -820
Arets kassaflade AB7 -7 633

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid darets bérjon s .

Likvida medel vid arets slut 602 115
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NOTER

Not 1 Redovisnings-.och varderingsprinciper

Redovisningsprinciperna &r oférandrade jdmfdrt med féregaende ar.

Koncernredovisning
Kﬂ ﬁ'SDI i d ay i n:g_ me tﬂ d

Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvérvsmetoden. Detta innebér att férvirvade verksamheters identifierbara
tiligngar och skulder redovisos till marknadsvérde enligt uppréttad férvirvsonalys, Overstiger verksamhetens

anskaffningsvérde det berdknade marknadsvardet av de férviantade nettotillgangarna enligt férvarvsanalysen redovisas

skillnaden som goodwill.

foretagets finansiella och operativo strategieri syfte att erhalla ekonomiska fardelar.

Ett detterféretags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen frén och med tidpunkten fér férvarvet till och med
den lidpunkt dad moderféretaget inte ldngre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterféretaget;

Transaktiaoner mellan koncernféretayg

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin
hathet. Oredliserade forluster elimineras ocksa sévida inte transaktionen motsvarar et nedskrivningsbenov.

Férandring av internvinst under rékenskapsaret har elimineras | koncernresultotrékningen.

Omrakning av utlindska dotterféretag

uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

den férvarvade enhetens nettotiligangar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tiligang i

balansrékningen.

Intdktsredaovisning

&r sennolikt att dé ekonomiskad férdelarna komimer att tillgodogéras bolaget och intékterna kan beréknas pa ett tillfarlitligt

SGLL.

[nkomster frén uppdrag pa |6pande rikning redovisas som intdkt i tokt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas innebdrande attvinsten fran.uppdragen avriknas successivt.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intékt enligt uppdragens respektive férdigstéliondegrad, sa kallad
successiv vinstavrdkning. Férdigstdllandegraden foststdlls huvudsakligen génom att jGmféra nedlagda uppdragsutgifter
med totala uppdragsutgifter.

Néar utfallet kon beréknas pd ett tillfarlitligt sott redovisas uppdrogsinkomsten och hénférliga uppdragsutgifter i
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Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdiknas pa ett tillfériitligt satt redovisas en intékt endast med ett

den befarade férfusten som en kostnad omgéende I resultatrékningen.

[ balansrékningen jamférs redovisade intdkier med de belopp som fakturerats bestéliaren under samma pericd. Om de
fakturerade beloppen dverstiger den redovisade intéikten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas sorm faktureroa
men ef upparbetad intdkt. Om intékten dverstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskilinaden. en fordran vilken
redaovisas som upparbetad men ej fokturerad intakt.

Immateriella tillgdngar

Féretoget redovisar internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar enligt-aktiveringsmaodellen. Det innebdr att

ander tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under férutsdttningarna att keiterierna i BENAR 20121 &r uppfyllda.

Anlaggningstillgangar

Immaterielic och materiella dnléggningstiigdngar redavisas till anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plon.ocn eventuella nedskrivningar.

auskrivningsprocent tilldmpas:

Koncern dr

L

Bolonserade utvecklingsutgifter 3-5

Goodwill 10
Inventarier 4-5

Avskrivningsperiod for :goodwill .&r berdknad utifrén den period som posten bedSms generera ekonomisko férdelar och

uppgar tilb10 ar.

Nedskrivningar

Skulle: en indikation om en vérdenedgdng betréffande en tillgang féreligga faststélls dess atervinningsvéirde. Overstiger

tillgdngens bokforda vérde Gtervinningsvirdet skrivs tillgdngen ner till detta virde. Atervinningsvéirdet definieras som det

betalningar:som tiligdngen génererar. Nedskriviingar redovisas dver resultatrakningen.

Laneutgifter

De laneutgifter som-uppkommier da 16retaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrékningen i den period de uppstar.

Fingnsiella instrument

Finansiello instrument vérderas utifran anskaffriingsvérdet. instrumentet redovisas.i balonsrékningen ndr bolaget blir part i
instrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tiligangar tas bort frdn batansrékningen ndr rétten att.erhdlla kossafléden
fran instrumentet har 18pt ut-eller Sverforts och bolaget har dverfért i stort sett alla risker och formaner som ar férknippade

med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna: har reglerats: eller pad annot satk

upphdrt.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fdr eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet

ndr de uppkommer.
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Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fdrdelar som &r férknippade med de leasade tillgangorna hor évergatt till leasetagaren

klossificeras avtalet som finansiell leasing. Vid det férsta redovisningstillféllet redovisas en fordran i balansrdkningen.

Vid efterféljande redovisningstillfailen férdelas den finansiella intékten, som &r hénfarlig till avtalet, Sver leasingperioden sa

att'en j@mn {6rréintning erhdalls.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért Sver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella leasingavtal.

Varulager

Med nettefdrsaliningsvarde avses varornas berdknade forsdljningspris minskat med forsaljningskostnader. Den valda
vérderingsmetoden innebératt inkurans i varulagret hor beaktats.

Inkomstskotter

{ransaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekier redovisas i eget kapital.

Uppskjuien skatt

Uppskiuten skatt &@r inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar il folid av tidigare héndelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetaden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skaotteskulder och uppskjutna skattefordringar pa
tempordra skillnader som uppstar mellan bokférdo respektive skottemdssiga vérden far tillgdngar och skulder samt for

dvrigo skattemdéssiga avdrag eiler underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt beréknas utifran géllonde skottesats pa balansdagen. Effekter av férdndringar i géllande skattesatser

och uppskjuten skatteskuld som avsdtining.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andro framtido skatteméssiga avdrag redovisasi den.omfatining
det-érsannolikt att avdragen kon avréknas mot framtida skattemassiga Gverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna skatteskuldensom dr hé nférlig
till cbeskottade reserver:

Kassafladesanalys

Kassaflodesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som

Som likvida medel klassificerar féretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och ondra
kreditinstitut somt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pd en marknadsplats och har en kortare 16ptid &n tre

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdatining Saliditet (%)
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, Justerot eget kopital {eget kapital och obeskattade
sidointékter somt intaktskerrigeringar. reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
L . balansomslutning.
Balansomslutning
Foretagets samlade tiligangar. Eget kapital per aktie, SEK
| o Avkastning pa eget kapital / Antal aktier
Resultot efter finansiello poster h | | |

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére Resultat per aktie, SEK
bokslutsdispositioner och skatter. Resultat efter finansiella poster / Antal aklier
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Not 2 Uppskattningar och beddmningar

Féretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kemmer séllan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk fér vésentliga justeringar i

om det finns ndgon indikation pd att tilfgdngars vérde &rlégre dn det redovisade vérdet. Finns en indikation sa berdknas
tillgangens Gtervinningsvérde, vilket @r det hogsta av tillgéngens verkliga véirde med avdrag f6r férsdliningskostnader och
nyttjondevérdet, dvs nuvérdet av tillgangens framtida kassaflode.

Not 3 Nettoomséttningens férdelning per geografisk marknad

Kancernen

2022

2021

Nettoomsdttningen per geografisk marknad
Finland
Svea rlge

18 690

1218

20 694

2:350

Koncernen

Not 4 Owriga rorelseintikter

19 908

2022

23 044

2021

K.urrsdii.f'f?ereﬁsér

Kursdifferenser

Koncernen

Not 5 Arvode till revisorer

146

146

145

145

2022

55

55

a3

55

2021

Mazars AB
Revisionsuppdrag

KPMG
Revisionsuppdrag

Moderbolaget
Mazars AB
Revisionsuppdrag

396

396

81

81

326

3286

219

219

125

125

174

174
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Not 6 Anstélida och personalkostnader

Koncernen

2022

2021

Medelantalet anstéllida
Kvinnor
Mén

Loner och gndra erstttningar
Styrelse och verkstallande direktér
Qvriga anstéllda

Sociala kostnader
Pensionskostnader fér dvriga dnstélldo
Ovriga saciala avgifter enligt lag och avtal

15

22

2 620

12017

14 637

1963
1318

3281

17

26

1646
13.731

15 377

2224
2.079

4 304

Totalg iéner, ersdttningar, sociala kostnader och pensionskostnader

Moderbalaget

17 918

2022

19 681

2021

Medelantalet
anstallda Kvinnor
Mén

Ldneroch andra ersdttningar
Styrelse och verkstallande direktdr
Ovriga anstallda

Sociala kestnader
Pensionskostnader fér évriga anstallda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

2620
1500

4 120

"
1032

1114

N

1646
1638

3284
55
1514

1569

5234

4 853

utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (0) ksek. Kostnaden avser vidarefokturerade finska lagstadgode
sociala kostnader som inkluderar pensionskastnader. Varken VD eller styrelse hor erhallit tjanstepension,

2) Av koncernens pensionskostnader avser 0 {283) ksek foretagets ledning avseende 1 (1) personer.

Koncernensutestdende pensionsférpliktelser till dessa uppgar till. 0-(0) ksek..

7027

2021

Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen.

34

17 %

20 %
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Not 7 Ranteint&kter och liknande resultatposter

Kancernen

2022

2021

Rénteintakier
Kursdifferenser

245

260

Moderbolaget

245

2022

260

2021

Ranteintakter
Kursdifferenser

147

245

251

Koncernen

392

2022

251

2021

Rantekostnader {or kortfristiga skulder

796

1302

Moderbolaget

197

2022

1302

2021

Réntekostnader for kartfristiga skulder

Réantekostnader till koncernféretag

230

49

601

35

279

604
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Nat 9 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen:

2022-12-31

2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden

Utgdiende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningaor
Arets avskrivningar

6 950

6 950

-2 375
-963

-3 338

6950

6 950

-1 412
~-963

-2 375

Utgdende redovisat vérde

Moderbolaget

3 612

4 575

Ingdende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

& 742

b T42

-2 167
-963

-3:130

6742

4204
-963

-2 167

Koncernen

Not 10-Goodwill

3 612

2022-12-31

4 575

2021-12-31

Ingaende dnskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ing&iende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivaingay

16 703

16703

-8 222
-1-861

666

-9.417

16703

16703

-6 627
1770

175

-8 222

Utgdende redovisat varde

36

7 286

8 481
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Koncernen

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31

b o e )

2021-12-31

lngdende anskaffningsvérden

IngGende avskrivaingar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

176

-586
-50

15

=621

176

176

-527
-63

-586

e

Utgdende redovisat viirde

Moderbolaget

Not 12 Andelar i koncernféretag

155

2022-12-31

150

2021-12-31

Ingdende anskaffningsvéarden

Utgdende ackumulerade -anskaffningsvarden

18 799

18 799

18 799

18799

Utgdende redovisat-varde:

Moderbolaget

Nﬁﬂmn;

Not 13 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital-
andel

Rastratis-
andel

18 799

viirde
2022-12-31

18799

Bokfirt
vérde
2021-12-31

Aino

Aino h
Aino

AT

ot

cdith Sweden AB

ealth Management OY

ealth- Germany GmbH

100
100
100

150
18 409
240

150
18 409
240

18 799

Qrg.nr

18799

Sdte

Aino
Aino
Aino

caith Sweden AB.
ealth Maonagement OY
ealth Germany GmbH

559075-8826
0981823-9

HRBE14885

..Sztdck'h.talm"'
Hamburg,
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2022-12-31

2021-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Avgaende ferdringar
Arets omrakningsdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

1313
-1 322
54

45

1290
0
23

Utgdende redovisat virde

Koncernen.

Not 15 Skulder till kreditinstitut

A5

Lanebelopp
2022-12=31

1313

Lanebelopp

2021-12-31

Fcrrf al i-é_r till betalning mellon 1 gﬁjﬁ_- 5ar

659

1061

Koncernen

659

2022-12-31

1061

2021-12-31

Ovriga poster
Upplupna rintekostnoder

1922

604
43

2399
2 452
52

Moaderbolaget

2569

2022-12-31

4903

2021-12-31

Personalrelgterade Kostiader

218
244

472
1608

38

462

2 080
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Koncernen

20224231

2021-12-31

Foretagsinteckning

3280

3280
9613

Aktier i dotterbolag

Moderbolaget

12 893

2022-12-31

12:893

2021-12-31

Aktier i dotterbolag

18 409

18 409

18 409

Moderbolaget har pantsatt samtliga-aktier i dotlerbolaget Aino Health Management OY fér bryggldn

om: 10 MSEK.

Eventualfarpliktelser

Kancernen

Not 18 Justering f6r poster sam inte ingér i kassaflédet

2022-12-31

18 409

2021-12-3

Avskrivningar

2 874

2 796

Moderbolaget

2 874

2022-12-31

2796

2021-12-31

Avskrivningor

963

963

Not 19 Vésentliga hdndelser efter rékenskapsarets slut

963

963

Ytterligare ett finskt valfdrdsomrade har valt Ainos SaaS-lésning. Avtalet omfattar totalt cirka 7 400 medarbetare.
Implementering beroknos ske i:slutet av forsta kvartalet 2023.

Aino Heualth ingdr ett néra samarbete med Visma Public, en av de frémsta leverantérerna av l6ne- och HR-system i
Norden. Lénebesked foér 250 000 offentliga forveltningsanstéllda produceras ménadsvis med Visma Publics: mjukvara.

Ytterligare enfinsk kommun, Lapinlahden kunta, har valt Ainos SaaS-i6sning.

Avtalet omfattar totalt cirka 320 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet-av andra kvartalet 2023,

Xy
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Not 20 Uppgifter om moderféretaq

Moderbolaget

Helsingfors.

Aina Health Active &r i sin tur ett helGgt dotterdotterbolag till Aino Health Management Oy och ingick som del i férvarvet
av-Aino'Health Management Oy. Aino Health Active har org nr. 27651444 med séte i Helsingfors.

Aino Health AB {publ) har ett heldigt dotterféretag som heter Aino Health Germany GmbH och har séte | Hamburg.
Dottérbolaget hor 6rg rir HRB14885.

Inkép och férséljning inom koncernen:

Av moderféretagets totalao inkép och f6rsélining matt 1 kronor -avser 37{22) % av inképen och 70 {63) % av forsaliningen

andra férelag inom helo den foretagsgrupp som foretoget tillhar.

Not 21 Antol aktier .och kvotvérde

Antal Kuot-

Moderbolaget
aktier udirde

Namp

42 285 771
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)
Org, nr 559063-5073

Rapport.om. drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av a:r_s-r-e-dwisni‘n-g_en; och koncernredovisningen for Aino Health AB :(_-pu-bl:]_ for ar 2022. Bolagets
arsredovisning ingar pd sidorna 18-41i detta dekument.

Enligt var uppfattning har Grsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet ‘med arsredovisnings

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen f6r moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

dessa standarder beskrivs naGrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i:5verige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt:dessa kraow.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@mtat-&r tillréickliga och éndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Utari att det péverkar vira uttalanden ovan vill vifasta uppmarksambeten pa sidan 19 i férvalthingsberdttelsen dér det
framgar att bolaget kommer att behdva ytterligdre finansiering under arets andra kvartal. Detta forhallande tyder pé att
det finns en.vasentlig osGkerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta

verksamheten.

Annan information Gn drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller Gven annanvinformation @n drsredovisningen och kencernredovisningen och aterfinns pa

sidorna 1-17. Det. dr styrelsen och verkstéllonde direktéren som har ansvaret for dennao andra information.

inget uttalande med bestyrkande-avseende dennaandra infermation.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar att Iasa den

information som identifieras ovan och dvervéga om informationen | Vasentlig utstréckning &r -ofdrenlig fmed

darsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgdang beaktar vi Gven den kunskap vi i évrigt inhdmtat

under revisionen. samt beddmer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliaa felaktigheter:

Om vi, baserat pd det arbete:som:har utforts. aovseende denna information, drar slutsatsen att den .andro
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vihar inget att ropportera i det

‘gvseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdallande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen

‘misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen -ansvarar styrelsen och verkstéllonde direktéren

for bedémningen av bolagets och koncerniens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ér tillampligt,

om férhdllanden som kan pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att onvindo antagondet om: fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte-om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nagoet av detta.
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er)

Revisorns ansvar

Vara mal ér att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvido arsredovisningen och kencernredovisningen som helhet
inte innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag, och att ldmna en
revisionsberattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet @r en hég grad av sakerhet; men &r ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt ISA och gad revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en visentlig felaktighet om
en sdidan finns. Felaktigheter kan uppstd pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndaré fattar med grund 1 arsredovisningen

och koncernredovisningen.

identifierar och bed&mer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i darsredovisningen
och kongcernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag,
utformar ‘och utfor granskningsdtgérder bland -annat utifran dessa risker och inhé@mtaor
revisionsbevis som &r tillréckliga och éndamdlsenligo f&r att utgdra en grund fér
oegentligheter &r hogre an for en vdsentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,

. skaffar vi oss en férstaelse av-den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision f6r att utforma granskningsatgtrder som ar lampliga med hénsyn till

styrelsens och verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningeri och tillhérande
upplysningar,

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren
anvinder antagondet om fortsatt drift vid upprattandet av  drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksG en slutsats, med grund i de inhémitade
revisionsbevisen, om huruvida. det finns: ndgon vasentlig esakerhetsfaktor som avser
sdana hdndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmdaga att fortsatta verksamhseten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fGsta uppmiarksamheten

revisionsbevis som inhémtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhdailenden gora att ett bolag ochen koncern inte langre kan
fortséitta verksamheten.

i utv@rderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och innehdllet |
drsredovisningen och koncernredovisningen, ddriblond upplysningarna, och em
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna ach héndelserna pa ett satt
som:ger en rtivisande bild.
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inhémtor vi tillracklige och @ndamidlsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller offarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande ‘avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi drensamt ansvarig for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten for den, Vi

interna kontroilen som vi identifierat;

Rapport om andra krav-enligt lagar och andra farfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningeri har vi dven utfort en revision av styrelsens:
och verkstallande direktoreris férvaltning fér Aino Health AB {publ) for &r 2022 somt av férsloget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman: disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberdtteisen och beviljar styrelsens
ledamaoter och verkstaliande direktdren ansvarsfrinet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har-utfoért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs: ndrmare 7 avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har | évrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa kray.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
oéh koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och-koncermens eghd kapital,
kansolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.

utformad sé att bokfaringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pd ett
betryagande satt. Den verkstdllonde direktSren ska skéta den i6pande orvaitningen enlight styrelsens. riktlinjer och
anvisningar och blond annat vidta de datgdrder som &Gr nddvindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Sverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaitningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrinet, @r att inhamta

direktéren i nagot vésentligt avseende:
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foretagit nagon dtgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

pé ndgot annat sdtt handliat i strid med aktiebalagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen,

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande . om
detta, dr-att med rimlig-'grad av sékerhet bedoma om férstaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r-en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige:
alltid kemmer att upptéicka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av'bolagets vinst eller férlust inte &r forenligt med aktiebalagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anviander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instbilning under-hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tiltkommande granskningsatgérder som utférs-baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och v@sentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pg
sadana atgérder, omraden och férhallanden som ar visentliga fér verksamheten och diir avsteg och dvertradelser skulle ha

andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttolande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens

forstag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vigranskat om férslaget at forenligt med aktiebolags! agen.

Fotokopians Gvarenssii melse
med originalet infygas:

Lund, 2023-04-30
Mazars AB

—=={JacuSigned by:
e DEZEETENREACASE 10
e -en.e.gfﬁs?mm

Auktoriserad revisor
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change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures

only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures

electronically is described below.

Consequences of changing your mind

[f you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the

speed at which we can complete certain steps in transactions with you and dellvermg services to

you because we will need tirst to send the required notices or disclosures to you in paper format,

and then Wdlt until we lecelve back fmm you yom acknowled gment of ymlr recelpt of such

receive 1equ1red notlces and consents electromcal ly ﬁ om us or to 51gn electmmcally documents

from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are requlred to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
madvertently not recelvmg any notlce or dlsolesure we pl efer to pmwde all of the reqmred

us. Thus you can receive all the dlsclosm €s and netlces electromcally or in paper formal thmugh

the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
descrlbed belaw Please alsc:) see the paragl aph 1mmedlately above that descrlbes the

. Ie..ctl .a.nl..cal _l.y fi om us.

How to contact Jochen Saxelin:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,

1o requesl paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
To contact us by email send messages to: jochen.saxelin@ainohealth.com

To advise Jochen Saxelin of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures

electronically to you, you must send an email message to us at jochen.saxelin@ainohealth.com

and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

a;cco unt _preferences_,

To request paper copies from Jochen Saxelin

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided

by us to you electronically, you must send us an email to jochen. saxelin@ainohealth.com and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Jochen Saxelin

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:




. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to jochen.saxelin@ainohealth.com and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requaremen‘[s are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in ¢lectronic format as d deserlbed
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking “CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selectmg 'th_e_ checknbox next to “1 agreej ‘tO LusSe electronic .I-"e.C()'I-‘dS and :sign:atu‘re g’ ¥ you cenﬁrm
that:

o You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access: and

« Until or unless you notify Jochen Saxelin as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,

acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Jochen Saxelin during the course of your relationship with Jochen

Saxelin.




