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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Wikan Personal Hoglandet AB avger foljande arsredovisning
for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr).

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Wikan Personal Hoglandet AB startades 2013 och é&r ett bemannings- & rekryteringsforetag. Bolaget har
under aret bedrivit sin verksamhet utifrén sina kontor i1 Eksj0, Vetlanda och Anderstorp.

Bolaget har sitt sdte 1 Eksjo.

Bolaget ingér i Wikankoncernen som har sitt huvudkontor och séte 1 Kristianstad.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

2024 har varit ett tufft &r. Omséttningen har minskat med ca 30% samtidigt som lonsamheten har sjunkit
med 50%.

Statliga beslut kring hojning av arbetsgivaravgifter for unga och slopande av erséttning for hoga
sjuklonekostnader har paverkat resultatet negativt.

Antalet kopande kunder har under aret varit 45 (51) vilket ar ett utfall vi inte fullt ut dr ndjda med.

I 6vrigt hénvisas till nedan intagna balans- och resultatrikningar med tillhdrande noter

Agarférhallanden
Foretaget dgs till 100% av Wikan AB, org.nr 556884-0648, med site i Kristianstad.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 57 608 81515 78 852 76 485
Resultat efter finansiella poster 2 687 5426 3382 5058
Soliditet (%) 33,8 34,2 34,9 33,6

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
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Foriandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid érets ingéng 200 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgiang 200 000

Forslag till vinstdisposition

Balanserat Arets
resultat resultat
45013 5564 467

-5 600 000
5564 467 -5 564 467
2099 100
9 480 2099 100

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas
i ny rdkning 6verfores

9480
2099 100
2108 580

2100 000
8580
2108 580

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt dé utdelningen skall betalas.
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Totalt

5 809 480

-5600 000

0
2099 100
2 308 580

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogdrelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pé det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stédllning i dvrigt.

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning Not
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter 2

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader 4

W

Rorelseresultat 5
Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa érets resultat 6

Arets resultat

2024-01-01

-2024-12-31

57 608 008
358 811
57 966 819

-3227 529
-52242 115
-55 469 644

2497175
193 766
-4 066
189 700

2 686 875
0

2 686 875
-587 775

2099 100
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2023-01-01
-2023-12-31

81 514 580
715158
82 229 738

-3952 422
-73 112 526
-77 064 948

5164 790
261 038
-82

260 956
5425 746
1 664 000
7 089 746
-1525279

5564 467
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

3000 000
3 000 000
3 000 000

& 517 540
722 629
121972

9 362 141

5073 585
14 435 726

17 435 726
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2023-12-31

3000 000
3 000 000
3 000 000

8136 999
644 149
281 964

9063 112

15395 124
24 458 236

27 458 236
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Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 9

Bundet eget kapital

Aktiekapital 200 000 200 000

200 000 200 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 9 480 45013

Arets resultat 2099 100 5564 467
2108 580 5609 480

Summa eget kapital 2 308 580 5809 480

Obeskattade reserver 4520 000 4520 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 206 923 60 562

Skulder till koncernforetag 124 435 247 217

Aktuella skatteskulder 175174 808 741

Ovriga skulder 2418109 4296 323

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 10 7 682 505 11715913

Summa Kkortfristiga skulder 10 607 146 17 128 756

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 435 726 27 458 236
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Finansiella instrument

Finansiella instrument véirderas utifrén anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrdkningen
nér rétten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har verfort i
stort sett alla risker och forméner som ér forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort fran
balansridkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i vérdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas 1&ngsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvérden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med hjélp av instrumentets effektivrénta.
Hérigenom d6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.
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Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstdllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till {61jd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas som intdkt d& den framtida prestationen som kravs for att erhalla bidraget
utforts. I de fall bidraget erhélls innan prestationen utforts, redovisas bidraget som skuld i
balansridkningen. Offentliga bidrag vérderas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Offentliga bidrag

2024 2023

Anstillningsstod 158 840 652 644
Erhallna personalbidrag 78 433 62514
237273 715 158

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 760 029 (736 587) kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2024 2023
Inom ett ar 585 496 659 712
Senare dn ett a&r men inom fem ar 857 035 306 067

1442 531 965 779
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Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Not 5 Inkop och forsiljningar mellan koncernforetag

Andel av érets totala inkOp som skett fran andra foretag i
koncernen

Andel av érets totala forsédljningar som skett till andra foretag

1 koncernen

Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Not 7 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

2024

18
74
92

547775
37020329
37 568 104

24 650
1990 879
12 030 909
14 046 438

51 614 542

25 %
75 %

2024

54,47 %

0%

2024

-587 775
-587 775
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2023

28
104
132

579 500
52379 121
52 958 621

23762
2259495
16 738 917
19 022 174

71 980 795

20 %
80 %

2023

61,27 %

0%

2023

-1525279
-1525279
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Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Upplupna intdkter
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 9 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Upplupna personalkostnader
Ovriga upplupna kostnader

Not 11 Koncernforhallanden

2024-12-31

3000 000
0
3 000 000

3000 000

2024-12-31

64 208
12 568
45 196
121 972

Antal
aktier
500
500

2024-12-31

7 660 005
22500
7 682 505
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2023-12-31

1200 000
1 800 000
3 000 000

3 000 000

2023-12-31

63 259
124 004
94701
281 964

Kvot-
virde
400

2023-12-31

11 685913
30 000
11 715913

Bolaget ingér i en koncern dér det 6verordnade bolaget Wikan AB, 556884-0648, med site i

Kristianstad, upprittar koncernredovisning.

Eksjo

Underskriven den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift
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Dan Samuelsson

Dan Samuelsson
Verkstéllande direktor
2025-04-07

Catharina Holgersson
Catharina Holgersson

2025-04-07

Var revisionsberittelse har lamnats 2025-04-07
Ernst & Young AB
Markus Niléehn

Markus Niléhn
Auktoriserad revisor

Elof Jansson
Elof Jansson

2025-04-07

Patrik Svensson Froding
Patrik Svensson Froding

2025-04-07
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Revisionsberittelse
Till bolagsstdmman i Wikan Personal Hoglandet AB, org.nr 556933-3494

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Wikan Personal Hoglandet AB
for rdkenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
Wikan Personal Hoglandet ABs finansiella stéllning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststiller resultatrakningen och
balansrékningen.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Wikan Personal
Hoglandet AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att drsredovisningen som
helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller
véra uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sakerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgore
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptidcka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig felaktigher
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse for vér revision for att utforma granskningsatgéarder som ar
lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig osidkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta
uppmérksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett sitt som ger
en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning av Wikan Personal
Hoglandet AB for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31 samt av forslaget
till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Wikan Personal Hoglandet AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skéta
den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgarder som dr nodvéndiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om
ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren
inagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och ddrmed vért uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgérder
eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa vér
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebé
att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgirder, omraden och forhallanden
som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust ha
vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta
for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Kristianstad den 07 april 2025
Ernst & Young AB

Markus Niléhn

Markus Niléhn
Auktoriserad revisor
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