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Styrelsen och verkstdllande direktér for AbbVie AB avger hdrmed &rsrapporten for rdkenskapsaret
2022-01-01 =~ 2022-12-31.

Om AbbVie globalt

AbbVie bildades i Delaware den 10 april 2012 for att inneha den forskningsbaserade delen av Abbott Laboratories
!Z*a""kemfed'elsve r‘k-sa-’rn'h-et bch E:il'emr Ett sj"‘a'luffsté"nd'i'gt bolag denl ja*ﬁ'tia-ri ‘2’01153 ti-l’l 'fi:':iljd av-Ab’bc}tt Labc;ra-m ries dielade ut av-iﬂ'ﬁj
umka mnwat;onsmemder ff;ar att utver:kla gch marknadsf@ra avancerade ter,ap-lﬁb.eha,nd.lmgar som t.ar -r:tu m;e-d .nagra av
varidens mest komplexa och allvarliga sjukdomar, Abbvie-koncernen har globala intdkter pa 58 miljarder dollar, cirka 50 000
anstdllda-varlden dver och marknadsfor [dkemedel i fler-dn 170 lander.

Fér ytterligare information.omforetaget och dess medarbetare, portfolj och engagemang, besok girna www.abbvie.com
ﬁ;b-bifie Sverige hade 165 anstédlida i slutet av 2022 med huvudkontor i Solna, Stockholm.

AbbVie &r ett biopharmaftretag med den expertis och ekonomiska utveckiing som uppvisas av en etablerad ledare i

lékemedelsindustrin. Genom ett malinriktat tillvdgagdngssatt, dar patienten star i fokus for forskning och utveckling,
paskyndar AbbVie nya vetenskapliga upptickter for att-ta itu med négra av de mest komplexa sjukdomarna och bidrar till
hallbarheten i hiilsovirdssystem runt om i vdrlden. AbbVies verksamhet i Sverige &r inriktad pa immunologi, onkologi,

neurologi och dgonvard.

Verksamhetens art och inriktning

Abbvie AB:s huvudverksamhet &r inom marknadsféring, férsdlining och utbildning av receptbelagda likemedel. Sedan
fafs"io'hén m'ed A‘I'l”e*rg'ari' 'i' apﬁl 2022 'h'a'r' Abbvie "ihkmpm’erat E:iigb-nvé'rd ne*urﬂlag’iéka 'ach EStEﬁSkH 'm.e.d:iciner samt

Likemede}

HUMIRA® (adalimumab) Ar ett patientadministrerat biologiskt lakemedel, godkant for behandling av reumatoid artrit,
psoriasisartrit, polyartikular j’wmir idiopatisk artrit, ankyloserande spondylit (inklusive icke-ra diografisk), entesisrelaterad
artrit, uveit, 'P.s.;j;ri'a?sis,_ pediatrisk plackpsoriasis, Crghns sjukdom, pediatrisk Crohns sjukdom, ulcerds kolit och Hidradenitis
Suppurativa. Humira dr ett TNF-hdmmande antiinflammatoriskt [dkemedel.

DUODOPA® (levedopa, carbidopa) dr ett receptbelagt [dkemedel som: anvinds for behandling av motoriska fluktuationer vid
langt framskriden Parkinsons sjukdom. Duodopa &r i gelform, kallat suspensior, med carbidopa och levodopa. Det levereras
kontinuerligt med en pump till patientens tarmar. Den anvénds under sjukdomens komplicerade fas nir andra tillgdngliga

orala behandlingar inte {angre ger tillfredsstallande resultat.
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ly.mfacytl.sk. leu_keml _(._KLL)__. l maj 2021.. gm.d.kandes Venclwtﬂ (v.enetoc.l__ax) m:h p.r.[ssub.uentmneras se.__da_n de.r:e;m.ber 2_{)21: fc;r--
behandling av patienter med nydiagnostiserad akut myeloisk leukemi (AML) som inte &r lampliga for intensiv kemoteragi.
Den aktiva substansen | Venclyxto, venetoclax, binder till ett protein som kallas Bcl-2. Detta protein finns i stora mangder i
KLL-cancerceller, dir det hjalper cellefna att mferlev'a langre i kroppen och gér dem resistenta mot cancerldkemedel.

Genom att binda till Bcl-2 och blockera dess funktion, dodar venetoclax cancerceller och bromsar dirmed utvecklingen av
sjukdomen.

B’CJ-TOX@ iar ett muskel'aivs*lap-pn‘ande mede‘l som a*nvfei‘nds- ﬁ’ir 'att-‘b-'e'hfand’lfa ett-ant'al Gﬁ”ka "’ti-ll’sfén'd' i 'kmpp-en Det i:n-n-ehé'ller

Uerkar genom att..dalws blo.ckera_.n..emmp_ul:s:er E .de muskler som lmlt:erat.s.a.ch mmskar k.raft!ga..samm.andragmngar av dess_a.

muskler,

fc:rbattrar livskvahteten mch mlnskar mﬂammattan i ledema hcls patx&ntema

:SKYR!ZM (risa'nrlciizumab)'ﬁr ett' patianta'd‘min'i'strera*t bia’l@gi*skt Fa’k'emedel,—. godkint for behandling av vuxna patienter med

Produkter fran Allergan Aesthetics

Allergan Aesthetics portfdlj bestér huvudsakligen av toxiner (BOTOX® COSMETICS som siljs under varumérket VISTABEL®),
fillers [JUVEDERM® och HArmonyCa™) och kroppsskulptering .(COOLSCULPTING®). Fillers o©och produkter for
kroppsskulptering sédljs direkt till kiiniker i Sverige, medan receptbelagda produkter séljs via apotek.

Royalty

AbbVie AB &r dgare av- vissa varumarkesrattigheter och dgare till en exklusiv licens géllande vissa patentrétter relaterade till
den farmaceutiska produkten for humant bruk, innehdilande levodopa/carbidopa, och som séljs | Sverige under namnet

Ducdopa®.

AbbVie AB hartva exklusiva licensavtal, som tilldter exklusiva licensavgifter fér detta varumarke och dess patentritter, med:

- AbbVie Ireland Limited far alla landsomréaden i varlden, férutom USA och
-  AbbVie Inc. fér USA-omradet.

Ovrig verksamhet,

B0 d forsknin gs sed.
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Visentliga hdndelser under rakenskapsaret
Integreringen av Allergan

AbbVie tillkdnnagay den 8 maj 2020 att forvarvet av Allergan ple slutforts efter erhaila nde av alla myndighetsgodkannande

vara en vil diversifierad [edare inom ménga viktiga terapeutiska kategorier, med ldkemedel bade pa marknaden och under
framtagande. Sedan 2020 har samarbetet mellan AbbVie och Allergan okat och dedikerade lokala team har arbetat

tilisammans med globala projektteam inom flera olika arbetsomraden (juridiska steg, P2P, 02C, R2R.).

AbbVie och Allergan fortsatte att verka med separata juridiska enheter pa den svenska marknaden fram ftill april 2022, De
forsta fyra manaderna av 2022 har prdglats av de sista stegen i integrationen av Allergans processer och resurser i Abbvies
verksamhetsmodell som inleddes 2020: &vergang av anstillda till Abbvies HR-avdelning, systemintegration,
distributionsmodellévergang, migrering av kunder och leverantérer. Den 6 december 2021 sélde AbbVie Central Finance

Farmaceutiska produkter

Under 2022 dkade nettcomsittningen med 114 % jamfort med foregdende ar tack vare integrationen av Allergan samt
andra forsdljningsvariationer:som beskrivs nedan:
Forséljningen av HUMIRA® 6kade med 32 % under 2022 och uppgick till 225 miljoner kronor,

'DU‘:O:'D'G'M@'ﬁ--fﬁrs—é‘ljﬁir{-geﬂ minskade med 8 % urider 2022 jamfort med foregaende ar pa grund av att en ny konkurrent vann
marknadsandelar.

VENCLYXTO®-férsiljningen okade med 140 % tack vare en tilltagande tillvaxt till f6ljd av lanseringen av nya indikationer och

en bredare marknad.

BOTOX®-forsiliningen har inkluderats fran och med den 1 januari 2022, efter integrationen av Allergan AB.

RINVOQ® upplevde en tillvéixt pd 57 % och nidde en forsilining p3 79 miljoner kronor 2022 efter att ha lanserats p& den
svenska marknaden under 2020,

SKYRIZI® upplevde en tillvixt p3 68 % och nadde en forsilining p& 62 miljoner kronor 2022 efter att ha lanserats pa den
svenska marknaden under 2019.

Produkter fran Allergan Aesthetics

Allergans foérsélining Inkluderades | AbbVies 'r;e.dw?fsnirf_g' fran och med den 1 januari 2022. Nettoomsattningen (tidigare
redovisad av Allergan AB) 6kade med 6 % jamfort med féregdende ar och VISTABEL® Skade med 26 % jamfért med 2021.
Férsiljningen av JUVEDERM™ minskade med 16 % jamfort med 2021.

Forséljiningen av alla andra produkter i AbbVie Sveriges portfdlj utgdr mindre an 10 % av den totala férsdliningen.
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Férvantad framtida utveckling

markriaden for immunologiska ldkemedel forvéntas fortsitta véxa, kommer den dkade konkurrensen om priser och
marknadsandelar att leda till en minskad férsdijning under 2023.

Forsiliningen av HUMIRA® forvintas fortsatta att pdverkas av konkurrensen fran nya produkter och biosimilarer. Aven om

For DUODOPA® forvintas en stabil forsdliningsniva. Trots en fortsatt okande efterfrdgan pad behandling f6r patienter med
avancerad Parkinsons sjukdom, kan fortsatt konkurrens pé den svenska marknaden komma att paverka forsiljningen. 2023
riaknar AbbVie med att lansera ProDuodopa®, en ny behandling av avancerad levodopakénslig Parkinsons sjukdom med
svara motoriska fluktuationer och hyperkinesi eller dyskinesi, och kammer att utgdra en ny tillvixtfaktor:

VENCLYXTO® f8fvéintas att ven fortsatt vinna andelar pé KLL- och AML-marknader och forséliningen férvantas oka under
2023,

BOTOX®-férsdljningen farvintas fortsitta oka genom marknadsexpansion inom migrin och andra medicinska tillstind
under 2023, trots stark konkurrens.

RINVOQ® och SKYRIZI® kommer att fortsdtta vaxa och bidra starkare till forséljningen inom omradet for immunologi under
2023 och de efterkommande aren. Detta kommer att drivas av 6kade marknadsandelar inom de godkénda indikationerna,
men ocksa av det forvintade godkdnnandet av ytterligare indikationer under de kommande aren.

Allergan Aesthetics forvintas vixa med 16°% under 2023, dir JUVEDERM™ och HArmonyCa™ fGrvantas std f6r den stdrsta-
tithvaxten.

Royaltyintdkter

Royaltyintdkterna relaterade till ‘dessa u_p:pgi:"ck till 631,84 miljoner kronor &r 2022 att jamféra med 605,3 miljoner kronor
2021. 72,4 miljoner kronor av-royalty-inkomsten, mottagna fran AbbVie Inc., dr relaterade till amerikanskt territorium, och
553,0 ‘miljoner krenor, mottagna fran AbbVie Ireland Limited, ar refaterade till resten-avvérlden forutom USA.

Agande

Fran och med 1 juli 2021 &r AbbVie AB ett heldgt dotterbolag till AbbVie Central Finance B.V., med registreringsnummer
8578923377 och registrerat huvudkoritor j Nederlanderna.

Arsredovisningen for AbbVie Central Finance B.V finns tillginglig via Kamer van Koophandel.

Moderbolaget f6r hela Abbvie-koncernen dr AbbVie Inc. med registreringsnummer 32-0375147 och registrerat huvudkontor
i lllinols, USA. Koncernredovisningen for AbbVie finns tillgdnglig pa www.abbvie.com
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Omsittning, resultat och stéllning (KSEK)

Nettoomsattning
Rirelseresultat

Resultat efterfinansiella poster
Balansomslutning

Soliditet 91%
Avkastning pa eget kapital ? 26%
Avkastning p totalt kapital 30%

Medelarital anstillda 146

648 313
663 8393

2 514 484

2021

459 708

627 017

2 066 681
85%.

38%
37%
118

2020

458 628
640 665
640-802
1364512
63%.

50%
40%
118

2019

487 451
620 484
620485
1813 178
64%
45%

389%

127

1} Justerat eget kapital/Balansomslutning
2) {Resultat efter finansiella poster x 79.4%)/Genomsnittligt justerat eget kapital
3) (Resultat efter finansiella poster)/Genomsnittlig balansomslutning

Konkurrensrisker

Marknaderna for foretagets produkter dr mycket konkurrenskraftiga. Bolaget konkurrerar med andra forskningsbaserade

Inom -estetik har foretaget en stark position for att bygga pa flera intraden och sin. marknadsposition pa hogtillvaxta
specialmarknader med en av de mest attraktiva portfolierna av medicinska estetiska produkter med hég tillvaxtpotential i
branschen.

Kontinuerlig teknisk .utveckling :i-'nr::u.m*lékemef'd'e'l-'s,p_md’ukter ar en signifikant aspekt av konkurrensen. Inférandet av nya

farmaceutiska verksamhetsmitjon.

Prisat dr ocksd en konkurrensfaktor. Dessutom. skapar ersitiningen av generiska och biosimilira ldkemedel mot

behandlingar som lanseras pa@ marknaden av foretagets konkurrenter kan gbra att intdkterna for foretagets produkter
minskar pa grund av prissdnkningar och minskade férséljningsvolymer.

7 | Page
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Kreditrisk

Kreditrisk dr risken att en part i ett finansiellt instrument orsakar en ekonomisk fériust for den andra parten genom att inte
fullgdra en forpliktelse. Foretagets policyer syftar till att minimera sadana forluster och kraver att uppskjutna villkor endast

ar framst hanforlig till dess kundfordringar. De belopp som presenteras i balansrékningen &r netto efter avdrag fér osékra
fordringar.

Likviditetsrisk och Kassaflodesrisk

Riskerna hanteras genom att ha kontinuerlig kontroll ver kundfordringar och behdlla de pa sa lag niva som majligt.
Finansieringsrisk

Bolaget ar finansierat med aktiekapital och har foljaktligen ingen finansieringsrisk.

Finansiella instrumentrisk

Bolaget &r en del av AbbVie Inc. Group som hanterar valutarisk och valutaexponering for foretagets rakning. Koncernen
anvinder terminskontrakt i utldndsk valuta fér att minska exponeringen mot variationer i utlandska vaxelkurser genom att
faststilla kursen for eventuella visentliga betalringar i en utldndsk valuta.

Miljo

AbbVie AB bedriver-inte tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt Miljobalken.
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Forslag till vinstdisposition (SEK)
Till arsstédmmans forfogande star foljande medel:

1763 125 784
513794914
2276920 698

Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar
Intdkter som ska dverféras 1346920 698
till aktiedgare utdelas {18 600 kronor per aktie) - 930000000

2 276 920 698

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt dé utdelningen skall betalas.
Styrelsen anser att forslaget ar forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt foljande redogoralse:

Styrelsens uppfattning &r att vinstutdelningen &r frsvarlig med hénsyn till de krav verksamhetens art, omfattning och risk
stiiller pa storleken pd det egna kapitalet, holagets konsolideringsbehov, likviditet och stalining i dvrigt.

Bolagets ekonamiska resultat och stillning presenteras i foljande resultatrikning, balansrikning och kassaflédesanalys med

Hallbarhetsrapport
Vart samhillsansvar - tillsammans Kan vi ldsa morgondagens tuffaste hilsoutmaningar

Vi #r ett foretag somi tar itu med de tuffaste halsoutmaningarna. Men vi gor mer &n att bara behandla sjukdomar - vart mal
ir att forbattra livet fér manniskor som paverkas av sjikdom. Vi 4r AbbVie, ott fokuserat, forskningsdrivet
biopharmaféretag. Vi vet av erfarenhet att vi skapar de b#sta ldsningarna tillsammans. Det &r darfér vi samarbetar med
andra for att klara framtidens hélsoutmaningar. Bland véra partner finns representanter fran hela vrdkedjan: vardgivare

tillsammans har vi stérre mojligheter att skapa de bdsta 6sningarna for patienterna.
AbbVie vill bidra till en hallbar framtid fér hilso- och sjukvarden i Sverige. Dirfor lagger vi pa AbbVie i Sverige stor vikt vid

vart ansvar som foretag. Grundldggande #r att vi féljer var branschorganisation LIFs etiska regelverk samt att vi behandlar
vira medarbetare, samarbetspartners och leverant6rer med respekt.

9 | Page
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Det behovs mer dn ldkemedel

P& AbbVie vill vi vara med och skapa f6rutséttningar for en hogkvalitativ sjukvard som mdter kommande generationers
behov, Detta innebdr att vart foretag gar léngre &n till bara forskning och utveckling av innovativa [ikemedel. Vi tror att
samarbete och samhillsansvar r nycklarna till hailbara I8sningar pa framtida hélsoutmaningar. Vi kembinerar véra
ldkemedel med utbildning och innovativa sjukvdrdsinitiativ, ofta | form -av e-hilsoldsningar. Nya digitala verktyg s som

nyckeln till att vara en partner som skapar vart framtida samhalle.

AbbVie AB omfattas av drsredovisningslagens krav f6r hallbarhetsrapportering och denna hallbarhetsrapport omfattar
AbbVie AB:s verksamhet. Inom AbbVie-koncernen bedrivs arbete med miljé- och samhillsansvar inom tillverkning av
ldkemedel och med leverantérer. AbbVie ABs verksamhet dr huvudsakligen inom .marknadsfring och férsélining av
lakemede! vilket medftr begrinsad paverkan pa och risker inom miljé och manskliga réttigheter. Dessa fragor hanteras

inom ramen for AbbVie-kancernens arbete. AbbVie publicerar en global “Responsible Action Report” som detaljerar globala
aktiviteter och hur AbbVie tar ansvar for en hallbar affirsmodell.

P& AbbVie tar vi samhéllsansvaret pa allvar dd detta inte bara bidrar till samhallet vi lever i utan ocksd ger mening och
stolthet till det arbete vi utfor. Denna kansla av mening och stolthet striicker sig ocksa till det viktiga arbete vi utfor d& vi

fordndrar liv - och detta 6kar chansen att géra det dnnu béttre. Vi investerar darfér | resurser, bade { from av tid och pengar,
for att vdra medarbetare ska engagera sig i vara filantropiska initiativ. Detta galler for hela var globala organisation och for

var lokala skandinaviska organisation.

Forutom de patientinitiativ vi driver har vi ocksa valt att ta &nnu stdrre ansvar genom att bidra till det samhlle vi lever |
genom Employee Volunteering och AbbVie Giving.

2019 samarbetade vi med Ronald McDonald Barnfond, inom ramen fér Day of Possibilities, diir vira medarbetare bidrog
med praktiska insatser i de fem familjehus som finns i anslutning till universitetssjukhusen.,

2020 valde vi att donera pengar till BRIS istallet, d& pandemin satte stopp fér praktiska insatser.

2021 och 2022 samarbetade vi aterigen med Ronald McDonald och fler medarbetare &n nagonsin deltog i Day of
Possibilities pa de fem familjehusen runt om i landet oech 2023 planerar vi en liknande dag.
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i Under AbbVie Givings paraply har vi gett donationer till olika initiativ, bland annat ofganisationer som:
|
p

» Mag-Tarmfonden

] * 55DV (Svenska Séllskapet for Dermatologi och Venereologi)
o * FSGS (Féreningen for Sjukskéterskor inom Gastroenterologi)
e Ronald McDanald Barnfond

* Sverige for UNHCR

For att sammanstilia vara samhéllsinitiativ kan man séga att de stracker sig frén en rad innovativa initiativ for att forandra
livet for patienter som lever med allvarliga sjukdomar, till samskapande med organisationer som p3 olika satt bidrar til

samhillet vi lever i.

Etik och integritet

Genom att |ata ett konkurrérande intresse paverka ett bra beslut kan vi riskera vart anseende som ett drligt och rattvist
foretag. Vara medarbetare &r utbildade i vilka intressekonflikter som kan uppsta, till exempel en nira och personlig relation
med ndgon som arbetar has en av AbbVies leverantérer, investeringar i ett foretag som konkurrerar med AbbVie, gbra
affirer & AbbVies vignar med ett féretag som #gs av en familjemedlem eller erbjuda konsulttjinster till ett annat
lakemedelsféretag och hur man kan undvika detta.

For att stbdja vara anstéllda | att géra ratt har AbbVie en global uppférandekod som géaller f6r alla AbbVies anstilida.

Uppférandekoden star for vara virderingar och normer och &r grunden tifl vart foretags etik- och foljsamhetsprogram. Var
uppforandekod genomsyrar vart dagliga arbete och beslut pa arbetsplatsen och inom patientvdrden och marknaden, bland
annat avseende patientsekretess, ansvarsfull marknadsféring av vara produkter samt efterlevhad av branschens lagar och
bestdmmelser. Det finns utbildningsprogram fér vara anstallda som syftar till att formedla uppférandekoden, Gva pa
innehdallets alla delar och efter genomforandet av ett prov online hekrifta. att man dven forstatt dess innehill. Alla

nyanstélida undervisas i uppférandekoden i bdrjan av sin anstallning och dérefter far de uppféljning varje ar.

Alla medarbetare och konsulter utbildas arligen i féretagets sa kallade Code of Business Conduct och Anti-Corruption
Polieys. Vidare utbildas samtliga medarbetare och konsulter arligen 1 féretagets lokala och globala processer for att
sdkerstalla att vi pa sa satt foljer alla lagar och regler och vara hogt stéllda etiska krav.

:fsj_-uki;'ﬁ_rdmrga_n_i_ﬁsati@ﬁn-e_r och -personal, samt donationer och andra transaktioner i enlighet med definierade géllande
standarder, Resultaten av denna Overvakning presenteras for tillampningskommittén varje kvartal. Baserdt pa resultaten
faststélls atgirdsplaner for att agera utifrén resultaten och kontinuerligt hdja ribban.

AbpVie har upprédttat en global jourlinje d&r anstéllda kan anméla alla overtrddelser av, eller tankar kring,
uppférandekoden, antingen till en jourlinje, till vice VD eller var chef for Office of Ethics and Compliance. De anstélida kan

valja att skicka insina rapporter anonymt.

Utdver vara interna policyer och program foljer vi branschens etiska regler, Likemedelsbranschens industriorganisation, LIF,
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Vidare foljer vi den europeiska branschorganisationen for idkemedelsforetag, EFPIA, och den nya etiska uppfdrandekoden
sorm innebdr att vardebverforingar i form av exemipelvis konsultarvoden fran lakemedelsféretag till halso- och
sjukvardspersonal eller Gvrig hélso- och sjukvard gérs offentlig. Det innebar att likemedelsféretag som agerar pd den
svenska marknaden publicerar vilka personer eller organisationer som har fatt virdedverféringar under ett visst &r, samt
det sammanlagda vdrdet av dessa. Den forsta rapporteringen gehomférdes av foretagen I miaj 2016 och rapporter
publiceras nu &rligen | maj méanad i enlighet med EFPIAs krav. Sjukvérdspersonal brukar generellt sitt godta att AbbVie
publicerar denna information pd individuell basis, som dokumenteras med en hog samtyckesniva pa ndra 100 % under
2022. Vidare rapporterar vi alla vardedverforingar och samarbeten med gp-at’i-e-ﬁm:r'?g?aﬁn_isa’-tiﬁnfer-- och dven vara donationer
Srligen till EFPIA. Alla virdetverforingar som gors av oss publiceras pa LIFs webbplats: www.lif.se

Arbetsmiljg och foretagskultur

Engagerade medarbetare ar var viktigaste resurs och genom ett ambitiost program for att bygga en kultur som gér oss till
Sveriges bésta arbetsplats vill vi kunna attrahera och behélla nyckelkompetenser fér att hitta nya lésningar pa framtidens

halseutmaningar.,

Vi har en rad olika policys for att sdkerstilla kvaliteten i vart arbete, bland annat kring arbetsmiljé och likabehandling och
mangfald. AbbVie har utsett skyddsombud och arbetar kontinuerligt for att gora var arbetsplats sdker och ergonomisk.
Chefer och anstéllda utbildas i detta dmne och granskningar gors. Samtidigt finns det en separat hdlsogrupp med deltagare
hilsoframjande initiativ och aktiviteter for hela organisationen samt tar fram nya férslag och idéer fér hur vi yttetligare kan
forbittra vira medarbetares valmaende. Vidare har vi en tydlig process kring utvirdering, feedback, bonus och beléningar.
Dessa policys och program &r grundstenar i vart medarbetarprogram. '

Var foretagskultur drsténdigt i fokus och alla medarbetare dr delaktiga i arbetet att forma var gemensamma arbetsplats. Ett
siatt att gora detta ar genom Culture Hothouse, en grupp som bestar av en representant fran varje avdelning pa foretaget
och har till uppgift att fanga upp och driva de omraden som vi vill férbattra och vdrna om. Den gemensamma plattformen
for vart kulturarbete dr vara vérderingar, vara beteenden och vér kulturvision. Vara vdrderingar sammanfattar vi i orden
manniskor, medkinsla och méjligheter. Vart beteende kallas The Ways We Work och bestdr av fem olika omraden: Alla for
en, Smarta & Sikra beslut, Snabbt & Ansvarsfullt, Tydligt & Maodigt och Férverkliga Méjligheter. Var strategi &r att, i néra
samarbete med flera aktorer i samhallet, driva tillgdng till innovativa behatidlingar och héllbara vardidshingar, med malet
att forbattra livet for manniskor som paverkas av sjukdom.

For att ytterligare understryka vikten av ett etiskt och vérdegrundat beteende, lanserade AbbVie 2019 véra si kallade
Principer:

Fordndra liv: Vi inspirerdr till hopp och forandrar liv varje dag. Vi fattar beslut baserat pd var djupa omtanke om, och
medkdnsla for, ménniskor, vilket ger en varaktig paverkan pa vara patienter, deras familjer, v8ra medarbetare och

Agera med integritet: Vi strivar efter att alltid giira det som &r riitt. Var Kompromissldsa integritet &r central i allt vi gor och
vistravar efter att-alltid hélla hogsta standard inom kvalitet, efterlevnad, sikerhet och prestanda.

Driva innovation: Vi férnyar oss stindigt i allt vi gér fér att mota ouppfylida behov. Vi investerar for att upptéckta och
utveckla nya ldkemedel och tillvdgagangssatt inom vérden for en hdlsosammare virld,

Gynna mangfald och inkludering: Vi behandlar alla lika, med vdrdighet och respekt. Vara anstéllda runt om i vérlden har
olika bakgruhder och perspektiv som gor att vi alla kan uppna vart bésta.
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_- Tjéna samhillet: Vi &r stolta Gver att tjina och stitta samhéllet och géra vad vi kan for att skydda miljon. Vi gor eén
o pafallande skilinad som marks bade inom varden och utanfor.

(EED&I). Vi tror att en arbetsplats med mangfald &r en blomstrande arbetsplats och med var EED&I-strategi och -fokus,
stédjer vi en hélsosam verksamhet, var kultur och vara medarbetare. Inom ramen fér det har initiativet h-a'i? vi hallit f!_ﬁ-ré
djupintervjuer med vara anstdllda och genomfort en underskning for att 3 en djupare forstielse for vara anstilldas
uppfattningar, Resultaten var mycket positiva, men fér att ligga i framkant ndr det géller denna viktiga fraga har vi lanserat
flera initiativ for att bli battre. Nagra exempel dr EED&I-grupper med engagerade medarbetare, sprikinitiativ for att se till
att alla &r inkluderade, och ledarskapsworkshops for att forbattra kunskapeén och medvetenheten i imnet. Detta fokus
kommer att pdgd under hela 2023.0ch framét.

Ett annat samhdllsinitiativ dr var nya kampanj som rapporterar till FNs-Agenda 2030 och de globala méleri. Har har vi gjort
10 filmer med véra svenska anstillda. Alla med en beréttelse om hur vi bidrar till Agenda 2030 och dérmed till en battre
varid.

Varje &r skrivervi en omfattande kulturrevisionsberittelse om var kultur och hur vi skapar strukturer, processer och initiativ
for att upprétthalla var kultur pa fang sikt. Dessutom méter vi vara medarbetares engagemang tva ginger om dret, genom
Great Place to Works arliga medarbetarunderstkning och genom AbbVies egna medarbetarundersdkning. De senaste &tta
aren har vi kvalat in pa Great Place to Works lista dver Sveriges bdsta arbetsplatser. 2022 “drs undersékning visade ett
tillitsindex p& 91 procents och 95 % svarade att de tyckte att AbbVie Sverige dr en mycket bra arbetsplats. Tillitsindexet
baseras pa resultaten fran fem olika kategorier; Trovardighet, Respekt, Rdttvisa, Stolthet och Kamratanda. Alla dessa
kategorier innehéller en rad olika pastdenden som meédarbetarna svarar pd och inom samtliga kategorier ligger vi pa Gver 90
Y% positiva svar. 94 % av AbbVies anstdllda kdnner sig stolta dver det vi gbr och 90 % litar pa ledningen.
Jamstalldhetsfrdgorna ror huruvida man anser att medarbetarna pd AbbVie behandlas lika oavsett kén, etnicitet, alder,
sexuell ggning eller funktionsnedséttning. Har far vi 100 procent positiva svar.

Nér det géller jdmstélldhetsfrigan arbetar AbbVie fokuserat och proaktivt med den, och andelen kvinnor i féretaget uppgéar
idag till 71 procent {2021: 70 procent) och andelen kvirinor 1 ledningsgruppen dr 56 procent (2021: 63 procent). AbbVies
sjukfranvarotal ar1,97 %(2021: 1,91 procent).

Milja

P4 en global niva har AbbVie infort rutiner som sdkfar att anvindning och hantering av farmaceutiska substanser, och andra
raématerial som utgér en -del av framstéliningsprocessen, har s3 lite inverkan pad miljon sem mdjligt. Vi arbetar med en
héllbar leveranskedja som positivt bidrar till samhillet och miljbn genom att anta etiska, miljdinriktade och sociala
principer. Vara inkdps— och leverantdrssupportteam arbetar pa att integrera hallbara metoder och beslutskriterier i alla
policyer och procedurer. All tillverkning av AbbVies produkter sker i produktionsenheter enligt géllande krav i Good
Manufacturing Practice, GMP, vilka dven &r 1SO 14001 certifierade. AbbVie &r en fullvdrdig och aktiv medlem i
Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCH), vars syfte ar att framja ansvarsfull hantering av leveranttrskedjan i hela

miljdpaverkan for vira leveranttrskedjor inom likemedelsindustrin. AbbVie har ett hdllbarhetsprogram som inkluderar ett
program for socialt ansvar och en uppférandekod for leverantdrer, som aterfinns pa AbbVies hemsida. Vara leverantdrer
granskas regelbundet for att sikerstélla att hallbarhetsprogrammet efterlevs. Uppforandekoden for leverantdrer omfattar
manga viktiga omriden som t.ex. miljé och ménskliga rattigheter samt om de &ri linje med PSCl-principerna. AbbVies
globala miljdledningssystem, Environment Health and Safety, innehaller en kvalitetspolicy, generella och detaljerade
miljomal samt rutiner for att sakerstalla att leverantérer och producenter uppfyller miljkraven.
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glas, metall och plast. Elektricitet och belysning pa kontoret &r timer- och sensorstyrda fér att minska energiférbrukningen
och varje dr granskar vi utsldppen frén vara tjdnstebilar for att minska klimatpaverkan,

Sl o

P& COREM:s initiativ (AbbVies fastighetsagare) certifierades hela fastigheten, inklusive AbbVies lokaler, 2022 av BREEAM In-
Use med betyget "Very Goed” som en del | arbetet mot héllbarhet. BREEAM In-Use &r ett system som anvinds for att
beddma befintliga byggnaders miljépavetkan och hallbarhet. Det dr utformat for att minska byggnaders driftskostnader och
forbéttra deras miljé- och héllbarhetsbetyg genom att identifiera omraden som kan férbéttras. Detta var ett stort framsteg
eftersom BREEAM In Use-standarderna utgor ett ramverk som gor det mojligt fér fastighetsinvesterare, dgare, férvaltare

- a
4 h K

sakerstéllande och validering av data om operativa tillgdngar.

AbbVie inkluderar hybrid- och elbilar i sin bilpolicy och uppmuntrar anstillda att bestéila dessa som firmabilar genom att
erbjuda installation av laddstationer i hemmet. Det genomsnittliga koldioxidutsldppet for héla fordonsparken var sa lagt
som 47 gfkm 2022. Ar 2022 bestéllde foretaget déssutom 32 bilar, varay 40 procent &r elbilar och 60 procent hybrider, N&r

dessa lades till i fordonsparken skulle de genomsnittliga koldioxidutsldppen ha minskat till 16 g/km, men leveransen av
dessa bilar férsenades pa grund av pandemins och produktionskrisens effekter 2022,

Véra produkter och miljon: Vi siktar pd att vara produkter ska gbra minirhal miljépaverkan. Produkterna distribueras
antingen till apotek eller till sjukhusapotek. Efter lakemedelsadministrering ska alla iskemedel som inte anvints skickas
tillbaka till apoteket eller hanteras i enlighet med sjukhusets avfallskrav fér att minska miljpaverkan.

Alla informationsbroschyrer riktade till patienter som medfoéljer alla medicintekniska produkter férkiarar att [dkemedel inte
ska sldngas i aviopp eller hushallsavfall och patienten uppmanas att prata med apotekspersonalen om hur avfallet ska

kasseras.

AbbVie bvervakar aktivt lagernivaerna for att sikra att det finns en tillracklig méhgd att kunna erbjuda patienter, samtidigt
som behovet av att forstora produkter som har gdtt ut minimeras.

Pa AbbVie vet vi att ta hand om ménniskor och patienter inneb&r att ta hand om den plats vi kallar hem. Att skydda miljén
dr en del av vart dtagande soni vetenskapliga férvaltare. Vi forstar att det finns miljdrisker férknippade med att driva en
global verksamhet - darfor har vi satt upp ambitidsa, lAngsiktiga miljéméssiga hallbarhetsmal pd en global niva for absoluta
minskningar av koldioxidutsldpp, vatten och avfallsgenerering. Vi stravar efter noll avfall att deponera p& vara anldggningar,
samtidigt som vi driver pd 6kningar inom fornybar el och fordonsparkens hillbarhet.
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Resultatrdkning (kSEK)

Rorelsens.intdkter

Nettoomsittning
Kostnad for salda varor

Bruttoresultat

Forsdliningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rorelseintékter
5?ri’-g:a rorelsekostnader

Raralseresultat

Resuitat fran finansiella investeringar

Rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansjella poster

Skatt pd arets resultat

2,3
3,4

10

11

Not  01/01/2022

383 746

502121

481 625
~504 442
-48 047
714 876
5

_4306

648 313

43 220

-27 640

663 893
-150 098

© 01/01/2021

459 708

-178 880

280 828

-310 119
-16.042
672 386
-36

0

627 017

104
-228

626 893
-130625
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Balansrakning (kSEK) Not 31/12/2022 31/12/2021

TILLGANGAR
Anldggningstillgéngar

Immateriella anlaggningstiligangar ,

Goodwill 12 161 808 0

Materiella anléggningstiligdngar

Inventarier och instrument 13 12 676 13 249
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 14 165 261
12 841 13 510

407 457
124
935

408 516

Andelar i koncernforetag 15
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Lan relaterat till medicinskt samarbete

Ll O o

Omséttningstillgangar

Varulager
- 12 636 732

Kundfordringar 194 076 201 436
~ordringar hos koncernforetag 2 097 327 1398 796
Aktuella skattefordringar 10 234 11616
Ovriga fordringar 16 22 305 29488

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 325 2587
2327197 1643 923

Kassa och bank 2 0

Smamsttmngtﬂlgﬁng e i — . —— . — st 233935 1 55
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 18

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust
Aréts resultat

AT 3 —“_. iy

Kortfristiga skulder

Laverantérsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 20

31/12/2022

Balansrikning (kSEK) Not

50

1763 126
513 795
2276921

42434
49 754
25426
118492

31/12/2021

1268 690
496 268

1764958

103 244

124633

"3:06”766

:ﬂES '681 |
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'l'ﬂgﬁé'ﬂd balans pﬁr 11111*: 2 _g_ .

Disposition av foregdende &rs resultat
Arets resultat
Forandringar i redovisade varden

Rapport 6ver fordndringar i eget kapital (kSEK)

Transaktioner med dgare:
Utdelning

Kapitaltiliskott .
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende balans per 31 december 2021

Ing&ende balans per 1 januari2022
Disposition av féregiende ars resultat

Arets resultat
Forandringar i redovisade vérden
pa tillgangar och skulder:

‘Utgéende balans per 31 december 2022

50

50

i _A}gﬁk-apit;al_ .

Balanserat

resultat
_sso768

501 465

407 456

1268650

496 268

| -1832

Arets vinst

_ [forlust

501 465

© -501465
496 268

513 795
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Kassa sverford fran Al
Forsiljning av Allergan Finland

T ——— e
31/12/2022

Denviopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 663 893

Justeringar for poster som inte ingér i kassafiddet

- Avskrivningar al
- Avskrivna Ian 935
- Erhallen ranta

- Erlagd rénta

- Ovriga ej likviditetspaverkande poster R, ... S

691179

Betald inkomstskatt. -145 970

fore foréndringar av rorelsekapital

Kassafléde fran férdndringar av rérelsekapital

Minskning/6kning av varulager -11 804
Minskning(+)/6kning{-) av rérelsefordringar -595 926
Minskning(-)/6kning(+) av rérelseskulder -181 941

789 771

Kassaflode fran den [6pande verksamheten -244 562

Investeringsverksamheten
124
~3 288

Forsaljning av aktier

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsdlining av materiella anldggningstiligangar 45
ergan 146 962

Kassafléde fr3n investeringsverksamheten 244 564
Kassaflode frin finansieringsverksamheten
Utdelning

Arets kassafitde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

-

:gi!gi/2Q22  N

-43 220
27 640

02728

~ 01/01/2021
31/12/2021

626 893

4971

-165210

466 898

438
282 875
178 587
-461 024

5874

0
-5 884
10

o Q
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Noter
e Not 1. Redovisnings- och vérderingsprinciper

Foretaget tilldmpar Arsredovisningslagen (1995:1554) samt Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning ("K3"}
Tillsmpade principer &r oférdndrade jamfort med féregéende ar.

Intdktsredovisning

Fakturerad forsdljning .omfattar i huvudsak forsdljning av ldkemedel, Forsdljningen sker via en distributtr till sjukhus och
apotek. Intdkterna har tagits upp till verkligt varde av som erhallits eller kommer att erhailas och redovisas | den omfattning
det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intdkterna kan berdknas pd ett
tillforlitligt sdtt. Det hir dgonblicket beddms ske nidr produkten levereras till distributéren och det &r ocksd vid den
tidpunkten intikten realiseras. Intdkterna redovisas exklusive mervirdeskatt och med avdrag for forsdljningsrabatter och

returer.

Enligt det serviceavtal som finns mellan Abbvie AB och Abbvie Inc. gottgtres bolaget for alla kostnader relaterat till forskning-
och utveckling med ett péslag. Serviceintdkten redovisas nér tjdnsten &r utférd.

Ett gemensamt skandinaviskt ledningsteam med bas i Sverige dvervakar och vagleder verksamheten i Sverige, Danmark och
Norge. Dessutom delas tjdnster for vissa funktioner som till exempel finans, kundtjanst etc. och utfors av AbbVie AB for
Danmark, Norge och Finland. Enligt tjinsteavialet mellan de tre organisationerna kompenseras AbbVie AB for alla
administrativa kostnader med paslag. Tjdnsteintikterna redovisas nar tjinsten utforts.

AbbVie AB &r dgare till vissa varumarkesrdttigheter och en exklusiv licens, kommersialiserad i Sverige som Duodopa®.

utom USA, erhallet fran AbbVie Ireland Limited. Royaltyintdkterna ar baserade pa férséljningsvolymen och redovisas i den

manaden som omsattning sker.

Rapportering persegment

En rorelsegren &r en grupp tillgngar och verksamheter som tillhandahélier produkter eller tjinster som &r féremal for risker
och méjligheter som skiljer sig frn andra rorelsegrenar. Rorelsegrenar klassificeras som priméara segment. Bolagets primdra
segment ar forséljning av ldkemedel och estetiska produkter.

mojligheter som skiljer sig fran segment som #r verksamma inom andra ekonomiska miljder. Geografiska marknader
klassificeras som sekundéra segment. AbbVie AB bedriver endast verksamhet p& den.svenska marknaden.

Fér mer information ont affirssegmentén, se not 2, Rapportering per segment.
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Leasingavtal

Ett finansiellt leasingavtal @r ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och férdelar som férknippasmed &gandet av en
tillgdng I allt vdsentligt dverfors fran leasinggivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal kiassificeras som operationella

leasingavtal. Samtliga leasingavtal redavisas i enlighet med de regler som géller f6r operationell leasing.

Leasingavgifter for operationella leasingavtal kostnadsfars linjart dver hela leasingperiodén, om ingen annan systematisk
metod faststills som bittre reflekterar anvindarens ekonomiska formaner under tiden.

Ersattningar till anstallda

finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Foretaget har inga
ovriga langfristiga ersattningar till anstallda.

Inkomstskatter

Skattekostnaden utgdrs av summan av aktuell skatt ach uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resuitatet for tidsperioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
och kostnader som &r skattepliktiga eller -av:d:rag_sgiI:l-a-.:i. andra perioder. Aktuell skatteskuld berikhas enligt de skattesatser

som giller per balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas for temporédra skillnader mellan redovisade vérdet pa tillgangar och skulder i de finansiella

rapporterna och det skatteméssiga vdrdet-som anvdnds for att berdkna skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas |
enlighet med den s3 kallade balansridkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas fér i princip for alla skattepliktiga
temporéra skilinader, och uppskjutna skattefordringatr redovisas for i princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den
omfattning det &r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Obeskattade reserver

Det redovisade virdet p& uppskjutna skattefordringar omprévas vid varje balansdag och reduceras till den del det inte
lingre &r sannolikt att tillrdckliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tiligdngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot
den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvdntar sig att atervinna det redovisade

vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vérdet for motsvarande skuld. Den uppskjutna skatten

bersiknas baserat p# dessa skattesatser och skatteregler som har varit i kraft fore balansdagen.
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Aktuell och uppskjuten skatt fér perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intdkt i reslutatrikningen, med undantag av skatt pi
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall skall dven skatten redovisas direkt mot eget kapital.

Materiella anldggningstillgéngar
Materiella tiligangar, vilket till den storsta delen inkluderar utrustning och instrument, redovisas till anskaffningsvirdet
efter avdrag for avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan sker linjirt och baseras pa tillgdngarnas

anskaffningsvérde och tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Den berdknade ekonomiska livslingden fér inventarier &r 4
till 10 ar och for instrument 3 till 9 ar.

utbver avskrivningar enligt plan betraktas som dveravskrivningar vilka utgdr en obeskattad reserv.
Fordringar
Fordringar och skulder i utlindsk valuta

Fordringar och skulder | utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs och ej realiserade vinster och forluster
inkluderas i resultatet,

Kursvinster (férluster) fran fordringar och skulder redovisas som finansiella intédkter och kostnader.

Likvida medel

Kassaflédesanalysen visar forandringar i foretagets likvida medel under rakenskapséaret. Kassaflbdesana Ifgs--e{n har uppréttats
enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfdrt in- och utbetalningar.
Bolagets likvida medel tillhandahalls genom en koncerngemensam cash pool.

Uppskattningar och bedomningar

Reserver for [dmnade rabatter:

Nettoomséttningen redovisas efter avdrag for rabatter, dérfér behdver en berdkning och uppskattning ske av de oreglerade
rabatterna som foreligger pa balansdagen. Rabattsatserna varierar mellan olika produkter och berdknas utifran saval extern
som intern data. Reserver for oreglerade rabatter uppgar per 2022-12-31 till 27,8 msek {54,5).
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AbbVie AB
556887-5651

Upplysningar for primara segment.- rarelsegrenar _ o o 2022

Summa__

Forsiljningskostnader
Administrationskostnader

Forsaljningsintikter likemedel 384 823

Forsdliningsintakter estetiska produkter 0298923
' 983 746

- . L :

Upplysningar for sekundara segment - geografiska omraden

Nettoftrsaljning Sverige T ST
Summa

Not 3. Inkdp och forsdljning mellan koncernféretag

- 2022
| 0%
100%

T
Inkop

Not 4. Avskrivningar

Funktionsindelnjng av rets avskrivningai R ..

Kostader for salda varor 3797

43 894
2115

— 9 ?QS |

0

459708

2021
100%
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Not 5. Ovriga rorelseintdkter

I e e 2022 2021
er T — By
Serviceintdkter forskning och utveckling 35 066 30545
Serviceintikter avseende administration 47 213 24138
Inkomst fran marknadsféring och férsiljningstjinster inkluderat kontorsutrymme 0 12 407

Not 6. Personal

B ) _ — 2022 2021
Kvinnor

101 78
...
18

2022 2021

i e gyl it}

L‘mermher‘sattnmg 3 “ppgértm P e —

Tantiem och didrmed jamstélld ersattning till styrelse och verkstallande direktor 1272 1594

Ovrig ersattning till styrelse och verkstillande direktor 8 527 5623
176 201 118 663

125 880

Ersdattning till vriga anstallda
Totala léner och erséttningar 186 000

Saciala kostnader enligt lag och avtal 56 768 40 640
Pensionskostnader styrelsen och verkstillande direktoren e 2307
Ida 52 653 35176

Pensionskosthader évriga ansta
Totala sociala kostnader och pensionskostnader 112 248 78 123

Totala loner, ersittningar; sociala kostnader och pensionskostnader 298 248 204 003

Bolaget har inga utestiende pensionsforpliktelser till styrelse, VD eller andra personer | foretagets ledning.

AbbVie Inc. erbjuder eller tilldelar anstdllda inom AbbViekoncernen att delta i oiika Incentive Stock Program. AbbVie AB

am dessa program, se arsredovisningen for AbbVie Inc. som finns pa www.abbvie.com,
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AbbVie AB
556887-5651

Konsfordelning i styrelse och fdretagsledning

Antal styrelseledambter
Varav kvinnor:
Antal 6vriga befattningshavare inkl VD

NIRRT

Not 7. Revisionsarvode

Ernst & Young AB_

Revisionsuppdrag
Skattetjanster =

Summa

2022

12

2021

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersdttning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskning av

drsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstillande direktérens férvaltning samt arvodet for revisionsradgivning
som |Amnats | samband med revisionsuppdraget.

Not 8. Leasingavgifter

y— L S S S T N T R T T T T i SN T —— AR BN e ek A vt ' ; s S g o pPany el bt Zﬂzz - xtycen: e A 221
Leasingavgifter, inklusive lokalhyra 18 361 10 891
Arets kostnad for operationella leasingavtal uppgar till kSEK 18 361 (kSEK 10 991 ar 2021). Bolaget dispoierar genom
leasingavtal framst kontorslokaler & tjanstebilar. Framtida leasingavgifter avséende operationeila leasingavtal med

aterstdende loptid Sverstigandé 1 ar uppgar till:

Rénteintékter
Varav ranteintdkter fran koncernforetag

inom ett ar

Totalt

Not 9. Ranteintikter och liknande resultatposter

Senare dnom ett &, men inom femé&r

2022

24282

8363
17 941

26 304

2021
96
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Not 10. Rantekostnader och liknande resultatposter

2022 _ _ 2021:
27640 228

rrrrr

Varav rdntekostriader fran koncernféretag 7752 282

Not 11. Skatter

________m__,_.__ﬂmmﬁkww skatt S = SO SO0t NSNS Seciiuvisoiioss 148181 i 13(]965
LAET ~340
150 098 130 625

Justering hanforlig till tidigare ar
Summa redovisad skatt

Genomsnittlig effektiv skattesats 22,6% 20,8%

2022 2021

Avstdmining ay effektiv skattesats | |
663 893 626 893

Redovisat resultat fare skatt

Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats (20.6%) 136 762 129140

Skatteeffekt av:

Ovriga ej avdragsgilla kostnader

Justering hanforlig till tidigare ar

‘Skattereduktio g'f'ﬁr inventarier anskaffade 2021 | o _
‘Redovisad skatt - S ' 150-098

11 577 1825
1917 -340
158 0
130 625

Effektiv skattesats 22,6% 20,8%

26 | Sida
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Goodwill Allergan Norden AB (1)

A
Férsaljningar/utrangeringar L R e _ _—
Utgaeride ack. avskriviingar " -12 544

Utgadende planenligt restvérde

AbbVie AB
556887-5651

Not 12. Immateriella anldggningstillgédngar

Inghende anskaffmmsvarde S S P RS TR e -
Goodwill Allergan Norden 254 727
Goodwill Allergan Finland -48 025

Utgdende ack. anskaffningsvirde 205 702
Ingdende avskrivningar Q
43894

Arets ayskrivningar enligt plan

Utgéendeack.avskrwmngar . ST S S CR— ..-4;. 13__.4

Utgaende planenligt restvirde 161 808

(1) Goodwill Ll_pp_stadf-v’iid fusionen mellan AbbVie AR och Allergan Norden AB.

Not 13. inventarier och instrument

ing&ende anskaffningsvarden 14 566
Inktp -

Overlatelse genom fusion 765

Utgdende ack. anskaffningsvirde 16 090

Forsilining/utrangeringar _ e — o

ingdende avskrivningar -10 135
Overlatelse genom fusion -390
rets-avskrivningar enligt plan -2 019

3 546

2022

2021

21312

1523

-8 269
14 566

-17 036

-1323

10135

4 431
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Instrument

Ingdende anskaffningsvirden
Forsaljningar/utrangeringar .

Ingaénde avskrivningar

Arets avskriﬁnmgar' enligt plan
Férséliningar/utrangeringar
Utgdende ack. avskrivningar

Utgdende planenligt restvidrde

Not 14. Férbéttringsutgifter pa annans fastighet

"ilh'Eﬂénde-s:ans‘.ka‘ffh’i'ng;siféifrd‘ezﬁ-
InkGp
'Férsdliningar/utrangeringar
Utgaende ack. anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar enligt plan
‘Forsdliningar/utrangeringar
Utgaende ack. avskrivriingar

Utggende planenligt restviirde

43 183
4154

42 087

-34 365
3797

-32 958

9130

12 676
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Fusionen med Allergan

AbbVie AB

2022 2021
o =
0 407 457
-Ae7457 0 0
o 407457

Ing&ende anskaffningsvirde
FOrviry

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0

Den 6 december 2021 salde AbbVie Central Finance B.V. sina aktier | Allergan Norden Aktiebolag till Abbvie AB. AbbVie och
Allergan-slogs officiellt samman den 6 april 2022 med retroaktiv effekt till 1 januari 2022 {6r skatte-och redovisningssyften.

Org.or. Site ~ Antal aktier  Innehav Bokféirt virde

Allergan Norden Aktiebolag 5562144720

Summa

stockholm 100 100% 0

Not 16. Ovriga fordringar

.__2022
22 211
. B 12

Ovriga fordringar N
Summa

Not 17. Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

e 2022
Férutbetald forsakring S S
. wfr;}255_._.,zfﬁ@wﬁgi.

3255

Not 18. Antal aktier

2022
quﬂﬁﬂiu.hu.mmm_ .
50 000 50000

2021

2022

=T TR e

e s _ I .:1 :

Not 19, Obeskattade reserver

2022 2021

Ackumulerade Gyveravskrivningar

807

907
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AbbVie AB
556887-5651

Not 20. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Upplupen bonus och annan ersdttning 32 899
Ldmnade rabatter 27 786
- 17550
‘Summa ' | 119492

Not 21. Stillda sikerheter och eventualférpliktelser

Det finns inga garantier eller eventualférpliktelser i ar.

Not 22. Vasentliga handelser efter balansdagens slut

Inga vasentliga hindelser har intréffat efter rakenskapsarets utgéng.

22512
14352
20267
54471
13031
124 633
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Not 23. Disposition av vinst eller forlust

Forsla g till resultatdisposition

-Styrelsen foreslar att till férfogande stdende medel

‘,* LT : J’
- b
'Ji":fr.l'.;

“Balanserat resultat
Aretsresultat o 513 795
_ OR— — U DU i —————— > 7692
disponeras sa att |
att i ny rakning éverfores 1346921
till aktiedgare utdelas (18 600 kronor per aktie) 930 000

Stockholm den \O\ )th \
2023

Styrelseordférande
Verkstéllande Direktor

AR LR R R R N E R E R R R R A A R R E R E N A NN R R L A R s R EE R R Y

Arnaud Coint Bavarot

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har avgivits den O’\O ‘lL,L (1 2023
Ernst&Young AB R

Ida Brandt
Auktoriserad revisor
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AbbVie AB

Not 23. Disposition av vinst eller forlust
- N o
ij‘_:ffﬁr-sglfag;ft_i'li resuitatdisposition
’g{tvrelsen foreslar att till férfogande staende medel

"“"é?:aﬁlfan:s.e-ra-t-- resultat 1763126

i

Aretsresultet 513795
2276 921

disponeras sa att
att i ny rékning dverféres 1346921
till aktiedgare utdelas (18 600 kronor per aktie) B . - . 930000

| e Stockholm den \D\ ,\C«W’“
Linn Mandah! 2023
Styrelseordforande

Verkstéllande Direktér

nnnnnnnn SRR LA NS I AR AAP R A P B GO P RS AN RGP ERF LOP RN AR BN

Jens Lange
Styrelseledamot

Arnaud Coint Bavarot
Styrelseledamot

Var revisionsberdttelse har avgivits den 2023
Ernst&Young AB

KGO R0 Ty g paa s s o iat Spiwdsianavacossdpoinssrnsnsanass

lda Brandt
Auktoriserad revisor
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Revisionsberdttelse
Till bolagsstdmman | AbbVie AB, org.nr b56887-5651

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for AbbVie AB for

ar 2022 med undantag for hdllbarhetsrapporten pa sidorna
9-14..

Enligt var uppfatining har arsred@wsnlngen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en | alla vasentliga avse-
enden rdttvisande bild av AbbVie ABs finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och
kassafl0de for aret enligt arsredwisnmgslagen Vara

uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
9-14.

wrl_g_a delar

Vi tifistyrker darfér att bofagsstamman faststélier resuftat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Audltmg (I_SA__) G-C_h g_e.d revlsmnssed l_ Svenge.. V.art. ansuar
enligt dessa standarder beskrivs nédrmare | avsnittet Revisorns

ansvar., Vi &r oberoende i forhéllande till AbbVie AB enllgt god

revisorssed i Sverige och har 1 dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller &dven apnan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 9-14. Det ar styrel-
sen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och wvi g6r inget uttalande med bestyrkande
avseende denna. an:dra i'nform’ati-on -

ansvar att Iasa den mfarmatlm som l.den..t.lflera_s ovan och-
Overvdga .om informationen i vdsentlig utstrackning ar
oftrenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i Gvrigt inhdmtat under
revisionen samt beddmer om informationen i vrigt verkar
"nirmh'éﬁila- vése’h‘t‘l’i@ ) f-’é‘lakitﬁi-g heter.

mformatmn cirar slutsatsen att den andra mformatloneni
’innehaller an vasentllg felakt[ghet ar vi skyldtga att rapportera

Styrelsens ch‘h*Hemsfaﬂaﬁde direftorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstailande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-

visande bild enllgt arsredawsnmgslagen Styrelsen och verk-
stallande dlrektoren ansvarar aven for den mterna kontroil

ni.ﬂg_ som I_n..te. I_nn_ehalle_r ndgra vasenﬁtllg_a felakttgheter. ‘*f-are'
'-sr:g dessa beror:-pé tje-gént-l'i‘g hetre-r-etrter-m'isstag

verks‘tallande dwektoren far bedom_n_mgen av bolagets ’f'or-

mdga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar s& &r

tillémp'li'gt' om f't':ir'hé['l'anden SO kan péverka fﬁrmégan att

?fertsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tlllampas dock inte

om styrelsen och verkstdllande direkidren avser att likvidera

Fotokopians dverensstimmelse
med originalet intygas:

5 zr«? [ EN é’ /f 751
DE 220908

bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida

arsredovisningen sam helhet inte mneha”er nagra vasentffga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

m!sstag, och att |dmna en revisionsberattelse som innehalier
vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en htg grad av sakerhet,
men ar Ingen garantl for att en I"EVISIOT‘I som utfors enllgt ISA

uppsta_pa grund av oegentllg_heter eller misstag o_ch an_ses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar

med grund i arsredovisningen.
Som dei av en revision enligt 1SA anvdnder Vi professionelit

omddme och har en professionellt skeptisk inst&lining under

hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfor gransknmgsat-
gdrder bland annat utifran dessa risker och inh@mtar revi-
sionsbevis som 4ar tillrackllga och dndamalsenliga for att
utgdra en grund fér vara uttalander. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig
heter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande ;
maskopi, forfalskning, avsikiliga uteldmnanden, felaktig
information eller 8sidosdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydeélse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar lampliga med hansyn till om-
sténdigheterna, men inte f6r att uttala oss om efrektivi-
teten I den interna kontrollen.

« ytvérderar vi Iampllgheten | de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styreisens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillh6rande

upplysningar.

o drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-

stallande direktbren anvdander antagandet om fortsatt drift

vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
siutsats, med grund i de inh&mtade revisionsbevisen, om
huravida det finns nagon vasenthg osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsbeérattelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om denvasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar &r otilirdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-

visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis

som inhamtas fram till datumet fOr revisionsberatielsen.

Dock kan framtida héndelser eller forhdllanden gora att ett

holag inte langre kan fortsitta verksamheten.

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen

och innehdllet i &rsredovisningen, déaribland upplys:

ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som

'rger en rattvisande biid.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa infermera om betydelsefulla iakttagelser under

1.¢2)
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revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kentralten som vi identifierat.

forfa‘ttnmq_ar
Uttalanden

Utver var revision av arsredwnsnmgen har vi dven utfdrt en
rewsmn av styrelsens och verkstallande dlrektarens forvalt-

dlspf:jsrtlan'er' be-traffande bolagets vmst eller forlust

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styreisens
fedamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Vi ar oberoende | farhalla Tde till AbbVie AB enligt god
revisorssed [ Sverige och har i Gvrigt. qugjert vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

‘v’l anser att de rewsnonsbews Vi har mhamtat ar tiIIrackI!ga och

Styrelsens och verlkstéllande direktorens ansvar
Det &r styreisen som har ansvaret for forslaget till disposi-

tioner betriffande bolagets vinst eller fériust. Vid forsiag fill
utdelning inniefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av

bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallning i dvrigt.
Styrelsenansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att

fortiépande bedéma bolagets ekonomiska situation och. att
tillse att btlagets argamsatlon ar utf@rmad sa att bakformgen |

i ov.rlg_t kontralleras pa ett betryg_gande satt Verkstallande
direktGren ska skota den [6pande forvaltningen enligt styrel=
sens riktiinjer och.anvisningar och bland annat vidta de atgdr-
der som &r nodvdndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras

| Overensstémmelse med lag och f6r att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett belryggande satt.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon

styrelseledamot eller verkstallande direktdren | nag@t vasernt-
ligt avseende:

® “foretaglt ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
-fc}rSUmme!se som kan féranleda ersétiningsskyldighet mot:

holaget, eller

« pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrédffande revisionen av forslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget

gr férenligt med aktiebolagstagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som

kan foranleda ersattningsskyldighet mot holaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r

forenligt-med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vl pmfessmnellt omdame och har en professnoneiit_

forvaltmngen GCh fnrslaget t[II dlspomtlaner av bolagets vmst

'eller farlust grundar sug framst pa rewsmnen ay raken-z

baseras pa var prafessmnella bedomnmg med utgangspunkt |_
risk och vasentllghet Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen: na sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dér avsteq och dvertradelser
skulle ha séarskild betydelse foér bolagets situation. Vi gar

tgenﬁm och provar fattade beslut bes!utsunderlag, wdtagna

vlnst eller forlust har Vi granskat styrelgens metmerade-
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna

bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.
Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 9-14 och for att den &r upprattad | enlighet med
arsredawsmngslagen

1..2. ﬁ’.ewwms yt.t.rand.e om deﬁ ..ia.gs.tadgade haﬂbarhetS-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av hallibarhets-
rapporten har en annan mrlktnmg och en vasentllgt mlndre

058 tlllrackhg grund fc:r vart uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Uppsala, den dag som framgar fran var digitala signatur
Ernst & Young AB

|da Brandt

Auktoriserad revisor
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